Opatreni dékana €. 7/2016

Stanoveni povinnosti cerpani dovolené pro akademické
pracovniky a dalSi zaméstnance Fakulty humanitnich studii
UK

V souladu se zakonem €. 262/2006 Sb. — zakonik prace — dle § 211-223 v platném znéni vydavam toto opatfeni:
Akademickym pracovnikim a dal§im zaméstnancim Fakulty humanitnich studii UK v pracovnépravni pusobnosti
dékana stanovuji povinnost €erpat dovolenou takto:

+ akademicti pracovnici vyCerpaji minimalné 6 tydnt dovolené do 30. 9. 2016 a zbytek dovolené do 31. 12. 2016;

» ostatni pracovnici vyCerpaji minimalné 3 tydny dovolené do 30. 9. 2016 a zbytek dovolené do 31. 12. 2016.
Dovolena prevedena z minulého roku musi byt celda vyéerpana nejpozdéji do 30. 6. 2016. Pfevod naroku na
dovolenou do nasledujiciho kalendainiho roku je u vSech pracovnikl mozny v rozsahu jednoho tydne, tj. 5 pracovnich
dnu, a to pouze ve vyjimecnych pfipadech. O pfevodu dovolené rozhoduje dékan.

Zameéstnancim FHS UK, jejichz pracovni pomér je uzavien na dobu ur€itou a skonéi v priibéhu kalendarniho roku 2016,
stanovuji povinnost Cerpat dovolenou tak, aby ke dni skonceni pracovniho poméru byla cela dovolena vycerpana.
Cerpani dovolené zaméstnancem na matefské nebo rodi¢ovské dovolené se Fidi ust. § 217 odst. 5, § 218 odst. 4 a §
219 odst. 1 zakoniku prace.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

V Praze dne 7. 6. 2016

Ing. arch. Mgr. Marie Pétova, Ph.D.
dékan



