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Kdo se o nas postara? Migrantky na ¢eském trhu prace!

také mnoha migrantiim a migrantkam na €eském trhu prace. Zviditelnila se preshrani¢ni provazanost na trhu
prace v peéovatelském sektoru — zatimco Cesky &i Polky dojizdéji peéovat do Némecka nebo Rakouska, pééi v
Cesku éasto vykonavaji migrantky z Ukrajiny éi jinych vychodoevropskych zemi. Zaviené hranice tak znamenaiji
obtize jak pro migrantky samotné, tak pro pecovatelska zarizeni, kde migrantky pracuji, nebo pro seniory a
seniorky a jejich rodiny.

V Ceské republice je pé&e o seniory dlouhodobé podfinancovana a platy peovatelek jsou pod priimérnou mzdou — v roce
2018 byla primé&rna hruba mzda pecovatelek 27 107 K& (oproti priimérné hrubé mzdé za celou CR, ktera byla 33 840
K¢&). Podfinancovanost zasahuje jak sektor zdravotnictvi, tak pecovatelské instituce nebo i najemnou péci v domacnosti.
Pravé tu vykonavaji také cizinky. Zde se kromé nizké mzdy pfidava také prekarita, nejasné a Spatné kontrolovatelné
pracovni podminky — v fadé zemi je domaci pe€ovatelska prace vyjmuta z pracovnépravni ochrany zaméstnancl nebo
se odehrava v 8edé z6né. ,Migrantky, které do €eskych rodin dochazeji nebo v nich pfimo Ziji, aby se staraly o seniory
v jejich domacim prostfedi, mohou ¢elit problémdm, které pfinasi specificky charakter najemni prace v domacnosti,”
fika socialni antropoloZzka Petra Ezzeddine z Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy , ktera spolupracuje se
Sociologickym ustavem AV CR v ramci vyzkumného programu AV21 Globalni konflikty a lokalni souvislosti: ,Vzhledem
k témér neustalému pobytu v ramci rodiny, respektive domacnostech seniort, jsou pro tento typ sluzeb typické problémy
s prescasy, zejména s jejich definici, s narlistanim poctu aktivit, které jsou od zaméstnankyné o¢ekavany, a s problémy
vyplyvajicimi z témé&r nepfetrzitého osobniho kontaktu a ztraty soukromi pro samotné pe€ovatelky. Z hlediska organizace
maji tyto migrantky typicky jednoho zaméstnavatele a pracuji na oficialni smlouvu. Vnimana pobytova zavislost na
jednom zaméstnavateli mGze vést k tomu, Ze feSeni problémU migrantky odsouvaji ¢i se jim snazi pfizplsobit, protoze
ztrata zaméstnani pro né znamena ohrozeni pobytového statusu,” vysvétluje Ezzeddine.

Cesko by mélo Fesit situaci migrantek

Neméli bychom ale zapomenout, Ze také ¢eské zZeny pracuji jako peCovatelky v tzv. 24hodinové péci v Rakousku a
Némecku. Vétsina jich pendluje mezi Ceskou republikou a sousednimi zemémi v turnusech — dva nebo tfi tydny stravi
praci a pak se na podobnou dobu vraci domu. Pro tyto Zeny je sice vyjednana vyjimka a mohou pfekracovat hranice,
nicméné dobu v Cesku musi travit v karanténg, co? se samozfejmé negativné projevuje na jejich pohodli i zptisobu
zivota celé rodiny.

Zatimco Némecko vyjednavalo s ¢eskou vliadou vyjimky pro ¢eské zdravotni sestry a peCovatelky, na které spoléhaji
mnoha zdravotnicka a pecovatelska zafizeni v pohraniénich regionech, Cesko by mélo Fesit situaci desitek tisict
migrantek na svém uzemi. V Cesku pracuji v pedovatelském sektoru Zeny nejen ze Slovenska a dal§ich zemi EU, ale
také tfeba z Ukrajiny nebo Moldavska. Z prace cizinek v peCovatelském sektoru, ktery nyni patfi mezi ty nejvytizenégjsi
a zaroven naprosto kliCové oblasti, se tak stava vrcholné politické téma. Debata by se ale neméla vést jenom o
tom, kolik migrantek je pro Cesky pecCovatelsky sektor ,prospésSnych®. ,Nevyi¢ené a malo diskutované zlstavaji Sirsi
socioekonomické a prekarizované pracovnépravni vztahy, na nichz tento systém stoji. Jsou to ekonomické nerovnosti
uvnitf EU i globalné, které vytvareji pobidky pro cirkularni migraci za praci,” vysvétluje Zuzana Uhde z oddéleni Gender
a sociologie Sociologického ustavu AV CR. ,Soudasna krize tak odkryva skuteénost, Ze systém zajisténi péde v fadé
evropskych zemi stoji na levné praci a vykofistovani a zneuzivani mobility peCovatelek. Pro EU by sou¢asna situace
méla byt pobidkou k reformé systému péce o seniory — jeho hlavnim principem by méla byt solidarita a zohlednéni
potfeb a prav pecujicich i seniori a seniorek, o které je peCovano, nikoli skute¢nost, ze peCovatelska prace je Spatné
placena, a vykonavaji ji tedy zeny z chudSich zemi. Pokud sou€asna situace odkryva slaba mista, pak jednim z nich
urcité je dlouhodoba podfinancovanost a nedostate¢né spoleCenské ocenéni pe€ovatelské prace,” dodava Uhde.

Jak dopadaji protipandemicka opatfeni na migranty a migrantky v Cesku?

Pracovni podminky migrant(i a migrantek pracujicich ve zdravotnickém a pegovatelském sektoru v Cesku by tedy nyni
mély byt kli¢ovou soucasti politické debaty. Opatfeni Ministerstva vnitra se ale soustfeduji pfedevsim na repatriaci osob,
které se chtéji vratit domu, a tykaji se pouze osob, které nemaji v Ceské republice trvaly pobyt. Mnoho cizincu, ktefi
v Cesku pracuji, zde ale potfebuje spise zlistat a mnozi z nich se mohou ocitnout ve velmi zranitelné situaci kvali
nedostupnosti zdravotni péce.
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Vice nez 40 % cizincu a cizinek Zijicich v Cesku pochazi ze zemi mimo EU, tedy z tzv. tfetich zemi. ,Tito lidé, mezi které
samoziejmeé Casto patfi migrantky pracujici jako pecovatelky, maji pouze omezeny pfistup do systému vefejné zdravotni
péée, narok na ni maji pouze ti, ktefi maji standardni zaméstnanecky pomér. Pokud ho nemaiji, pracuiji treba jako OSVC
nebo jako agenturni zaméstnanci, jsou odkazani na soukromé zdravotni pojiStovny a neni v tuto chvili jasné, do jaké
miry budou soukromé pojistovny hradit rizika spojena s nakazou COVID-19,“ upozornuje Lenka Formankova, ktera se v
ramci oddéleni Gender a sociologie dlouhodobé& zabyva postavenim Zen migrantek na trhu prace v Cesku. K problému
se zatim nevyjadfilo ani Ministerstvo vnitra, ani Ministerstvo zdravotnictvi. Na negativni dusledky systému zdravotniho
pojisténi pro migranty — ktefi jsou povinni mit pojisténi uzaviené, ale nemaji pfistup k vefejnému zdravotnimu pojisténi
a jsou tak nuceni uzavirat ¢asto velmi nevyhodné smlouvy se soukromymi pojistovnami, pro které jsou pojistné smlouvy
s migranty zdrojem podstatnych pfijm{ — upozorfiuji neziskové organizace, pracujici s migranty uz léta. Snaha situaci
feSit ovSem narazi na lobby pojistoven. V sou€asné situaci pfitom muaze pro mnoho lidi znamenat i ohrozeni Zivota nebo
riziko zna¢ného zadluzeni v pfipadé, Ze budou potfebovat nemocnicni péci.

Stejné tak Ceska vlada neimplementovala nafizeni EU, které by umozriovalo dosahnout na zdravotni pojisténi béhem
pobirani davek v nezaméstnanosti — takze cizinci, ktefi nyni pfijdou o praci, opét v mnoha pfipadech nebudou mit
zajisténou zdravotni péci.

Nejasnosti panuji i u nékterych aktualnich opatfeni. Neni naptiklad jasné, zda se podpora OSVC vztahuje i na v Cesku
podnikajici cizince a cizinky — napfiklad cizinky podnikajici ve sluzbach, jako jsou kadefnictvi nebo kosmetika —, ktefi
pfitom mohou nyni zazivat vypadek pfijma. Pro podnikajici migranty midze souc€asna situace znamenat existenéni
katastrofu i proto, Ze jejich pobytovy status je prodluzovan na zakladé dolozeni pfijm{. Kromé finanénich probléma tak
muze byt ohrozZen i jejich pobytovy status. V tomto kontextu se v tizivé nejistoté ocitaji celé rodiny.

Podpora pro zaméstnané cizince a cizinky

Ministerstvo vnitra na druhou stranu zavedlo podporu pro zaméstnané cizince — stavajici zaméstnavatel jim musi pomoci
s registraci statusu zajemce na strankach MPSV, je-li nucen jejich pracovni pomér ukoncit —, a obecné se prodlouzila
platnost povoleni k zaméstnani pro ty, kterym by povoleni skong¢ilo béhem nouzového stavu. Vzhledem k situaci na trhu
prace lze ovSem oCekavat, Ze i po vyprSeni nouzového stavu bude pro migranty a migrantky velmi obtizné nalézt novou
praci. K této skute€nosti pfispiva tzv. test trhem prace, kdy kazdé na ufadech prace nové vyhlasené volné pracovni
misto musi byt po dobu nékolika dnd primarné nabizeno ¢eskym uchazecim a uchaze¢kam o zaméstnani.

,Podle toho, co vime z naSich vyzkum(, je rozhodné ddvod se obavat, Ze fada migrantek bude mit problémy s
prodlouzenim pobytu, pfitom po jejich praci nejspiS bude poptavka spiSe rostouci. Situaci komplikuje také to, ze
oficialni dokumenty Ministerstva vnitra nejsou preloZeny do jinych jazykd. Migranti a migrantky se tak museji spolehnout
na neziskové organizace, které se jim snazi informace zprostfedkovat,“ doplfiuje popis situace Markéta Svarcova z
oddéleni Gender a sociologie .
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