Gabriela Malkova: Cena narodniho kariérového
poradenstvi je prilezitosti se zastavit a ohlédnout

Program celoZivotniho vzdélavani na FHS UK Kariérovy poradce / kariérova poradkyné sklizi dalSi uznani. Béhem
Fijna prezentoval lektorsky tym kurz v ramci konference Narodni ceny kariérového poradenstvi na Slovensku a
vzapéti se mohl tvaréi tym tésit na konferenci v Praze. V ramci 15. roéniku soutéze Narodni ceny kariérového
poradenstvi pofadané Centrem Euroguidance pii Narodnim pedagogickém institutu CR prebrala Silvie Pychova
a Dominik Kuna spole€né s docentkou Gabrielou Malkovou , s niz jsme si promluvili o vzniku programu, vizich
celozivotniho vzdélavani a narocich na kariérové poradce.

Foto: Ondrej Trojan
Jak vznikla idea programu vénovanému celozivotnimu vzdélavani na FHS?

Profesni orientaci jsem poradenska psycholozka, a tak znam lidi z praxe, ktefi se kariérovému poradenstvi vénuji. V
dobé, kdy jsem pUsobila jako prodékanka pro védu a vyzkum tady na fakulté, zhruba pfed rokem, se na mé obratily
kolegyné z praxe — které dnes tvofi lektorsky tym tohoto kurzu — jestli by neméla nase fakulta zajem spolupracovat s
jejich neziskovou organizaci. Vybudovaly ur&itou koncepci a chtély nejenom provadét kariérové poradenstvi v praxi, ale
i vytvofit propracovany a Siroce uznavany vzdélavaci program, koncept toho, jak by se lidé vénujici se kariérovému
poradenstvi méli vzdélavat. Obratily na mé, protoze védély, Ze pusobim tady na fakulté, Ze jsem soucasti uzsiho vedeni,
a Ze jsem zvykla se vénovat neobvyklym zamérdm. | pfi pfebirani Narodni ceny kariérového poradenstvi jsem Fikala,
Ze zkuSenost s vybudovanim studijniho programu Teoreticko-vyzkumné psychologie mé naudila, jak hledat cesty pro
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néjakou novou myslenku nebo méné obvykly koncept, coz se da Fici i 0 zaméru vyucovat kariérové poradenstvi. O
tuto mysSlenkou jsem se podélila s tehdejsi pani dékankou a ¢leny kolegia a zacali jsme spole¢né premysilet, jestli
fakulta mize zvladnout takovou formu rozsifeni studijni orientace. Rozmysleli jsme i specificky formu celozivotniho
vzdélavani, protoze kurzy v ramci CZV mély tehdy spi$e jednorazovy charakter, feknéme blokovou formu vyuky.
Koncepce kariérového poradce / poradkyné byla opravdu rozmysSlena jako kontinudlni ¢tyfsemestralni studium. Zacali
jsme tedy hledat cesty, jak by se mohl takovyto program na fakulté etablovat nebo jak jej zanofit do toho, co uz fakulta
déla. Velice se mi libila mySlenka spoluprace s neziskovym sektorem, pfipadalo mi, Zze to patfi do Sirsi, takzvané treti
role univerzity a protoze jsem profesné znala zminény lektorsky tym, byla jsem ochotna zarucit se, Ze program bude mit
nalezitou odbornou kvalitu. A tak jsem se stala garantkou kurzu. Podilela jsem se na celkové koncepci programu, aby
mohl byt akreditovan u ministerstva Skolstvi — moje role ale byla spiSe media¢ni a koordinaéni ve smyslu zaclefiovani
programu do fungovani univerzitniho studia, cely lektorsky tym, ktery bezprostfedné vytvofil obsah kurzu, ma proto mdj
obrovsky obdiv. Vytvareli jsme model praxe spoluprace neziskového sektoru a univerzity, ktery ale jako takovy potfeboval
mit své konkrétni misto na urovni fakulty. | proto jsme jej svazalis Katedrou psychologie a véd o Zivoté — mne osobné
velmi zajimalo napojeni na magistersky studijni program Teoreticko-vyzkumna psychologie .
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Silvie Pychové prezentuje program CZV v Bratislavé. Foto: archiv DK

Co bylo cilem tohoto programu a co si od néj slibujete?

Moje ambiciozni vize byla, Ze by Easem, az se program etabluje, mohl mit vétsi a hlubsi vazbu dovnitf fakulty. PfedevSim
se vic zamérovat pravé na problematiku studujicich, ktefi opousti nasi fakultu po skonCeni at uz bakalafského,
magisterského nebo dokonce doktorského studia. Tato vize je vSak pfili§ ambiciézni na to, abychom ihned vSechno
stihli, a proto jsme se rozhodli nejprve zaméfit na vytvoreni cyklu profesniho vzdélavani pro lidi zvenku, ktefi se chtgji
stat kariérovymi poradci-profesionaly. Kdyz bude vSe dobfe fungovat, planujeme hledat cesty dalSiho rozvoje. Moje
vize ma vlastné dveé roviny: jedna je sméfovat kariérové poradenstvi na profesionaly z praxe a postupné i na studujici
jako cilovou skupinu; a druha je zaroven vytvaret a systematicky shromazdovat evidenci o tom, co vlastné kariérové
poradenstvi v praxi déla — tvofit, feknéme, ,know how* z védeckého hlediska.

Znamena to, ze v nejblizSi dobé na FHS za¢ne fungovat kariérové poradenstvi pro studujici?
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Problematika kariérového poradenstvi pro studujici je uz nyni na Urovni celé univerzity zajiStovana. Nechtéli jsme
vytvaret dojem, Ze tomu chceme néjak konkurovat, spiSe jsme premysleli tak, ze by v budoucnu mohlo byt pfihodné
vyuzit pfilezitosti, Ze tady na fakulté vychovavame nové kariérni poradce. Treba se ¢asem objevi nékdo z absolventd,
kdo by byl ochoten stat se poskytovatelem takového cileného kariérového poradenstvi pro studujici u nas na fakulté.

Kariérové cesty jsou prece vzdy pestré a slozité — pro kazdého je to téma.
i
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Silvie Pychova pfi zahéjeni kurzu. CZV. Foto: Ondrej Trojan

Jaké jsou vase vize celozivotniho vzdélavani na FHS?

Myslim, Ze nemohu mluvit za celou fakultu, ale alespon trochu mohu mluvit za Katedru psychologie a véd o Zivoté.
Lidi na ni maji obrovsky potencial pfinaset do celozivotniho vzdélavani profesionalitu a zajimava témata. Aktualné v
zatézi, kterou neseme ve standardnich formach vyuky, nemame bohuzel kapacitu zacit ihned néco délat. Byli bychom
urcité radi, ale je to véc, kterou je potfeba Fesit koncepéné i ve spolupraci s jinymi sou¢astmi fakulty. Osobné bych si
prala, aby se prohlubovala vazba program( CZV — pokud budeme né&jaké dal$i vytvaret — pfimo do studijnich programd,
které nase katedra zajiStuje. Mame urcité pfipravené zameéry, ale realizace zatim dost narazi na kapacity lidi, ktefi by
se celozivotnimu vzdélavani chtéli a mohli vénovat.

Jak vnimate ziskanou cenu? Co znamena pro fakultu, katedru psychologie, samotny program CZV a vas
osobné?

Pro tym lidi, ktefi se podileli na téméF rok dlouhé vystavbé a realizaci programu, je cena pfedevsim vyjadienim toho,
Ze to celé mé&lo smysl. Ze tvofit prostor pro vzdélavani kariérovych poradctl bylo n&&im, co tu chyb&lo. Mimofadné mé
na celé véci tési, Zze se skute€né krasné propojil neziskovy a akademicky sektor, navzdory odliSnym formam fungovani.
Proslapali jsme mozna cestu nééemu, co mlze inspirovat jiné. Na prazské konferenci, kde jsme pfebirali Narodni cenu
kariérového poradenstvi, za nami pfichazeli kolegyné a kolegové z jinych €eskych univerzit a ocefiovali nase usili.
Vyjadfovali uznani i dékovali. Pravé jejich uznani vnimam jako velmi cenné. Jsou to lidé, ktefi védi jak naro¢ny ukol je
propojit dva odliSné svéty — neziskovy a akademicky. Mné osobné pfinesla cena velkou radost. Uvédomila jsem si, jak
malo pfilezitosti v kazdodennosti mame na to zastavit a ohlédnout se, co mame za sebou. S velkou radosti prozivam i
lidské rozméry, které tento zamér pfinesl. Cesta od namétu k realizaci programu Kariérovy poradce / kariérova poradkyné
byla pro mé pfilezitosti pracovat s mimofadnymi lidmi a poznat ,nové* kolegy a kolegyné z fakulty. Vznikly kurz hodnotim
jako mimoradné uspésny.
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Dominik Kuna, Silvie Pychova a Gabrie

Jaky je vas vyhled, co se tyce naroka na kariérové poradce?

Ze své profesni perspektivy hodnotim situaci tak, Ze kvalitni pfiprava odbornik{i pro praxi kariérového poradenstvi bude
néjaky €as ,v kurzu®. Jde o zajimavy, potfebny a flexibilni segment uplatnéni a potfeba takovych lidi v praxi roste. Pro nas
to velice pravdépodobné bude znamenat, ze o program bude stale vétsi zajem. S tim, jak se o ném budou lidé dozvidat
— jak nasi absolventi budou vstupovat do praxe — bude narGstat i know how v komunité. Pfirozenou reakci komunity
odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi bude vytvareni alternativ k naSemu programu na jinych mistech nebo na
jinych univerzitach. Takovy vyvoj chceme podporovat, musime si realisticky zhodnotit své limity v lidskych zdrojich
stavajiciho tymu i v organizacni naro¢nosti ctyfsemestralniho kontinualniho studia. Uz ted si velmi dobfe uvédomujeme,
Ze naSe vzdélavani nemize bézet v ,masové” formé. Z konkrétnich dlvodl pracujeme se skupinou definovanou poctem
pod pétadvacet lidi. Tfeba i proto, ze podstatnou soucasti pfipravy kariérového poradce / poradkyné je intenzivni a ziva
skupinova prace i podpora nebo tvorba siti, o které se mohou lidé i po ukonéeni vzdélavani opirat.

Co byste k programu jesté chtéla dodat?

Urcité. Za prilezitost sdilet zpravy o programu Kariérovy poradce/poradkyné a o jeho Uspéchu opravdu dékuji. Ale chci
zdlraznit, Ze za tim vS8im je skute¢né dlouha cesta, ke které drobnymi kroky pfispéla fada lidi svou vstficnosti i ochotou
tuto vizi realizovat. Mimoradny pfinos pro tuto — pdvodné opravdu jen vizi — mél napfiklad kolega Dominik Kuna, ktery ve
spravnou chvili rozpoznal potfebu lidské energie a byl k dispozici. V&noval tomu programu hodné svého €asu a kapacity
i ve chvili, kdy jesté nebylo zfetelné, zda to bude Uspésna véc. Za to jsem velmi vdé&na. Kdyby vse stélo jenom na tymu
lektorek a na mné&, myslim si, Ze se to nikdy nepodafi zvladnout. Je také uzasné, Ze Dominik je sam studentem FHS,
dokazal lidsky zhodnotit svij pobyt na fakulté a stal se pfimou soucasti toho, co tu vytvari vyuéujici. Pfala bych si, aby
takovych kolegl a kolegyn bylo pofad dost.

Pro FHS zpracovala Alena lvanova, studentka magisterského programu Elektronicka kultura a sémiotika.



