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Narodni cena kariérového poradenstvi 2023

Uvodni slovo

Vazené Ctenarky, vazeni Ctendfi,

Narodni cena kariérového poradenstvi 2023 byla vyhlasena béhem
konference Euroguidance 19. fijna 2023. Leto$ni konference nam umoznila
nahlédnout do budoucnosti a zaméf¥ila se na aktualni témata kariérového
poradenstvi, jako je vyuZiti umélé inteligence, genderové nestereotypni
kariérové poradenstvi, zelené kariérové poradenstvi nebo kariérové
poradenstvi v regionech. Ocenéni mohli béhem hlavniho programu pred
témér stovkou odbornik( prezentovat své priklady dobré praxe.

Centrum Euroguidance kazdoroc¢né nabizi zastupciim ocenénych prikladd
dobré praxe dalsi podporu, aby zajistilo jejich rozvoj a zviditelnéni nejen
v Ceské republice, ale i v celé siti Euroguidance.

Narodni ceny kariérového poradenstvi se mohou z(¢astnit organizace, jako
jsou univerzity, Skoly nebo neziskové organizace, ale i jednotlivci.

V ramci 15. ro¢niku Narodni ceny kariérového poradenstvi bylo ocenéno
Sest praxi. Dva prispévky ziskaly hlavni cenu a ¢tyfi obdrzely zvlastni uznani

poroty. Celkem se letos prihlasilo 27 praci.

Centrum Euroguidance, Cesko




Hodnoceni soutéznich prispévku

Hodnoceni soutéznich prispévku

Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich
nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni soutéznich
pFispévki Narodni ceny kariérového poradenstvi.
Prispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérii:

B potrebnost;

B inovativnost;

B metodika, postupy, nastroje;
|

kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovateld
poradenstvi;

prinosy, dopady;
B rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro fizeni
vlastni profesni drahy);

B dostupnost a propagace;

B evropska dimenze (prenositelnost v rdmci Evropy nebo
vychazeni z evropské inspirace, spoluprace, trendd
nebo vyuzivani evropské mobility, nastrojd apod.);

B dikazy (pfiklady aktivit, odkazy apod.).

Kazdy soutézni pfispévek byl posuzovan vzdy dvéma
hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty byly
jednim z podkladti pro zavérecnou etapu hodnoceni,
vSechny prispévky byly zarover vyhodnoceny zkuSenymi
hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld
naleznete i v tomto sborniku u ocenénych prispévka.

V zavéreéné etapé probéhlo setkani hodnotiteld, kde byla
porovnana jednotliva hodnoceni a byla oteviena diskuse
k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pfispévkd bylo mozné identifikovat
rtizné kategorie a udélit ceny za prinos v urcité
specifické oblasti.

V roce 2023 byly udéleny hlavni ceny:

B Fakulta humanitnich studii UK ve spolupraci s Centrem
kompetenci

m Ustecky kraj a Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad
Labem, Pedagogicka fakulta

A zvlastni ceny:
m 78 Pole3ovice

B Stfedni skola technicka a ekonomicka Brno,
Olomoucka, p.o.

B Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje

B Kariérni centrum a Stfedisko pro podporu studentd se
specifickymi potfebami ELSA, CVUT v Praze Rektorat

Odborna porota pro hodnoceni pfispévki zaslanych
do soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi 2023
pracovala ve sloZeni (v abecednim poradi):

W Mgr. Jan Brdha

B Ing. Zuzana Freibergova

Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.
Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.
Mgr. Roman Krivanek

Mgr. Sara Lédrova

Mgr. Jana Mala

PhDr. Hana Urychova



Rekvalifikacni program

Kariérovy poradce / kariérova poradkyné
na Fakulté humanitnich studii UK
Fakulta humanitnich studii UK

ve spolupraci s Centrem kompetenci




Fakulta humanitnich studii UK v Praze, Katedra psychologie a véd o Zivoté,
pfipravila ve spolupraci s Centrem kompetenci profesni kurz CZV
zaméreny na kariérové poradenstvi, jenz zaroven slouzi jako rekvalifikacni
program. Kurz ziskal zatatkem roku 2023 akreditaci MSMT a v noru

téhoz roku byl otevien pro Gcastniky. Do prvniho béhu ¢tyfsemestralniho
programu zakonceného kvalifika¢ni zkouskou podle Narodni soustavy
kvalifikaci se zavazné prihlasilo 13 G¢astnikd. Zavéreénou kvalifikaéni
zkou$ku garantuje Centrum kompetenci, jeZ ma pro to autorizaci ze strany
MSMT. Obsah vzd&lavaciho programu odpovida poZadavkiim NSK a odborné
jej zajistuje pét kvalifikovanych kariérovych poradkyn a nékolikanasobnych
drzitelek Narodni ceny kariérového poradenstvi (Petra Drahonovska, Nora
Jakobova, Dorota Madziova, Lenka Némcova, Silvie Pychova) a dvé expertky
z akademické sféry (lva Kirovova a Lenka Krejcova). Vzdélavaci program
vytvari ramec a vzdélavaci prostor pro to, aby si absolventi a absolventky
programu postupné osvojili a zvnitrnili veSkeré kompetence a dovednosti
vyplyvajici z aktualné platného hodnoticiho standardu profesni kvalifikace
Kariérovy poradce / kariérova poradkyné a rozuméli problematice
kariérového poradenstvi v kontextu vzdélavani. Soucasti vzdélavaciho
programu jsou také dva sebezkuSenostni pobytové vyjezdy, jeZ jsou vedeny
metodou Mapovani kompetenci. Dalsi béh programu bude otevien v letnim
semestru 2023/2024. Tento vzdélavaci kurz mdze poslouZzit jako priklad
dobré praxe spoluprace mezi akademickou sférou a neziskovym sektorem
pfi rozvoji kariérového poradenstvi.

ﬂ https://fhs.cuni.cz/FHS-2894.html

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Aktivita je jedinecna v tom
sméru, Ze akademicka sféra,
konkrétné Fakulta humanitnich
studii UK, zajistuje zazemi pro
realizaci vzdélavaciho programu
a garantuje jeho kvalitu

a neziskovy sektor, vtomto
pripadé Centrum kompetenci,
zprostredkovava odborniky

Z praxe, jiz zajistuji obsah kurzu
a zaroven umozniuji kvalifikacni
zkousku v roli autorizované osoby
podle standardu NSK.



https://fhs.cuni.cz/FHS-2894.html

Metodika kariérového poradenstvi pro prevenci
predcasnych odchodti ze vzdélavani

Ustecky kraj a Univerzita J. E. Purkyné

v Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta




Autorsky kolektiv vedeny Kristynou Volfovou a Zderikem Svobodou

v publikaci nabizi metodicky postup, ktery byl tfi roky pilotné ovéfovan
na tfech zakladnich $kolach v Usteckém kraji. Prezentovany postup stavi na
dlouhodobé, individualizované a koordinované podpore zakl ohroZzenych
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Akcentuje klicovy aspekt Gspésné
podpory zaki - efektivni spolupraci mezi ZS, SS a dal$imi subjekty (zejména
NNO). V publikaci ¢tenafi naleznou uceleny soubor kritérii pro identifikaci
Zakl ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, podptirné

nastroje jak pro depistaz, tak pro naslednou spolupraci s ohrozenymi zaky.
Dlouhodobd koordinovana podpora je postavena na tvorbé a naplriovani
individualniho pfechodového planu. Ten v optimalnim pfipadé pokryva
jak obdobi ukonc¢ovani povinné skolni dochazky na ZS, tak podporu
poskytovanou v ramci dochazky na SS. Autofi metodicky postup doplriuji
také dvéma konkrétnimi modelovymi studiemi pfipadl feSenych v ramci
jeho pilotniho ovérovani. Predkladany postup je optimalni vyuZit v ucelené
podobé, ale lze se inspirovat také jeho jednotlivymi prvky. Metodicky
material je pro pedagogy v prvni linii uziteCnou pomtckou pfi realizaci
dulezité a naroc¢né ¢asti edukadni praxe, kterou prevence predc¢asnych
odchod ze vzdélavani bezesporu je. Publikace je zajimava téz po grafické
strance a obsahuje moderni funkéni prvky (viechny nastroje pro pedagogy
jsou snadno dostupné prostfednictvim QR kodu).

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Problematika predcasnych
odchod ze vzdélavani je zasazena
do evropského ramce, metodicky
postup je inspirovan zahrani¢nimi
zkuSenostmi a byl ovéren na trech
zakladnich skolach. Metodika
je pristupna vsem zakladnim
koldm (poradcim) v Usteckém
kraji a mlze byt inspiraci i pro
dalsi regiony. Publikace vyuziva
modernich funkénich prvk,

kdy vSechny nastroje pro
pedagogy jsou snadno dostupné
prostrednictvim QR kodd.

ﬂ https://www.researchgate.net/publication/369725076_Metodika_karieroveho_poradenstvi_pro_

prevenci_predcasnych_odchodu_ze_vzdelavani


https://www.researchgate.net/publication/369725076_Metodika_karieroveho_poradenstvi_pro_prevenci_predcasnych_odchodu_ze_vzdelavani
https://www.researchgate.net/publication/369725076_Metodika_karieroveho_poradenstvi_pro_prevenci_predcasnych_odchodu_ze_vzdelavani
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edné se o povinny pfedmét v 5.-9. ro€niku, ktery je v nasem SVP
J zafazen s ¢asovou dotaci 2 vyucovacich hodin 1x za 14 dnd, ale jeho
prvky prostupuji i jinymi vyucovacimi predméty a promitaji se do bézného
Skolniho Zivota. Vznikl jako reakce na potreby Skoly, spole¢nosti, Zivota
s cilem, aby nasi Zaci obstali v ménicim se svété.

Pfedmét se zamé&ruje na stmeleni kolektivu, budovani pozitivnich vztahd
mezi détmi, upevnéni pocitu sounaleZitosti v ramci tfidy, stanoveni
zékladnich hodnot u jednotlivych Zakd, nastaveni komunikacnich pravidel

v Zivoté, nacvik tolerance, praci s emocemi, psychohygienu, nacvik empatie,
feSeni problém, respektovani principt demokracie, profilace tridy, podporu
vztahu mezi tfidnim ucitelem a jeho tfidou, prevenci rizikového chovani,
praci s rizikovymi faktory. Do pfedmétu je integrovana oblast nasledného
vzdélavani a profesniho smérovani, a to nejen hledanim silnych a slabych
stranek, ale i sezndmenim se s principy celoZivotniho rozvoje, uceni,
vzdélavani.

ﬂ https://www.zspolesovice.cz/skolni-vzdelavaci-prgram

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO

HODNOTITELE
Pridanou hodnotu spatfuiji
v kontinuite, predmét je zarazen
do vyuky od 5. do 9. tridy, Zaci
maji ¢as uvédomit si své silné
i slabé stranky a pracovat na
nich s ohledem na své cile. Za
vysoce Ucinné povazuji hledani
prikladt u dospélych v okoli
7aka a seznamovani se s jejich
profesnimi drahami. Zasadni
vyznam ma snaha podpofit rozvoj
prenositelnych kompetenci (rozvoj
spoluprace, prace v tymech atd.).
Tento prispévek povazuji za
priklad dobré praxe kariérového
vzdélavani déti na ZS.

11


https://www.zspolesovice.cz/skolni

Aplikace Porfie — Zakovské portfolio

Stredni skola technicka a ekonomicka
Brno, Olomoucka, p.o.




2éci 3. ro¢niku oboru IT vytvofili na zakladé podkladi od vyucujicich
aplikaci Porfie, kterd umozriuje Zzakiim zaznamenavat a reflektovat
jejich nejen studijni, ale také osobnostni rozvoj béhem studia. Aplikace je
vytvorena pro webové i mobilni rozhrani pro systém iOS a Android.

Po registraci do aplikace si Zaci napisi zakladni informace o sobé a nahraji
si svUj Zivotopis. Formou pfispévki si zaznamenavaji vSechny své pokroky
a zkuSenosti a vidi tak svij vyvoj v ¢ase na jednom misté. Prispévky si pak
mohou dle své potreby filtrovat a vygenerovat si tak potfebné informace
napriklad pfed svym prvnim pracovnim pohovorem. A absolventi skol,
vidi zde jasné, co mohou svému potencidlnimu zaméstnavateli nabidnout.

Vedené zakovské portfolio slouzi jako solidni podklad pro vstup na trh prace.

Kazdy novy prispévek v aplikaci umozZiiuje zvolit pfisluSnou kategorii,
datum, nadpis (stru¢ny nazev prispévku), obsah (dClezita zjisténi) a fotku
(certifikat, diplom atd.)

Kategorie prispévk:

B Osobni rozvoj

B Dovednost

B Certifikat

B Projekty

B Volnocdasova aktivita
B Pracovni zkuSenost

ﬂ https://www.sstebrno.eu/porfie/about

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 <o

HODNOTITELE

Zakovské portfolio jako aplikaci
vytvorili pfimo Zaci Skoly

a zaméruje se na osobnostni

i odborny rozvoj. Je mozno
zaznamenavat nejen aktivity
pfimo spojené se Skolou, ale
treba i volnocasové aktivity nebo
pracovni zkuSenosti. Zaznamy
se nahravaji formou datovanych
prispévkd, které je mozno mij.
filtrovat.

13


https://www.sstebrno.eu/porfie/about

Pilotni partnersky program rozvoje kariérového
vzdélavani a kariérového poradenstvi na skolach
v Kralovéhradeckém kraji
Pedagogicko-psychologicka poradna

a Specialné pedagogické centrum
Kralovéhradeckého kraje

_sychologicka poradna

" Wagogicke centrum
& “deckého kraje




Pilotm’ partnersky program rozvoje kariérového vzdélavani a kariérového
poradenstvi na Skolach v Kralovéhradeckém kraji nastartoval rozvoj
kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi na ZS, SOS a gymnaziich
v kraji. Spoluprace s celkem patnacti partnerskymi Skolami byla zaloZena
na individudlnimu pfistupu ke kazdé zapojené Skole vzhledem k jejich
odlisnému stupni, regionu ¢i spolupraci v ramci pedagogického sbhoru

av neposlednifadé i s ohledem na celkovou ,kulturu® Skoly.

Nase aktivity, které byly rozvrzeny do dvou Skolnich roku (2021/2022
a2022/2023), reagovaly na potreby rozvoje a zkvalitnéni kariérového
vzdélavani a kariérového poradenstvi na $kolach v kraji, coz je prioritou
kraje a zaroveri tato potfeba vzesla i ze strany samotnych Skol. Soucasti
projektovych aktivit byly konzultace se $kolnimi poradenskymi pracovisti,
pfimé prace se tfidou a projektové dny, dalsi vzdélavani kariérovych
poradcd, jejich individualni supervize a setkavani mentorované skupiny.

Jedineénost programu spatfujeme predevsim v “uchopeni zakazky”: co
nejvétsiho zmocnovani a dodavani odvahy $kolnim kariérovym poradciim
tak, aby do budoucna byli co nejméné nuceni vyuZivat externi zajistovani

aktivit kariérového vzdélavani, z ¢ehoZ podle nas plyne zajisténi udrZitelnosti

kariérového vzdélavani na skolach.
Nepredkladali jsme hotova feSeni ani ucelené programy, ale byli jsme

pravodci kariérovych poradcl, pomahali jim zvédomovat jejich potreby, cile,
pracovali s jejich zdroji.

ﬂ https://www.poradenstvikhk.cz/karierove/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO

HODNOTITELE
Vystupy projektu jsou velmi pestré:
pravidelné konzultace se zastupci
Skolnich poradenskych pracovist,
pfima prace se tfidou a Projektové
dny, kurz pro poradce Vzdélavani
pedagogickych pracovniki
v oblasti kariérového poradenstvi
(80 hodin), individualni supervize,
skupinovy mentoring. Oceriuji
predevsim snahu o dalsi rozsireni
sluzeb v oblasti vzdélavani

kariérovych poradct a pedagog.

15
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Extra kariéra - Program kariérového poradenstvi
pro studenty se specifickymi potfebami na CVUT
Kariérni centrum a Stredisko pro podporu
studentu se specifickymi potfebami ELSA,
CVUT v Praze Rektorat




a Ceském vysokém uleni technickém v Praze vznikl propojenim
Strediska pro podporu studentd se specifickymi potfebami ELSA
a Kariérniho centra unikatni program s nazvem Extra kariéra, podporujici
studenty s rznymi typy postiZeni a zdravotniho znevyhodnéni. Projekt
vznikl v ramci CRP 2022. Cilem bylo pomoci studentdim uspét na pracovnim
trhu, nenechat se limitovat hendikepem, komunikovat ho a nejlépe
ho i pfetransformovat ve vyhodu. V programu se stfidaly individualni
a skupinové aktivity, celkové 8, kazda z nich méla svou presnou funkci
avysledek pro studenta.

Jednotlivé aktivity, fazené chronologicky:

Sdileci skupina s psychology

Individualni konzultace (v pfipadé zajmu) s psychologem
Osobnostni testovani

Kariérni poradna

Workshop Sebekoucink

Personalni poradna (CV a portfolio)

Pohovor s personalistou nanecisto

Dotaznik zpétné vazby

Program byl obohacujici i pro organizatory, protoze se v KC u¢i pracovat

se studenty se specifickymi potfebami (dale jen “SSP”) av Else diky tomu
nové vidi, co SSP potrebuji na trhu prace. Zaroveri se chystaji vytvofit navod
jednak pro studenty se specifickymi potfebami, jak optimalné postupovat
pfi hledani uplatnéni na trhu prace, jednak pro HR firem, aby védéli, jak

k SSP pristupovat a jak vyufZit jejich potencial pro svou spole¢nost.

ﬂ www.kariernicentrum.cz; https://www.elsa.cvut.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO

HODNOTITELE
Prispévek Extra kariéra mé oslovil
z nékolika ohledU - aktivita je
dobre zamérena na cilovou
skupinu, ktera je na trhu prace
znevyhodnéna, zohlednuje jejich
potreby. Jedna se o aktivitu
obohacujici obé strany - jak
klienty, tak organizace/zapojené
osoby. Libi se mi propagace
prispévku, dostupnost a vyuziti
zahrani¢nimi univerzitami. Poradci

a dalsi zapojené osoby pomahaji
rozvijet dovednosti potrebné pro
dalsi kariérni smérovani.
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Vliv obecné nerozhodnosti na rozhodovani o studiu a kariére

Ze skoly do prace a do Zivota, aneb tranzitni program pro Zaky se SVP

Podpora well-beingu na $kolach jako prevence pred¢asnych odchodii ze vzdélavani
Cesta k sobé

Emocni karty

Kariérko.cz - kariérni platforma pro studenty

Kariérni poradenstvi v Nasi zakladni $kole a na Berounsku

Strategie rozvoje kariérového poradenstvi na stfedni odborné skole pro zacinajici kariérové
poradce

Vzdélavaci program pro kariérové poradce v Plzefiském kraji aneb “kdo tady koho vzdélava?”

PFirucka k vybéru profesniho zaméreni a S$ “Rozhodu;ji se, co chci v Zivoté délat”

Najdi si svoji cestu - e-learning pro zaky a Zakyné
Metodika Safe Arrival

Poradenska publikace Dvere do profesniho Zivota
Soubor pracovnich listii pro hodiny pracovnich ¢innosti
Moje kariéra aneb workshopy pro Skoly

Vyuziti nastroje Studuj v Plzeriském kraji pro védomou volbu dalsi studijni cesty

Kariérové poradenstvi v ORP TiSnov
Pay Gap - podcast o zenach v praci

Spoluprace a vytvareni siti jako nastroj budovani kapacit kariérového poradenstvi (nejen)
v Praze

QuickJOBS - Pracovni portal zaméreny na studenty a absolventy
Kariérni centrum na soukromé Vysoké skole NEWTON

Projekt Zlata prace: 50ka neni STOPka



Kari�rko.cz
careermarket.cz

Autor: Pavel Ziaran, Ph.D.,
Mendlova univerzita v Brné

rispevok zhriuje pilotny vyskum o vplyve

nerozhodnosti na vyber Skoly. Nerozhodnost
sa moZe prejavit v roznych situaciach: menej
vyznamnych, napr. rozhodovanie o nakupe alebo
volnom case, i vyznamnych, ako je vyber Skoly
a kariéry. Ludia trpiaci nerozhodnostou prezivaju
situacie kde sa musia rozhodnut ako psychickd
zataz, mozu trpiet Gzkostou, rozhodnutie opakovane
prehodnocuju a i po jeho prijati sa k rozhodnutiu
vracaju. Cielom vyskumu je porozumiet vplyvu
nerozhodnosti na kariérnu volbu (spokojnost /
[Utost s vyberom $koly). Vyskumu sa zdcastnilo 119
respondentov (53 % Zien, priemerny vek 22 rokov),
tudenti VS v CR, bakalarsky stupen. Nerozhodnost
bola merana Frostovou $kaly nerozhodnosti (Frost
indecisiveness scale, FIS). Zistenia jednoznacne
potvrdzuju Statisticky vyznamnu stvislost medzi
lGtostou s vyberom strednej Skoly, [Utostou
s vyberom vysokej $koly a obecnou nerozhodnostou
(FIS). Zo zisteni vyplyvajd nasledovné doporucenia:
Zvazit zaradenie testu nerozhodnosti do portfélia
kariérnej psychodiagnostiky. A zamysliet sa nad
vhodnymi (psychoterapeutickymi) technikami pre
pracu s nerozhodnostou.

AGAPO, o.p.s.

eziskova organizace AGAPO, o.p.s. od roku 2004

realizuje Tranzitni program, ktery pomaha zakim
stfednich $kol se specidlnimi vzdélavacimi potrebami pri
prechodu ze Skoly do prace a Zivota v dospélosti. Mladi
lidé s riznym typem postiZeni ¢i onemocnéni maji prechod
do samostatného zivota ztizen i kvili nedostate¢nym
zkuSenostem z praxe a obavam, zda vlbec pracovat
zvladnou. Casto dochdzi k umélému prodluZovani
studia fetézenim studijnich obor(, které maji nizkou
uplatnitelnost na trhu prace. Nasim cilem je poskytnout
zakdm pracovni zkuSenosti prostrednictvim bezplatnych
asistovanych stazi. Tak ziskavaji riizné dovednosti
a kli¢ové kompetence. Spole¢né feSime i dal$i oblasti
Zivota v dospélosti. Diky projektu Ze $koly do prace a do
Zivota 2020+ se podafilo Tranzitni program zapracovat
do 3kolnich vzdélavacich plani spolupracujicich $kol
a posilit roli ucitele jako privodce zaka na cesté do zivota
v dospélosti. Pro zaky a jejich ucitele jsme vytvorili sadu
podpdrnych materiald, které jim pomohou se zvladnutim
této klicové etapy Zivota.



EKS

bsahem prihlaSované aktivity jsou dvé metodické pomUcky,
které cili na podporu well-beingu na Skolach jakoZto preventivni
opatreni predcasnych odchodi ze vzdélavani. Vychazime z toho,
Ze aby mladi lidé mohli budovat svou vzdélavaci a kariérni drahu,
potfebuji mit zajisténo podnétné a bezpecné prostredi. Zvysujici se
pocet mladych lidi, ktefi opousti vzdélavani pred jeho dokoncenim, je
znepokojivy. Z praxe kariérovych poradcl vime, Ze kvalitni kariérové
poradenstvi, které pomaha zakiim propojovat vlastni predstavy
o budoucnosti se vzdélavanim, je jednim z klicovych opatreni prevence
predcasnych odchodd. Aby ale viibec méli Zaci kapacitu reflektovat
svoji kariérni budoucnost, je dalezité, aby se citili bezpecné a méli
dostatek pozitivni energie.

Proto je dlleZité soustredit se na zajisténi dobrych podminek pfimo ve
Skole, kde Zaci travi velkou ¢ast svého Zivota. A jednou z nejdilezitéj-
Sich osob, ktera k well-beingu 74k m0Ze prispét, je tfidni ucitel/ka.

Proto jsme v EKS vytvorili dvé pomicky (publikace) uréené predevsim

pro tridni ucitele.

1. Pres pribéehy k lepsim vztahdm. Publikace je urcena pro zakladni
Skoly, predevsim pak pro praci v tfidnickych hodinach. Pribéhy ze
Zivota zakd obsazené v publikaci oteviraji dllezita témata a prinasej
navody na jejich dramatizaci a dal$i ndvaznou praci s cilem podporit
well-being a demokratickou atmosféru ve tridé.

2. Trida v rovnovdze. Jedna se o soubor koucovacich karet usitych na
miru studentdim a uciteldim stfednich skol a metodickych navodd
na aktivity do vyuky. Cilem je zjiStovani potfeb student i ucitell
a hledani cest, jak nastolit vyvazeny stav, ve kterém se vSichni citi
podporovani.

Gymnazium Frantiska
Krizika a ZS Plzen

e Skolnim roce 2022/23 byl

v ramci kariérového vzdélavani
ve dvou tfidach predposledniho
ro¢niku gymnazia realizovan projekt
zaméreny na mapovani silnych stranek
a kompetenci, profesni orientaci, vybér
profese pro stinovani a vybér tématu
maturitni prace. Aby bylo mozné
tento rozsahly projekt realizovat,
vyskolili jsme si tym péti kariérovych
poradcd v ramci ucitelského sboru pod
odbornym dohledem InfoKariéry Plzer.

Cely projekt zahrnoval nékolik kroka:
Individualni konzultace s kazdym
studentem septimy. Konzultacemi
proslo celkem 55 studentt pod
vedenim 5 uciteld.

Skupinové aktivity slouZici jako
priprava pred individualnimi konzul-
tacemi. Na skupinovych hodinach
studenti poznavali své silné stranky,
seznamili se s Narodni soustavou po-
volani a poznali $kalu profesi, o kte-
rych by mohli uvaZzovat do budoucna.
Dale pracovali se zpétnou vazbou od
svych spoluzakt a pfibuznych.
Stinovani vybrané profese.

Vystup: Pisemny report, Ustni
individualni reflexe s poradcem,
sdileni zkuSenosti.



PhDr. Mgr. Véra Scherer MBA

mocni karty Cesta do mého nitra

Sada je vhodna k praci v terapii, v poradenstvi, ale i v Zivoté
k zamysleni se tfeba nad tim, jak proZivame emoce, a co by-
chom chtéli ve svém zivoté zménit. Klient si vybere kartu podle
toho, ktera karta ho nejvice emocionalné oslovi, najde v ni svij
problém nebo svij pfib&h. MiZe si vybrat i vice karet. Zadna
z karet nema jediny vyznam, coz je zakladni pravidlo uzivani
projektivnich karet. VZdy zaleZi na Ghlu pohledu toho, kdo
si kartu zvoli. ZaleZi tak na vykladu doty¢ného klienta. Napfr.
obrazek slunce - pozitivni energie / spalujici pocit / novy den -
novy zacatek / novy den - dal3i den utrpeni atd. Clovék by mél
emoce chapat jako nedilnou a diileZitou soucast svého Zivota.
MEl by si také vytvorit postoj, Ze kazdy ma pravo na vlastni
emocni reakci, ale zaroven ji umét dat najevo takovym zplso-
bem, aby neubliZil sdm sobé a slovné nezranoval ani okoli.

Emocni karty Prekdzky v sebepochopeni

Karty lze pouZivat v psychoterapii, v osobnostnim rozvoji,

k feSeni rodinnych a vztahovych zaleZitosti, poradenstvi,

v supervizi a dalSich. Karty jsou vhodnou pomdickou pro
rodinné poradce, psychoterapeuty, diagnosticka centra a dalsi
odborna pracovisté. Pomahaji jedinciim |épe a vice se otevrit
po traumatickych zazitcich. Karty nemaji jednu spravnou
odpovéd, ale kazdy si je interpretuje podle svych pocitl a za-
Zitkd. Karty slouzi k odkryti nevhodnych postupt v rodi¢ovské
vychové ¢i psychického nasili pachaného na détech, dospi-
vajicich, ale i dospélych. Karty mohou odhalit problematiku
chovani, studu, nemoznosti se rozhodovat, neschopnosti se
branit a strachu otevfit se druhému ¢lovéku. Nékteré formy
napf. psychického nasili nepovaZzovali za tyrani nebo vysméch,
ale pouze jako vychovné praktiky nebo trest za své chovani.

Institut kariéry a rozvoje, z.s.

ariérko.cz je on-line vzdélavaci platforma.
Primarni skupinou jsou Zaci zakladnich
a strednich skol, ktefi se pFipravuji na volbu
budouciho studia ¢i jiz pfimo své budouci
profese. Sekundarni skupinou jsou studenti
vysokych Skol a absolventi, ktefi jiz maji za sebou
prvni pracovni zkuSenosti, znaji své talenty, silné
stranky, ale potrebuji se ujistit o vybéru budouci
profese Ci si precist rady, jak uspét na pohovoru,
pfipadné pfi zméné oboru, jaky by pro né
mohl byt vhodny. Terciarni skupinou jsou pak
ucitelé, pracovnici s mladezi, kariérovi poradci,
ale i rodice. Cilem platformy je inspirovat
a motivovat mladé lidi k proaktivnimu zajmu
o vlastni kariéru, ukazat jim pfrileZitosti, které
maiji, a také Zivotni a kariérni cesty, kterymi se
mohou inspirovat k védomé volbé své budouci
profese. Cely obsah platformy je komplexni
a provazany. Platforma obsahuje rozhovory
formou podcastd a videi, které doplniuji ¢lanky
od odborniki i studenttl a popisy profesi,
dale pak mohou zajemci pozadat o zaslani
pracovnich listl ¢i se zG¢astnit webinare.
V uzaviené Facebookové skupiné pak naleznou
prehled pfilezZitosti v oblasti kariérniho rozvoje
a neformalniho vzdélavani (rozvojové projekty,
stipendijni programy, exkurze a staze, studium
v zahrani¢i apod.). Platforma Kariérko.cz je
dostupna on-line, pro viechny bez rozdilu.


Kari�rko.cz
Kari�rko.cz
Kari�rko.cz
rodi<010D>e.C�lem
Kari�rko.cz

Narodni cena kariérového poradenstvi 2023

Kariérni poradenstvi
v Nasi zakladni skole
a na Berounsku

Nase zakladni skola, z. Q.

N eziskova organizace NaSe
zakladni kola, z. (. v Litni

u Berouna provozuje od zafi 2016
Skolu pro Zaky 1.-9. ro¢nika.

Jednim z naSich hlavnich cilG
vzdélavani je podpofit Zaky v jejich
osobnostnim rozvoji, sebepoznani

a nalezeni sebehodnoty. Diky

tomu tak épe nachazeji vlastni
cestu pro dalsi vzdélavani pfi

volbé stredni Skoly. Od 8. ro¢niku
hodinu tydné vénujeme pravé
témto individualnim ¢& skupinovym
aktivitdm. Ve spolupraci s MAP Beroun
podnécujeme rozsitujici vzdélavani
kariérnich poradc(i zakladnich $kol
v berounském regionu a spole¢na
setkavani s moznosti sdilet praxi
jednotlivych skol. Zkusené&jsi kolegové
tak inspiruji své nové kolegy v tomto
oboru, jsou jim oporou.
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Strategie rozvoje kariérového
poradenstvi na strfedni odborné skole
pro zacinajici kariérove poradce

PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D., Mgr. Jiri Votava,
Ph.D., Mgr. Kamila Urban, PhD.,, Bc.Jana Gurtler,
Institut vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze

Do letosni NCKP jsme se pfihlasili se tfemi vystupy/produkty projektu
s nazvem “Navrh a implementace konceptu a metodiky “career
learning” v odborném vzdélavani” spolufinancovaném se stani podporou
Technologické agentury CR v rdmci Programu ETA (TL02000256) - jednd
se o publikaci, 13 myslenkovych map a LMS kurz pro zacinajici kariérové
poradce stfednich odbornych Skol. V tomto formatu zatim podobné
zpracovany material se zamérenim na cilovou skupinu stfednich
odbornych skol publikovan nebyl, pfedevsim, co se tyce informacnich
zdrojl a zpracovani myslenkovych map s tematikou kariérového
poradenstvi. V&fime, Ze dalsi Sifeni téchto materiall mezi ucitele,
kariérové poradce a Skoly pomiZze k rozvoji kariérového poradenstvi
nejen na stfednich skolach. V3e je mozné dohledat a stahnout zdarma na
strankach IVP CZU a na téchto odkazech: Odborna publikace Strategie
rozvoje kariérového poradenstvi ve stfednim odborném vzdéldvani - jak
ucit Zaky kariérné myslet (https://www.ivp.czu.cz/dl/115055?lang=cs).

Zaznam z online zavérec¢né konference ,,Jak ucit zaky stfednich skol
kariérné myslet“ ze dne 12. 12. 2022
https://www.youtube.com/watch?v=hBRuJfQxD1iw

0dkaz na slozku s myslenkovymi mapami s tematikou
kariérového poradenstvi https://drive.google.com/drive/
folders/1KkKxoRcdySaDPDWLR5YUhUilva2reYEY?usp=sharing

0Odkaz na kurz v LMS Moodlu (heslo pro hosty: poradce) - Kurz: Kariérové
poradenstvi pro poradce na SOS/SOU (czu.cz)
https://projekty.czu.cz/course/index.php?categoryid=135


https://www.ivp.czu.cz/dl/115055?lang=cs
https://www.youtube.com/watch?v=hBRuJfQxD1w
https://drive.google.com/drive/folders/1KkKxoRcdySaDPDWLR5YUhUiIva2reYEY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkKxoRcdySaDPDWLR5YUhUiIva2reYEY?usp=sharing
czu.cz
https://projekty.czu.cz/course/index.php?categoryid=135

Krajské centrum vzdélavani - kariérove
poradenstvi

asim prispévkem je kombinovany format vzdélavaciho

programu kariérového poradenstvi zacinajicich i zkusenéjsich
pedagogtl - kariérovych poradcti na ZS, SS (v mensi mife i poradcil
ve spolupracujich organizacich), ktery jsme realizovali v letech
2021-2023 jako soucast projektu IKAP Il v Plzeriském kraji.
Format vzdélavani je pro nas inovativni v nasledujicich prvcich:
v PEER SKUPINACH a INSPIROMATECH. Témito prvky jsme
doplnili standardni format vzdélavani, ktery stoji na odbornych
tematickych dnech (8 x 1 den), kdy odbornik vzdélava ucastniky
(pFedavanim informaci, interaktivné, sebezkusenostné) a na
individualnim mentoringu, kdy odbornik-mentor mentoruje
Gcastnikovo porozuméni obsahu vzdélavani. Pribyly tedy
PEER SKUPINY, mensi udici se skupiny (v dotaci 8 x 3 hod),
kde se Gcastnici (nejCastéji 4-5 osob) stavaji rovnocennymi
studujicimi bez vedeni odbornikem a mistem vzdélavani jsou
redlna pracovisté ucastnikl. Prace v peer skupinach vyustila
do INSPIROMATU, kde se vzdélavajici opét stavaji t&mi, kdo
vzdélava - prinasi svoji inspiraci ostatnim peer skupinam i témi,
kdo inspiraci pfijima od ostatnich ucastnika, ktefi prosli stejnym
vzdélavacim programem nebo jsou v Plzeriském kraji kariérovymi
poradci bez rozdilu délky praxe a institucionalniho zafazeni. Jak
PEER SKUPINY, tak INSPIROMAT vnimame jako efektivni nastroje,
které prispivaji pro vytvoreni sité kariérovych poradct zaloZzené na
neformalnéj$im vzdélavani, které stira roli toho, kdo se od koho
vzdélava, ale zmocriuje k vétsi spolupraci, sebevédomi a budouci
udrzitelnosti profesnich vztah( a vétsi spolupraci mezi Skolami
a institucemi, coZ vnimame jako format s efektivnéjsim dopadem
do praxe.

Kam po devitce

firu¢ka “Rozhoduiji se, co chci v Zivoté

délat” reaguje na potreby 7aku
z poslednich ro&niki ZS, ktefi si ¢asto
v procesu vybéru budouciho smérovani
nevédi rady a pfipadaji si v ném “ztraceni”,
hledaji navody nebo rady, jak postupovat
a ukazuji potfebu mit v tomto procesu
néjakou systematickou a komplexnéjsi
oporu. Zamérem publikace je Zakim
takovou oporu poskytnout. Prirucka
je také alternativou k individualnimu
a dlouhodobéjsimu kariérovému poradenstvi
v pfipadé, Ze se k takové sluzbé Zaci nemaji
moznost dostat (z financnich, kapacitnich
nebo jinych ddvodi). S pomoci prirucky
dostavaiji zaci a jejich rodice prehledny
a strukturovany navod k premysleni
o potfebach, pranich, silnymi a slabych
strankami a dalSich aspektech, které je pak
vedou k snazsimu rozhodnuti a vybéru SS
¢i oboru tak, jak by to mél udélat kariérovy
poradce v ramci individualniho poradenstvi.



Kym ¢im byt, z.s.

edna se o online nastroj pro zZaky a zakyné studujici na vy3$sim

stupni gymnazii, jehoz absolvovani je podpofi pfi pojmenovani
svych oblasti zajm0, vyznamnych vlastnosti a dovednosti a prostoru
hodnotach a o tom, jaky vliv ma rodina na jejich rozhodovani
o budoucnosti. V neposledni fadé ziskaji povédomi o tom, jak lze
pfemyslet o svété prace, jaké informace o ném mohou byt pro né
uzite¢né a kde je mohou ziskat. V zavéru kurzu si vyberou sva kritéria
pro vybér vysoké skoly a dozvi se, kde najit informace o jednotlivych
Skolach. E-learning rozviji u zakd a Zakyri sebereflexi a pomoci
pojmenovani tzv. diikaz( je uci pracovat s ovérenymi informacemi
0 sobé a svété kolem. Dale jim umozni absolvovat dotaznik profesni
orientace Hollanda a poskytne jim jeho vyhodnoceni. Na konci maji
absolventi kurzu moZnost stahnout si Sestistrankové portfolio, kam
se propisuji informace, které o sobé zadali v rdmci aktivit kurzu. Na
vys$$im stupni gymnazii se nabizi dvoji vyuZiti e-learningu. Bud jako
pfiprava na individualni a/nebo skupinové kariérové poradenstvi,
kterou zak/zakyné absolvuje doma v ramci samostudia. Pfip. lze kurz
a/nebo jeho ¢asti vyuzivat pfimo ve vyuce napf. jako Gvod do tématu
a navazat na to diskusi a dal$imi aktivitami. Ve druhém pripadé
zaleZi na uditelich - kariérovych poradcich, zda moznosti e-learningu
vyuZiji na niz§im stupni gymnazia, pfip. na 2. stupni zakladni skoly.
JelikozZ kurz nabizi prileZitost k sebepoznani, vede Zaky k sebereflexi
a udi je pracovat s dlikazy a tim i s ovéfenymi informaci, domnivame
se, Ze lze nékteré jeho Casti vyuZit v ramci kariérového vzdélavani
i na stfednich odbornych skolach a ve sluzbach kariérnich center
na vysokych Skolach. E-learning je k dispozici zdarma a 24/7. Je
uZivatelsky privétivy. Studenti mohou do néj vstoupit kdykoliv a ucit
se svym vlastnim tempem. Kurz zahrnuje cviceni, kvizy, audio a video
nahravky, které jim umozni plné se zapojit a pfemyslet o sobé a své
budoucnosti. Absolvovani kurzu trva max. 90 min.

Centrum kariérového
poradenstvi Zlinského
kraje

etodika Safe Arrival vydana Centrem

kariérového poradenstvi je soubor
aktivit pro prevenci a intervenci $kolniho
neuspéchu a predc¢asného odchodu
ze Skoly. Metodika je pojmenovana po
mezinarodnim projektu Zlinského kraje
zaméfeném na prevenci pfedc¢asnych
odchodu ze $kol a vyuziva know-how
ziskané v tomto projektu. Sestava ze dvou
Casti: ,Safe Arrival 2022: Jak odhalit rizika
predc¢asného odchodu u Zakyrn a zaka“
umozniuje identifikovat zaky ohrozené
pred¢asnym odchodem. ,,Metodické
postupy pro prevenci a intervenci“ pak
nabizi nastroje, které skola mlze uplatnit
ve prospéch identifikovanych ohrozenych
Zaka. Pedagogy ucime, jak si fici o pomoc
v ramci tymu, jak zapojit externi instituce,
jak zajistit zpétnou vazbu na jimi
aplikovana opatreni i jak se zbavit stresu.
Vydani Metodiky pfedchazelo vzdélavani
na téma prevence pred¢asnych odchodd,
na to navazovala tematicka setkani
v ramci platformy Sborovna (realizovano
Zlinskym krajem) a skupinové
i individualni metodické konzultace
zamérené na dalsi praci se Zaky.



Medicomp s.r.o./portal careermarket.cz

vere do profesniho Zivota je poradenska publikace portalu

careermarket.cz. Vychazi kazdoroc¢né od r. 2008, letos tedy uz 15 let,
a dockala se 19 vydani. Primarné je uréena studentdm a absolventim
Ceskych vysokych skol, ale spektrum ¢tenarl se vyrazné rozsiilo.

Do r. 2020 vychazela publikace v tisténé formé. Od r. 2018 byla paralelné
ke staZeni v pdf. Od r. 2021 je dostupna jako interaktivni elektronicka
publikace, bez omezeni ke stazeni na

.V disledku pandemie a rozvoje technologii se
e-forma ukazala jako nejdostupnéjsi.

Publikace ma nyni Ctyfi kapitoly. 1. kapitola Kudy kam shrnuje moznosti
vysokoskolaka po ukonéeni magisterského studia: doktorské studium,
studium v zahranidi, staze, podnikani. 2. kapitola Hledam praci nabizi fadu
tipQ, navodd, odkazl, jak najit vhodnou pracovni pozici ¢i formu prace.

3. kapitola Jak se pripravit na pohovor predstavuje riizné trendy v HR,
otazky, odpovédi, tipy. 4. kapitola Nastupuji do zaméstnani shrnuje pravni
minimum, vzory dopist, benefity. Zavér je vénovany ¢astym otazkam

a odpovédim. Od vzniku publikace je ¢ast vénovana take nastrojim
Europass, v r. 2023 s dlirazem na digitalni dovednosti.

Vydani autofi kazdoro¢né inovuji s ohledem na zmény na trhu prace, vzdélani
ap. Text doplriuji inzeraty partnerd publikace - pfiklady good practice ¢i PR
material. Z plvodnich 83 stran obsah presahl v nékterych letech 100 stran.

Tisténa kniha mivala naklad 2 -3 000 ks, na zakladé objednavek vysokych skol,
které ji distribuovaly prostfednictvim svych kariérnich center (CVUT, MUNI, VSE,
VSCHT, UK), pfi¢emZ 4 vydani byla pFipravena na zakazku pfimo pro VSCHT

a TUL. Za rok 2022 si e-knizku stahlo ¢i otevielo témér 10 000 lidi, leto$ni vyda-

ni, které vyslo 1. 4., si k 31. 10. 2023 stahlo ¢i otevrelo vic nez 17 000 zajemcd.

Zakladni skola, Jicin

Kariérové poradenstvi je na

nasi Skole realizovano zejména
prostfednictvi hodin pracovnich
¢innosti na 2. stupni, ale nékteré
aktivity se promitaji i do jinych
predmétt napfic celou $kolou, coz
je zobrazeno na uceleném planu
aktivit kariérového vzdélavani.
Tento soubor pracovnich list
vznikl jako $ity na miru dle naseho
SVP. Z4ky provazi hodinami
pracovnich ¢innosti. Ti aktivné
plni Gkoly, které propojuji i jiné
vyukové predméty. Listy podporuji
mysleni Zaka nad vlastnimi
vyrobky a profesemi, které

k danému tématu patfi. Ukoly
rlznorodosti zaméstnani na trhu
prace a o propojeni s osobnim
Zivotem. Diky témto cvi¢enim
ziskavaji Zaci vlastni zkuSenosti

a pohledy na své moznosti.
Soubor je vytvoren i s metodickou
podporou pro ucitele jako
privodce hodinami.


careermarket.cz
careermarket.cz
https://publi.cz/book/2614

Stredni skola zivnostenska
a Zakladni skola, Plana

fihlaSovanou aktivitou je jiz tradi¢ni kazdoro¢ni akce

Stfedni Skoly Zivnostenské v Plané, ktera vzdy v listopadu
nabizi pro vychazejici zaky 9. ro¢nikd v prostorach své skoly
a na odbornych pracovistich “workshopy”. “kam na $kolu?
Cim jednou budu?” Tyto otézky si jisté kladou vSichni Z4ci
9. tfid zakladnich $kol, mnohdy ani po podani prihlasky na
stfedni Skolu si stale nejsou jisti spravnosti svych rozhodnuti.
Na nasi Skole maji moZnost si zodpovédét vySe zminéné
otazky vsichni potencialni zdjemci o studium, a to diky
pripravované aktivité workshopy. Z4ci vychézejicich tFid ZS
si mohou na “vlastni kdiZi” vyzkouset, jaky obor, jaké femeslo
by pro né bylo vhodné, v jaké ¢innosti se citi pohodIné a ktera
aktivita jim pfinasi uspokojeni z dobfe vykonané prace
a v ¢em by se mohli dale rozvijet a na co se ve své kariére
zaméfit. Na zakladé vyborné spoluprace s vychovnymi
poradci ZS se t&chto workshop( Gcastni primarné Zaci,
ktefi maji zajem o ucebni obory. VSichni Ucastnici si zaziji
chvilkovou praxi viech ndmi nabizenych studijnich obort
na predem pfipravenych stanovistich. Tato stanovisté jsou
pfipravovana samotnymi zaky konkrétnich obord pod
odbornym vedenim vyucujicich. Velikou vyhodou a GZasnou
zkuSenosti je fakt, Ze studijni obory prezentuji a pfedstavuji
pravé zaci, ktefi obor studuiji, a tim se propoji praxe s teorii.
Budoucim zajemctim jsou tak zprostfedkovany autentické
zkuSenosti s oborem. Zaci prezentujici dany obor tak na
rovinu vyjadri spokojenost nebo popisi, s ¢im se pfi studiu
a praxi setkavaji a jak se jim vSe dafi. Cilem workshopd je co
nejvice priblizit Zzakdm jak jednotlivé ucebni obory, tak celou
$kolu, vzbudit u nich zajem o vyuceni, ukazat jim moznosti
budouciho pracovniho uplatnéni.

Regionalni rozvojova agentura
Plzenského kraje, 0.p.s.

olba dalsi vzdélavaci cesty 7aki/studentd

Casto neprobiha dostate¢né informované
a zvySuje se riziko jejich pozdé&jsi nespokojenosti
¢i predc¢asného odchodu ze vzdélavani. Aktualni,
v€asné a srozumitelné informace hraji pfi
rozhodovani zasadni roli.
VyuZivanim nastroje oboha-
cujeme sluzby kariérového poradenstvi v regionu
o informacni slozku. Podstatou je aktivni poraden-
ska prace s kariérovymi informacemi. Zakladem
webu jsou unikatné propojené databaze skol
a obor( v Plzefiském kraji a databaze povolani
vychazejici z Narodni soustavy povolani. To umoz-
nuje volné prechazet mezi svéty vzdélavani a trhu
prace. Poradce na zakladé zakazky provazi klienta
relevantnimi informacemi na webu, pomaha mu
je interpretovat a vyvodit z nich zavéry pro danou
situaci. Web STUDUJ v PK pfispiva k popularizaci
a ,,zlidsténi“ dilezitych kariérovych informaci. Kro-
mé dat jsou na webu dostupné i aktualni informa-
ce a tipy, napf. k tématu prijimaciho fizeni.

Aktivita se v poslednich dvou letech
stala soulasti poradenské zdny festivalu

, podobné ji lze
implementovat i do poradenské praxe ve Skolach.


www.studujvpk.cz
www.posvitsinabudoucnost.cz

Mésto TisSnov

projektu MAP je od roku 2016 dosud systematicky

podporovan rozvoj kariérového poradenstvi a vzdélavani
v ORP Tisnov v rdmci skupiny vychovnych a kariérovych
poradcd s cilem smérovat k naplnéni Vize vzdélavani.

ORP Ti$nov je Gizemi, které zahrnuje 30 matefskych
a zakladnich Skol. Aktivity kariérového rozvoje se dosud
tykaji zejména zakladnich Skol se 2. stupném (11 $kol).

Oborova skupina se schazi tfikrat ro¢né s cilem vzdélavat se,
spolupracovat, sdilet a diskutovat nad tématy kariérového
poradenstvi a vzdélavani. K pravidelnym akcim patfi
regionalni Veletrh stfednich $kol a firem. Skupina vytvari

i metodické materialy na podporu kariérového vzdélavani
napf. Videovizitky, Mapu firem. Aktivné spolupracuje

s regionalnimi zaméstnavateli (Metodika spoluprace

kol a firem), podporuje (rodi¢ovskou) verejnost

formou workshopd, propojuje se se stfednimi skolami

i organizacemi zajmového vzdélavani.

MAP TiSnov spolupracuje mj. s jinymi MAPy, s krajskymi
organizacemi JCMM Brno, VIM Brno a projektem KAP.

Kontakty, materialy a informace jsou dostupné na

Ing. Lucie Vaclavkova Ph.D. &
Mgr. Sarka Homfray

odcast o Zenach v praci Pay Gap (

)maza
cil nejen upozornit na fadu prekazek a problém
se kterymi se Zeny v pracovnim zZivoté setkavaiji,
ale také predstavit konkrétni kroky ¢i nastroje,
které jim mohou pomoci. Vyuzivame data,
expertni rozhovory i konkrétni pribéhy k ilustraci
fenomén jako jsou rozdily v odménovani,
sladovani soukromého a pracovniho Zivota,
prekérni prace, Sikana Ci sklenény strop. Délka
podcastu se pohybuje od 30 do 60 minut, format
jednotlivych dild se lisi podle tématu. V nékterych
dilech vystupuji pouze autorky (pravnicka
a kariérova poradkyné), vychazeji z vlastni
expertizy, opiraji se o vyzkumy a sdileji pribéhy
posluchaci, jinde vystupuji také dalsi odbornici
formou krat$iho vstupu nebo rozhovoru na dané
téma. Kromé& samotného podcastu (audio format)
je ke kazdému dilu posluchaciim k dispozici na
webu Alarm také ¢lanek s uzZiteCnymi odkazy
a zdroji k tématu. Podcast vznika za podpory
komentarového webu deniku Alarm a zastoupeni
Friedrich Ebert Stiftung v Ceské republice a diky
tomu je pro posluchace dostupny zdarma.


www.maptisnov.cz
https://a2larm.cz/tema/podcast
https://a2larm.cz/tema/podcast

Narodni cena kariérového poradenstvi 2023

Spoluprace a vytvareni siti

jako nastroj budovani kapacit
kariérového poradenstvi (nejen)
v Praze

Prazsky inovacni institut

Do soutéZe jsme pfihlasili vzdélavaci program Kariérovy
rozvoj ve Skolni praxi realizovany v ramci projektu

Ikap Il, zejména formu jeho pripravy a realizace, které

jsou postaveny na spoluutvareni a dialogu. Zamérem bylo
prenést tento princip od realiza¢niho tymu k lektordm,

od lektort k pedagogiim a od pedagogti do skolniho
prostredi. Vzdélavaci program Kariérovy rozvoj ve Skolni
praxi nabidl ucelenou podporu rozvoje kariérového
poradenstvi a vzdélavani na prazskych Skolach. Program

se skladal ze vzdélavaciho kurzu (prezenéniho i online),
individualni podpory formou mentoringu, a prostoru pro
vzajemné uceni Gcastnikd kurzl (peer learning). Cilem

bylo podpofit pfenos ziskanych zkuSenosti do kazdodenni
praxe. Nad rdmec projektu jsme nabidli nékolik workshop(
na aktualni témata. Realizovali jsme “kurzy na miru” pro
skoly a neziskové organizace pusobici v oblasti kariérového
poradenstvi. Zajemci z fad Gcastnik{ se stali mentory a/nebo
partnery pro tandemovou vyuku skupinového kariérového
poradenstvi pfimo v nékolika vybranych Skolach. Sdileni

a spolupréaci se podafilo prenést i do praxe pedagogti a vedla
ke vzniku skupiny Klub poradct Praha. https://www.
prazskyinovacniinstitut.cz/blog/vzdelavaci-zdroje-z-
programu-karierovy-rozvoj-ve-skolni-praxi
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Quick]JOBS - Pracovni portal
zaméreny na studenty
a absolventy

Quick]JOBS s.r.o.

uickJOBS je pracovni platforma pro studenty
a absolventy. JiZ se na ni registrovalo 50 000+
uzivateld, a Uspésné jsme zprostredkovali 10 000+
nabidek, které zahrnuji jednodenni i dlouhodobé
brigady, staze, praxe i plné Gvazky u firem,
jako jsou KPMG, Plzerisky Prazdroj, VZP, Veolia,
Globus atd.

Vérime, Ze mladi lidé s pracovnimi zkusenostmi
ziskanymi béhem studia budou schopni najit
praci odpovidajici jejich oboru nebo zajmim.
UZivatelim odesilame notifikace s nabidkami
pfimo na mobil ihned poté, co jsou nabidky
zverejnény. UZivatelé také mohou ziskavat
hodnoceni od zaméstnavateld, coZ jim pomaha pri
budoucim hledani prace.

Na socialnich sitich poskytujeme vzdélavani

v oblasti kariéry. Cilem je pfilakat vSech 800 000
studentti z celé CR a poskytnout jim platformu,
ktera jim usnadni start v pracovnim Zivoté.


https://www.prazskyinovacniinstitut.cz/blog/vzdelavaci
https://www.prazskyinovacniinstitut.cz/blog/vzdelavaci

Kariérni centrum na
soukromeé Vysoké skole
NEWTON

Vysoka Skola NEWTON, a.s.

PFihlaéujeme ¢innost Kariérniho centra,
jez vzniklo za¢atkem roku 2021, a které
ma nékolik vyjimecnych kompetenci,
povinnosti, dovednosti i vysledkd. Mezi ty
klicové patfi vlastnictvi predmétu o 500
studentech ro¢né, konany prvni priizkum
Generace Z ve vztahu k praci a zaméstnani
a obhdjeni vyznamu prvniho pracovniho
veletrhu na Skole vcetné jeho Uspésné
realizace. Cinnost zajistujeme o dvou lidech
ve tfech lokalitach a tfech pracovnich
jazycich.

Dalsi soutézni prispévky

Projekt Zlata prace: 50ka neni
STOPka

Nadace Krasa pomoci

latd prace je projekt Nadace Krasa pomoci s cilem pomahat
lidem ve véku 50+ uspét na pracovnim trhu a propojovat
uchazece o praci a firmy otevrené diverzité. Zajemcim o praci
je poskytovano poradenstvi pfi sepsani Zivotopisu a pripravé
na pohovor ¢i rozvojové aktivity. Nadace navazuje spoluprace
s firmami, které hledaji nové zaméstnance a podporuji diverzitu ve
svych pracovnich tymech.

Projekt se vénuje také age managementu a jeho dal$im cilem je
upozornit na starnuti populace a disledky, které z toho plynou

pro pracovni trh. S ohledem na demograficky vyvoj spolecnosti

a starnuti populace, se zvySuje i primérny vék zaméstnanc, je tedy
nutné, aby se zaméstnavatelé na tyto zmény pfipravili a aktivné do
svych tym( zapojovali i starsi pracovniky. Zapojeni vSech vékovych
skupin, predavani zkuSenosti mezi generacemi a budovani
vzajemného porozuméni a respektu mezi pfislusniky rdznych
generaci ma pozitivni vliv jak na pracovni procesy, tak v $irSim
kontextu i na celospolecenské fungovani.
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