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B-la — Zakladni eviden¢ni idaje o studijnim programu

Nazev studijniho programu
V jazyce vyuky

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Nazev studijniho programu
V jazyce vyuky

Preklad nazvu studijniho
programu do CJ

Preklad nazvu studijniho
programu do AJ

Management and supervision in social and health care organizations

Typ studijniho programu

Navazujici magistersky

Profil studijniho programu

Akademicky zaméfeny

Nazvy specializaci v jazyce vyuky

Rizeni (prezenéni a kombinovana forma)

Supervize (kombinovana forma)

Management
Pi‘eklad nazvi specializaci do AJ Supervision
SdruzZené studium Ne

Forma studia

Prezenéni - kombinovana

Standardni doba studia 2 roky

Jazyk vyuky studijniho programu | Cesky

Udélovany akademicky titul Mar.

Typ diplomu pro meziuniverzitni

studium

Statni rigor6zni zkouska Ne Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Predpokladany pocet prijimanych

uchazedi ke studiu ve studijnim PS14, KS 32
programu
Zaméfeni na pripravu k vykonu Ano
regulovaného povolani

Ne

Zaméreni na pripravu odborniku z
oblasti bezpec¢nosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Ministerstvo prace a socialnich véci

Oblast(i) vzdélavani

(u vice oblasti vzdélavani také podil jednotlivych oblasti vzdélavani na vyuce v %)

Socialni prace




nazev SP nazev SO pocet studenti

Rizeni a supervize
Socialni politika a Vv socialni a
socialni prace zdravotnickych
organizacich

111

Stavajici studijni programy a obory,

které novy studijni program
nahrazuje, véetné poétu studenti

. 5 | Studenti vySe uveden¢ho studijniho programu mohou dostudovat v
Poznamka k vazbé noveho ; o .o, . .

N . ... |navrhovaném studijnim programu podle studijniho planu, podle kterého
studijniho programu na stavajici v 1 : ,y , e o o
SP/SO zacali studovat v jednom z vyse uvedenych studijnich programi / obort,
do kterého byli pfijati ke studiu.




B-1b — Charakteristika studijniho programu

Cile studia ve studijnim programu

Co je primdrnim cilem Ci ucelem existence
daného studijniho programu? (Jednda se 0
jakousi  , preambuli“ celého popisu
ndlezZitosti SP, prosime jen strucné).

Cilem studia je v ramci vzdélavaci oblasti socialni prace a v
navaznosti na predchozi bakalaiské studium a odbornou praxi
rozvinout akademické i praktické kompetence pro zvladani roli
vedoucich pracovnikil a supervizori v oblastech poskytovani
socialnich, socialné-zdravotnich a zdravotnich sluzeb, jejichz
soucasti je socialni prace. Program studujicim umoziuje, aby se
profilovali ve dvou specializacich - supervize a/nebo fizeni.

Charakteristika studijniho programu

ODBORNA A OBOROVA CHARAKTERISTIKA SP:

Jaké je odborné zaméieni SP? Z jakych
védnich oboru ¢ disciplin vychazi a jak se
toto zaméieni projevuje v ramci souvisejici
tviirci éinnosti?

SP se zaméfuje v ramci vzdélavaci oblasti socidlni prace na
pripravu vedoucich pracovnikii pro stiedni a vrcholovou uroven
fizeni a supervizorli v oblasti poskytovani socialnich sluzeb a
sluzeb, jejichz soucasti je socidlni prace. Tato védni disciplina
vychazi z dalsich védnich disciplin, zejména filosofie a etiky,
sociologie nebo psychologie, a Cerpa téz z tviréi ¢innosti z oblasti
organiza¢nich studii, managementu, ekonomie, administrativy,
oSetfovatelstvi, socialniho lékafstvi, ¢i prava. Rozvoj fizeni a
poskytovani sluzeb vychazi z evropského kontextu harmonizace
pravniho prostfedi, dostupnosti, kvality a dobré praxe vcetné jeji
evaluace. Velky diuraz je kladen na responsivitu
Vv pfirozeném prostiedi, prava klientl a jejich peCovatelti a podporu

sluzeb

pomahajicich pracovnikii. Obor studujicim umoznuje, aby se
profilovali ve dvou specializacich - supervize a/nebo fizeni. V
obou specializacich studium poskytne teoretické a metodologické
poznatky a osvojeni praktickych dovednosti diky vysokému podilu
praxe. Studium poskytuje studentim a studentkam také adekvatni
moznost podilet se aktivné na vyzkumnych projektech (formou
studentskych praci, zapojeni do vyzkumnych projekti, Gcasti na
konferencich apod.) i projektech s poskytovateli sluzeb.

Pokud  jsou soucasti daného SP
specializace, popiste jejich odborné
zaméreniV ramci SP.

Soucéasti SP jsou dvé specializace. Specializace na fizeni pfipravuje
vedouci pracovniky pro stfedni a vrcholovou troven fizeni
VvV oblasti  poskytovani
zdravotnich sluzeb, jejichZ soudasti je socialni prace. Specializace

socialnich,  socialné-zdravotnich a
na supervizi pfipravuje supervizory v oblasti socialnich, socidlné-
zdravotnich a zdravotnich sluzeb, jejichz soucasti je socialni prace.
Tato specializace zahrnuje vycvik spliujici pozadavky stanovené
evropskou asociaci narodnich svazl supervize ANSE.

V zavislosti na oznaceni popiste, zdali se
jedna spise o akademicky c¢i profesné
zaméieny SP.

Program ma vysoky podil praxe a piipravuje pro regulovanou
profesi, soucasné vsak rozviji akademické schopnosti studentli a
dava moznost pokra¢ovani v doktorském studiu.

Jaké jsou zaméry dal§iho odborného
rozvoje daného SP?

SP se bude rozvijet jednak diky aktualn€¢ schvalenému
mezinarodnimu projektu Erasmus plus DOCMAN (9/2017 -
8/2020), dale tviréi ¢innosti ucitelti (byl podan projekt GACR) a
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tviiréi spolupraci s organy statni spravy (podan projekt TACR, kde
je aplikacnim garantem MPSV a Kraj Vysocina). Rozvoj probiha
téz diky dalSim projektim, napi. projektu ,.Dalsi profilovani a
inovovani studijniho programu na Katedfe fizeni a supervize.®,
podpofeného MSMT v letech 2016 — 2018 nebo zakédzce
spole¢nosti Sanofi-aventis, s. r. 0., ktera je jiz potfeti obnovena a
tyka realizace pfedmétu  zaméfeného
profesionalizaci pacientskych organizaci, Vv nichz zajemci zfad
studentli uskutecnuji svou manazerskou €i supervizni praxi.

se volitelného na

Zamér rozvoje personalniho zajisténi SP: prof. sociologie a
socialni pracovnik W. Lorenz vSestranné posilil katedru od 1. 11.
2017 jako renomovany odbornik mezinarodniho véhlasu. Do
vyuky jsou zapojovani zatim externi formou spoluprace néktefi
mlad$i docenti oboru socidlni prace se zamérem vyladéni
vSestrannéj$i spoluprace a plného zaclenéni do tymu néckterého
z nich, kdo by cca v horizontu tii let nastoupil jako garant misto
doc. Havrdové. Mgr. Lejsal dokoncuje doktorské studium
sociologie a socialni prace, Mgr. Vanclova, absolventka katedry,
ktera uci jako externistka, dokoncuje doktorské studium
Aplikované etiky a dva dalsi zapojeni perspektivni ucitelé zahaji
doktorské studium socialni prace v r. 2018.

CHARAKTERISTIKA SP Z HLEDISKA VZDELAVACI CINNOSTI

Jakda je charakteristika SP v kontextu
strategie vzdélavaci ¢innosti na fakulté?

Cim je dany SP jedinecny v kontextu
vzdélavaci ¢innosti na UK? Jaké jsou jeho
obsahové  odliSnosti nebo  prekryvy
S jinymi studijnimi programy na UK?

SP je unikatni svym zaméfenim na specializace fizeni a supervizi
Vv oboru socialni prace nejen v ramci UK, ale i v ramci CR. Vyuka
vramci specializaci je komplexn¢jsi a dakladnéji se vénuje
zménach v jejich interakci
vlivy, spolupraci, koordinaci
komplexni pomoci, ekonomickym a personalnim aspektim fizeni i

poznatkim o
S kontextualnimi

organizacich,
mezioborovou

rozvijenim dovednosti fizeni, resp. provadéni supervize, a tim téz
systematickému utvafeni podminek socialniho prostfedi. Tim se
1i81 od jinych SP na UK, kter¢ sice téz zatazuji hlavni téma socialni
prace do vyuky, ale jen jako jednotlivé pifedméty (management
nebo supervize). Tato SP se naopak vénuje jen okrajové nékterym
oblastem socidlni prace, napf. problematice mensin, ¢i socidlni
praci s rodinou.

Jakym zpisobem zohlediiuje dany SP

spolecenskou  poptivku a  mozZnosti
uplatnéni absolventa V soucasné
spolecnosti?

Ucitele jsou v uzkém kontaktu spozadavky praxe, pisobi jako
experti, poradci a feSitelé projektl ve spolupraci se statnimi i
nestatnimi organizacemi a periodicky sleduji uplatnéni absolventt,
ktefi jsou velmi zadani. Do vyuky jsou zvani téz uzivatelé sluzeb a
pracovnici aby seznamovali studenty se svymi
bezprostfednimi zkusenostmi.

Z praxe,

Jaké jsou zaméry dal§iho rozvoje SP
Z hlediska vzdélavaci &innosti na fakulté?




CHARAKTERISTIKA SP Z HLEDISKA ORGANIZACE STUDIA

Popiste obsahové zmény oproti studijnimu
programu i programiim, nebo studijnimu
oboru & oborum, na které tento SP
obsahové navazuje.

Obsah vsech vyucovanych témat v pfedmétech, vyucovanych jiz
17 let v existujicim SO, se stale obsahové vyviji a je aktualizovan
tak, aby byl vsouladu srozvijejicimi se potiebami lidi a
organizaci, jejichz souCasti je socidlni price a s vyvojem
teoretickych poznatkl a legislativnich zmén v oboru. Tyto zmény
se promitly téz do upravy nazvu tfi predméti souvisejicich
svyzkumem, a dale dvou predmétd souvisejicich se zaklady
finan¢niho ftizeni a ekonomie. Posledni dva pfedméty jsou
slou¢eny do jednoho pfedmétu snovym nazvem, Ekonomie a
ekonomické subjekty v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb,
vystihujicim vétsi dliraz na aplikaci poznatkli v zaméteni SP.

Misto toho, aby byl zafazen jako diive do vyuky pouze jeden
pfedmét v cizim jazyce, doslo navic k zarazeni nékolika piednasek
V cizim jazyce do vice predmétii, aby byli studenti motivovani
k vyuzivani a rozvijeni své cizojazy¢né kompetence, ovéiené u
prijimacich zkousek. Pfednasky probihaji v anglickém jazyce,
protoze znalost tohoto jazyka u studentli prevlada, studenti
némcinafi mohou v némeckém jazyce S ucitelem konzultovat a
také realizovat cizojazy¢nou prezentaci.

Do prezenéniho studia byly nové zafazeny dva povinné piedméty,
Cetba odbornych texti a seminaf praxe fizeni, které usnadiuji
provazeni studentt uciteli v celém obdobi jejich studia a navysuji
pocet hodin kontaktni vyuky.

V piipadé  realizace SP  spoleéné
S pracovistém AV CR popiste diivody a

okolnosti  této  spolupriace a podil
pracovisté na uskuteciiovdani SP.
V piipadé realizace SP  spolecné se

zahraniéni VS popiste divody a okolnosti
této spoluprdce.

Pokud jsou soucdsti SP specializace,
popiste strucné jejich vyznam, zaméieni a
Clenéni vramci SP, vcietné struktury
studijniho planu.

Specializace na fizeni pfipravuje vedouci pracovniky, specializace
na supervizi piipravuje supervizory, piicemz v obou pfipadech jde
o odborniky v oblasti socidlnich a dal$ich sluzeb, jejichz soucasti je
socidlni prace. Specializace na supervizi obsahové odpovida
pozadavkim na vycvik supervizori ANSE (Evropského svazu
narodnich svazli supervize). Pro pfijeti na specializaci supervize je
v souladu s pozadavky ANSE pozadovana praxe v socialnich ¢i
zdravotnickych organizacich v minimdlnim rozsahu pét let,
dolozenad zkuSenost s vlastni supervizi v rozsahu min. 60 hod.,
kurzy dal§iho vzdélavani v metodach reflektujici prace se sebou,
klienty a se skupinou Vrozsahu min. 150 hod., zkuSenost se
dospélych a  absolvovani dlouhodobého
sebezkusenostniho vycviku. Predpoklada se, ze nasobné vyssi
podet studentd studuje specializaci Rizeni neZ specializaci
Supervize (cca 38:8) jednak diky povaze vyuky, jednak vzhledem
k uplatnéni v praxi. Také se predpoklada asi dvou - aZ trojnasobna

vzdélavanim

prevaha pfijatych studenti fizeni v kombinované formé nad
studenty v prezenéni formé. Specializace na supervizi je otevirana
pouze v kombinované formé studia pro zralé studenty. Specializaci
si uchaze¢ zpravidla voli v pfihlasce ke studiu. V odivodnénych
pripadech miize na zékladé doporuceni garanta nebo vedouciho SP




pozadat o zménu specializace v ramci piijimaci zkousky nebo
v prib¢hu 1. semestru studia.

Studijni plan je c¢lenén na spolecny zaklad povinny pro
vSechny studenty, pfedméty povinné ve zvolené specializaci (fizeni
nebo supervize) a volitelné pfedméty. Spole¢né povinné piedméty
zahrnuji Ctyfi profilujici oblasti, a to prava a potfeby uzivatelt
sluzeb (profilujici kurzy Etika pomahajicich profesi, Praktické
pravo 1 a Zdravotni a socialni sluzby z pohledu uzivatele),
komunikace a vedeni lidi (profilujici kurzy Supervize v socialnich
a zdravotnickych organizacich, Persondlni management a Dilna
komunikace a pozorovani), znalost narodniho a evropského
kontextu zahrnujici teorie a politiky kvality v socialni a zdravotni
oblasti (profilujici kurzy Systémy zdravotni a socialni péce,
Evropské systémy socialni politiky a Kvalita fizeni sluzeb) a
koneéné oblast evaluace a vyzkumu (profilujici kurzy Uvod do
vyzkumu v socidlni praci a Vyzkumné metody v socialni a
zdravotnické praxi I a II). Teoretické znalosti z té€chto vyznamnych
oblasti jsou prokazovany tematicky zaméfenou zkouskou (Ustni
pfip. pisemnou) a castmi statni zadvéreéné zkousky (Priva a
potfeby uzivateld a Metody vyzkum). Pfedméty ve specializaci
jsou rozdeleny do skupin 1 a 2, pti¢emz jsou zatazeny do vyuky od
2. semestru. Kazda specializace zahrnuje vlastni, specifickou,
priubéznou praxi. Dil¢imi vystupy pfedméti ve specializaci jsou,
vedle zkousek provéiujicich znalosti, také na sebe navazujici ukoly
feSené v praxi (profilujici studie, napf. Diagnostika organizace,
Business plan nebo Videozaznam tymové supervize aj.). Déleni na
specializace zaCina ve 2. semestru studia a promita se téz do
specializaéni ¢asti SZZK.

Pokud je soucdsti SP ,,sdruzené studium*,
popiste  strukturu  studijnich  pldani,
Dpiipadné pridruZené studijni plany jinych
SP apod.

sdruzené studium neni soucasti

Zde miZete wuvést dalsi komentife,
poznamky, vysvétleni k organizaci studia
&i vypichnout konkrétni specifika daného
SP, které povaZujete za zajimavé.

Prezen¢ni forma studia je vypisovana pouze ve specializaci fizeni.
Vyuka Vv této specializaci probiha z vétsi ¢asti formou blokové
kontaktni vyuky za pfitomnosti studentt i uciteld, a je doplnéna téz
samostudiem s vyuzitim vyukovych materiald v Moodle. Blokova
vyuka je vhodna vtomto programu jednak kvuli blokové praxi
studentli, ktera je vyznamnou soucasti studia, jednak kvuli
dojizdéni studentti ze vzdalenégjSich destinaci (obdobny program
nelze jinde studovat), a také proto, ze umozinuje vzajemné
propojeni kratkych vykladi s nacviky a skupinovymi diskusemi
v delsich blocich umoznujicich zpracovani latky do hloubky a jeji
propojeni s tikoly feSenymi v mezidobi v praxi. Blokova vyuka
probiha ve tfech blocich v kazdém semestru studia vzdy v rozsahu
péti az Sesti vyukovych dnil (Po — So). Kazdy pfedmét je vyucovan
v téchto blocich zpravidla v rozsahu 18 hod. pifimé kontaktni
vyuky. Béhem téchto intenzivnich blokovych soustfedéni studujici
absolvuji jak povinné pfedméty spolecného zakladu, tak predméty




specializace. V mezidobi mezi jednotlivymi vyukovymi bloky
studujici zpracovavaji kromé zadané cCetby i dalSi individudlni
ukoly, které jim vyucujici pfipravuji ke kazdému vyukovému
bloku a které jsou propojeny s realnou organizaci, kde probiha
praxe. Tyto tkoly a zadani prubézné kontroluji zvladnuti probirané
latky a poskytuji vyucujicim informaci o tom, jak studujici
dovedou latku v praxi aplikovat a samostatné ji vyuzit. Volitelné
pfedméty si maji studenti mozZnost volit z nabidky celé univerzity.
Studenti prezenéni formy studia maji povinnou tc¢ast na blokovych
cvicenich a na prednaskach v rozsahu 75-80%. Oproti studentim
V kombinované forme studia maji vyssi podil praxe I (celkem 182
hod. v 1. ro¢.) a navic povinné piedméty Cetba odbornych textt P
a Seminar praxe fizeni. Tyto pfedméty umoziuji ¢astéjsi setkavani
studentt prezen¢niho studia s uéiteli a spole¢né diskuse ve skuping.
Studenti prezen¢niho studia vykonavaji povinnou praxi na
pracovistich praxe, kde Casto svou praxi spontdnné navysuji a
posléze zde realizuji vyzkum pro diplomovou praci. Neziidka tak
ziskavaji na pracovistich praxe své budouci uplatnéni. K zajisténi
praxi prezenc¢nich studentii fizeni se hlasi organizace, které maji
zajem o diagnostickou a fidici podporu, a také jsou k nému

vvvvvv

KRS.

Kombinovana vyuka navazujiciho magisterského oboru fizeni a
supervize (RS) je zajistovana jednak kontaktni vyukou v ramci
blokové vyuCovanych piedméti, jednak distanéné. Rozsah
kontaktni vyuky je nejméné 390 hodin (bez volitelnych predmétu,
konzultaci, hodin praxe a zpracovani diplomové prace). Dale je
vyuka  zajiStovana  distanéni formou se samostudiem
elektronickych materialti a ucebnich texti. Blokové predméty se
konaji minimaln¢ ve tfech blocich béhem kazdého semestru. Pii
vyuce se setkavaji studenti prezen¢ni i kombinované formy studia.
Ukazalo se totiz, ze spoleCna Ucast na vyuce je pedagogicky
pfinosna a aktivizujici pro obé skupiny studenti. Kromé téchto
intenzivnich vyukovych setkdni mohou studujici navstévovat
zvlast vypisované volitelné predméty v blokové formeé. Od
studentli se zpravidla vyzaduje prostudovani povinné dopliujici
literatury a vyukovych opor, uréenych ke kontrolovanému
samostudiu a zc¢asti nahrazujici vyklad vyucujiciho pfi kontaktni
vyuce. Klicové studijni materialy, véetné audio a video konzerv, a
¢asti studijni literatury, jsou dostupné v elektronické podobé ve
Moodlu. Studium je kontrolovano pribézné pievazné distanéné
pomoci odevzdavanych ukoli a konzultaci (bud osobnich ¢i
emailovych) beéhem celého semestru a nasledné i formou zkousek.
Praxi mohou studenti kombinovaného studia realizovat piimo v
organizaci, kde pracuji.

Podminky pfijeti se 1i$i u kombinovanych a prezen¢nich studenti
specializace fizeni tak, Ze u prezencnich studentd neni zkouméana
zkuSenost z profesionalni praxe v fizeni, kterou nelze vzhledem
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k v€ku predpokladat, ale je ovéfovana pouze pifedchozi osobni
profilace a zkuSenost v fizeni ve volnocasovych aktivitich nebo v
dobrovolnické Cinnosti a jejich kriticka reflexe. Predpokladem
k pfijeti u prezenénich studentd je téZ vyborna jazykova
pripravenost a akademické dispozice rozvinuté v bakalarské praci.
Ocekavad se téz, ze prezencni studenti budou vice vyuZzivat
zahrani¢ni studium v rdmci programti Erasmus a angaZovat se ve
vyzkumnych aktivitach katedry.

Rozvoj organizace studia vidime pfedevsim v dal$im vyuziti vSech
forem digitalizace, elektronizace a dalkové komunikace mezi
studenty a uciteli. Aktualn¢ probiha digitalizaci vétSiny prednasek
a jejich zprostfedkovani formou tzv. audiokonzerv, které jsou
dostupné vSem studentim v Moodle. Predndsky domadcich a
zahrani¢nich profesorli jsou nataCeny na kameru, stfihany a
nabidnuty studentim opét v Moodle. V Moodle jsou studentim
dostupné také sylaby vSech predmétl, studijni opory, prezentace,
ptipadové studie a dalsi vyukovy material. V ramci mezinarodnich
projektii, které katedra realizuje jiz od roku 2011, dochézi
kazdoro¢né k realizaci minimalné jednoho volitelného predmétu se
Jaké jsou zaméry rozvoje daného SP |zahraniCnimi lektory V cizim jazyce, ktery je vyucovan sdilenym
z hlediska organizace studia? zptisobem pomoci ,,on-line“ a ,face to face* forem. Studenti a
vyucujici katedry maji téz pristup do Moodle zahrani¢nich
partnerskych univerzit. Katedra v letech 2016 a 2017 uspoiadala
také mezinarodni konference, které byly zaznamenany a nahravky
pak zpfistupnény zijemctim. Snahou vyucujicich je vytvaret ve
vyuce maximalni prostor pro zapojovani studentd do feSeni
aktualnich témat a ziskavani potiebnych kompetenci formou feseni
realnych problémi. Cetba odbornych textdi a poslech prednasek
jsou v zajmu zefektivnéni a individualizace vyuky stale castéji
presouvany mimo spolecnd setkani vyucujicich a studentt.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent je specialista v oblasti fizeni a supervize socialnich a zdravotnich sluzeb, jejichz soucasti je
socialni prace. Orientuje se v principech evropskych systémt socidlni a zdravotni péce a socialni politiky ve
vztahu ke kvalité péce a jejiho fizeni a je schopen je aplikovat na situaci vybrané organizace. Umi objasnit
souvislosti mezi faktory socidlniho a ekonomického prostiedi a jejich dopady na rozhodovani fidicich
pracovniki pii utvateni ptiznivého zivotniho prostedi pro klienty a pracovniho prostiedi pro pracovniky pfi
vykonu socialni prace. Je schopen komplexné analyzovat organizaci, jejiz soucasti je socidlni prace a
podporovat jeji rozvoj s ohledem na specifické potieby lidi, lidska prava a etické aspekty péce o
znevyhodnéné klientské skupiny. Ma zkusenost s mezioborovou spolupraci a koordinaci prace v tymech a
umi planovat uspotfadani supervize pro podporu kvality péce. Svymi postoji vyjadiuje porozuméni a respekt
k lidskym praviim a evropskym hodnotam. Oblast jeho specializace je upfesnéna v dodatku k diplomu.

Odborné znalosti

Absolvent je schopen samostatného feSeni problému za vyuziti teoretickych i praktickych poznatki, véetné
vymezeni ramcového zadani pro feSeni problému dal$imi ¢leny kolektivu a koordinace ¢innosti kolektivu pti
feSeni problému. Je schopen interpretovat socialni problematiku v jejim historickém, ekonomickém a
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legislativnim kontextu; rozeznava klicové evropské hodnoty a aplikuje je na socialni a zdravotni
problematiku; dovede rozeznat specificka hodnotova a metodicka vychodiska a vyhodnotit pozitivni i
rizikové dopady rozhodovani na kvalitu Zivota klient socialnich sluzeb a sluzeb, jejichz soucasti je socialni
prace, a to s vyuzitim adekvatnich vyzkumnych pfistup a technik; aplikuje v praxi vybrané modely a
metody fizeni a/nebo supervize pracovniki. Absolvent ma Siroké a hluboké znalosti a porozumeéni teoriim,
konceptim a metodam odpovidajici soudobému stavu poznani.

Odborné dovednosti a obecné zpusobilosti

Absolvent umi konceptualné pfipravit a realizovat vyzkumna Setfeni a aplikovat jejich vysledky do praxe
v oblasti socialnich sluzeb a sluzeb, jejichz soucasti je socialni prace. Ma zkuSenost s mezioborovou
spolupraci a koordinaci prace na urovni tymu, regionu nebo stitu a umi je efektivné vyuzivat ke
zprostiedkovani komplexni podpory ze strany pracovniktl klientim. Umi reflektovat a vstupovat do
interakce s organiza¢nimi a jinymi kontextualnimi vlivy, které ovlivituji vykon socidlni prace. Umi zadavat
vyzkumy a vyhodnocovat empiricka data. Umi fidit vyvoj, pilotovat a zavadét inovace a realizovat kontrolni
a inspek¢ni ¢innost v oblasti kvality socidlnich a dalSich sluzeb, které zahrnuji socidlni praci. Umi planovat
uspofadani supervize a vyuzivat ji pro podporu kvality péce.

Absolvent se specializaci na fizeni umi rozliSit, jak vypad4 efektivni organizace z hlediska organiza¢niho
rozvoje a rozvoje lidskych zdroji. Je schopen komplexné analyzovat organizaci sluzeb, jejichz soucasti je
socialni prace a podporovat jeji zménu ve vztahu k existujicim zdrojim a stanovenym cilim organizace, a
jejich evaluaci. Orientuje se v nékterych metodach realizace/ fizeni rozvoje s pfihlédnutim k pravim a
potiebam uzivatell a efektivité sluzby.

Absolvent se specializaci na supervizi systematicky rozvinul a zdokumentoval v portfoliu supervizora své
znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni supervize, se superviznimi metodami prace s jednotlivci,
skupinami a/nebo tymy, a se vzdélavanim dospélych, na nichz stavél své navazujici magisterské studium.
Umi praktikovat zakladni metody supervize a realizovat je v souladu s kritérii dobré praxe a kontraktem
supervize v odbornych Skolach ¢i organizacich, jejichz soucasti je socialni prace. Splnil pozadavky na
vycvik supervizorii dle pozadavki ANSE (Evropské asociace narodnich svazl supervize).

Predpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Profil kvalifikace absolventa navazuje na jeho ptfedchozi kvalifikaci v bakalarském, pfip. magisterském
programu, ktery jej pfipravil pro nékterou regulovanou i neregulovanou ,,pomahajici profesi (socialni
pracovnik, zdravotné — socidlni pracovnik, zdravotnicky pracovnik). Odpovida multidisciplinarné pojaté
oblasti socialni prace, a vybavuje absolventy kvalifikacnimi pozadavky pro povolani socialniho pracovnika
v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, a to pfedev§im pro Groven stiedniho nebo
vys$siho managementu v organizacich sluzeb socialni prace a organizacich koordinujicich sluzby socialni
prace, prip. socialné-zdravotni a zdravotni sluzby, pfip. vyzkumniky a analytické pracovniky v socialnich a
zdravotnickych institucich. Absolvent se uplatni téz v institucich zabyvajicich se aplikovanym vyzkumem,
vyvojem, vzdélavanim a inovacemi, ptfi pomoci lidem ziskavat sluzby a komunitni zdroje, v oblasti podpory
zmén v organizaci, koordinaci komplexni pomoci v komunité a zapojovani se do socidlnich a politickych
akci, jejichz cilem je ovlivnit socialni politiku a ekonomicky rozvoj spolecnosti, ve vefejné spravé a
nevladnim neziskovém sektoru v oblastech, kde je potfebna dikladna znalost SirSich souvislosti (Gstfedni
organy statni spravy, krajské a obecni ufady, Utad prace Ceské republiky a politika zaméstnanosti, socialni
politika, socialni zaclenovani, prevence).

Absolvent se specializaci na supervizi se uplatni téZ jako kvalifikovany supervizor pracovnikii V socialnich
sluzbach, pfip. ve zdravotné-socialnich a zdravotnich sluzbach, jejichz soucasti je socialni prace, nebo jako
supervizor studentli v socidlni nebo zdravotni oblasti.
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Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu (vyplnéno)

Bakalarské a magisterské studium probiha podle celouniverzitniho kreditniho systému, ktery je v souladu
s pravidly European Credit Transfer System (ECTS). Povinné volitelné predméty jsou ve studijnim planu
organizovany do jedné ¢i vice skupin; student voli povinné volitelné predméty na zakladé stanoveného
minimalniho po¢tu kreditll v kazdé skupin€. Pocet kreditli za povinné spolu s minimalnim poctem kreditii za
povinné volitelné pfedméty nesmi Cinit vice nez 90% (95%) celkového poctu kreditii. Ostatni predméty
vyucované na UK se pro dany studijni obor povazuji za ptedméty volitelné, jejichz vybér mize byt studentovi
doporucen (doporucené volitelné predmety). Studijni a zkuSebni fdd umoznuje volbu specializaci
prostiednictvi volby skupin povinné€ volitelnych predméti a tematickych okruht statni zavérecné zkousky.

Podminky k prijeti ke studiu

- uspésné ukonceni bakalafského programu socialni prace, piipadné ptibuzného oboru z oblasti
humanitnich, socialnich ¢i zdravotnich veéd

- slozZeni pfijimaci zkousky zahrnujici znalosti z oboru socialni prace, psychologie, sociologie, socialni
politiky, somatologie a filozofické etiky na urovni bakalarského studia humanitnich a socidlné-védnich
obort

- teoretické a praktické znalosti metod socialni prace, pfip. metod piibuzného oboru (pastoralni péce,
adiktologie, pedagogiky a specialni pedagogiky, socialni rehabilitace, oSettovatelstvi)

- schopnost prezentovat zkuSenosti z praxe uchazeCe z pomahajici profese, pro kterou je kvalifikovan
predchozim studiem, znalost kvalitni profesni praxe, kritické uvazovani o praxi, zkusenost s fizenim a s
vedenim/vzdélavanim dospélych, pfip. se supervizi.

- schopnost reflektovat znalosti a dovednosti ziskané na zéklad¢ ucasti v relevantnich vycvicich a kursech
dalsiho vzdélavani

- dalsi ptfedpoklady ke studiu - celkovy rozhled, znalosti a postoje ziskané dosavadnim studiem a odbornou
Cetbou, schopnost uéit se, otevienost, samostatnost, pro-aktivni jednani, schopnost naslouchat.

Dale se predpoklada znalost anglického a/nebo némeckého jazyka v rozsahu standardizovaného atestu
stupné A nebo B.

V ramci piijimaciho fizeni uchazec¢ predklada seznam predméti absolvovanych v bakalafském programu a
své odborné CV.

Navaznost na dalsi typy studijnich programu

SP navazuje na VS bakalaiské vzdélani socialni prace, spliiujici podminky odborné zpuisobilosti dle § 110
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Studovat jej mohou téz absolventi bakalafského studia
ptribuznych obort (napf. humanitnich obort, teologie, sociologie, zdravotnickych obor), ktefi maji praktické

zkuSenosti v oblasti adiktologie, poradenstvi, socialni a vychovné péce, zdravotné-socialni péce.

Studium predpoklada klicové znalosti, odpovidajici minimalnim standardim vzdélani v socialni praci nebo jejich
doplnéni v pribéhu studia. Proto:

a) Seznam piedmétd absolvovanych v bakalaiském programu je porovnan s pozadavky minimalnich standardi
socialni prace, véetné prehledu absolvované praxe a supervize uvedené v CV. V pribéhu piijimaciho fizeni jsou
posuzovany rozdily a téz zkoumany znalosti a zkuSenosti uchazecii ziskané dopliiujicimi kvalifikaénimi a
specializaénimi kurzy a profesiondlni praxi. Tyto jsou bodové zhodnoceny pro piijeti.

b) V pribéhu magisterského studia je v kliGovych pfedmétech a oblastech piedpokladana a pozadovana uroveil
vstupnich znalosti odpovidajicich minimalnimu standardu, na zéklad¢ kterych jsou rozvijeny pokrocilé znalosti.
Bez jejich doplnéni student nemtize ziskat atestaci.

¢) Pokud student vykazuje nedostatky ve znalostech, pozadovanych bakalafskym studiem, promita se tato
skute¢nost do planu osobniho rozvoje studenta v prubéhu studia, ktery vypracovava v pribéhu 1. semestru,
diskutuje jej sucitelem KRS a zamétuje dle n&j sviij profesni rozvoj. K doplnéni chybg&jicich znalosti student
absolvuje rozdilové zkousky dle planu osobniho rozvoje, k ¢emuz miize vyzit volitelné predméty.
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POUZE PRO RUK

Profil absolventa pro dodatek k diplomu — ¢esky jazyk

Profil absolventa pro plny studijni plin bez specializaci — esky jazyk

Profil absolventa pro specializaci A — Eesky jazyk

Absolvent je specialista, ktery rozumi principim evropskych systému socialni péce a socialni politiky ve vztahu
ke kvalité poskytované péce a jejiho fizeni a je schopen je aplikovat na situaci vybrané organizace. Umi objasnit
souvislost mezi faktory socialniho a ekonomického prostiedi a rozhodovani fidicich pracovnikii. Je schopen
komplexné analyzovat socialni nebo jinou organizaci, jejiz soucasti je socialni prace a podporovat jeji rozvoj
s ohledem na specifické potteby lidi, lidska prava a etické aspekty péce o znevyhodnéné klientské skupiny. Umi
rozlisit, jak vypada efektivni organizace z hlediska organizacniho rozvoje a rozvoje lidskych zdroji. Ma
zkuSenost s mezioborovou spolupraci a koordinaci tyma a umi je rozvijet s ohledem na podporu dobré praxe.

Profil absolventa pro specializaci B — ¢esky jazyk

Absolvent je specialista, ktery rozumi principtim evropskych systému socialni péce a socidlni politiky ve vztahu
ke kvalitné poskytované socialni praci a pé¢i. Je schopen analyzovat socialni nebo jinou organizaci, jejiz souéasti
je socialni prace z hlediska specifickych potfeb lidi, lidskych prav a etickych aspektd péée o znevyhodnéné
klientské skupiny. Spliluje pozadavky na vycvik supervizorii dle kritérii ANSE (Evropské asociace svazl
supervize). V portfoliu supervizora zdokumentoval svou schopnost reflexe a adekvatné vyhodnotil znalosti a
zkuSenosti S profesionalné vedenou supervizi jednotlivce, skupiny a/nebo tymu Vv oblasti své odborné praxe. Umi
praktikovat supervizi a realizovat ji v souladu s kritérii dobré praxe a kontraktem supervize se studenty nebo
pracovniky organizaci sluzeb, jejichz soucasti je socialni prace.

Profil absolventa pro dodatek k diplomu — anglicky jazyk

Profil absolventa pro plny studijni plan bez specializaci — ¢esky jazyk

Profil absolventa pro specializaci A — anglicky jazyk

A graduate is a specialist who understands the principles of European social care systems and social policies in
relation to the quality of provided care and its management. S/he is able to apply these principles while solving
problems in different organizations involving social work. S/he is able to explain the links between the factors of
the social and economic environment and the decisions of the management. S/he is able to comprehensively
analyze the social and health organization and support their development with regard to the specific needs of their
users, human rights and ethical aspects of care for disadvantaged groups of users. S/he is able to distinguish how
effective organizations look like from the perspective of organizational development and human resource
development. S/he has experience with interdisciplinary cooperation and coordination in teams and can develop
them both with a knowledge of good practices.

Profil absolventa pro specializaci B — anglicky jazyk

A graduate is a specialist who understands the principles of European social care systems and social policy in
relation to well-provided social work and care. S/he is able to analyze the social or health organization from the
perspective of specific human needs, human rights and ethical aspects of care for disadvantaged groups of users.
The supervisor fulfills the requirement of supervisor training of ANSE. S/he documents her/his ability to reflect
and adequately evaluate his/her knowledge in his/her portfolio. S/he has gained experience professionally
supervise an individual, group, and/or team in the field of their practice. S/he can apply different methods of
supervision and implement them either with students or with employees in social and/or health care organizations
in accordance with the Good Practice Criteria and the Supervision Contract.
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B-lla — Studijni plany pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu

Studijni plan pro specializaci Rizeni - prezen¢ni formu

Povinné predméty (spolecny zaklad)

a . = Zpisob | Pocet ” X P Dopor. ZT
MBS L RozEEl ovéreni | krediti Garant predmétu / vyutujici ro¢/sem PP PPZ
Systémy zdravotni a socialni Prof. Walter Lorenz, PhD. /
péce 2/0 Zk 5 Ing. Mgr. Matgj Lejsal, 1/ZS X X

MUDr. David Marx, Ph.D.
Etika pomahajicich profesi 0/2 Zk 2 Mgr. Ondfej Dosko¢il, Th.D. | 1/ZS X
Doc.Zuzana Havrdova, CSc.,
Mgr.Petr Vrzacek,
% , o Mgr.Matéj Lejsal, PhDr.
Cetba odbornych texti P 0/1 Z 1 Michal Rizicka, Ph.D., 1/ZS
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova,
Ph.D.
Superwzg V,SOCIalnlcl_l a 11 7k 3 Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, 175 X X
zdravotnickych organizacich CSc.
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova,
Personalni management 0/2 Zk 4 Ph.D./ 1/ZS X
Mgr. Ing. Mat¢j Lejsal
Dilna komunikace a pozorovani | 0/3 Kz 5 Magr. Petr Vrzagek 1/ZS
Praktl.cke })ravo v fizeni 0/2 K7 2 Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 17S X
organizaci I. Ph.D.
Uvod do vyzkumu v praxi Prof. Walter Lorenz, PhD./
socidlni price UL Zk > PhDr. Michal Rizicka, PhD. | /25 |X  |X
Diagnostika organizace 03 |zk 5 m]gg PhDr. Lada Furmanikové, | 1 o |
Vyzkumné metody v socialni a Prof. Walter Lorenz, PhD./
zdravotnické praxi L. . Kz 4 PhDr. Michal Razicka, Ph.D. LS X
Evropské systémy socialni Prof. Walter Lorenz, PhD./
politiky 1 Zk 4 Ing. Mgr. Matgj Lejsal LS X
Zdravotnické systemy 02 |kz |3 PhDr. Helena Hnilicové, Ph.D. |1/LS |
V mezinarodnim srovnani
Rizeni kvality sluzeb 02 |zk 4 ML ngrid Stegmannovd, - 9175 | x
Doc. PhDr. Havrdova Zuzana,
Zdravotni a socidlni sluzby Csc.
Z pohledu uzivatele U1 Z 2 Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 2/Zs X
PhD.
Vyzkumné metody v socidlni a Prof. Walter Lorenz, PhD./
zdravotnické praxi II. 1 Kz 3 PhDr. Michal Razicka, Ph.D. 2025 X
Celkem Kkreditu za povinné predméty 52
Povinné predméty pro zpracovani zavérecné prace

. . = Zptsob | Pocet v % S Dopor. ZT

Nazev predmétu R ovéreni | krediti Garant pedmétu / vyutujiei ro¢/sem s PPZ
. . . konzul- Mgr. Petr Vrzacek,
Projekt diplomové prace tace z 3 Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, 21Zs X

. . w konzul- CSc.,

Diplomova price —pfiprava | ;00— |2 10 PhDr. Michal Rizicka, PhD., |- |X
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Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.,
Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky,
. . . . | konzul- MBA,
Diplomova prace — zpracovani tace Z 13 Ing. Mgr. Matéj Lejsal, PhDr. 2/LS X
Mgr. Lada Furmanikova, Ph.D.,
Prof. Walter Lorenz, PhD.
Celkem kreditii za povinné-volitelné predméty pro 26
zpracovani ZP
Povinné piredméty — specializace Rizeni prezenéni forma
Nazev predmétu Rozsah 53;11? E:f(::tﬁ Garant piedmétu / vyucujici rDOOé?:er]'n PPZ ﬁ;z
Doc. PhDr. Zuzana Havrdova,
CSc.,
Cizojazy¢na prezentace 0/2 Kv 2 Mgr. Petr Vrzacek, 1/LS X
PhDr. Michal Razicka, Ph.D.,
prof. Walter Lorenz, Ph.D.
o 0r7, Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 1/7S+
Praxe fizeni I. 07 Z 3 Ph.D./ LS X
Mgr. Petr Vrzacek
. o 0/2, Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 1/7S+
Seminar praxe fizeni 0/2 Z 1 Ph.D./ LS X
Mgr. Petr Vrzacek
Ekonomie a ekonomické xgr&ngrrl&i;g?a?o:aﬁ })h'D'/
subjekty v systému socialnich a | 0/3 Kv, Zk |6 MgB' A gt TPISOVSLYs 1/LS X
zdravotnich sluzeb Ing. Mgr. Matgj Lejsal
Praktlpke pravo v fizen 02 K7 2 Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 1LS X
organizaci II. PhD.
Prof. Walter Lorenz, Ph.D.,
Doc. Ing. Karel Miiller, CSc.,
Teorie a praxe fizeni organizaci | 2/1 Zk 6 Mgr. Petr Vrzacek, 2/ZS X X
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova,
Ph.D.
C e . , Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.,
Finan¢ni fizeni a business plan | 0/3 Zk 6 Ing. Mgr. Milan Trpisovsky, MBA 21ZS X
Komunitni rozvoj 0/2 Z 2 Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D. | 2/LS X
v 0/6, Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 2/Z5+
Praxe fizeni II. o6 |Z 2 Ph.D./ Mgr. Petr Vizitek LS X
Celkem kreditii za povinné predméty ze specializace 30
Rizeni
Doporucené volitelné piredméty
Nizev predmitu Rozsah | ZPisob | Pofet I yyygujci Dopor.
ovéreni | kreditii roc¢/sem
Time management 0/2 Z 2 PhDr. Dana Rabinidkova 1/LS
Vyjednavani a feSeni problémi 0/2 Z 2 Mgr. Martina Tesafova 1/LS
Projektové tizeni 0/2 Z 2 Megr. Petr Vrzaek 1/LS
Manazerska supervize a vedeni lidi 1/1 Z 2 Eﬁé PhDr.  Peter - Brnula, 2/LS
Poznamky ke studijnimu planu ‘ Kontaktni hodiny jsou uvedeny ve standardnim formatu za tyden.
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Rozlozeni kredita

kredity za predméty kredity za vSechny
profilujiciho zikladu predméty

povinngé predméty 46 52
povinné predméty - zdveérecna prace 26 26
povinné predméty Rizeni 30 30
kredity pro volbu studenta *) 12
celkem 102 120

Statni zavéreéna zkousSka

Metody vyzkumu
cast SZZ 1 Navazuje na predméty Uvod do vyzkumu v praxi soc. prace, Vyzkumné metody
V praxi socialni prace a zdravotnického pomezi [ a II.
Prava a potreby uZivatele
Navazuje na pfedméty Systémy zdrav. a soc. péce, Etika pomdhajicich profesi,
cast SZZ 2 Praktické pravo v fizeni I, Evropské systémy soc. politiky, Zdravotnické systémy
vV mezinarodnim srovnani, Zdravotni a soc. sluzby z pohledu uzivatele a Praktické
pravo v fizeni II.
Socialni a zdravotnicky management
cast SZZ 3 Navazuje na pfedméty Teorie a praxe fizeni org., Persondlni management,

specializace Rizeni

Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb,
Financni fizeni, Diagnostika organizace a Praxe fizeni I a Il.

cast SZZ 4

Obhajoba diplomové prace

Témata obhajenych kvalifika¢nich praci

Repozitat zavérecnych praci: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/search/?tab_searchas=basic&lang=cs
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B-lla — Studijni plany pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu

Studijni plan pro specializaci Rizeni - kombinovanou formu

Povinné predméty (spole¢ny zaklad)

z . o Zpiisob | Pocet 9 X <o | Dopor. ZT
Nazev pfedmétu Rozsah | Cconi | kreditii Garant predmétu / vyucujici ro/sem | PPZ | ppz
Systémy zdravotni a socidlni péce Prof. Walter Lorenz, PhD./

15/0 | Zk 5 Ing. Mgr. Matgj Lejsal, 1/ZS X X
MUDr. David Marx, Ph.D.
Etika poméhajicich profes 020 |zK 2 Yier Ondie) Doskodll, 19775 |x
Supervize v socialni a Doc. PhDr. Zuzana
zdravotnickych organizacich 1322 Zk 3 Havrdova, CSc. vzs x X
Mgr. PhDr. Lada
Personalni management 0/20 | Zk 4 Furmanikova, Ph.D./ 1/ZS X
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Dilna komunikace a pozorovani 0/30 KZ 5 Mgr. Petr Vrzacek 1/ZS
Praktické pravo v fizeni organizaci 0/18 K7 5 Mgr. Ph,Dr. ITada 17S X
l. Furmanikova, Ph.D.
Uvod do vyzkumu v praxi socialni Prof. Wallter Lorenz’ PhD./

, 15/5 Zk 5 PhDr. Michal Razi¢ka, 1/ZS X X
prace PhD.

. . . Mgr. PhDr. Lada
Diagnostika organizace 0/25 Zk 5 Furmanikova, Ph.D. 1/LS X
Vyzkumné metody v socialni a Prof. Wailter Loren;, PhD./

. g 6/14 KZ 4 PhDr. Michal Razi¢ka, 1/LS X
zdravotnické praxi . Ph.D
. . T Prof. Walter Lorenz, PhD./
Evropské systémy socialni politiky | 7/8 Zk 4 Ing. Mer. Matéj Lejsal 1/LS X
Zdravgtl}lcke §ystemy - 0/15 K7 3 PhDr. Helena Hnilicova, LS X
V mezinarodnim srovnani Ph.D.
Rizeni kvality sluzeb 020 |zk 4 e Ingrid Stegmannovd, |5 7¢ |y
Doc. PhDr. Havrdova
Zdravotni a socialni sluzby Zuzana, CSc. /
2 pohledu uzivatele 13 12 2 Magr. PhDr. Lada 225 |x
Furmanikové, PhD.
Vyzkumné metody V socialni a Prof. Walter Lorenz, PhD /
o g 8/14 KZ 3 PhDr. Michal Razicka, 2/ZS X
zdravotnické praxi II. Ph.D
Celkem Kkreditii za povinné piredméty 51
Povinné predméty — pro zpracovani zavérecné prace

z o % Zpiisob | Pocet “ X Xeroo Dopor. ZT
e Rozsah | Ceni | krediti | it Predmétu/vyutujici rot/sem | 2 |PPZ
Projekt diplomové préce (I;(a)nzulta 7 3 E)g(é.PhDr. Zuzana Havrdova, 2/75 X

. . w konzulta Mgr. Petr Vrzacek,

Diplomova prace - ptiprava ce Z 10 PhDr. Michal Riizicka, Ph.D., 2/LS X
Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.,

. , , Ing.Mgr. Milan TrpiSovsky MBA
Diplomova prace - | konzulta | 13 Ing. Mgr. Matéj Lejsal, PhDr. ~ |2/LS  |x
Zpracovani ce Mgr. Lada Furmanikova, Ph.D.,

Prof. Walter Lorenz, PhD.
Celkem kreditii za povinné predméty pro 26

zpracovani ZP
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Povinné predmeéty — specializace Rizeni kombinovana forma

Niazev piredmétu Rozsah Zp}‘f"'? Pocef . | Garant piedmétu / vyudujici Dovpor. ppz |41
ovéreni | krediti roc¢/sem PPZ
Doc. PhDr. Zuzana Havrdova,
CSc.,/
Cizojazy¢na prezentace 0/5 Kv 2 Magr. Petr Vrzacek, / 1/LS X
PhDr. Michal Riazicka, Ph.D., /
prof. Walter Lorenz, Ph.D.
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 1/ZS+
Praxe fizeni 1. 0/130 |z 3 Ph.D./ LS X
Mgr. Petr Vrzacek
Mgr. Ingrid Stegmannova,
Ekonomie a ekonomické Ph.D./
subjekty v systému socialnich | 0/36 Kv, Zk |6 Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, | 1/LS X
a zdravotnich sluzeb MBA, /
Ing. Mgr. Matéj Lejsal
Praktlpke pravo v fizen 0/15 K7 2 Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 1LS X
organizaci II. PhD.
Prof. Walter Lorenz, Ph.D., /
Teorie a praxe Hzeni Doc. Ing. Karel Miiller, CSc., /
X p’ 20/10 |Zk 6 Mgr. Petr Vrzacek, / 2/ZS X X
organizacl Mgr. PhDr. Lada Furmanikova,
Ph.D.
Mgr. Ingrid Stegmannova,
Finan¢ni fizeni a business Ph.D.,/
plan 0/20 Zk 6 Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, 2128 X
MBA
Komunitni rozvoj 020 |z 2 Ilg/#g[rj Ingrid  Stegmannova, 2/LS X
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, 2/7S+
Praxe tizeni II. 0/115 |z 2 Ph.D./ LS X
Mgr. Petr Vrzacek
Celkem kredjtﬁ za povinné predméty ze 29
specializace Rizeni
Doporucené volitelné predméty
Nizev piedmétu Rozsah | 2Pusob  [Podet |y, uyjici Dopor.
ovéreni krediti ro¢/sem
Time management 0/18 Z 2 PhDr. Dana Rabinakova 1/LS
Projektové fizeni 0/18 Z 2 Mgr. Petr Vrzadek 1/LS
Manazerska supervize a vedeni lidi | 8/10 Z 2 Eﬁé PhDr. - Peter Brnula, 2/LS

Poznamky ke studijnimu planu

‘ Kontaktni hodiny jsou uvedeny za semestr.
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RozloZeni kredita

kredity za predméty kredity za vSechny
profilujiciho zdkladu | predméty

povinné predméty 46 51
povinné piedméty - zaveérecna prace 26 26
povinné predméty Rizeni 29 29
kredity pro volbu studenta *) 14
celkem 101 120

Statni zavérecna zkouska

éast SZZ 1

Metody vyzkumu
Navazuje na predméty Uvod do vyzkumu v praxi soc. prace, Vyzkumné metody
V praxi socialni prace a zdravotnického pomezi [ a II.

Prava a potreby uZivatele
Navazuje na predméty Systémy zdrav. a soc. péce, Etika pomadhajicich profesi,

cast SZZ 2 Praktické pravo v fizeni I, Evropské systémy soc. politiky, Zdravotnické systémy
V mezindrodnim srovnani, Zdravotni a soc. sluzby z pohledu uzivatele a Praktické
pravo v tizeni 1.
Socialni a zdravoetnicky management

cast SZZ 3 Navazuje na predméty Teorie a praxe fizeni org., Persondlni management,

specializace Rizeni

Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb,
Finanéni fizeni, Diagnostika organizace a Praxe fizeni I a II.

éast SZZ 4

Obhajoba diplomové prace

Témata obhajenych kvalifikac¢nich praci

Repozitat zavérenych praci: https:/is.cuni.cz/webapps/zzp/search/?tab_searchas=basic&lang=cs
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B-lla — Studijni plany pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu

Studijni plan pro specializaci Supervize - kombinovanou formu

Povinné predméty (spole¢ny zaklad)
Nizev pfedmétu Rozsah | ZPUsob | Pofet | Garant predmétu / vyudujici | DOPOT- | ppz | 2T
ovéieni | krediti ro¢/sem PPZ
Systémy zdravotni a socidlni péce Prof. Walter Lorenz, PhD./
15/0 | Zk 5 Ing. Mgr. Matg&j Lejsal, /7S |x X
MUDr. David Marx, Ph.D.
Etika pomahajicich profesi 0/20 | Zk 2 Mgr. Ondfej Dosko¢il, Th.D. |1/ZS |Xx
Supervize v socialni a Doc. PhDr. Zuzana
zdravotnickych organizacich 1322 Zk 8 Havrdova, CSc. vzs |x X
Mgr. PhDr. Lada
Personalni management 0/20 |Zk 4 Furmanikova, Ph.D./, 1/zZS |x
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Dilna komunikace a pozorovani 0/30 |KzZ 5 Mgr. Petr Vrzacek 1/ZS
Praktické pravo v fizeni organizaci 0/18 K7 5 Mar. Ph,Dr. ITada 178 |x
l. Furmanikova, Ph.D.
Uvod do vyzkumu v praxi socialni Prof. Walter Lorenz, PhD./
prace 1565 1 Zk 5 PhDr. Michal Rizicka, PhD, | /2S  [X  |X
. - . Mgr. PhDr. Lada
Diagnostika organizace 0/25 | Zk 5 Furmanikova, Ph.D. /LS |x
Vyzkumné metody V socialni a Prof. Walter Lorenz, PhD./
zdravotnické praxi L. 6/14 KZ 4 PhDr. Michal Rizicka, Ph.D. LS |x
. . T Prof. Walter Lorenz, PhD./
Evropské systémy socialni politiky | 7/8 Zk 4 Ing. Mer. Mat&j Lejsal /LS |Xx
Zdravgtr’ucke §ystemy - 0/15 K7 3 PhDr. Helena Hnilicova, 1Ls  |Ix
V mezinarodnim srovnani Ph.D.
Rizeni kvality sluzeb 020 |zk |4 ML Ingrid Stegmannovd, 75|y
Doc. PhDr. Zuzana
Zdravotni a socialni sluzby Havrdova, CSc., /
Z pohledu uzivatele 5/13 z 2 Mgr. PhDr. Lada 228 |x
Furmanikové, PhD.
Vyzkumné metody v socialni a Prof. Walter Lorenz, PhD./
zdravotnické praxi 1I. 814 Kz 13 PhDr. Michal Rizicka, Ph.D. |2/ZS | X
Celkem kreditii za povinné pfedméty 51
Povinné predméty — pro zpracovani zavérecné prace
Nazev predmétu Rozsah vauvsolz Pocef . | Garant predmétu / vyucujici Dovpor. PPZ 4]
ovéreni | krediti ro¢/sem PPZ
. . ., konzul- Doc.PhDr.Zuzana Havrdova, CSc.
Projekt diplomové prace tace Z 3 Mer. Petr Vizadek, 2/ZS X
. . w konzul- PhDr. Michal Riizicka, Ph.D.,
Diplomova préce - pfiprava tace A 10 Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D., 2/LS X
Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA
. o , . | konzul- Ing. Mgr. Matgj Lejsal,
Diplomova prace - zpracovéni tace z 13 PhDr.Mgr.Lada Furmanikova, h.D. 2/LS X
Prof. Walter Lorenz, PhD.
Celkem Kkrediti za povinné predméty pro 26
zpracovani ZP
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Povinné predméty — specializace Supervize

; P Zpusob |Potet |Garant predmétu /| Dopor. ZT
LR Gl Rezsa] ovéreni |krediti |vyucujici roc¢/sem PPZ PPZ
gy . : Doc. PhDr. Zuzana
Seminaf k praxi supervize 0/15 z 2 Havrdova, CSe. 1/ZS X
Doc. PhDr. Zuzana
. Havrdova, CSc./
Modely a metody supervize 22/0 Z 2 PhDr. Martin Hajny, 1/LS X X
Ph.D.
Skupln_ova intervize a individualni 0/10 5 Doc. Phl?r. Zuzana 1/LS X
supervize Havrdova, CSec.
Dilna supervizniho rozhovoru 0/20 3 PhDr. Eligka Rothova 1/LS
. Doc. PhDr. Zuzana
Praxe supervize I. 0/78 z 4 Havrdova, CSe. 1/LS X
Skupinova intervize a vzajemné|0/8 | 7 5 Doc. PhDr. Zuzana 2/1ZS+ X
konzultovani 0/8 Havrdova, CSc. LS
. Doc. PhDr. Zuzana
Praxe supervize Il. 0/40 Z 2 Havrdova, CSc. 2/ZS X
- - Mgr. Jana Merhautova
Techniky supervize 0/18 Z 2 Mer. Ivana Veltrubska 2/ZS
Tymova supervize 0/15 Z 2 PhDr. Martin Hajny, PhD. | 2/ZS X
. , Doc. PhDr. Zuzana
Videoanalyza 0/15 Z 2 Havrdova, CSc. 2/ZS X
. Doc. PhDr. Zuzana
Praxe supervize Ill. 0/80 KZ 6 Havrdova, CSc. 2/LS X
Celkem krediti za povinné predméty ze specializace 29
Supervize
Povinné volitelné piedméty — specializace Supervize
, oy Zpusob |Potet |Garant predmétu /| Dopor. ZT
Nizev pfedmétu Rozsah | \<teni | kreditii | vyucujici rot/sem |T "% |PPZ
. , Doc. PhDr. Zuzana
Videoanalyza I1 0/15 Z 2 Havrdova, CSe. 2/LS X
. . Doc. PhDr. Zuzana
Videoanalysis 0/15 Z 2 Havrdova, CSc. 2/LS X
Minimalni pocet kreditu ze skupiny 1 2
Doporucené volitelné predméty
Nazev predmétu Rozsah vauvsolf Poce? . | Vyulujici Dovpor.
ovéreni | kreditu roc/sem
Supervize organizace 0/18 Z 2 Mgr. Jana Merhautova | 1/LS
Kreativni techniky supervize 0/18 Z 2 Mgr. Jana Merhautova | 1/ LS
Manazerska supervize a vedeni lidi 8/10 Z 2 Doc. Peter Brnula, PhD. | 2/LS

Poznamky ke studijnimu planu

‘ Kontaktni hodiny jsou uvedeny za semestr.
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. e kredity za predmét kredity za vSechn
Rudezaflasdl profiltli’jicihpo zékladyu pf‘edmyéty '
povinné predméty 46 51
povinné piedméty - zavérecna prace 26 26
povinné predméty Supervize 24 29
povinng volitelné predméty Supervize 2 2
kredity pro volbu studenta *) 12
celkem 98 120

Statni zavére¢na zkouska

cast SZZ 1

Metody vyzkumu
Navazuje na predméty Uvod do vyzkumu v praxi soc. prace, Vyzkumné metody
V praxi socialni prace a zdravotnického pomezi [ a II.

éast SZZ 2

Prava a potreby uZivatele

Navazuje na predméty Systémy zdrav. a soc. péce, Etika pomdhajicich profesi,
Praktické pravo v fizeni I, Evropské systémy soc. politiky, Zdravotnické systémy
V mezinarodnim srovnani, Zdravotni a soc. sluzby z pohledu uzivatele a Praktické
pravo v tizeni I1.

¢ast SZZ 3
specializace Supervize

Portfolio supervizora v socialni oblasti

nebo Portfolio supervizora ve zdravotni oblasti

nebo Portfolio supervizora studenti v socialni oblasti

nebo Portfolio supervizora studentii ve zdravotni oblasti

Tato ¢ast navazuje na vSechny profilujici pfedmeéty specializace supervize. Student
si voli pfi piihlasce k SZZ jednu z povinné-volitelnych variant SZZ v této
specializaci podle pievazujictho zaméreni své praxe v prubehu studia. Doklady o
prubéhu a vysledcich své praxe predklada k obhajobé v odpovidajicim portfoliu.

¢ast SZZ 4

Obhajoba diplomové prace

Témata obhajenych kvalifika¢nich praci

Repozitat zavéreénych praci: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/search/?tab_searchas=basic&lang=cs
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

e SCHRIRy Systémy zdravotni a socidlni péce
piredmétu Y Y P
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
ZT PPZ semestr
RVO zsahv studijniho 1/1 hod. | 15 krediti 5
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
ZPHSOb overent stk Zk Forma vyuky | Prednaska/cvic¢eni
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Dalsi
studenta

poZzadavky  na

Seminarni prace je zaméfena na aplikaci teoretickych poznatkli do praxe
(kazuistiky) s ikolem dohledat relevantni a aktualni informaéni zdroje.
Studenti prezenc¢ni formy studia maji povinnou ucast 80%.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Prof. Walter Lorenz, PhD.

Zapojeni  garanta  do|40% p.
vyuky predmétu
MUDr. David Marx, PhD. - 30% p.
Vyucujici Ing. Mgr. Mat¢j Lejsal - 30% p.
Struéna anotace
predmétu
Témata:
1. Vymezeni systému, aplikace na oblast socialni a zdravotni péce
2. Historie socialniho zabezpeceni — Evropa a svét
3. Obecné principy a cile socialni politiky
4. Nadresortni pojeti - oblasti a obory zdravotné-socialni politiky
5. Vefejné, soukromé a smiSené statky ve vztahu k systému zdravotni a socialni péce,

problematika ,,Cerného pasazéra“

© © N o

10.
11.
12.
13.

Zdravotni sluzby (principy, legislativa, organizace systému zdravotnich sluzeb)
Socioekonomicke jevy a jejich vliv na systém zdravotnich sluzeb

Financni toky v systému zdravotnich sluzeb

Socialni sluzby (principy, legislativa, organizace systému zdravotnich sluzeb)
Socioekonomické jevy a jejich vliv na systém socialnich sluzeb

Finan¢ni toky v systému socialnich sluzeb

Parametry systémil, systémové mezery a etickd dilemata

Strategie rozvoje systémi zdravotnich a socialnich systémii v CR

Prednasky v cizim jazyce (AJ) jsou zaznamenavany (audio-video), po zpracovani publikovany v Moodle.
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Prednasky jsou v realném Case tlumoceny skupince némecky mluvicich studentti. Tlumoceni zajistuje vyucujici
M. Lejsal. Konzultace s vyucujicim i kladeni otazek jsou mozné v anglickém i némeckém jazyce.

Studijni literatura

Povinna literatura:

TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Portal, 2011.

TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Portal, 2010.
KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. CH Beck, 2013.

PRUSA, Ladislav. Efektivnost socidlnich sluzeb: vybrané prvky a aspekty. VUPSV, 2007.

Doporucena litratura:
TAYLOR-GOOBY, Peter (ed.). New risks, new welfare: the transformation of the European welfare state.
Oxford University Press, 2004.

BAUER, Ullrich; BUSCHER, Andreas. Soziale Ungleichheit und Pflege. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
2008.

BAUER, Ullrich. Die sozialen Kosten der Okonomisierung von Gesundheit. Aus Politik und Zeitgeschichte,
2006, 8.9: 257-2609.

BRANDAL, Nik; BRATBERG, @ivind; THORSEN, D. The Nordic model of social democracy. Springer, 2013.

IGL, Gerhard. Internationale wund europdische Dimensionen der Langzeitpflege. Reform  der
Pflegeversicherung: Auswirkungen auf die Pflegebediirftigen und die Pflegepersonen, 2007, 2: 70.

KVIST, Jon (ed.). Changing social equality: the Nordic welfare model in the 21st century. Policy Press, 2012.
LORENZ, Walter. Social work in a changing Europe. Routledge, 1994.

LORENZ, Walter. Soziale Arbeit als angewandte Sozialpolitik—eine europdische Perspektive. Die Produktivitét
des Sozialen—den sozialen Staat aktivieren, 2006, 261-271.

LORENZ, Walter. Sozialarbeit in Europa in: R. Internationaler Vergleich und Sozialer Arbeit, 1996.

MATL, Ondiej; JABURKOVA, Milena. Kvalita péce o seniory: fizeni kvality dlouhodobé péce v CR. Galén,
2007.

RITTER, Gerhard A. Der Sozialstaat: Entstehung und Entwicklung im internationalen Vergleich. Walter de
Gruyter, 2010.

ROSTISLAV, Cevela; ZDENEK, Kalvach; LIBUSE, Celedova. Socidlni gerontologie. Grada Publishing as,
2012.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci K jednotlivym tématiim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

15 )
Rozsah konzultaci (soustiedéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta
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Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomtcek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu
Nazev studijniho | _ . o .
it Etika pomahajicich profesi
Povinny, PPZ doporuceny
Typ piredmétu ro¢nik 1\ UZS
semestr
Rozsah studijniho | 5, hod. | 20 Kreditii 2
predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpu véreni studijnich . , CvicCeni a diskuse nad teoretickym
Pusob overem s udijnic Zkouska Forma vyuky | Y

vysledkii ramcem

Forma zpiisobu ovéreni

studijnich vysledki Kurz je zakoncen ustni zkouskou

Zpracovat cca na 2 A4 pisemnou reflexi zvolen¢ho etického problému své
profese jako podklad pro ustni pohovor. Znalost $irSiho kontextu zvoleného
problému na zakladé studia zdkladni literatury a hlub$i seznameni s vybranym

Dalsi ~ poZadavky  na | plsmem na zakladé konfrontace s odbornou literaturou (monografie, odborny

studenta Slanek).
Studenti prezencni formy studia maji povinnou ucast 80%.
Garant predmétu Mgr. et Mgr. Ondiej Doskocil, Th.D.

(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

0,
Zapojeni garanta do 100%s.
vyuky predmétu
Vyucujici Mgr. et Mgr. Ondfej Doskocil, Th.D.
Strucna anotace
piredmétu

zamér vzhledem k profilu absolventa:

Hlavnim zamérem piedmétu je zvysit vnimavost studentti k etickym aspektim jejich profese, naudit je
rozpoznavat a formulovat eticka dilemata a argumentovat zpisoby jejich mozného feseni.

cile/vystupy:

- dovede rozeznat specifickd hodnotova vychodiska pfti feseni etickych dilemat

- interpretuje klicové evropské hodnoty a aplikuje je na socialni a zdravotni problematiku.
témata vyuky

1) Oblast obecné etiky a zakladiu etiky v pomahajicich profesich

Moralka a etika, etika jako filozofickd disciplina; fenomenologie moralky - moralka a jeji socidlni a
individualni rozmér; vznik moralnich norem a jejich formalizace; heteronomni a autonomni moralka; etika
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absolutisticka a relativistickd — proména mravnich norem v Case; etika deskriptivni a normativni; etické kofeny
nasi kultury, zdroje moralniho rozvazovani v postmoderni dob¢; profesni etika; eticky kodex jako
charakteristicky znak profese; pomahajici etika a moc — profesni etika jako jeji regulace.

2) Oblast lékaiské/zdravotnické etiky

Hippokrates a hippokratovska deontologicka tradice; promény vztahu zdravotnika a pacienta (paternalismus a
partnerstvi); tzv. dehumanizace mediciny ve 20. stol. a hnuti za prava pacientli; moderni 1ékai'ska/zdravotnicka
etika a jeji principy; Konvence o biomediciné — autonomie pacienta a pravo na sebeuréeni, informovany
souhlas, pravo na informace (problematika pravdy o zdravotnim stavu pacienta) a pravo na ochranu soukromi
(povinnd mlcenlivost); lidskd dustojnost — Cloveék jako osoba; pocatek lidského Zivota — status lidského
embrya, interrupce (pro choice x pro life), prenatalni diagnostika, pfedCasné narozené déti, asistovana
reprodukce; zavér lidského zivota — thanatologie, dustojné umirani, paliativni pée a hospice, eutanazie
(historické souvislosti, pro a proti, sou¢asny stav v Evrop&, moznost legalizace v CR), ukonleni neti¢inné
1é¢by, rozhodovani v zavéru zivota a dfive vyslovena prani; transplantace organti — etické souvislosti; 1ékatsky
vyzkum a etika, role etickych komisi.

3) Oblast etiky v socialni praci

Otazka po dobru jako integralni soucast dobré profesni praxe; typologie pfistupd k etice v socialni praci —
intuicionismus, emotivismus, deontologie, teleologie, pfirozeno-pravni a pozitivné-pravni pfistup, utilitarismus,
etika ctnosti; profesionalismus a etické kodexy, eticky kodex socidlnich pracovniki CR (vznik, obsah,
zavaznost, kritika); role hodnot v socialni praci; sebeurceni a autonomie jedince jako vychodiska etické reflexe
— Cloveék jako osoba (inkluzivismus x exkluzivismus), distojnost lidské osoby, lidskd prava a socidlni
spravedlnost v kontextu socialni prace; eticka dilemata v socialni praci a mozné zpisoby jejich feseni (napf.
vyhybani se dilematu, racionalizace dilemat, neutralita a favorismus, jednostrannost a Symetrie apod.).

Studijni literatura

Povinna:

BANKS, S. Ethics and values in social work. New York: Palgrave, 2001. 217 p. ISBN 0-333-94798-3.

BEAUCHAMP, T. L., Childress, J. F. Principles of Biomedical Ethics. New York: Oxford University Press,
2001. ISBN 0-19-514332-9.

FISCHER, O. Etika pro socidlni praci. Praha: JABOK, 2008. ISBN 978-80-904137-3-3.
HASKOVCOVA, H. Lékarskd etika. Praha: Galén, 2002. ISBN 80-7262-132-7.

KUTNOHORSKA, I. et al. Etika pro zdravotné socidlni pracovniky. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-
3843-7.

MUNZAROVA, M. Zdravotnicka etika od A do Z. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1024-2.

MUSIL, L. Rdada bych Vam pomohla, ale...*. Dilemata prace s Klienty v organizacich. 1. vyd. Brno: Marek
Zeman, 2004. 243 s. ISBN 80-903070-1-9.

PTACEK, R. et al. Zdklady etiky a komunikace v mediciné. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3976-2.
SIMEK, J. Filozofické ziklady Iékarské etiky. Praha: Grada, 2003. 80-247-0440-4.

SIMEK, J. Lékariskd etika. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5306-5.

VACHA, M. et al. Zdklady moderni lékarské etiky. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-7367-780-0.
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Doporucna:

DUBOIS, B. Social work: an empowering profession. Boston: Allyn & Bacon, 2008. ISBN 978-0-205-50483-
1.

DUDOVA, R. Interrupce v Ceské republice: zdpas o Zenskd téla. Praha: SU AS CR, 2012. ISBN 978-80-7330-
214-6.

GARRETT, T. M. et al. Health Care Ethics: principles and problems. New Jersey: Prentice-Hall, 2001. ISBN
0-13-019448-4.

GUGGENBUHL-CRAIG, A. Nebezpeci moci v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-
7367-809-8.

HASKOVCOVA, H. Informovany souhlas. pro¢ a jak?. Praha: Galén, 2007. ISBN 978-80-7262-497-3.

HASKOVCOVA, H. Prdva pacientii - komentované vyddani. Havitov: Nakl. A. Krtilové, 1996. ISBN 80-
902163-0-7.

HASKOVCOVA, H. Thanatologie: nauka o umirdni a smrti. Praha: Galén, 2000. ISBN 978-80-7262-471-3.

HAVRDOVA, Z. et al. Hodnoty v prostiedi socidlnich a zdravotnich sluzeb. Praha: Univerzita Karlova.
Fakulta humanitnich studii, 2010. ISBN 978-80-87398-06-7.

JUN, H. Moc, pomoc a bezmoc v socidlnich sluzbdch a ve zdravoictvi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-
7367-590-5.

KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-922-4.
MUNZAROVA, M. Eutanazie nebo paliativni péce?. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1025-0.

MUNZAROVA, M. Lékai'sky vyzkum a etika. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0924-4.

REAMER, F. G. Social work values and ethics. New York: Columbia University Press, 2006. ISBN 0-231-
13789-3.

SVATOSOVA, M. Hospice a uméni doprovizet. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2011. ISBN
978-80-7195-580-1.

SIMEK, J. Etika klinického vyzkumu a role etickych komisi v jeho regulaci. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-
247-3397-5.

THOMASMA, D. C. - KUSHNEROVA, T. Od narozeni do smrti: etické problémy v lékarstvi. Praha: Mlada
fronta, 2000. ISBN 80-204-0883-5.

Studijni opory: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=479

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek
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http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Cetba odbornych textii P
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
semestr
Rozsah studijniho |, hod. | 15 Krediti 1
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich |, ; Ly
il Zapocet Forma vyuky | Seminaf

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledkii

Dalsi
studenta

pozadavky na

Student vypracuje v malé skupin¢ powerpointovou prezentaci z odborné cetby dle
zadani v ucebnim textu, pfednese ji a odpovi na otazky z pléna pied spoluzaky a
uciteli.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni garanta do

vyuky predmétu

20% s.

Vyucujici

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, PhD., Mgr. Ing. Mat&j Lejsal, Mgr. Petr Vrzacek,
PhDr. Michal Ruzi¢ka, PhD.

Struéna anotace

predmétu

Predmét je zatazen jako piiprava prezencnich studentli na zpracovani poznatki
z odborné Cetby pro pozdéjsi vypracovani projektu DP.

Anotace: Cilem seminafe Cetba odbornych textl je, aby studenti prezenéniho
studia ziskali relevantni zkuSenost s procesem fizeného akademického poznani ve
vSech jeho fazich - od identifikace problému, tématu ¢i pfilezitosti, pfes nekteré
varianty ziskavani, zpracovani a predavani informaci az k tvorbé a rozvijeni
novych poznatkll za pomoci reflexe, sdileni a formulovani poznatki a nasledné i
projekt dal§iho poznavani (vyzkumného zdméru a pozdéji ve druhém ro¢niku i
projektu diplomové prace na coZ je seminaf piipravou).

Vystupem semindie je spolecnd powerpointova prezentace malé skupiny
spoluzakt s vykladem v délce 10 min., pfi niZ seznadmi ostatni studenty a ucitele s
tim podstatnym, k ¢emu dosli. Kazdy clen skupiny se musi prokazatelné podilet
na vSech fazich poznévani i na zavérecném vystupu.

Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |

| hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

e-mailova a skypova komunikace dle potieby

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich
predmétu
Povinny, ZT PPZ doporuceny

Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
semestr

e studijniho |, hod. | 15 kredita 3

predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

ZPuSOb overent studijnich Zkouska Forma vyuky | Pfednaska/cviceni

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

ustni zkouska, obhajoba povinné semindrni prace

Dalsi
studenta

pozadavky  na

Studenti pfed kazdym modulem vyuky samostatné prostuduji a pisemné zrealizuji
ukoly zadané v ucebnim textu v Moodlu jako pfipravu na dalsi vyklad, resp. na
cviceni.

Povinna prace obsahuje samostatnou analyzu vybrané organizace vcetné navrhu
supervizniho kontraktu.

Zkouska sestava z obhajoby pisemné prace.

Studenti prezencni formy studia maji povinnou ucast 80%.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. ,

Zapojeni garanta  do|100% p., 100% s., atestace pfedmétu
vyuky predmétu
e 4 externi vyucujici se podileji na cvi¢eni skupinové supervize v rozsahu 2hod. pii

Vyucujici s o " , p X
rozdéleni studentti do péti malych pracovnich skupin
Predmét wumozni studentim proniknout do specifickych historickych,
hodnotovych a metodickych vychodisek a metod podpory pracovnikii ve
sluzbach, jejichz soucasti je socidlni prace, jejich dopadii na kulturu organizaci,
principil a zplisobl organizovani supervize v riznych castech svéta a zpisobil
zaclenéni supervize do rozvoje kvalitni praxe v pomahajicich profesich.
cile/vystupy:

Stru¢na anotace | -~ ©Pjasni historicky vyvoj a porovna spoleCensk¢ a profesni determinanty,

piedmétu hodnoty a organiza¢ni formy i legislativni ukotveni supervize v socialni praci a

jinych pomahajicich profesich v mezinarodnim kontextu

- umi planovat uspofadani supervize v souladu s poslanim organizace, jeji vnitini
organizaci, kulturou a strukturou

- umi vyjednat supervizni kontrakt adekvatni potiebam organizace

- formuluje vztahy mezi supervizi a fizenim a jejich tlohou v organizaci
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- porovna zpusoby organizovani a formy supervize v socialni praci a dalSich
omahajicich profesich v riiznych ¢astech svéta
hi h profesich h Castech svét

-ziska vlastni zkusenost se skupinovou supervizi a peer supervizi
témata vyuky:

Vyvoj supervize jako metody ve svété (historie 19.-20. stol.)

Myslenkové proudy utvarejici supervizi

Prevladajici pojeti supervize v riiznych zemich a profesnich oblastech

Vyvoj supervize na naSem uzemi (historie, subjekty, oblasti uplatnéni

supervize, legislativa ¢i dohody, organizace)

5. Soucasny stav supervize v Evropé (uroven feSenych otdzek, evropské
asociace, webové stranky a Casopisy, vyuka supervize)

6. Vyznam supervize jako podpory pracovnikd v socidlnich a
zdravotnickych

7. Formy a metody supervize

8. Kontrakt supervize, jeho komponenty a vyjednavani.

9. Odpovédnost supervizora, supervizantll a zadavatelti supervize.

10. Reflexe — pojem v pomahajicich profesich, podminky G¢inné reflexe

11. Andragogicky model uceni a jeho vyuziti ve vzdélavaci supervizi

12. Kompetence jako pojem, dikazy a kritéria kompetenci, kompetence
V supervizi a v fizeni- hlavni rozdily

13. Supervize v organizaci — témata vhodna k feSeni supervizi, vyznam

kultury supervize a organizace.

el AN

cviceni a ilohy k dosaZeni dovednosti

Zkusenost s mezioborovou skupinovou supervizi, sebereflexe a reflexe, prace
v malych skupinach-ptiprava supervizni dohody, hrani roli- vyjednavani dohody

Studijni literatura

Povinna literatura:
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha, Osmium, Kap. I, Il1, 1V, V, VII.
HAVRDOVA, Z., HAINY, M. a KOL. 2008, Praktickd supervize. Praha, Galen, s. 17- 46

HAVRDOVA, Z. a KOL. 2011. Kultura organizace a supervize ve vzdjemném piisobeni. Praha: UK FHS,102s.

Doporucena literatura:

DUNN R.CALLAHAN,J.,FARNSWORTH,J.K.WATKINS, C.E. Proposed Framework for addressing
supervisee-supervisor value conflict. The Clinial Supervisor. Published online: 2017.06, Jan.

JAHN R.,NOLTEN, A.,WEIGAND,M. Supervision: Konigsweg fiir Prdivention und Gesundheitsforderung,
Supervision, 2017.4, p. 215-280,

MATOUSEK a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2013,3.vyd. ISBN 978-80-262-0213-4, 400
S.

MATOUSEK, O. a kol. ed. Encyklopedie socidlni prdce, Praha: Portal 2013,576 s. ISBN 978-80-262-0366-7,
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ZAKON 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, aktualni znéni ¢.401/2012 SB

POLLOCK,A.,ET AL. A systematic review of evidence relating to clinical supervision for nurses, midwives
and allied health professionals. J. Adv.Nurs. 2017.73, 8, p. 1825-1837

KNIHOVNA KATEDRY S CIZOJAZYCNOU LITERATUROU K OBORU
Studijni opory: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=473

Studijni opora:
Ucebni text a dalsi naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

i o e 15 hod. .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomtcek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28072482
http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho o

" « Personalni management

predmétu
Povinny doporuceny

Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
PPZ semestr

Rozsah studijniho | o) hod. | 20 krediti |4

predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

ZPHSOb overent SRR Zk. Forma vyuky | Cviceni s teoretickym ramcem

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Dal§si pozadavky na
studenta

Studenti v dennim studiu maji povinnou min. 75% ucast na vyuce.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, PhD.

Zapojeni garanta do
vyuky predmétu

25% s.

Vyucujici

Ing. Mgr. Matéj Lejsal — 75% s.

Strucna anotace
predmétu

Témata:

1. Personalni management — historie a vyvoj oboru

2. Ptehled zakladnich pojmi: Personalni procesy a ¢innosti, personalni strategie, personalni politika,

postupy, Zivotni cyklus zaméstnance

Organizace, vytvareni a rozvoj — vytvareni organizace, pracovnich mist a roli

4. Ziskavani a vybér pracovnikil, zapracovani / umist'ovani, uvoliiovani / vymist'ovani

Kritéria pro vybér pracovniki, specifika pracovnich pozic v socialnich a zdravotnickych organizacich,

specifické pozadavky na pracovniky ve zdravotnickych a socialnich organizacich

6. Vedeni rozhovoru zaméteného na kompetence (Competency Based Interview)

Rizeni pracovniho vykonu - motivace pracovniki, hodnoceni pracovnikii, odméiovani pracovniki,

tvorby mzdovych soustav

8. Rozvoj lidskych zdrojti — zjisStovani rozvojovych potieb, osobni plany rozvoje, systémy a metody

vzdélavani

9. Evropsky kompetenéni ramec pro celozivotni u¢eni — aplikace v personalnim managementu

10. Nastroje podpory osobniho rozvoje pracovnikii

11. Rizeni znalosti (Knowledge Management)

12. Personalni management ve zdravotnickych a socialnich organizacich — specifika, legislativni kontext

Pracovné-studijni setkani jsou postavena na praci formou zazitkového uceni na principu Kolbova cyklu
(konkrétni zkuSenost — ohlédnuti — zhodnoceni — plan zmén, resp. generalizace) pfi feSeni individualniho
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zadani (plan osobniho rozvoje v oblasti personalniho managementu v Gvodni fazi kurzu) a zadani
specifickych skupinovych uloh.

Studijni literatura

Povinna literatura:
KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. zdklady moderni personalistiky. 1. vyd. Praha: Management Press, 2001.
350 s. ISBN 80-859-4301-8.

MATOUSEK a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. 3. vyd. Praha: Portal, 2013. 400s. ISBN 978-80-262-0213-
4.

Doporucena literatura:
ARMSTRONG, M. Personalni management. 6. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. 963 s. Ptel. J. Koubek, J.
Berka. ISBN 80-7169-614-5.

ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2002. 856 s. Pfel. J. Koubek. ISBN 80-247-0469-2.

BELOHLAVEK, F. Jak iidit a vést lidi: Testy, pripadové studie, styly Fizeni, motivace a hodnoceni. Praha:
Computer Press, 2000. 100 s. ISBN 80-722-6308-0.

BERKA, J. KLEIBL, J., PETERMANN, F. Persondlni management. Praha: Josef Raabe,
2001. ISBN 80-86307-05-0.

DOHMEN, Giinther. Lebenslang lernen—und wo bleibt die , Bildung *. Literatur-und Forschungsreport
Weiterbildung, 2002, 49.2: 8-14.

GEHRMANN, Gerd; MULLER, Klaus D. Management in sozialen Organisationen: Handbuch fiir die Praxis
sozialer Arbeit. Walhalla Fachverlag, 2006.

GROHS, Stephan; BOGUMIL, Joérg. Management sozialer Dienste. Handbuch Soziale Dienste, 2011, 299-314.

KOUBEK, J. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde, 2000. 400 s. ISBN 80-861-3125-4.

OECHSLER, Walter A. Personal und Arbeit: Grundlagen des Human Resource Management und der
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen. Walter de Gruyter, 2011.

VYKOPALOVA, H. Management Fizeni lidskych zdrojii. Olomouc: Andragogé - Centrum otevieného a
distan¢niho vzdélavani Univerzity Palackého, 2001. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-
244-0281-5.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta.

Studenti kombinovaného studia vyuzivaji pii reflexi a aplikaci teoretickych poznatkli zkuSenosti z vlastni
praxe. Nutnou podminkou jsou osobni konzultace s vyucujicim. Reflexe, dovednost vyuZzivat teoretické
poznatky v praxi student doklad4a pomoci pisemného rozboru vybranych situaci a pisemnych dikaz.

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomutcek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Na tudijnih .
va zevv stuciyntio Dilna komunikace a pozorovani
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /| 1/ZS
semestr
R h tudijnih
ozt SHEINRO o/ hod. |30 krediti 5
predmétu
Dvousemestralni piredmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich .
puso® overenl stucyme Kz Forma vyuky | cviceni

vysledku

Forma zptsobu ovéieni
studijnich vysledki

Prakticka a pisemna

Dalsi
studenta

poZzadavky  na

Kazdy student dle zadané Sablony zpracuje piipravu facilitovaného setkani a
predvede jednu z metod skupinové komunikace. Vystup bude zaznamendn na
videonahravku, kterou dostane student k dispozici. Studentim je umoznéno
realizovat facilitované setkani i mimo vyuku. V tomto piipadé€ potizuji ze svého
vystoupeni videonahravku, kterou zasilaji vyucujicimu k posouzeni. Na zakladé
zpétné¢ vazby vyucujiciho pak zpracovavaji findlni verzi reflexe. Vyucujici
studentovi udé€luje hodnoceni na zaklad¢ kvality zvladnuti vSech fazi facilitace.
Na zakladé obdrzené zpétné vazby a rozboru videonahravky student zpracuje a
odevzda vyucujicimu reflexi pfipravy a provedeni vybrané metody skupinové
komunikace.

Studenti prezenéni formy studia maji povinnou ucast 80%.

Garant predmétu

(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Mgr. Petr Vrzacek

Zapojeni  garanta do 100 % s.
vyuky predmétu

Mgr. Martina Tesatova — 30% s.
Vyucéujici

PhDr. Dana Rabinakova — 30% s.
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K nejrozsifenéjsim formam komunikace spojené s fizenim i se supervizi patii
fizena podpora skupinové a tymové komunikace - facilitace (facilitate = usnadnit,
ulehCit, napomahat). Manazefi vyuzivaji facilitaci napf. pfi participativnim
planovani organizacniho rozvoje, pifi planovani nebo piipominkovani
Stru¢na anotace | koncepénich a strategickych dokumentii. Supervizofi pifi skupinové diskusi
predmétu v ramci supervize. Osvojeni si této metody vyzaduje intenzivni néacviky se
zpétnou vazbou. Vyuka zajistuje vyklad metody a nacviky v malych skupinach,
které jsou vedeny nékolika lektory paralelné.

Cile/vystupy

- umi definovat cil a program facilitovaného setkani
- umi predstavit zvolenou metodu skupinové prace
- formuluje zésady prace facilitatora.

- vede facilitované setkani podle stanovenych zasad

Témata:

— 1) vymezeni pojmu facilitace a prace facilititora

— 2) facilitace versus moderace, pfipadné konzultace, mediace, smlouvani, vyjednavani a vzdélavani

— 3) skupinova dynamika

— 4) konvergentni (brainstorming, brainwriting, metoda 365) a divergentni metody skupinové prace (laso,
grupovani, hlasovani, bodovani, kriterialni srovnévani, parové srovnavani)

— 5) diskuse a zésady jejiho vedeni

—  6) icebreakery a mindbreakery, stanovovani pravidel

— 7) evaluace facilitovaného setkani

— 7) zasady prace facilitatora, stanoveni cile, sestaveni programu, fizeni rizik

— &) usporadani mistnosti, technické pozadavky na praci facilitatora, dress code

— 9) préce s naro¢nymi ucastniky skupinové komunikace

Na cviceni se studenti déli do tfech skupin. Kazdou skupinu vede jeden vyucujici. Kazdy student si pfipravi 10
— 15 minutovy vystup, na kterém predvede jednu z metod skupinového rozhodovani. Do vystupu zapoji ostatni
studenty. Po skonceni obdrzi kazdy student zpétnou vazbu jak od vyucujiciho, tak od ostatnich ¢lenti skupiny.

Studijni literatura

Povinna literatura:

PLAMINEK, J. Synergicky management: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmdch a tymech. 1. vyd.
Praha: Argo, 2000. s. 129 - 144 ISBN 80-720-3258-5.

BEDNARIK, A. Facilitace. Kladno: Aisis, 2008. ISBN 80-904071-0-7

Doporudena literatura:
BENS, I. Facilitating with Ease! John Wiley & Sons. ISBN 0-7879-5194-3

Dokumenty zvetejnéné elektronicky.
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Studijni opora:
VRZACEK, P. Dilna komunikace - facilitace. Praha: FHS UK.

Naskenované texty a dokumenty vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Jedné se o kombinaci osobniho kontaktu — podpora zpracovani piipravy, pfedvedeni vystupu, zpétna vazba,
hrani roli, s elektronickou komunikaci — student vyucujicimu zasila pfipravu, reflexi

Vzory studijnich distan¢nich textu a multimedialnich pomtcek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Praktické pravo v fizeni organizaci I.
predmétu
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
semestr
Rozsah studijniho | hod. | 18 Kreditii 2
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich . AR ; o
il Klasifikovany zapocet Forma vyuky | cvi¢eni

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Kurz je zakoncen pisemnym klasifikovanym zapoctem (otazky dle probranych

témat formou doplnovani odpovédi v pisemném testu).

Dal§i pozadavky na
studenta

Studenti prezencni formy studia maji povinnou ucast 80%.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do|20%s.

vyuky predmétu

Vyucujici Mgr. Michael Koliha — 80% s.
Struéna anotace

predmétu

Kurz nabizi ivod do pravni problematiky a umozni orientaci v systému prava a zplsobu pravniho mysleni.

Student ziska zakladni ptehled ve vybranych tématech spojenych s realizaci socialni prace v institucich
socialni prace, pfipadné na pomezi socialni a zdravotni péce (lidska prava a jejich napliiovani, svépravnost a

opatrovnictvi, odpovédnost za skodu a problematika nalezit¢tho dohledu, autonomie pacienta a dopady na
poskytovani zdravotnich sluzeb, nedobrovolna hospitalizace). V priubéhu kurzu studenti ptichdzeji s vlastnimi

zkuSenostmi a spornym situacemi, které jsou v pribéhu vyuky vyuzivany jako ptiklady.

Témata vyuky:

Opatrovnictvi.

©CoOoNoO~wWNE

Zakladni systematické ¢lenéni prava, zakladni pojmy.

Zakladni lidskopravni dokumenty a jejich vyuziti pfi fizeni kvality sluzeb.
Osobnost ¢loveéka v pravnim slova smyslu, ochrana osobnosti.

Ochrana soukromi a ochrana osobnich tdaju.

Svépravnost, podplrna opatfeni pii naruseni schopnosti zletilého pravné jednat.

Odpovédnost za skodu na zdravi nebo majetku.
Problematika nalezitého dohledu.
Pravni ukotveni autonomie pacienta, ml¢enlivost a informovany souhlas.

10. Pravni aspekty nedobrovolné hospitalizace.

Studijni literatura

Povinna literatura:

KREJCI, O. Lidskéa prava. Praha: Professional Publishing, 2011.
SPIRIT, M. a kol. Zaklady prava. Praha: Oeconomica., 2004.
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SIMA, A. SUK, M. Zéklady prava pro stfedni a vy$§i odborné §koly. Praha: C. H. Beck, 2004.
VARVAROVSKY, P. Zaklady prava: o pravu, staté a moci. Praha: ASPI, 2009.

LIGA LIDSKYCH PRAV. Nedobrovolna hospitalizace psychiatrickych pacientl v CR. Liga lidskych prav:
2015. Dostupné na: http://llp.cz/publikace/nedobrovolna-hospitalizace-psychiatrickych-pacientu-v-cr/.

Aktualni znéni platnych pravnich predpist:
e Obcansky zakonik,
e Zakon o zvlastnich fizenich soudnich,
e Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,
e Zakon o ochran¢ osobnich udaju,

e Listina zékladnich prav a svobod, Umluva o pravech ditéte, Umluva proti muéeni a jinému krutému,
nelidskému ¢i ponizujicimu zachézeni nebo trestani, Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim,
Umluva na ochranu lidskych prav a distojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a
mediciny: Umluva o lidskych pravech a biomedicing.

Doporuéujeme napi. edici UZ nebo webové stranky www.zakonyprolidi.cz.

Lidskopravni dokumenty jsou k dispozici na: http://www.helcom.cz/cs/rubriky/lidskopravni-dokumenty/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

18 .
Rozsah konzultaci (soustfedéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Studenti maji moznost konzultovat s vyucujicim ve dny vyuky predmétu.

Déle maji moznost vyuzit konzultaci:
e osobnich (terminy jsou ur€eny na zakladé dohody studenta a vyucujiciho),
e emailovych (kontakt je zvefejnén v Moodlu a také ve vSech prezentacich K vyuce),
e skypovych (termin je urcen na zaklad¢é dohody studenta a vyucujiciho).

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

g;:;;lé tu L G]ILT Uvod do vyzkumu v praxi socialni prace
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/ZS
ZT PPZ semestr
e studijniho |, hod. | 20 kredita 5
predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich

visledki Zkouska Forma vyuky | pfednaska/cviceni

Forma zpiisobu ovéreni

e . A . pisemna a ustni
studijnich vysledkii

Predpoklada se samostatna prace studenta v min. rozsahu 16hod. pfi studiu textd
a dokumentt (vlozenych v Moodle) Kteorii a praxi socialniho vyzkumu
Vv socidlnich a zdravotnickych organizacich, které dopliiuji pfednasky a cviceni, a

Dalsi oZadavk na . o . 7 y
P y zpracovani seminarni prace. Podkladem pro hodnoceni studenta je pisemny navrh

SHT S (kvalitativniho) vyzkumného projektu a jeho Ustni obhajoba.
Studenti prezenéni formy studia maji povinnou ucast 80%.
Garant predmétu Prof. Walter Lorenz, Ph.D.

(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Prednasky 5 hod. (tj. 33% vSech prednasek) v anglickém jazyce. Podpora pro
vyuku v anglickém jazyce je pro studenty zajiSténa nasledujicimi zptsoby: (1)

Zapojeni aranta do . 12 . PN ol xv o,y
Po) g nahravka prednaSek na zdznamové zatfizeni, (2) prub&zny pieklad obsahu

vyuky predmétu piednasek ucitelem Razickou, (3) pisemné materialy v anglickém i Ceském
jazyce, (4) rekapitulace a rozbor odpiednédsené latky béhem nasledujicich cviceni.
PhDr. Michal Ruzi¢ka, Ph.D. — 66% p. 100% s.

Vyucujici

Struéna anotace

predmétu

Kurz za¢ind ivodem do teorie a epistemologie socidlniho a organiza¢niho vyzkumu, kdy je pozornost vénovana
logice (resp. logikam) vyzkumu zaloZzenému na principech a pravidlech véd o ¢lovéku a lidské spolecnosti. Po
uvedeni do podobnosti a rozdilti mezi kvalitativnimi a kvantitativnimi pfistupy ke zkoumani socialni reality, je
pozornost zaméfena na zakladni principy, pojmy a strategie kvalitativniho vyzkumu: povaze kvalitativniho
vyzkumu, riznym vyzkumnym designim a zakladnim technikdm sbéru dat. V pribchu semestru studenti
vypracuji navrh vlastniho vyzkumu, pii kterém se budou vénovat formulaci vyzkumného problému a
vyzkumné otazky, strategii konstrukce vzorku, vybéru techniky sbéru dat a pfipravé na sbér dat. Studenti jsou
vedeni k reflexi etickych dimenzi vyzkumu a dale k reflexi dasledkil pfitomnosti a role vyzkumnika v terénu:
studenti jsou totiz ¢asto piimymi ucastniky jevi, které hodlaji zkoumat, ptipadné jsou dokonce v roli jejich
manazeru.

Cile kurzu:
e Uvést studenty do epistemologie socialniho vyzkumu, do problematiky subjektivismu a perspektivismu
ve védach o ¢loveku, a do problematiky produkce validniho védéni o ,,otevienych systémech®, jakymi
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jsou socialni skupiny, instituce a organizace

e Seznamit studenty s principy a zakladnimi pfistupy kvalitativniho vyzkumu tak, aby dokazali sami ve
svych organizacich nebo ve svych pracovnich/pfirozenych prostfedich navrhnout vyzkumné téma a
jemu adekvatni vyzkumnou strategii

Obsah pi'ednasek a seminarii:
VYUKOVY BLOK 1:

- Co je socialni (a organiza¢ni) vyzkum, a k ¢emu je dobry?

- Jaky je vztah mezi socialni praci a socialnim vyzkumem?

- Zékladni epistemologické problémy a vyzvy (socialniho) vyzkumu

- Logika a postup kvalitativniho vyzkumu, hlavni pfistupy kvalitativniho vyzkumu, formulace
vyzkumného problému, srovnani kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu

VYUKOVY BLOK 2:

- Vyzkumny design, formulace a reformulace vyzkumné otazky
- Vybér prostiedi a piipadu, vstup/pristup do zkoumaného prostredi, vyjednavani piistupu
- Vybér respondenti v kvalitativnim vyzkumu, problém validity a reliability

VYUKOVY BLOK 3:

- Etické otazky v socidlnim vyzkumu

- Vztahy vyzkumnika a lidi ve zkoumaném prostfedi, chovani vyzkumnika v terénu a tzv. impression
management, vyzkumné role a jejich mozné dopady na obsah a kvalitu dat

- Projekt kvalitativniho vyzkumu — zakladni logika a struktura planovani vlastniho vyzkumu

Vystupy semestru:
Student:
- Umi pojmenovat a vysvétlit zakladni epistemologické problémy a vyzvy socialniho vyzkumu
- Dokaze objasnit problematiku subjektivizmu a objektivizmu v socidlnim vyzkumu
- Formuluje zakladni principy kvalitativniho vyzkumu
- Umi formulovat vyzkumnou otdzku v ramci zvoleného vyzkumného problému
- Navrhne v zakladnich obrysech design konkrétniho kvalitativniho vyzkumu adekvatniho zvolenému
vyzkumnému problému

Studijni literatura

Povinna literatura:

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007. ISBN
978-80-7367-313-0.

Biograf: ¢asopis pro kvalitativni vyzkum. ISSN 1211-5770.

Vv v

Clanky a vyzkumné zpravy pribézné dopliiované vyucujici v Moodle kurzu

Doporucena literatura:

BRYMAN, A. Social Research Methods. Oxford: Oxford University Press, 2004.

DARLINGTON, Y., SCOTT, D. Qualitative research in practice: Stories from the field. Buckingham,
Philadelphia: Open University Press, 2002.

DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickad znalost: Prirucka pro uZivatele. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1993. 374
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s. ISBN 80-718-4141-2.

DUDOVA, R. Kuvalitativni metodologie sociologického vyzkumu: konstruktivisticka grounded theory a
"rozuméjici rozhovor". In Subrt, J. (ed.). Soudoba sociologie IV. Praha: Karolinum, 2010. s. 364 - 383. ISBN
9788024617893.

GRONFORS, M. Od scientistni socialni védy k zodpovédnému vyzkumu: Pouceni z vyzkumu finskych
Romul. In Biograf, Praha: Casopis Biograf, 2000. vol. 23. ISSN 1211-5770.

GUILLEMIN, M., GILLAM, L. Etika, reflexivita a ,,eticky dulezité okamziky “ve vyzkumu. In Biograf, Praha:
Casopis Biograf, 2004. s. 11-31. vol. 35. ISSN 1211-5770.
GUMMESSON, E. Qualitative methods in management research. Newbury Park: SAGE Publications, c2000.

HEATH, A. W. Jak psat projekt kvalitativniho vyzkumu. Casopis Biograf. [online]. Praha: Casopis Biograf,
1997. [cit. 2014-03-22]. Dostupné z <http://biograf.institut.cz/clanky/clanek.pp?clanek=10-1110>. ISSN 1211-
5770.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 407 s. ISBN 80-736-
7040-2.

CHENAIL, R. J. Rozhovorovéa cviéeni: Lekce z rodinné terapie. Casopis Biograf. [online]. Praha: Casopis
Biograf, 2000. vol. 21. [cit. 2014-03-22]. Dostupné z
<http://biograf.institut.cz/clanky/clanek.pp?clanek=v2101>. ISSN 1211-5770.

KAUFMANN, J. C. Chapajici rozhovor. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. 151 s.
Pieklad Marie Cerna. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-807-4190-339.

LINDBLOOM, J. ,Preklopenie asymetrie po ziskani udajov: Poméha informovany sthlas alebo $kodi?" In
Biograf, 2004. s. 85-95. vol. 35. ISSN 1211-5770.

MIOVSKY, M. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2006. ISBN
80-247-1362-4.

MORGAN, D. L. Ohniskove skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. 1. vyd. Brno: Psychologicky tstav
Akademie véd, 2001. 99 s. ISBN 80-858-3477-4.

PUNCH, K. Usp&$ny navrh vyzkumu. 1. vyd. Praha: Portal, 2008. 230 s. ISBN 978-80-7367-468-7.
RIESSMAN, C. K., ed. Qualitative studies in social work research. Thousand Oaks: Sage Publications, 1994,

SILVERMAN, D. 4ko robit kvalitativny vyskum: prakticka prirucka. Bratislava: Ikar, 2005. 327 s. Prekl.
Martin Stulrajter. ISBN 80-551-0904-4.

STRAUSS, A. Ziklady kvalitativniho vyzkumu: Postupy a techniky metody zakotvené teorie. Boskovice:
Albert, 1999. 196 s. Prekl. S. Jezek. ISBN 80-858-3460-X.

THYER, B.(ed.). The handbook of social work research methods. Thousand Oaks: Sage Publications, 2009. p.
345-364.

YIN, Robert K. Case study research: design and methods. 4th ed. Los Angeles: Sage, c2009. Applied social
research methods series, vol. 5. ISBN 978-1-4129-6099-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu
Nf' zev SR Diagnostika organizace
predmétu
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /| 1/LS
semestr
Lt studijniho | /5 hod. | 25 kredité 5
predmétu

Dvousemestralni piredmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich

visledki Zkouska Forma vyuky | cviceni

Kurz je zakoncen tstni zkouSkou zaméfenou na vystupy studentem piedem
zpracované semindrni prace. Semindrni prace odrazi cely proces diagnostiky
vybrané organizace v jedné studentem vybrané oblasti. Student v praci popisuje
jednak proces a vystup planovani diagnostiky (plan diagnostiky), jeji pribéh i jeji
vystupy (diagnostickd zprava, v¢. doporuceni a navrhii pro organizacni rozvoj).

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Na kurzu je vyzadovana 75 % Ucast a zpracovani seminarni prace.

Piedpokladem splnéni poZadavk® kurzu je realizace diagnostiky organizace ve
vybrané organizaci. Vystupem realizace diagnostického procesu je seminarni
prace, ktera je podminkou ke zkouSce. Podklad pro zpracovani prace je soucasti
Opory, ktera je uloZena v Moodlu
(http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=569).

Dal§i  pozadavky na
studenta

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 80%.

Garant predmétu PhDr. Mgr. Lada Furmanikové, Ph.D.
(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

Zapojeni garanta  do | 100% s.
vyuky predmétu

Vyucdujici PhDr. Mgr. Lada Furmanikové, Ph.D.

Strucna anotace
predmétu

Kurz umoznuje studentlim ziskat zakladni znalosti o procesu diagnostiky organizace a aplikovat je pii analyze
konkrétni organizace poskytujici pfedevsim socialni, nebo také zdravotnické sluzby, a to v oblasti fizeni a
planovani, organizacni struktury, organiza¢ni kultury a personalniho fizeni nebo v oblasti fizeni kvality.
Studenti jsou seznameni se zékladnimi technikami diagnostiky vnéj$iho a vnitiniho prostiedi organizace. Diiraz
je kladen na vyusténi diagnostického procesu do konkrétnich doporuceni a opatfeni pro fungovani vybrané
organizace.

Témata:
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Ugel a cile diagnostiky. ManaZerské rozhodovani.

Typy diagnostiky.

Ptedpoklady pro diagnostiku na stran¢ organizace.

Ptedpoklady pro diagnostiku na stran¢ diagnostika.

Proces diagnostiky organizace — vstup do organizace.

Proces diagnostiky organizace — planovani diagnostického procesu a dohoda.
Proces diagnostiky organizace — sbér a analyza dat.

Proces diagnostiky organizace — vystupy diagnostiky a formulace zavérec¢né zpravy.
Vyuziti vyzkumnych metod v diagnostickém procesu (rozhovor, pozorovéani, analyza pisemnych
materialti, dotaznik).

10. Techniky analyzy/diagnostiky vnéjsiho prosttedi.

11. Techniky analyzy/diagnostiky vnéjsiho i vnitfniho prosttedi.

12. Techniky analyzy/diagnostika vnitiniho prostredi.

13. Oblasti diagnostiky organizace poskytujici socialni nebo zdravotnické sluzby.

© NGO ®WDNE

Studijni literatura

Povinna literatura:
BRANNICK, T., COGHLAN, D. Doing Action Research In Your Own Organization. Londyn: SAGE, 2005.

CAMERON, K. S., QUINN, R. E. Diagnosing and Changing Organizational Culture. John Wiley & Sons,
2005.

PAVLICA, K. Socialni vyzkum, podnik a management: privodce manazera v oblasti vyzkumu hospodaiskych
organizaci. Praha: Ekopress, 2000.

Doporucena literatura:

ADIZES, 1. Organizational passages—diagnosing and treating lifecycle problems of organizations.
Organizational dynamics, 1979, 8 (1), 3-25.

BEDRNOVA, E. Psychologie a sociologie v fizeni firmy: Cesty efektivniho vyuziti lidského potencilu
podniku. Praha: Prospektrum, 1994.

BELOHLAVEK, F. Organiza¢ni chovani: jak se kazdy den chovaji spolupracovnici, nadfizeni, podfizent,
obchodni partnefi ¢i zdkaznici. Olomouc: Rubico, 1996.

DRUCKER, P. F. Efektivni vedouci. Praha: Management Press, 1992.

DRUCKER, P. F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy. Praha: Management Press, 1994.
DRUCKER, P. F. Rizeni v dobé velkych zmén. Praha: Management Press, 1998.

GRUBER, J., KYRIANOVA. H., FONVILLE, A. Kvalitativni diagnostika v oblasti lidskych zdrojd. Praha:
Grada, 2016.

HARRISON, M. I. Diagnosing organizations: methods, models, and processes. California: SAGE Publications,
2005.

HAVRDOVA, Z. SMIDOVA, O. SAFR, J. STEGMANNOVA, I. A KOL. Organizaéna kultura v socialnich
sluzbach jako predmét vyzkumu. Praha: Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii, 2011.

KADLCIK, M. Psychologie a sociologie fizeni. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001.
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MOILANEN, R. Diagnosing and measuring learning organizations. The Learning Organization, 2005, 12 (1),
71-89.

MUSIL, L. KUBALCIKOVA, HAVLIKOVA, J. P¥istup pracovnikil vybraného zaiizeni socialnich sluzeb ke
klientiim v kontextu implementace Standardd kvality. Praha: VUPSV, 2009.

MUSIL, L. KUBALCIKOVA, HAVLIKOVA, J. Vyuziti Standardd kvality v politice poskytovani socialnich
sluzeb vybraného nestatniho neziskového subjektu. Praha: VUPSV, 2008.

SWANSON, R. Analysis for improving performance: Tools for diagnosing organizations and documenting
workplace expertise. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers, 2007.

TYSON, S. JACKSON, T. Organiza¢ni chovani. Praha: Grada Publishing, 1997.

Studijni opora a prezentace z vyuky jsou k dispozic na http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=569

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

25 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Studenti maji moznost konzultovat s vyucujicim ve dny vyuky pfedmétu.

Dale maji moznost vyuzit konzultaci:
e osobnich (terminy jsou urceny na zakladé dohody studenta a vyucujiciho),
e cemailovych (kontakt je zvetejnén v Moodlu a také ve vSech prezentacich k vyuce),
e skypovych (termin je urcen na zakladé dohody studenta a vyucujiciho).

Vzory studijnich distanénich textii a multimedidlnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Vyzkumné metody v socidlni a zdravotnické praxi I.
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
PPZ semestr
R? zsahv studijniho 1/2 hod. | 20 krediti 4
predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich

vysledkii Klasifikovany zapocet Forma vyuky | pfednaska/cviceni

Forma zpiisobu ovéreni

i ; X Pisemna, ustni, prakticka
studijnich vysledki

Kromé kontaktni vyuky je predpokladano samostudium textli a dokumenti
(vlozenych v Moodle) kteorii a praxi socialniho vyzkumu v socialnich a
zdravotnickych organizacich. Podkladem pro hodnoceni studenta je realizace

Dalsi oZadavk na| . o XY . o o
P Y vyzkumného Setfeni (realizace kvalitativniho rozhovoru, protokolarni zaznam

SR Z pozorovani), jeho odevzdani v pisemné podobé a jeho stni obhajoba.
Studenti prezencni formy studia maji povinnou ucast 80%.
Garant predmétu Prof. Walter Lorenz, Ph.D.

(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

Prednasky 6 hod. (tj. 100% vsech ptednasek) v anglickém jazyce. Podpora pro
vyuku v anglickém jazyce je pro studenty zajiSténa nasledujicimi zptsoby: (1)

Zapojeni aranta do . 1 . W ey 01wy,
PoJ & nahravka pfednasek na zaznamové zafizeni, (2) pribézny pteklad obsahu

vyuky predmétu prednasSek vyucujicim Rizickou, (3) pisemné materidly v anglickém i Ceském
jazyce, (4) rekapitulace a rozbor odptrednasené latky béhem nasledujicich cviéeni.
PhDr. Michal Ruzicka, Ph.D. — 100% s.

Vyucdujici

Strucna anotace

predmétu

Anotace predmétu: Kurz je zaméfen prakticky, kdy si student prohlubuje dovednosti a znalosti, jak prakticky
realizovat kvalitativni vyzkum ve vlastni oblasti zajmu. Kurz je zaméfen (1) na zakladni techniky a metody
sbéru dat (dotazovani / vedeni rozhovoru, pozorovani, analyza dokumenti), jakoz i (2) na zakladni metody a
principy analyzy kvalitativnich dat. Pozornost je vénovand zejména analyze dat pomoci zékladnich principt,
postupll a technik zakotvené teorie. V pribéhu kurzu si studenti prakticky vyzkousi zakladni techniky sbéru dat
(vedeni rozhovoru, pozorovani) a zakladni techniky analyzy dat stim, Ze zvladnou zejména techniku
otevien¢ho kodovani, dokazou identifikovat podstatné kategorie vyvozené z dat a naleznou mezi nimi existujici
vztahy. Studenti si osvoji zakladni dovednosti, jak ziskat empirickou informaci z kvalitativniho materiadlu a
vyuzit ji v praktickém rozhodovéani.

Cile kurzu:
e Studenti porozumi principtim zakladnich metod sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu (pozorovani,
vedeni rozhovoru, fokusni skupiny), a umi je aplikovat
e Studenti si vyzkouSeji analyzu vlastnich dat pomoci techniky zakotvené teorie s tim, Ze zvladnou
zejména techniku otevieného kodovani, dokazou identifikovat podstatné kategorie vyvozené z dat a
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naleznou mezi nimi existujici vztahy. Studenti si osvoji zakladni dovednosti, jak ziskat empirickou
informaci z kvalitativniho materidlu a vyuzit ji v praktickém rozhodovani.

Obsah piednasek a seminara:
VYUKOVY BLOK 1I:

- Zékladni metody sbér dat v kvalitativnim vyzkumu (pfiprava na vedeni rozhovoru a pozorovani, focus

groups)
VYUKOVY BLOK 2:

- Oteviené kédovani: oznaCovani jevl, vytvafeni a pojmenovani kategorii, rozvijeni vlastnosti a dimenzi
kategorii, zaznamy kodovani

- Axidlni kédovani: paradigmaticky model, jev, pfi¢inné podminky, kontext, intervenujici podminky,
strategie jednani, nasledky

VYUKOVY BLOK 3:

- Selektivni kédovani: identifikace ptibchu, urCeni vlastnosti a dimenzi centralni kategorie, uvadéni
kategorii do vztahu k centralni kategorii, ovéfovani vztahti, odhalovani pravidelnosti, upeviiovani
spojeni, seskupovani kategorii, zakotveni teorie

- Psani analytického textu, prace s citacemi a strategie prezentace dat

Vystupy semestru:
Student:
- Umi objasnit logiku zakladnich metod sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu.
- Aplikuje techniku otevieného kodovani a dokaze popsat zakladni kategorie nalezené v datech
- Prakticky si vyzkousi techniky axialniho kodovani, identifikuje a pojmenuje vztahy mezi kategoriemi
- Provede zadkladni analyzu dat podle principu zakotvené teorie
- Sva zjisténi a postup analyzy demonstruje jak v pisemné, tak astni, formé

Studijni literatura

Povinna literatura:

STRAUSS, A., CORBINOVA, I. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: Postupy a techniky metody zakotvené teorie.
1.vyd. Boskovice: Albert, 1999. 196 s. Prel. S. Jezek. ISBN 80-858-3460-X.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007. ISBN
978-80-7367-313-0.
Biograf: ¢asopis pro kvalitativni vyzkum. ISSN 1211-5770.

Vv v

Clanky a vyzkumné zpravy pribézné dopliiované vyucujici v Moodle kurzu

Doporucena literatura:

BRYMAN, A. Social Research Methods. Oxford: Oxford University Press, 2004. 608 s. ISBN 978-
0199264469.

DARLINGTON, Y., SCOTT, D. Qualitative research in practice: Stories from the field. Buckingham;
Philadelphia: Open University Press, 2002.

ELLIS, C. Heartful autoethnography. Qualitative Health Research, 1999, 9.5: 669-683.
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FISCHER-ROSENTHAL, W. , ROSENTHAL, G. Analyza narativné-biografickych rozhovort. In Biograf.
Praha, 2001, s. 9-20, no. 24. ISSN 1211 -5770.

HAMMERSLEY, M., ATKINSON, P. Ethnography: principles in practice. 2nd ed. New York: Routledge. 323
p. ISBN 04-150-8664-7.

HAVLIKOVA, J., HUBIKOVA, O. Rovnopravny uzivatel: novy trend v socialnich sluzbach na bedrech
pracovnikd pobytového zatizeni. In Biograf: casopis pro biografickou a reflexivni sociologii. Praha, 2007. s.
33-60, vol. 42. ISSN 1211 -5770.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 407 s. ISBN 80-736-
7040-2.

CHARMAZ, K. Constructing grounded theory: a practical guide through qualitative analysis. Los Angeles:
SAGE Publications, 2006. 208 s. Introducing qualitative methods. ISBN 07-619-7353-2.

CHENAIL, R. J. Jak srovnat kvalitativni vyzkum do laté. In Biograf Bulletin. Praha: Casopis Biograf, 1998, s.
29-37, vol. 16. ISSN 1211-5770.

KOHUTEK, P. Prezentovani kvalitativnich idajd. In Biograf. Praha: Casopis Biograf, 1997, vol. 9. ISSN 1211-
5770.

KONOPASEK, Z. Co si poéit s poditatem v kvalitativnim vyzkumu: program ATLAS/ti v akci. In Biograf,
Praha: Casopis Biograf, 1997, s. 71-110, vol. 12. ISSN 1211-5770.

MILES, M. B., HUBERMAN, A.M. Qualitative data analysis: an expanded sourcebook. 2nd ed. Thousand
Oaks: SAGE, 1994. 338 s. ISBN 08-039-5540-5.

MILOVSKY, M. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2006. 332 s.
ISBN 80-247-1362-4.

RIESSMAN, C.K., ed. Qualitative studies in social work research. Thousand Oaks: Sage Publications, 1994.

SEALE, C. Kvalita v kvalitativnim vyzkumu. In Biograf, casopis pro biografickou a reflexivni sociologii.
Praha, 2002, s. 3-16, vol. 27. ISSN 1211 -5770.

SILVERMAN, D.. Interpreting Qualitative Data: Methods for Analysing Talk, Text and Interaction. 2nd ed.,
reprinted. London: Sage, 2003. 325 p. ISBN 978-076-1968-658.

SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005. 327 s. ISBN 80-551-0904-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Studijni opory viz: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=1014
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho . , e
predmétu Evropské systémy socialni politiky
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
PPZ semestr
e studijniho |, hod. | 15 krediti 4
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
29 DO G T G Zk Forma vyuky | Pfednaska/seminafr

vysledki

Forma zpisobu ovéreni
studijnich vysledki

pisemna zkouska

Dal§i  pozadavky na
studenta

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 80%.

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmeét)

Prof. Walter Lorenz, PhD.

Zapojeni  garanta  do | pfednasky 6 hod., tj. 90 % vSech pfednasek, z toho se uci 6 hod. v angli¢ting
vyuky predmétu
Ing. Mgr. Matéj.Lejsal — 10% p., 100% s.
Vyucujici
Strucna anotace
predmétu
Témata:

1. Svétovy ramec pro socialni politiku (vztah evropskych pramenti prava k mezinarodnim pramendm,

OSN, MOP, WHO, UNESCO, UNICEF)
2. Evropska integrace (Evropské struktury, OBSE, Rada Evropy, ESUO, EURATOM, EHS, EU)

3. Rada Evropy (vznik, instituce, zakladni pravni dokumenty — Evropska socialni charta, lidskopravni

umluvy, umluvy tykajici se prav déti, amluvy v socidlni oblasti)

4. Geneze Evropské unie (EU — pocatky, vyvoj nazvu, vyvoj EU, unitarismus, federalismus)

Pravni systém EU (primarni pravo, sekundarni pravo, oteviend metoda koordinace)

6. Vyvoj socialni politiky EU (koncepce, primarni pravo, sekundarni pravo, jednotliva nafizeni, oteviena

metoda koordinace, aplikace v CR)

7. Rovné prilezitosti v EU

8. Volny pohyb v EU

9. Politika zaméstnanosti EU

10. Politika soudrznosti a socialniho za¢lenovani EU

11. Socialni solidarita v EU

12. Socialni jevy v kontextu socialni politiky EU a mezinarodni srovnani (v evropském ramci)

Piednasky v cizim jazyce (AJ) jsou zaznamenavany (audio-video), po zpracovani publikovany v Moodle.
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Prednasky jsou vredlném case tlumocCeny skupince némecky mluvicich studentii. Tlumoceni zajistuje
vyucujici M. Lejsal. Konzultace s vyucujicim i kladeni otazek jsou mozné v anglickém i némeckém jazyce.

Studijni literatura

Povinna literatura:

Adamus: Mezinarodni dokumenty o lidskych pravech, Linde, 2000
Tomes, Koldinska: Socidlni pravo EU, C.H.Beck, Praha, 2004
Polacek, Zakladni dokumenty EU, Poradce, C.Té&sin, 2005

Tomes: Obory socidlni politiky, Portal 2011

Doporucena literatura:
ANNESLEY, Claire. Lisbon and social Europe: towards a European‘adult worker model'welfare system.
Journal of European social policy, 2007, 17.3: 195-205.

BAUER, Ullrich; BUSCHER, Andreas. Soziale Ungleichheit und Pflege. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
2008.

BAUER, Ullrich. Die sozialen Kosten der Okonomisierung von Gesundheit. Aus Politik und Zeitgeschichte,
2006, 8.9: 257-2609.

IGL, Gerhard. [Internationale und europdische Dimensionen der Langzeitpflege. Reform der
Pflegeversicherung: Auswirkungen auf die Pflegebediirftigen und die Pflegepersonen, 2007, 2: 70.

LORENZ, Walter. Social work in a changing Europe. Routledge, 1994.

LORENZ, Walter. Soziale Arbeit als angewandte Sozialpolitik—eine europdische Perspektive. Die
Produktivitit des Sozialen—den sozialen Staat aktivieren, 2006, 261-271.

LORENZ, Walter. Sozialarbeit in Europa in: R. Internationaler Vergleich und Sozialer Arbeit, 1996.
NUGENT, Neill. The government and politics of the European Union. Springer, 2017.

RITTER, Gerhard A. Der Sozialstaat: Entstehung und Entwicklung im internationalen Vergleich. Walter de
Gruyter, 2010.

SAPIR, André. Globalization and the reform of European social models. JCMS: Journal of Common Market

Studies, 2006, 44.2: 369-390.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématiim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

15 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu
Nazev studijniho L . . , -

= = Zdravotnické systémy v mezinarodnim srovnani
predmétu

Povinny, PPZ doporuceny
Typ piredmétu ro¢nik /| 1/LS
semestr

Rozsah studijniho |5/ hod. |15 krediti |3
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich
vysledki

Cviceni a diskuse s teoretickym

Klasifikovany zapocet ,
ramcem

Forma vyuky

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Ustni zkouska

Dalsi  pozadavky
studenta

na

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 75%.

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

PhDr. Helena Hnilicova, Ph.D.

Zapojeni garanta do | 100% s.
vyuky predmétu
Vyucdujici
Predmeét prispiva ke schopnosti studenta interpretovat socidlni a zdravotni
problematiku v jejim historickém a legislativnim kontextu a orientovat se
v principech evropskych zdravotnickych systémt a ve zdravotni politice EU.
Seznami studenty s organizaci zdravotnictvi u nds a ve vybranych zemich, ve
vztahu Kk S§ir$im socialné-ekonomickym souvislostem a determinantam zdravi a
kulturné-historickému kontextu.
Cile/vystupy:
e schopnost orientovat se v problematice zdravi a porozumét faktortim,
které jej nejvice ovliviluji s ohledem na vyvoj zdravotniho stavu ceské
Stru¢na anotace populace
piedmétu e schopnost orientovat se V problematice zdravotnickych systémi a

analyzovat jejich vybrané aspekty, identifikovat piednosti a slabé
stranky jednotlivych modelti; schopnost kriticky zhodnotit zdravotnictvi
Vv jednotlivych zemich

e vést studenty k samostatnému a kritickému pohledu na pficiny problémi
ve zdravotnictvi a na moznosti jejich feSeni

e schopnost definovat soucasné trendy ve vyvoji zdravotnickych systému
ve svété a jejich podobu v CR

témata vyuky:

e Zdravotnictvi jako systém a principy jeho fungovani, hlavni atributy
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zdravotnickych systému (dostupnost péce, kvalita, ekonomicka efektivita,
vstiicnost zdravotnického systému)

e Soucasné trendy ve vyvoji zdravotnickych systéma - vnéjsi pozadavky
a tlaky na zdravotnické systémy

e Zdravotni politika a jeji cile; spolecenska a individudlni odpovédnost za
zdravi, prdvo na zdravotni péc¢i; zdravotni politika v EU

e Financovani zdravotnictvi a metody thrady poskytovatelim

e Vyklad modelt zdravotnictvi na piikladech vybranych zemi — americké,
britské a némecké zdravotnictvi a jejich srovnani

e Hodnoceni zdravotnickych systémt mezinarodnimi institucemi (EU,
WHO, OECD).

o Ceské zdravotnictvi, zékladni principy; financovani, organiza¢ni
struktura a jeji vyvoj; silné a slabé stranky; aktualni problémy ceského
zdravotnictvi.

e Demograficky vyvoj a zdravotni stav Ceské populace v mezinarodnim
srovnani

Formy vyuky: seminart s vyklady a diskusi se studenty + prace ve skupinach

Studijni literatura

Povinna literatura:

JANECKOVA, H., HNILICOVA, H. Uvod do verejného zdravotnictvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. 294 s.
ISBN 978-807-3675-929.

HNILICOVA, H., DOBIASOVA, K. Podpora zdravi v Ceské republice. Zdravotnictvi v Ceské republice,
1/2012 2 — 12 dostupné z http://www.zdravcr.cz/archiv/zcr-1-2012.pdf [cit. 2017-11-21].

HNILICOVA, H. NOME, S., DOBIASOVA, K., ZVOLSKY, M., HENRIKSEN, R., TULUPOVA, E.
Comparison of Alcohol Consumption and Alcohol Policies in The Czech Republic and Norway. Cent Eur J
Public Health 2017; 25 (2): 145-151

HNILICOVA, Helena. Mighealth: Informacni sit o dobré praxi ve zdravotni péci pro migranty a etnické
mensiny v Evropé [online]. 2008, posledni revize 20. 12. 2012 [cit. 2014-03-21]. Dostupné z:
<http://mighealth.net/cz/index.php/Hlavn%C3%AD_strana>.

Doporucena literatura:

FRIED, B., GAYDOS, L. World health systems: challenges and perspectives. Second edition. Chicago:
Health Administration Press, 2012. 779 p. ISBN 978-156793-420-5

Bundesministerium  fiir ~ Gesundheit [online]. c2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: <
http://www.bmg.bund.de/>.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. ¢2010, [cit.
2014-03-21]. Dostupné z: < http://www.mzcr.cz/>.

National Institutes of Health. National Institute of Health [online]. 2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: <
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http://www.nih.gov/>.

NHS Choices - Your health, your choices. National Health Service [online]. 2013, posledni revize 02/09/2013
[cit. 2014-03-21]. Dostupné z: <http://www.nhs.uk/>.

UZIS CR. Ustav zdravotnickych informact a statistiky CR [online]. c2010-2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z:
< http:// www.uzis.cz >.

Zdravotnictvi a medicina. Zdravotnictvi + medicina [online]. ¢2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: < http://
http://zdravi.e15.cz/ >.

European Health  Consumer Indexes. Health Consumer Powehouse [cit. 2017-11-21. Dostupné z
https://healthpowerhouse.com/publications/

Studijni opory: http://moodle.ths.cuni.cz/course/view.php?id=617

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

15 .
Rozsah konzultaci (soustfedéni) hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedidlnich pomtcek

Studijni opory: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=617
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

pEazy studijniho | ;. i kvality sluzeb
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /121ZS
PPZ semestr
Rozsah studijniho | hod. | 20 Kreditii 4
predmétu

Dvousemestralni piredmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich

visledki Zk Forma vyuky | Cviceni S teoretickym ramcem

Forma zptsobu ovéieni

o > i Pisemna prace a stni zkouska
studijnich vysledkii

Samostudium studijnich materiali vlozenych v Moodle k problematice kvality a
Dals§i  pozadavky  na|zpracovani seminarni prace, kterd je jednim z pozadavkl pro ziskani atestace.
studenta Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou ucast 80%.

Garant predmétu Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

Zapojeni garanta do| 50 %s.
vyuky predmétu

Mgr. Hana Drabkova - 50 % s.

Vyucdujici

Struéna anotace
predmétu

Témata:

1) Pojmové vymezeni v oblasti fizeni kvality

2) Historicky vyvoj ptistupt k jakosti a kvalite, kvalita jako hodnota

3) Modely a nastroje fizeni kvality (ISO, TQM, EFQM, CAF, Benchmarking...)
4) Politika podpory kvality v CR a v Evropé (strategie a cile, oceniovani kvality)
5) Vymezeni pojmu souvisejicich s kvalitou zdravotni péce

6) Systémy sledovani a zvysovani kvality poskytované zdravotni péce

7) Standardy pro podporu zdravi v nemocnicich, nastroj sebehodnoceni, provadéni auditd
8) Hlavni znaky systému socialnich sluzeb v evropskych zemich

9) Nastroje pro zvySovani kvality v oblasti socialnich sluzeb

11) Standardy kvality socialnich sluzeb a jejich hodnoceni

12) Individualizace poskytované péce

13) Kultura organizace orientovana na uzivatele sluzeb

Studijni literatura

Povinna !iteratura: 5 ) » 5 )
NENADAL, J., NOSKIEVICOVA, D., PETRIKOVA, R., PLURA, J., TOSENOVSKY, J. Moderni

management jakosti. Dotisk 1. vydani. Praha, Management Press 2011. 380 s. ISBN 978-80-7261-071-6.
HAVRDOVA, Z. a kol. Hodnoty v prostiedi socidlnich a zdravotnich sluzeb. Vyd. 1. Praha: Univerzita
Karlova, Fakulta humanitnich studii, 2010, 207 s. ISBN 978-808-7398-067.

Zikony a vyhlasky (ve znéni pozdéjsich piedpisi):

Zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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Vyhl. €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach
Zak. ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

Vyhl. ¢. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci
Vyhl. €. 99/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb
Vyhl. €. 102/2012 Sb. o hodnoceni kvality a bezpeci luzkové zdravotni péce

O« O

Doporuéena literatura: ' 5 5 )
HAVRDOVA, Z., SMIDOVA, O., SAFR, J., STEGMANNOVA, 1. Organizacni kultura v socialnich sluzbach

jako predmét vyzkumu: osm krokil uspésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1. vyd. Praha: FHS
UK, 2011, 207 s. ISBN 978-808-7398-159.

MATL, Ondiej a Milena JABURKOVA. Kvalita péce o seniory: Fizeni kvality dlouhodobé péce v CR. 1. vyd.
Praha: Galén, 2007, 176 s. ISBN 978-807-2624-997.

MATL, Ondiej a Milena JABURKOVA. Kvalita péce o seniory II: Fizeni kvality dlouhodobé péce v
mezinarodnim srovnani. 1. vyd. Praha: Galén, 2007, 1 CD-ROM. ISBN 978-80-7262-524-6.

Mezindrodni akreditacni standardy pro zdravotnickd zarizeni, Praha: Grada 2004

PILLINGER, J. Quality in social public services. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities 2001. ISBN 92-897-0066-1.

Studijni opora:
Prezentace a studijni material vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (soustfedéni) hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Vzory studijnich distanénich textii a multimedidlnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Zdravotni a socialni sluzby z pohledu uzivatele
predmétu
Povinny, PPZ doporuceny

Typ predmétu ro¢nik /121ZS
semestr

R? zsahv studijniho 1/1 hod. | 18 krediti 2

predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

ZPuSOb ooverenl SRR 4 Forma vyuky | Pfednaska, cviceni

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Dalsi
studenta

poZzadavky  na

Samostudium materialt v Moodle pfed kazdym modulem, aktivni ucast na
skupinovych diskusich se zastupci uzivateld sluzeb.

V piipadé nesplnéni ucasti ma student mozZnost zpracovat seminarni praci.
Seminarni prace je reflexi specifickych potieb vybrané skupiny osob a jejich
mozného naplnéni v konkrétni instituci/organizaci, kde je realizovana socialni
prace (obvykle v socialni sluzbé&) nebo v instituci zdravotni péce. Student v praci
srovnava tzv. odborny pohled (spojeny pfedevSim s fizenim vybrané instituce
nebo organizace) s potiebami uzivatell socialnich nebo zdravotnich sluzeb, nebo
se pokousi nahlizet na vybranou sluzbu z pohledu jejiho uZivatele a hledat
kriticka mista jejiho poskytovani.

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 75%.

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc..

Zapojeni garanta  do | 30% p.
vyuky predmétu
Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D. - 20% p.
+ externi vyucujici a zastupci uzivateld z praxe — 50% p. + 100% s.
Vyutujici Mgr. Jan Slosarek
Mgr. Jan Muzik
Mgr. Jan Lorman
Mgr. Jan Husak
Struéna anotace
predmétu

Kurz umoznuje studentim ziskat novy pohled na sluzby poskytované v institucich socialni prace (pfedevsim v
oblasti socialnich sluzeb) a ve zdravotnickych zafizenich, a to z perspektivy jejich samotnych uzivateld —
klienti nebo pacientli. Pfedmét tak senzitizuje studenta vii¢i specifickym zkuSenostem, potfebam a subjektivne
vnimané kvalit¢ Zivota lidi ohrozenych tyranim, diskriminaci, snizenim dtstojnosti ¢i jinych prav a potieb a
ohrozenych socialnim vyloucenim.

Témata:

1. Socialni prace a jeji klicova dilemata v ramci sluzeb zahrnujicich socialni praci.
2. Cilové skupiny socialni prace a jejich potieby.
3. Role manazera a supervizora pii rozvijeni dobré praxe a kultury zaméfené na Cloveka se specifickymi
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potfebami.

4. Lidé s mentadlnim a kombinovanym postizenim (zkuSenosti, prava a specifické potieby, sluzby
Z pohledu jejich uzivateld).

5. Lidé s duSevnim onemocnénim (zkuSenosti, prava a specifické potieby, sluzby z pohledu jejich
uzivatell).

6. Seniofi (zkuSenosti, prava a specifické potieby, sluzby z pohledu jejich uzivateld).

7. Romové (zkusenosti, prava a specifické potfeby, sluzby z pohledu jejich uzivatell).

Ptedstaveni skupin, ohrozenych socidlnim vyloucenim, jejichz vybér lze aktualizovat podle vyvoje ve
spolecnosti, probiha formou skupinové rozpravy o cilové skupiné doprovazené osobni ucasti uzivatele nebo
jsou vyuzivany techniky, které potfeby uzivatelt ptiblizi (film, video, kasuistika). Je také diskutovana a
prezentovana dobra praxe a podminky pro jeji zajisténi.

Studijni literatura

Povinna literatura:

MATOUSEK, O.; KOLACKOVA, J.; KODYMOVA, P. (eds.) Socidlni préice v praxi. Praha: Portal: 2010.
ISBN 978-80-7367-818-0.

Doporucena literatura:

DAVIDOVA, Eva. Kvalita Zivota a socialni determinanty zdravi u Romt v Ceské a Slovenské republice. Vyd.
1. Praha: Triton, 2010, s. 18 - 22. ISBN 978-80-7387-428-5.

FURMANIKOVA, L. O pravidlech a lidech: regulaéni mechanismy v Domovech se zvlastnim rezimem. In
Specialni pedagogika. Praha: Univerzita Karlova. Pedagogicka fakulta, 2011, ro¢. 21, €. 4, s. 267 — 280. ISSN
1211-2720.

FURMANIKOVA, L. Dopad kognitivniho deficitu u lidi se schizofrenii na jejich fungovani v b&Zném Zivots.
In Specialni pedagogika, 2010, ro¢. 20, ¢. 3, s. 217 - 234, ISSN 1211-2720.

GOFFMAN, E. Asylums: essays on the social situation of mental patients and other inmates. Garden City:
Anchor Books, 1961. 386 p.

GOFFMAN, E. Frame analysis: an essay on the organization of experience. Boston: Northeastern University
Press, 1986. 586 p. ISBN 093035091X.

HAVLIKOVA, J., HUBIKOVA, O. Rovnopravny uzivatel: novy trend v socialnich sluzbach na bedrech
pracovnikid pobytového zatfizeni. In Biograf: casopis pro biografickou a reflexivni sociologii. Praha, 2007. 33-
60 s, vol. 42. ISSN 1211 -5770.

HAVRDOVA a kol. Hodnoty v prostfedi zdravotnich a socialnich sluzeb. Praha: Univerzita Karlova. Fakulta
humanitnich studii, 2010. 150 s. ISBN 978-80-87398-15-9.

HAVRDOVA, Z., KOSOVA, J., SVOBODOVA, J., VOMLELOVA, A. Mit zivot ve svych rukou. Cesky
zapad a Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2013. 157 s. ISBN 978-80-87398-32-6.

HAVRDOVA, Z., SAFR, J., STEGMANNOVA, 1. Positions of Social Workers’ Views About Residential Care
for People with Dementia. Social Work & Society. [online]. 2012, vol. 10, iss. 2. [cit. 2014-03-22]. p.1-15.
ISSN 1613-8953 Dostupné z: < http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:hbz:464-sws-271>

JANEBOVA, R., HUDECKOVA, M., ZAPADLOVA, R., MUSILOVA, J. 2013. Piib&hy socialnich pracovnic
a pracovnikd, ktefi neml¢eli — Popis prozivanych dilemat. Socialni prace / Socialna praca, 13(4), 66—83.

JANECKOVA, H., VACKOVA, M. Reminiscence: vyuziti vzpominek pfi praci se seniory. 1. vyd. Praha:
Portal, 2010. 151 s. ISBN 978-807-3675-813.
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JANECKOVA, H., NENTVICHOVA NOVOTNA, R. Role rodinnych vztahti v institucionalni péc¢i o seniory.
Socialni prace/ Socialna praca, 2013, vol. 13, no. 1, s. 72-81.

JANECKOVA, H. Hesla Domovy pro seniory (s. 434-438), Lidé s demenci (s. 396-400), Preterapie (s. 275-
277), Validace (141-144), Vysoké stafi (s. 369-373). In Encyklopedie socialni prace. Matousek Oldtich a kol.
Praha: Portal, 2013. 570 s. ISBN: 978-80-262-0366-7.

KITWOOD, T. Dementia reconsidered: the person comes first. Buckingham; Philadelphia: Open University
Press, 1997. 160 p. ISBN 0335198554,

KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soudast profese. Vyd. 7., Praha: Portal, 2013, 147 s. SBN 978-80-262-0528-
9.

MATOUSEK, O. Ustavni pé&e. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. 159 s. ISBN 80-85850-76-1.

MUSIL, L. 2004. ,,Rada bych vam pomohla, ale...“. Dilemata prace s klienty v organizacich. Brno: Marek
Zeman.

MUSIL, L. 2008. Rtznorodost pojeti, nejasnd nabidka a kontrola vykonu ,,socialni prace”. In Socialni prace /
Socialna praca, 8(2), 60—79. ISSN 1213-6204.

NAVRATIL, P. Romové v &eské spole¢nosti: jak se nam spolu Zije a jaké méa nase souziti vyhlidky. 1. vyd.
Praha: Portal, 2003. 223 s. ISBN 80-7178-741-8.

PORTNER, M. Na osobu zaméfeny piistup v praci s lidmi s mentalnim postizenim a s klienty vyZzadujicimi
trvalou péci. Praha: Portal, 2009. 175 s. ISBN 9788073675820.

SVEREPA, M. 2010. Prosazovani a obhajoba prav klientek socialni prace. Piib&h, ktery neni. In: KAPPL, M.,
SMUTEK, M., TRUHLAROVA, Z. (Eds.). Etika socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 65-77.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

18 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Studenti maji moznost konzultovat s vyucujicim ve dny vyuky predmétu.

Déle maji moznost vyuzit konzultaci:
e osobnich (terminy jsou ur€eny na zakladé dohody studenta a vyucujiciho),
e emailovych (kontakt je zvefejnén v Moodlu),
e skypovych (termin je urcen na zaklad¢é dohody studenta a vyucujiciho).

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Vyzkumné metody v socidlni a zdravotnické praxi II.
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /121ZS
PPZ semestr
e studijniho |, hod. | 22 krediti 3
predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich

vysledkii Klasifikovany zapocet Forma vyuky | pfednaska/cviceni

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Pisemna a ustni

Samostudium textl a dokumentt (vlozenych v Moodle) Kk teorii a praxi socialniho
vyzkumu v socidlnich a zdravotnickych organizacich. Podkladem pro hodnoceni
studenta je navrh kvantitativniho vyzkumného Setieni, jeho odevzdani v pisemné
podobg a jeho ustni obhajoba.

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 80%.

Dal§i  pozadavky na
studenta

Garant predmétu Prof. Walter Lorenz, Ph.D.
(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

Prednasky 5 hod. (tj. 62,5% vsech prednasek) v anglickém jazyce. Podpora pro
vyuku v anglickém jazyce je pro studenty zajisténa nasledujicimi zptsoby: (1)

Zapojeni aranta do . 1 . W e 01wy .y
PoJ & nahravka prednasek na zaznamové zafizeni, (2) pribézny pieklad obsahu

Vyuky predmetu pfednasek vyucujicim, (3) pisemné materidly v anglickém i ¢eském jazyce, (4)
rekapitulace a rozbor odpfednasené latky béhem nasledujicich cviceni.
PhDr. Michal Ruzicka, Ph.D. — 37,5% p. 100% s.

Vyucdujici

Strucna anotace

predmétu

Kurz je zaméfen primarné na seznameni se zaklady kvantitativniho sociologického vyzkumu. Vyklad je
zameéten na design kvantitativniho vyzkumného Setfeni (survey). Konkrétnim cilem je naucit studenty pfipravu
vyzkumného projektu vyuzivajiciho ke sbéru dat dotaznikové Setfeni. Cast kurzu proto bude zaméfena na
praktické zkuSenosti pii vytvareni dotazniku. Kromé toho bude pozornost vénovana interpretaci vysledkt
kvantitativnich vyzkumd, s nimiz se student miZze ve své praxi setkat. Na kurz dale navazuje volitelny predmét
Praktikum — elementarni zpracovani dat z kvantitativniho vyzkumu uréeny studentim, ktefi budou v ramci své
diplomové préce realizovat vlastni vyzkumné Seteni.

Cile kurzu:
Studenti:

- Kiiticky c¢tou vysledky vyzkuma a podle toho s nimi pracuji, tj. nepouzivaji je jako fakta,
autoritativni tvrzeni, ale uvédomuji si jejich omezeni a nedostatky

- Kompetentné zadaji kvantitativni empirické Setfeni, naptiklad pro svoji organizaci

- Komplexné ptipravi vlastni dotaznikové Setfeni malého rozsahu (napf. prizkum potieb klientl
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organizace Ci diagnostiku vztahli na pracovisti), tj. stanovi vyzkumné otazky a hypotézy,
operacionalizuji znaky, zkonstruuji jednoduchy dotaznik a vytvoii datovy soubor

Obsah pi‘ednasek a seminari:
VYUKOVY BLOK 1:

- Logika a limity kvantitativniho vyzkumu, porovnani s kvalitativnim vyzkumem, volba vyzkumné
strategie, techniky sbéru dat, standardizace, faze vyzkumu a postup vyzkumnika, rizné cile vyzkumu,
zékladni modely uspotadani vybérového Setfeni, ureni kauzality, etika vyzkumu

- Vysvétleni zékladnich pojmi (vzorek, populace, proménna atd.), zkresleni a kvalita méfeni (validita,
reliabilita, reprezentativita), typy proménnych, konceptualizace a operacionalizace - konstrukce
indikatort

VYUKOVY BLOK 2:

- Formulace vyzkumného problému/vyzkumné otazky, design vyzkumu (Groven méteni — jednotky
analyzy, segmentace populace, faktor zmény v ¢ase apod.), formulace obecné hypotézy a pracovnich
hypotéz, model vztaha

- Zékladni typy pravdépodobnostnich a nepravdépodobnostnich technik vybéra z populace, vyberova a
nevyb&rova chyba, problém navratnosti a moznosti jejiho zvySovani

VYUKOVY BLOK 3:

- Typy dotaznikid a zpiisoby jejich administrace, konstrukce a uspotfadani dotazniku, typy otazek, jejich
formulace a tazeni, piiklady Spatné formulovanych otidzek, problémy a limity standardizovaného
dotazovani

- Zodpovézeni vyzkumné otdzky: popisné statistiky a princip ovéfeni hypotézy pro rizné typy
proménnych (zakladni moznosti tfidéni dat 2. stupné), pfiprava datového souboru, datova matice,
interpretace statistickych vystupd na piikladu jednoduchych tabulek a grafa

Vystupy kurzu:
Student:
- Formuluje vyzkumnou otazku, hypotézy, operacionalizaci a model vztaht
- Navrhne projekt vyzkumu vyuzivajici kvantitativni sbér dat technikou dotazniku, porovna jej se
stanovenymi principy védeckého postupu a obhaji jej v dialogu s vyucujicim

Studijni literatura

Povinna literatura:

DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost: Prirucka pro uzivatele. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1993. 374
s. ISBN 8071841412.

PUNCH, K. Zaklady kvantitativniho Setfeni. 1.vyd. Praha, 2008. 150 s. ISBN 9788073673819

Doporucena literatura:
TEATER, B. et al. Quantitative Research Methods for Social Work: Making Social Work Count. Palgrave. 276
s. ISBN 978-1137400260.

BABBIE, E. The Practice of social Research. 7th ed. Belmont: Wadsworth, 1995. (Kapitoly 1-6, 8, 10, 13, 21).

BRYMAN, A. Social research methods. Oxford: Oxford University Press, 2008. (Kapitoly 2-10).
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PAVLICA, K. Socialni vyzkum, podnik a management: priuvodce manazera v oblasti vyzkumu hospodarskych

organizaci. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2000. ISBN 80-861-1925-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

22
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Studijni opory viz: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=1016

62




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho . . L
e Projekt diplomové prace
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /121ZS
semestr
Rf) Zsahv studijniho konzultace hod. | 12 kredita 3
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich Zanodet Forma vvuk Skupinové a individualni
vysledki P YUY | konzultace s ugitelem

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Odevzdani zpracovaného projektu diplomové prace

Dalsi  pozadavky
studenta

na

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni garanta do

vyuky predmétu

100%

Vyucdujici

Mgr. Petr Vrzaéek, PhDr. Michal Rizicka, Ph.D., Mgr. Ingrid Stegmannova,
Ph.D., Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA, Ing. Mgr. Mat¢j Lejsal, PhDr. Mgr.
Lada Furmanikova, Ph.D., Prof. Walter Lorenz, PhD.

Struéna anotace

predmétu

Studenti ve tfetim semestru studia odevzdavaji zpracovany projekt diplomové
prace. Projekt obsahuje nazev prace, formulaci a vstupni diskusi problému, cil
prace, navrh metody vcetné postupu, strukturu prace a orientacni seznam
literatury. Projekt je soucasti diplomové prace, vklada se do prace jako ptiloha.
Formalni nalezitosti projektu diplomové prace:

a) Jméno, osobni ¢islo a imatrikulaéni ro¢nik studenta.
b) Pfedbézny nazev pripravované DP, dobfe vystihujici téma.

¢) Formulace a vstupni diskuse problému. Popis vychozi a ptedpokladané cilové
situace nebo otazky popft. hypotézy, na které by méla prace odpovédét. Co autor o
tématu vi, pro¢ ho povazuje za relevantni — na zaklad¢ studia odborné literatury,
vlastnich zkuSenosti.

d) Pracovni postupy, resp. vyzkumné metody a techniky.

¢) Predbézna bibliografie k tématu, v¢etné zahrani¢ni (celkem v rozsahu min. 10
titult).

f) Rozsah projektu: 2-5 stran.

g) Souhlas vedouciho prace-vedouci prace musi souhlasit, coz student v projektu
mistoptisezné prohlasi.

h) Datum a vlastnoruéni podpis studenta.

Projekt je podan do podatelny vedouci katedry do stanoveného data. Vedouci
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katedry resp. garant projekt v podatelné pripominkuje, schvaluje nebo odmita a
udéluje

kredity. Odmitnuty projekt student podava znovu v nejblizSim nasledujicim
terminu dle harmonogramu. Definitivné schvaleny projekt student wvytiskne,
vlastnoru¢né podepise a odevzda na sekretariatu katedry.

Studijni literatura

Moodle - http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=33

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

dle potieb student .
e potfeb studenta hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

NEVD st Diplomova prace — ptiprava
piredmétu P P prip
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /]2/LS
semestr
Rvozsahv studijniho konzultace hod. kredita 10
predmétu
Dvousemestralni predmét | ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
ZPuSOb overent studijnich Zapocet Forma vyuky | Individudlni konzultace
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Dal§si pozadavky na

studenta

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni  garanta  do|100%
vyuky predmétu
Mgr. Petr Vrzacek, PhDr. Michal Ruzi¢ka, Ph.D., Mgr. Ingrid Stegmannova,
Vyucdujici Ph.D., Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA, Ing. Mgr. Mat¢j Lejsal, PhDr. Mgr.
Lada Furmanikova, Ph.D., Prof. Walter Lorenz, PhD.
S Student je hodnocen za svou aktivitu pfi ptipravé diplomové prace, jeZ zahrnuje
Stru¢na anotace | . . " . A o N , L
predmétu kritickou Cetbu literatury a odbornych Casopist (teoreticka Cast prace), realizaci

vyzkumnych Setieni (prakticka ¢ast) a pribézné konzultace s vedouci(m) DP.

Studijni literatura

Moodle -http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=33

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Dle dohody a potieby osobni konzultace, emailovy a skypovy kontakt

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

g;:;;lé tu L G]ILT Diplomova prace — zpracovani
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /]2/LS
semestr
Rf’ Zsahv studijniho konzultace hod. kredita 13
predmétu

Dvousemestralni predmét

ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich
vysledki

Zapocet Forma vyuky | Individudlni konzultace

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Odevzdani tisténé i elektronické diplomové prace do terminu stanovené¢ho
dékanem pro piislusny akademicky rok

Dalsi
studenta

pozadavky na

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni  garanta  do | 100%
vyuky predmétu
Mgr. Petr Vrzacek, PhDr. Michal Ruzicka, Ph.D., Mgr. Ingrid Stegmannova,
Vyucujici Ph.D., Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA, Ing. Mgr. Mat¢j Lejsal, PhDr. Mgr.
Lada Furmanikova, Ph.D., Prof. Walter Lorenz, PhD.
V diplomové praci student/ka prokaze, ze splnil/a zékladni naroky, které se
kladou na samostatné zvladnuti vymezeného problému v daném oboru.
Pozadavky na diplomovou praci
V diplomové praci ma student prokazat, ze splnil zakladni naroky, které se kladou
na
samostatné zvladnuti vymezeného problému v oboru (tj. schopnost jasné
formulovat
vychozi situaci ¢i problém, planovany zamér a cil, charakterizovat a zdtvodnit
vybér
Strucna anotace | uzitych metod a postupl, zrealizovat planované postupy, piiméfené
predmétu zdokumentovat a

shromazdit potfebna data a poznatky, formulovat jednozna¢né a podlozené zaveéry
a

pracovat s odkazovym a poznamkovym aparatem). Prace musi zahrnovat odkazy
na

relevantni domaci a =zahranicni literaturu — vlastni mysSlenky musi byt
jednoznacné

odliseny od ptevzatych.
Kazda prace musi zahrnovat:
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1. Rozbor problému na zaklad¢ relevantni literatury, pfipadné publikovanych
vyzkumnych zprav ¢i dokumenti z internetu.

2. Cile prace, ptipadné vyzkumnou otazku (otazky).

3. Popis pouzité metodiky (metodologie), zvolenych a realizovanych postupt.

4. Argumentaci ¢i datovou dokumentaci v praci predlozenych tvrzeni.

5. Zavéry, ke kterym autor dospél nebo dolozeny a diskutovany vystup procesu
zmeny.

Odevzdani a obhajoba diplomové prace

(viz Studijni a zkuSebni fad FHS UK, ¢l. 28) Termin odevzdani DP vychazi ze
stanovenych studijnich termini pro pfislusny akademicky rok.

Studijni literatura

Moodle - http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=33

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

dle potieb studenta

Rozsah konzultaci (soustiredéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

e st Cizojazy¢na prezentace
piredmétu Jazyena p
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
semestr
Rozsah studijniho | hod. | 18 Kreditii 2
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
ZPuSOb overent studijnich Kolokvium Forma vyuky | seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Pisemné a prakticka

Dalsi
studenta

pozadavky na

Student samostatné zpracuje na zakladé¢ poskytnutych informaci v anglickém
nebo némeckém jazyce prezentaci odborného tématu, odpovidajici stanovenym
kritériim a rozsahu 10min. vystoupeni pied odbornym publikem, a piednese ji
pfed malou skupinou svych kolegti vedenych ucitelem. Dava téz zpétnou vazbu
spoluzaktim.

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni garanta  do|100%s.
vyuky predmétu
Vvucuiici Mgr. Petr Vrzaéek - 100%, PhDr. Michal Ruzic¢ka, Ph.D. - 100%, prof. Walter
e Lorenz, Ph.D. — 100%
Predmét prispiva ke kompetenci absolventa fizeni prezentovat vlastni organizaci
na zahrani¢nim odborném foru.
Cile/vystupy:
- umi vécné a logicky analyzovat odborné téma a zpracovat powerpointovou
prezentaci
- umi prezentovat zvolené odborné téma v cizim jazyce (anglicky nebo némecky)
Struéna anotace | Témata vyuky
predmétu

Principy logické analyzy odborného textu pro ucely powerpointové prezentace,
zasady tvorby prezentace, zadana kritéria

prezentace (logicka stavba ve vztahu nadpisti a obsahu, max. mnozstvi informaci

principy rétorického projevu,

na jednou snimku, odborné relevantni téma, dodrzeni ¢asového limitu, kontakt
s posluchaci, pfiméfend znalost ciziho jazyka a odborné terminologie, pfiméfeny
rétoricky projev).
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Studijni literatura

Ucebni material v Moodle: http://moodle.ths.cuni.cz/course/view.php?id=618

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

5
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho o

. . Praxe fizeni 1.
predmétu

Povinny doporuceny
Typ pifedmétu Pp7 ro¢nik /| UZS+LS
semestr

R h tudijnih

DL SHUEHRO T or7, 07 hod. | 130 kreditii 3
predmétu

Dvousemestralni piredmét | ano

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence
Zpusob ovéreni studijnich i Praxe/individudlni
, . 4 Forma vyuky
vysledkii konzultace/prezentace

Forma zpiisobu ovéreni

studijnich vysledki pisemna

Student usiluje o splnéni vyjednaného cile praxe, zpracuje zaveére¢nou zpravu,
kterou necha ptecist kontaktni osob€, obvykle se jedna o zaméstnance piijimajici
Dal8i  pozadavky  na|organizace, a pozada ji o zpracovani vyjadieni. Zpravu s vyjadienim nasledné
studenta posle vedouci/mu praxe, kterd/y ji pieéte a posle studentovi svou zpétnou vazbu.

Garant predmétu Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

., Garant pomahd studentim se vstupem studentl do organizace, stanovenim
Zapojeni  garanta do| . . . . . ., . “r
pfedmétu diagnostiky a navrzenim vhodné metodologie vyzkumu piedevs§im

yuky piredmét s
VYuxy precmetu formou individuélnich konzultaci (25 %).
Mgr. Petr Vrzacek — 75%
Vyucéujici
Struéna anotace
predmétu
Témata:

1) Prubé¢h praxe, seznameni s manualem Praxe fizeni

2) Kontrakt s pracovistém, organiza¢ni klima a kultura, vybér a role kontaktni osoby
3) Vybér organizace, vyjednani pfedmétu spoluprace

4) Plan praxe, jeho prezentace a odsouhlaseni

5) Krizové okamziky pfi plnéni planu a zplsoby jejich feseni
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6) Monitoring prib&hu praxe, vedeni dokumentace, portfolio, reportovani

7) Komunikace s kontaktni osobou, vedoucim praxe a managementem organizace
8) Praxe fizeni a diagnostika organizace, vzjemné vazby a navaznost

9) Zména organizace a formalni postup jejiho provedeni

10) Praxe I. a Praxe II. vzdjemné propojeni a navaznost

11) Zprava z praxe, pozadavky na jeji obsah, vyjadieni kontaktni osoby

12) Etické aspekty realizace praxe, autorska prava k vystuptim praxe

13) Organiza¢ni zména, analyza silového pole, vyjednavani a vytvoreni koalice

Studijni literatura

Povinna literatura:
KELLER, J. Sociologie organizace a byrokracie. 2. pfepracované vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi.
2010. 182 s. ISBN 978-80-86429-74-8

Doporucena literatura:

BEDRNOVA, E., NOVY, 1. Psychologie a sociologie Fizeni. 2. rozsitené vydani. Praha: Management Press.
580 s. ISBN 80-7261-064-3.

LUKASOVA, R. Organizacni kultura a jeji zména. Praha: Grada Publishing. 237 s. ISBN 978-80-247-2951-0.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) Dle potieb studenta hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Komunikace se studentem probiha osobné¢ i elektronicky. Studenti prezencni formy studia se ti€astni Seminaie
praxe fizeni. Vyucujici doprovazi studenta pii vyjednavani pfedmétu praxe fizeni, ptipadné mu pomaha
zvladnout kritické okamziky v organizaci, pokud se néjaké objevi.

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Studijni opory viz: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=485

Dopliiujici udaje u pi‘edmétu obsahujiciho odbornou praxi

Smluvné

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskuteciiovana evin
zajisténo

Praxe je provadéna predevsim v zafizenich poskytujicich socidlni sluzby vSech typt podle
zakona 108/2006 Sb., zejména rezidencnich, ale také ambulantnich ¢i terénnich, a ve
sluzbach na pomezi socialni a zdravotni péce, napt. hospicich, lé¢ebnach pro dlouhodobé
nemocné aj. Praxe je dale umoziovana i v dalSich zafizenich, a to zdravotnickych ¢i
pedagogickych, které obsahuji socidlni praci a péci. Studenti praktikuji téZ v organizacich
jako jsou nemocnice, pedagogickd zafizeni vénujici se vzd€lavani osob se zdravotnim
postiZzenim, neziskovych organizacich sdruzujicich osoby se zdravotnim postizenim nebo ve

Ano
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vyzkumnych a vzdélavacich institucich socialniho ¢i zdravotnického zaméteni.
Priklady organizaci, ve kterych studenti vykonavaji praxi:

IKEM, UVN Praha, Nemocnice na Homolce, Zdravotnicka zachranna sluzba Karlovarského
kraje, Domov Sue Ryder, Cesta domti, Letni diim, Farni charita Roudnice nad Labem, Fokus
Praha. Fokus Mladé Boleslav, TRI, o.p.s. Hospic Dobrého Pastyie ad.

Zajisténi odborné praxe v Cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Zpisob zajisténi praxe v cizim jazyce se nelisi od zplsobu zajisténi praxe v ¢eském jazyce. Pokud je jednacim
jazykem v pfijimané organizaci cizi jazyk, miiZe si student vybrat jazyk komunikace s vyuéujicim. V organizaci
a s organizaci musi student komunikovat v jednacim jazyce.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho . .,
N v Seminaf praxe fizeni
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /| 1/ZS+LS
PPZ semestr
Rozsah studijniho| 55 012 hod. | 20 krediti 1
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ano
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Z O W W r o r h
pusob ovéreni studijnic Z DT  cviteni

vysledki

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Prakticka a pisemna

Dalsi
studenta

poZzadavky  na

Kazdy student s podporou vyucujiciho vyhleda organizace, ve kterych by mohl
vykonavat praxi fizeni. Pfipravi se na vyjednavani, zkusi si vyjednat predmét
praxe, uzavie kontrakt o provedeni praxe fizeni a pfipravi plan praxe, ktery
pfednese ostatnim studentiim a ziska od nich a od vyucujiciho zpétnou vazbu na
jeho obsah. Praxe fizeni muze byt realizovana i v zahrani¢ni, nicmén¢ predevsim
Vv organizacich, které poskytuji zdravotni anebo socialni sluzby.

Garant predmétu

(ev. vyulujici zodpovédny
za piredmét)

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do|25%s.
vyuky predmétu
Mgr. Petr Vrzacek 75% s.
Vyucujici
Kazdy manazer musi byt schopen v fizenych organizacich identifikovat tzv.
okénka prilezitosti (Drucker), vytvafet aliance pro podporu pottebnych
L. organiza¢nich zmén a nasledné i tyto zmény fidit (Kotter). Praxe fizeni je jakousi
Stru¢na anotace | . , . RN .
. " simulaci tohoto procesu. K tomu, aby probéhla uspésné, tzn., aby se studentovi
predmétu

béhem dvou let podafilo zavést minimaln¢ jednu organiza¢ni zmény, je vSak
potfeba intenzivni studentova piiprava a také podpora ze strany vyucujicich a
také ostatnich studentd.
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Cile/vystupy
- umi definovat pfedmét praxe a vyjednat jej v organizaci
- umi sestavit plan praxe fizeni a ziskat pro n¢j v organizaci podporu

- dokaze realizovat cil praxe a hledat zpisoby jeho napliiovani v ménicich se vnitinich i vnéjSich podminkach

Témata:

— 1) dosavadni zkusenosti s pfedmétem Praxe Fizeni, desatero jejiho ispé$ného zvladnuti
— 2) volba organizace, vyhody a nevyhody volby vlastniho zaméstnavatele

— 3) kontrakt a pfedmét praxe fizeni, smlouva o provedeni praxe fizeni a jeji nalezitosti

— 4) vyjednavani predmétu praxe — nacviky, zpétna vazba

— 5) plan praxe fizeni a jeho sestaveni, formalni nalezitosti, pfistupy k jeho tvorbé

— 6) vyjednavani o planu praxe fizeni — nacviky, zp€tna vazba, finalizace

— 7) identifikace rizik a zptisobi jejich fizeni

— 8) vstup do organizace, organiza¢ni kultura, feSeni stfetti praktikanta s existujici organizaéni kulturou
— 9) autorstvi vystupl praxe fizeni, pravni aspekty, prevence konfliktu

— 10) kontaktni osoba a spoluprace s ni, komunikace, potenciadlni konflikty a jejich feSeni
— 11) psychohygiena praktikanta, vyuziti intervize a supervize pfi praxi fizeni

— 12) evaluace, prace s chybou, dalsi manazerskych rozvoj praktikanta

— 13) reportovani, etika v manazerské praxi

Studijni literatura

Povinna literatura:
DRUCKER, P. F. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. 1. vyd. Praha: Management Press, 1999. 187 s.

Knihovna svétového managementu. ISBN 80-726-1021-X.

KOTTER, J. Vedeni procesu zmény: osm krokit tispésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1.vyd.
Praha: Management Press, 2000. 250 s. ISBN 80-726-1015-5.

Doporucena literatura:

Dokumenty zvetejnéné elektronicky.

Studijni opora:
VRZACEK, P. Praxe izeni. Krok za krokem. Praha: FHS UK.

Naskenované texty a dokumenty vlozené v Moodle.
http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=485

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 20 hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

Dopliiujici udaje u pi‘edmétu obsahujiciho odbornou praxi

Smluvné

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana evin
zajisteno

Doporucenymi misty realizace praxe fizeni jsou organizace poskytujici registrované socialni
sluzby a poskytovatelé zdravotni péce.

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskuteéiiovanych v cizim jazyce)

Studentiim je umoznéno realizovat vystup v zahranici, v cizim jazyce (doposud byly praxe fizeni realizovany
V zemich, jako jsou Slovenska Republika, Ukrajina, Némecko, Velka Britanie.)
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
PPZ semestr
Rozsah studijniho| /3 hod. | 36 krediti |6
predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich
vysledki

Kv, Zk Forma vyuky | Cviceni s teoretickym ramcem

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

Dalsi  pozadavky  na | Studenti prezencni formy studia maji povinnou ucast 75%.
studenta
Garant predmétu Mgr. Ingrid Stegmannova, PhD.

(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Zapojeni garanta do|20%s.

vyuky predmétu
Ing. Mgr. Mat¢j.Lejsal — 30% s.
s Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA — 30% s.
Vyucujici Ing. Irena Kemény — 20% s.
Struéna anotace
predmétu
Témata:
1. Ekonomie, vazba na socialni zabezpeceni (kontext makro-mezo-mikro ekonomie)
2. Racionalni a behavioralni ekonomie — historie, kontext a sou¢asnost
3. Ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnich sluzeb (makro-mezo-mikro urovng)
4. Zakladni ekonomické pojmy a jejich aplikace do socidlnich a zdravotnich sluzeb (jednotka produkce,
nabidka, poptavka, elasticita)
5. Makroekonomické jevy a jejich socialni souvislosti
6. Mikroekonomie v oblasti zdravotnich a socialnich sluzeb
7. Koncept ptidané hodnoty a aplikace v oblasti zdravotnich a socialnich sluzeb
8. Akrualni princip, jeho uplatnéni ekonomickymi subjekty v systému socialnich a zdravotnich sluzeb
9. Finan¢ni fizeni a GCetnictvi
10. Nastroje podpory rozhodovani managementu (techniky a néastroje tvorby rozpoctu, hodnoceni
efektivnosti investic, klasifikace, planovani a fizeni nakladi)
11. Uvod do ugetnictvi
12. Ucetni vykazy a interpretace obsahu
13. Vyuziti informaci systému ucetnictvi pro finan¢ni fizeni organizace
14. Analyza bodu zvratu/bod kryti vlastnich nakladd
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Studijni literatura

Povinna literatura:
HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vydani. Praha: CH Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-006-5, 2011.

SEDLACEK, Toméas. Ekonomie dobra a zla: Po stopach lidského tazani od Gilgamese po finanéni krizi. 2009.
THALER, Richard H. Misbehaving: The making of behavioral economics. WW Norton & Company, 2015.

Doporucena literatura:
DRUCKER, P.F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy, Praha: Management Press, 1994,

HEYNE, P.; Ekonomicky styl mysleni, VSE Praha 1991
SEDLACEK, J.; Ucetni data v rukou manazera, Computer Press, 1999
GRUNVALD, R.: HOLECKOVA J.; Financni analyzy a planovani podniku, VSE, Praha, 1994

KOVANICOVA, D. akol. : Financni ui¢etnictvi, Polygon 2003
WILKEN, Udo, et al. Soziale Arbeit zwischen Ethik und Okonomie. Freiburg im Breisgau: Lambertus, 2000.
TAUSCH, Arno. Sozial-und gesundheitspolitische Aspekte der EU-Erweiterung. 2012.

IGL, Gerhard. [Internationale und europdische Dimensionen der Langzeitpflege. Reform der
Pflegeversicherung: Auswirkungen auf die Pflegebediirftigen und die Pflegepersonen, 2007, 2: 70.

FREY, Bruno S.; BENZ, Matthias. Okonomie und Psychologie. 2001.

FREY, Bruno S. Entscheidungsanomalien: Die Sicht der Okonomie. Psychologische Rundschau, 1990, 41.2:
67-83.

Studijni opora:

Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématiim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

36 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Studenti v kombinovaném studijnim programu vyuzivaji ke zpracovani zadani realnd data z vlastni praxe.
Ucast na cvicenich je pro studenty vyhodou, Ize feSit formou individualni konzultace s ohledem na realné
podminky sbéru dat a prilezitosti k cvicné aplikaci znalosti.

Studenti v dennim studiu aplikuji znalosti na ptipadovych studiich, pro studenty je ¢ast na cvi¢enich povinna
min. v rozsahu 75%.

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu
Nva Lev studijniho Praktické pravo v fizeni organizaci II.
predmétu
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
semestr
Rozsah studijniho | hod. | 15 Kreditii 2
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpusob ovéreni studijnich . A s . o S .
el L Klasifikovany zapocet Forma vyuky | Cviceni se skupinovymi diskusemi

Forma zpiisobu ovéieni
studijnich vysledki

Kurz je zakonCen pisemnym klasifikovanym zépoétem (klauzurni prace
spocivajici v zadani praktického piipadu a v jeho nasledném fesSeni studentem za
vyuziti relevantnich pravnich norem).

Dalsi  pozadavky na
studenta

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou Gcast 75%.

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do 20%s.

vyuky predmétu

e Mgr. Tomas Ver¢imak — 70% s.
Mgr. Markéta Vanclova — 10% s.

Struc¢na anotace

predmétu

Kurz nabizi ptehled ve vybranych tématech souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb (zadkonna uprava,

pravni uprava prispévku na péc¢i, podminky poskytovani socidlnich sluzeb, specifika smlouvy o poskytnuti
socialni sluzby, mlcenlivost podle zakona o socialnich sluzbach, zdkonné vymezeni predpokladii pro vykon

povoldni socialniho pracovnika a pro vykon cinnosti v socidlnich sluzbach, zminéna je i problematika

nedobrovolnd detence v socidlnich sluzbach) a sfizenim organizace (pfedev$im s pracovné-pravnimi

souvislostmi). V pribéhu kurzu studenti pfichazeji s vlastnimi zkuSenostmi a spornym situacemi, které jsou v

prabéhu vyuky vyuzivany jako priklady.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a provadéci predpis. Zakladni pojmy a zasady.

Socialni sluzby a podminky jejich poskytovani (v¢. opatieni omezujicich pohyb).

Témata vyuky:
1.
2. Pravni uprava ptispévku na péci.
3.
4. Specifika smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby.
5. Mlcenlivost podle zékona o socialnich sluzbach.
6.

Zakonné vymezeni ptredpokladid pro vykon povolani socidlniho pracovnika a pro vykon cinnosti
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V socialnich sluzbach.
7. Nedobrovolna detence v socialnich sluzbach.
8. Problematika pracovniho pomé&ru a ukonceni pracovniho poméru.
9. Odpovédnost zaméstnance a zaméstnavatele.

Studijni literatura

Aktualni znéni platnych pravnich predpist:
e Zakon o socialnich sluzbach,
e Zakonik prace,
e Zakon o zvlastnich fizenich soudnich.

Doporuéujeme napi. edici UZ nebo webové stranky www.zakonyprolidi.cz.

ELIAS, K. Obcanske pravo pro kazdého: pohledem (nejen) tvirci nového obCanského zakoniku. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

15 .
Rozsah konzultaci (sousti-edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta
Studenti maji moznost konzultovat s vyucujicim ve dny vyuky pfedmétu.

Dale maji moZznost vyuzit konzultaci:
e osobnich (terminy jsou ureny na zakladé dohody studenta a vyucujiciho),
e cmailovych (kontakt je zvetejnén v Moodlu a také ve vSech prezentacich k vyuce),
e skypovych (termin je urcen na zékladé dohody studenta a vyucujiciho).

Vzory studijnich distanénich textii a multimedidlnich pomiicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14.
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http://www.zakonyprolidi.cz/

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho . . .,
. . Teorie a praxe fizeni organizaci
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /121ZS
Z1,PPZ semestr
Rozsah tudijnih
oLl STHENIIRO o1 hod. | 30 kreditit 6
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Z O W W r o r h
pusob ovéfeni studijnic Zk Forma vyuky | prednaska/cviceni

vysledki

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Pisemna a ustni

Dalsi  pozadavky na
studenta

80% ucast na vyuce, studium zadanych textd, zpracovani seminarni prace dle
pozadavku zadanych v Moodle, zpracovani zadanych tikolt

Garant predmétu

(ev. vyulujici zodpovédny
za predmeét)

Prof. Walter Lorenz, Ph.D.

Zapojeni garanta do

25% p. v anglicting.

vyuky predmétu
Doc. Ing. Karel Miiller, CSc. - 25% p.

Vyucujici PhDr. Lada Furmanikova Ph.D. — 25% p., 50% s.
Mgr. Petr Vrzacek - 25% p. 50% s.

Struéna anotace

predmétu

Témata:

A. Systémové fizeni

1) pfiehled teorii fizeni, systém a jeho vitalita, organiza¢ni zdroje, organizacni role,

2) manazerské ¢innosti,
manazerska kontrola,

sekven¢ni a paralelni manazerské ¢innosti, planovani, organizovani, RLZ, vedeni,

3) analyzovani, rozhodovani, implementace, nastavovani zpétnovazebnich procesit
4) kli¢ové indikatory uspéchu, kritickd mista, monitoring, fizeni kvality
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B. Strategické fizeni

5) civilizaéni a modernizaéni kontext fizeni, fizeni v kontextu instituci a jejich zmén, otevienost jako
zdroj rozvoje,

6) strategie, strategické fizeni, strategie jako nastroj trvani, pfistupy ke strategickému planovani, paradoxy
strategického planovéani,

7) faze strategického planovani, poslani, organiza¢ni mandat, vize,

8) strategické analyzy — jejich metodologie a vyuziti, programovaci ¢ast strategie — priority, cile, vystupy,

9) fizeni rizik, kvalita ve strategickém fizeni

C. Rizeni zmény

.....

11) modely fizeni (Beer, Lewin, Kotter), proces planovani (volba strategie zavedeni, stanoveni cil
zménového procesu, implementace a monitorovani zmeény, prace s riziky),

12) postoje a reakce lidi na zménu, odpor jako pfirozena reakce a prace s nim,

13) leadership

PtednaSky prof. Lorenze probihaji v angli¢ting a jsou v redlném Case tlumoceny skupince némecky mluvicich
studentl vyucujicim Mgr. Vrzackem. Elektronicka konzultace seminarnich praci a veskera komunikace s prof.
Lorenzem probiha v anglickém nebo némeckém jazyce.

Studijni literatura

Povinna literatura:

GROSSER, S., ZEIER, R. Systemic management for intelligent organizations : concepts, models-based
approaches and applications. Heildelberg: Springer, 2012.

GIDDENS, A. Disledky modernity. Tteti vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010. s. 75 — 101. ISBN
978-80-419-035-3.

HERZKA, M. Fiihrung im Widerspruch. Management in Sozialen Organisationen. Wiesbaden. Springer
Fachmedien, 2013.

KOTTER, J. Vedeni procesu zmény: osm krokii tispésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1.vyd.

Praha: Management Press, 2000. 250 s. ISBN 80-726-1015-5.

VODACEK, L., VODACKOVA, O. Moderni management v teorii a praxi. Praha: Management Press. 275 s.
ISBN 80-7261-143-7.

Doporucena literatura:

vvvvvv

Press, 2002. 300 s. Knihovna svétového managementu. ISBN 80-726-1066-X.

MACHAN, Richard a Karel RAIS. Management zmény: ucebni texty pro bakaldrské studium. 1. vyd. Praha:
Grada, 2012. 133 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-86730-83-7.

MALIK, F.  Systemisches  Management,  Evolution,  Selbstorganisation :  Grundprobleme,
Funktionsmechanismen und Losungsansdtze fiir komplexe Systeme. Bern: Haupt, 1993.

SCHWANINGER, M. Intelligent organizations: powerful models for systemic management. Berlin: Springer,
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2009.

SMEJKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmdach a jinych organizacich: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve
firmach a tymech. 4. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2013. 328 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-4644-
9.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym témattiim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) 30 hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailov4 a skypova komunikace dle potieb studenta.

Osobni pii prednaskach a seminafich a elektronicka.

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomucek

Studijni opory viz:

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=486

82




B-111 — Charakteristika studijniho pfredmétu

Nazev studijniho | .. . , .. . ,

- . Financni fizeni a business plan

predmétu
Povinny doporuceny

Typ predmétu ro¢nik /121ZS
PPZ semestr

Rozsah studijniho | o5 hod. | 20 krediti |6

predmétu

Dvousemestralni predmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich
vysledki

Zk Forma vyuky | Cviceni s teoretickym ramcem

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

ustni zkouska — obhajoba zpracovaného business planu

Dal§si pozadavky na
studenta

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou tcast 75%.

Garant predmétu
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Mgr. Ingrid Stegmannova, PhD.

Zapojeni garanta do
vyuky predmétu

20% s.

Vyucujici

Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA — 80% s.

Strucna anotace
predmétu

Témata:

1. Business plan a business model — historie, vyvoj, ptistupy

Vefejnd sprava jako objednatel vetejné sluzby (principy, pravidla, hospodafska soutéz, vetejna
Inovace - vyrobek, sluzba, produkt
Analyza trhu — obecné podminky fungovani trhu

Nastroje méfeni spokojenosti zakaznikt

Vztahy mezi fizenim lidskych zdroju a strategii pro hlavni ¢ast podnikani

2.
podpora)

3.

4.

5.

6. Marketingovy mix

7.

8. Finanéni vysledky spolec¢nosti
9.

Kalkula¢ni techniky a cenova tvorba

10. Finan¢ni planovani a jeho vztah k tvorbé firemni strategie

11. Struktura business planu

12. Klic¢ové ukazatele hodnoceni atraktivity podnikatelského zaméru

Studijni literatura

Povinna literatura:

PETRIK, T. Ekonomické a financni Fizeni firmy, manazerské ticetnictvi v praxi, 2. vyd. Praha: Grada 2009.

ISBN 8024730243.
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KOTLER P., ARMSTRONG G. Marketing. 6. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN: 978-80-247-0513-2.

Doporucdena literatura:
KADLCIK, M. Psychologie a sociologie 7izeni. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001. ISBN 80-704-

1951-2.

HEYNE, P.; Ekonomicky styl myslent, 1. vyd. Praha: VSE Praha, 1991. ISBN: 8070797819.

SEDLACEK, J. Ucetni data v rukou manaZera. Financéni analyza v Fizeni firmy. 2. vydani, Brno, Computer
Press, 2001. 220 s. ISBN 807226-562-8.

KOPCAI, A. Rizeni proudu zmén, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN: 8090235816.

SAMUELSON, P. NORDHAUS, W. Ekonomie. 18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2008. ISBN
80-205-0590-3.

MACHKOVA, H. a kol. Mezindrodni marketing. 2. prepracované vyd. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-
1678-X.

SMEJKAL, V. RAIS, K. Rizeni rizik ve firmdch a jinych organizaci. 1. vyd. Praha: Grada 2006. ISBN:
9788024716671.

Studijni opora:

Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (soustiredéni) hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta.

Studenti v kombinovaném studijnim programu vyuzivaji ke zpracovani zadani readlna data z vlastni praxe.
Ucast na cvicenich je pro studenty vyhodou, lze fesit formou individualni konzultace s ohledem na realné
podminky sbéru dat a pfilezitosti k cvicné aplikaci znalosti.

Studenti v dennim studiu aplikuji znalosti na pifipadovych studiich, pro studenty je ucast na piednaskach a
cvicenich povinna min. v rozsahu 75%.

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho o .

- . Komunitni rozvoj

predmétu
Povinny doporuceny

Typ predmétu ro¢nik /]2/LS
PPZ semestr

Rozsah studijniho | hod. | 20 Kreditii 2

predmétu

Dvousemestralni piredmét | Ne

Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich

visledki 4 Forma vyuky | cvi¢eni

Forma zpisobu ovéreni

e s i . Pisemna prace
studijnich vysledkii

Zpracovani indikatori pro popis komunity, definovani prvkd komunitniho
kapitalu na zéklad¢ aplikace poznatkl z vlastni praxe

Dalsi oZadavk na . . ) iy . L
P y Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou ucast 80%.

studenta

Garant predmétu Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
(ev. vyucujici zodpovédny
za predmét)

Zapojeni  garanta  do | 100% s.
vyuky predmétu

Vyucujici

Struéna anotace
predmétu

Témata:

1) Vymezeni komunity a jeji role v systému socialni a zdravotni péce
2) Zakladni piistupy k rozvoji komunity

3) Komunita a jeji rozvoj v oblasti komunitni prace

4) Socialni a zdravotni pé¢e na komunitni Grovni

5) Pojeti komunity v oblasti komunitniho planovani

6) Infrastruktura systému socialni a zdravotni péce na komunitni Grovni
7) Komunitni rozvoj — socialné ekonomicky model

8) Vymezeni komunitniho kapitalu

9) Faktory utvarejici sounalezitost

11) Socialni kapital a poskytovani socidlni a zdravotni péce

12) Zdravotni a socialni intervence na komunitni urovni

13) Kapital domacnosti

Studijni literatura

Povinna literatura:

HAVRDOVA, Z., KOSOVA, J., SVOBODOVA, J., VOMLELOVA, A. Mit Zivot ve svych rukou. O oblastech
a postupech prdce komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitach. 1.vyd. Dobra Voda a Praha: Cesky
zapad o. s. a Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii, 2013. 157 s. ISBN 978-80-87398-32-6.

Key term: Community Capital - Sustainable measures. Community Capital [online]. c2010. [cit. 2014-03-25].
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Dostupné z: <http://www.sustainablemeasures.com/node/32>.

Komunitni planovani. Deset krokii procesem komunitniho planovani. Metodiky pro planovani socialnich sluzeb
Usti nad Labem. Centrum komunitni prace Usti nad Labem, 2008. 422 s. ISBN 978-80-254-2800-9

SMITH, M. K. ‘Social capital’, the encyclopedia of informal education [online]. c2009. [cit. 2014-03-25].
Dostupné z: <http://infed.org/mobi/social-capital/>.

Doporucena literatura:
European social network. Developing Community Care report [online]. c2011. [cit. 2014-03-25]. Dostupné z:
<http://www.esn-eu.org/developing-community-care/index.html>.

PAYNE, Malcolm. Social work and community care: o oblastech a postupech prace komunitniho pracovnika ve
vyloucenych lokalitach. 2. [Dr.]. London [u.a.]: Macmillan, 1996. ISBN 978-033-3606-247.

Wye River Group on Healthcare, Inc.Communities Shaping a Vision for America’s 21st Century Health and
Healthcare [online]. c2005. [cit. 2014-03-25]. Dostupné Z:
<http://www.wrgh.org/docs/feat phase2 report.pdf> .

Studijni opora:
Prezentace a dal$i materialy v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

20 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomucek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

86




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho o
. . Praxe fizeni II.
predmétu
Povinny doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /| 21ZS+LS
PPZ semestr
Rozsah studijniho | 0/6, hod. | 115 Krediti 2
predmétu 0/6
Dvousemestralni predmét | Ano
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpusob ovéreni studijnich 7 Forma vjuky Praxe/individualni

vysledki

konzultace/prezentace

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledku

Pisemna

Dalsi pozadavky na
studenta

Student i jeho konzultanti jsou vazani pravidlem mlcenlivosti o veSkerych
skute¢nostech, o nichz se student dozvi v souvislosti se svou praxi. Student
odevzdava podrobnou zpravu z praxe dle instrukci v Moodle.

Garant predmétu

(ev. vyuéujici zodpovédny
za piredmét)

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

Zapojeni  garanta do | 20%
vyuky predmétu
Mgr. Petr Vrzacek — 80%
Vyucujici
Struéna anotace
predmétu

Poskytnout v ramci studia studentovi pfilezitost k transferu nau¢eného do realnych situaci praxe a rozvinout
akeni uceni ve smyslu Kolbova cyklu.

Praxe fizeni Il navazuje na Praxi fizeni I. (viz podrobnosti k celému predmétu) a na vyuku pfedmétu Teorie a
praxe fizeni organizace i dalSich predmétti oboru.

Témata a pribéh praxe
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Praxe probiha pfimo v socidlnich nebo zdravotnich organizacich a je zaméfena na fidici procesy. Student
realizuje Praxi 1. a ll. v pribéhu dvou let studia dle kontraktu praxe, ktery uzavira s organizaci praxe v pribéhu
prvniho semestru. V kontraktu jsou definovany cile praxe v kazdém ro¢niku, které na sebe postupné navazuji.
Student na praxi zpracovava konkrétni tikoly vyplyvajici z vyuky relevantnich pfredmétii daného semestru a to
na zakladé€ zadani ucitele. Pribéh praxe je konzultovan prubézné elektronicky i osobné s ucitelem individualne
a vV ramci seminaid zejména k predmétim Diagnostika organizace a Teorie a praxe fizeni organizaci, ale také
vyuky vyzkumnych metod aj.- pfedmét navazuje na vétSinu predmeéta studia.

Smyslem praxe je umoznit studentim aplikovat a integrovat nové nabyté poznatky a dovednosti z ostatnich
odbornych predméti. Zaroven praxe pomahd ve zkvalitiovani fizeni organizaci, ve které je provadéna.
Management organizace, kterd studenta na praxi piijima, jej musi vnimat pifedevs§im jako odbornika na fizeni a
tudiz i externiho pracovnika, ktery je schopen identifikovat organiza¢ni problémy a nasledné pomoci s jejich
odstranovanim.

Cile/vystupy: - umi podporovat a facilitovat proces rozvoje organizace dle dojednaného planu a v souladu
S poslanim organizace a s pfihlédnutim k praviim a potiebam uzivatel a efektivité sluzby.

- umi vyhodnotit zménu
Postup:

1) Vybér vhodné organizace a uréeni kontaktni osoby
2) Podpis kontraktu

3) Zpracovani planu provedeni praxe a jeji provedeni
4) Zhodnoceni praxe

e) Zavedeni zmény v organizaci

5) f) Vyhodnoceni

Studijni literatura

Povinna literatura:
KELLER, J. Sociologie organizace a byrokracie. 2. pfepracované vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi.
2010. 182 s. ISBN 978-80-86429-74-8

Doporudena literatura:

BEDRNOVA, E., NOVY, 1. Psychologie a sociologie Fizeni. 2. rozsifené vydani. Praha: Management Press.
580 s. ISBN 80-7261-064-3.

LUKASOVA, R. Organizacni kultura a jeji zména. Praha: Grada Publishing. 237 s. ISBN 978-80-247-2951-0.

Studijni opora:
Naskenované texty a dokumenty zahrani¢ni a domaci k jednotlivym tématim vlozené v Moodle.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) Dle potieb studenta hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta.

Komunikace se studentem probiha osobné i elektronicky.
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Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Studijni opory viz:
http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=485

Dopliiujici idaje u pi‘edmétu obsahujiciho odbornou praxi

Smluvné

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskutec¢iiovana evin
zajisténo

Praxe je provadéna predevsim v zafizenich poskytujicich socidlni sluzby vSech typt podle
zakona 108/2006 Sb., zejména rezidencnich, ale také ambulantnich ¢i terénnich, a ve
sluzbach na pomezi socialni a zdravotni péce, napt. hospicich, 1é¢ebnach pro dlouhodobé
nemocné aj. Praxe je dale umoziovéana i v dalSich zafizenich, a to zdravotnickych ¢i
pedagogickych, které obsahuji socialni praci a péc¢i. Studenti praktikuji téz v organizacich Ano
jako jsou nemocnice, pedagogicka zafizeni vénujici se vzdélavani osob se zdravotnim
postiZzenim, neziskovych organizacich sdruzujicich osoby se zdravotnim postizenim nebo ve
vyzkumnych a vzdélavacich institucich socialniho ¢i zdravotnického zaméteni.

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskuteéiiovanych v cizim jazyce)

Zpusob zajisténi praxe v cizim jazyce se nelisi od zpuisobu zajisténi praxe v ¢eském jazyce. Pokud je jednacim
jazykem v pfijimané organizaci cizi jazyk, muzZe si student vybrat jazyk komunikace s vyu¢ujicim. V organizaci
a s organizaci musi student komunikovat v jednacim jazyce.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho piredmétu

Seminaf k praxi supervize

Povinny, PPZ Doporuéeny 1/ZS

Typ predmétu ro¢nik /
semestr

Rozsah studijniho pfedmétu 071 hod. 15 krediti 2
Dvousemestralni predmét DE
Forma vyuky seminaf
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Ucast 80%

Dalsi pozadavky na studenta

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyucujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky |100% s.
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu

Predmét je zafazen pred zahajenim praxe I, aby uvedl studenty supervize
do cili a forem praxe v obou rocnicich a pomohl jim identifikovat
moznosti vytvofeni supervizni skupiny v n€které socialni ¢i zdravotnické
Skole. Student supervize bude volit svého individudlniho supervizora a
orientovat se ve svych moznostech a dispozicich k zahajeni supervizni
praxe.

Vystup: - student se orientuje v pozadavcich na praxi

individualni moznosti a dispozice

skol a

- umi porovnat své

S moznostmi poskytovani skupinové

organizaci socidlnich a zdravotnich sluzeb

supervize Vv oblasti

Studijni literatura

Studijni materidly v Moodle k pfedmétu praxe 1 a Modely a metody
supervize. Seznam spolupracujicich supervizora.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

15 hod. hodin

Vzory studijnich distanénich textii a multimedidlnich pomiicek

93




http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

Informace o zptuisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Dopliiujici udaje u piredmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovana Smluvné
zajisténo
Viz Praxe supervize | ANO

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho .
Dl Modely a metody supervize
Povinny, ZT PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
semestr
e studijniho |, hod. | 22 krediti 2
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich |, ; Y1
il Zapocet Forma vyuky | Pfednaska

Forma zpiisobu ovéreni
studijnich vysledki

seminarni prace

Dalsi  pozadavky
studenta

na

100% tcast, samostudium ucebniho textu v Moodle

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni garanta do

vyuky predmétu

45% p.

Vyucujici

PhDr. Martin Hajny, PhD. - 25% p.
PhDr. lvana Veltrubska - 30% p.

Struéna anotace

predmétu

Student ziska ptehled o teoriich a principech, modelech a metodach, z nichz cerpa
supervizni prace v pomdhajicich profesich a aplikuje je nasledné v ostatnich
predmeétech specializace supervize.

cile/vystupy

vvvvvv

- je schopen aplikovat zvolené teoretické modely na vybrana supervizni témata a
navrhne odpovidajici metodu vizualizace a prace s tématy

Témata vyuky:

Transakéni analyza

Seznameni se zakladnimi pojmy a jejich praktickym vyuzitim v supervizni praci.
Ego-stavy, transakce, druhy transakci.

Kontrakt v supervizi.

Psychoanalyticka teorie.

Seznameni s pojmy prenos, protipienos. Jejich dtlezitost pti praci s klienty a v
supervizi.

Systémova a systemicka teorie:

Vyuziti zakladnich pojmi v supervizni praci-systém, subsystém, hranice, orientace
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na cil, typy otdzek

Integrativni vyuZiti teorii v supervizi

Principy skupinové a individualni supervizni prace.

Uloha supervizora, jeho kompetence, klitové momenty ve vedeni individualni

supervize, struktura a dynamika skupinové supervize, nejcastéjsi rizika skupinové
prace, pouzivané techniky

Studijni literatura

Povinna literatura:
HAVRDOVA,VELTRUBSKA.I, HAINY, M., UK FHS, interni material k vyuce

PROCHASKA, J. O., NORCRQOSS, J. C. Psychoterapeutické systémy : priirez teoriemi. Praha : Grada, 1999. 479
s. ISBN 8071697664. 5.287-290 a s.390-423. (sken v Moodle)

Doporucena literatura:

BEDDOE, L. Best practice in professional supervision : a guide for the helping professions. London ;
Philadelphia : Jessica Kingsley Publishers, 2010. 256 p. ISBN 9781843109952.

BELARDI, N. Supervision : Eine Einfiihrung fiir soziale Berufe. 2. Aufl. Freiburg im Breisgau : Lambertus,
1998. 232 s. ISBN 3-7841-1079-7.

BROZA, J. Supervize v adiktologické praxi. Praha : Triton, 2009. 156 s. ISBN 978-80-7387-209-0. CARROLL,
M., THOLSTRUPOVA, M. (ed.). Integrativni piistupy k supervizi. Praha : Triton, 2004. 280 s. ISBN 80-7254-
582-5. COPELAND, S. Counselling supervision in organisations. London : Routledge, 2005. 222 p. ISBN
1583911960.

DRISCOLL, J. Practising clinical supervision: a reflective approach. Edinburgh : Bailliére Tindall, 2000. 204 p.
ISBN 0-7020-2419-8.

HAVRDOVA, Z. a kol. Kultura organizace a supervize ve vzdjemném piisobeni. Praha : FHS UK, 2011. 102 s.
ISBN 978-80-87398-14-2.

HAWKINS, P., SHOHET, R. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha : Portal, 2004. 202 s. ISBN 80-7178-
715-9.

HOLLOWAY, E., CARROLL, M. (eds.). Training counselling supervisors : strategies, methods and techniques.
London : SAGE, 1999. 237 p. ISBN 0761957871.

HUGHES, L., PENGELLY, P. Staff supervision in a turbulent environment. London : Jessica Kingsley Publ.,
2002. 202 p. ISBN 1853023272.

JOHNS, CH. Becoming a reflective practitioner. Oxford : Blackwell Science, 2000. 236 p. ISBN 0632055618.

KADUSHIN, A. Supervision in social work. 3rd ed. New York : Columbia University Press, 1992. 597 p. ISBN
0231071086.

KADUSHIN, A., HARKNESS, D. Supervision in social work. 4th ed. New York : Columbia University Press,
2002. 576 p. ISBN 023112094 X.
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MUNSON, C. E. Handbook of clinical social work supervision. 3rd ed. Binghamton ; New York : Haworth
Social Work Practice, 2002. 635 p. ISBN 0789010771.

PROCHASKA, J. O., NORCRGOSS, J. C. Psychoterapeutické systémy : prirez teoriemi. Praha : Grada, 1999. 479
s. ISBN 8071697664.

PROCTOR, B. Group supervision : a guide to creative practice. 2nd ed. Los Angeles ; London : SAGE, 2008.
230 p. ISBN 9781847873347.

SCAIFE, J. Supervision in the mental health professions. Hove ; Philadelphia : Tailor and Francis, 2001. 292 p.
ISBN 9780415207133.

TSUI, M. Social work supervision : contexts and concepts. Thousand Oaks : Sage Publications, 2005. 178 p.
ISBN 0761917667.

Studijni opory: http://moodle.fhs.cuni.cz/course/view.php?id=582

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

22 .
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potfeb studenta

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

Studijni opory: http://moodle.ths.cuni.cz/course/view.php?id=582
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nva rev studijniho Skupinova intervize a individudlni supervize
predmétu
Povinny, PPZ doporuceny
Typ predmétu ro¢nik /1 1/LS
semestr
Rozsah studijniho | hod. | 10 Kreditii 2
predmétu
Dvousemestralni predmét | Ne
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich |, ; Ly
vysledki Zapocet Forma vyuky | seminaf
Forma zpisobu ovéreni
studijnich vysledku
Dalsi  pozadavky na| 80% Ucast
studenta

Garant predmétu
(ev. vyulujici zodpovédny
za predmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zapojeni  garanta  do|100%s.

vyuky predmétu

Vyucujici
Student supervize ziskava a poskytuje zpétnou vazbu a podporu v supervizni
skupiné spoluzakti pod vedenim ucitele a od individualné zvoleného supervizora
K nacvikim supervize ve Skole a k praxi supervize I. a ziskava tak zkuSenost
z vlastni supervize v riznych forméch supervize ( individudlni podpiirna, skupinova
vzdélavaci)
vystup: - 10 hodin sebezkusenosti ze supervize

- pfijima a poskytuje zpétnou vazbu k superviznimu procesu se skupinou

témata:

Stru¢na anotace a) Student piijima individudlni podptrnou supervizi (3x1hod.) od zvoleného

predmétu supervizora pfi vykonu vlastni profesionalni praxe. UCi se reflektovat a

pojmenovat, co se dg&e také tim, ze provadi zdznam v dokumentu
,registrace superviznich hodin®.

Student se ucastni skupinovych intervizi ve Skole. Stfidavé pfijima roli
supervizanta a supervizora - studenti se stfidaji ve vedeni interviznich
skupin. Tématem intervize jsou studenty zvolené momenty z jejich
probihajici profesiondlni praxe. Intervizni setkani jsou supervidovéana
formou vzdélavaci supervize, jejimz cilem je aplikace znalosti z pfedmétu
»Modely a metody supervize“ a rozvoj dovednosti studentd v roli
supervizora pfi praci se skupinou spolu-studujicich.

b)
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Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

10
Rozsah konzultaci (soustiedéni)

hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

E-mailova a skypova komunikace dle potieb studenta

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomucek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu

Dilna supervizniho rozhovoru

. = Povinny doporuceny 1/LS
Typ predmétu ro¢nik / semestr
Rozsah studijniho predmétu 0/3 hod. |20 krediti 3
Dvousemestrilni predmét ne
Forma vyuky cvideni
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki |Z

Dalsi poZzadavky na studenta

Povinna ucast 80%, seminarni prace

Garant predmétu

PhDr. Eliska Rothova

(ev. vyucujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|100%s.
predmétu

Strucna anotace piredmétu

Student si svoji zakladni znalosti a dovednosti k vedeni individualni
supervize.

cile/vystupy: student umi vyjednat supervizni dohodu a supervizni
kontrakt, umi vést profesionalné rozhovor, umi rozeznat znamky dobré
praxe Vv oblasti poskytované supervize, umi rozeznat standardy, které
musi byt naplnény (profesionalni kompetence, eticky kodex aj.), umi
rozeznat a rozvijet kompetence supervizanta

témata vyuky:

a) zadavatel supervize a supervizni dohoda, pfiprava supervizanti,
identifikace potfeb vlastnitho rozvoje, zjiStovani potieb
supervizanta, supervizni kontrakt, moc v supervizi, témata a
zaméfeni supervize, zpétnd vazba a sebereflexe, rozvojova
supervize, kompetence supervizora pii vedeni individualniho
supervizniho rozhovoru,
cviceni a ulohy k dosaZeni dovednosti — nacvik vedeni
supervizniho rozhovoru se zpétnou vazbou, analyza nahravek

b)

Studijni literatura

texty ke stafeni v moodle: Kompetence supervizora I-III, Prace
s videotechnikou, Rozbor videonahravky, Kritéria vedeni rozhovoru.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

20 hodin

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pifedmétu

Praxe supervize |

Povinny, PPZ doporuceny | 1/LS
Typ predmétu rocnik /
semestr
Rozsah studijniho predmétu hod. 8 krediti 4
Dvousemestralni predmét ne
Forma vyuky praxe
Zpusob ovéreni studijnich vysledki |Z

Dalsi poZzadavky na studenta

Min. 78 hod. samostatné terénni prace s prubéznymi elektronickymi
konzultacemi a individualni supervizi

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyulujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni  garanta do  vyuky |100%
predmétu

Strucna anotace piredmétu

Student je kvalifikovany odbornik s ptedchozi praxi, ktery ma jiz
zkuSenost s vlastni supervizi. V tomto semestru se ma v ramci
provéazené praxe zacvicit do zakladl supervize, naucit se vypracovavat
zakazku v supervizi a osvojit si principy a dovednosti faizovani procesu

skupinové supervize.
Cile a vystupy:

- umi vyjednat podminky pro poskytovani ucebni skupinové
supervize (spojené s videozdznamem), a to v souladu se zasadami
dobré praxe (viz pfiprava skupinové supervize), piipadné vcetné
provedeného naboru Clend skupiny a kontrahovani se zadavatelem a se
skupinou.

- aplikuje principy skupinové supervize a je schopen pod supervizi
Fidit ucebni skupinové supervizni sezeni

Balicek do portfolia:

Diikazy I: pouzit¢ materialy (inzerat, letak), pozndmky k piiprave
seminafe, pisemna zprava o postupu a vysledcich vybéru ¢lent skupiny,
pisemny kontrakt

Diikazy II: videozaznam skupinové supervize provedené na zakladé

uzavieného kontraktu + zprdva o provedeném sezeni (pfibliZzeni

kontextu, vysvétleni pojeti zakazky, kriticka reflexe jednotlivych fazi

skupinového supervizniho sezeni, sebereflexe vroli supervizora).

Zaznam musi ukazovat praci ve vSech fazich vedeni skupinové
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supervize. Ve zpravé student prokaze, Ze chape principy skupinové
supervize.

Studijni literatura Viz ptedmét Modely a metody supervize.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Dle potieb studenta hodin

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomucek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

Dopliiujici idaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskute¢iiovana Smlvu yne
zajisténo

Praxe je zajiStovana s ptedstihem v ZS, individualné, dle zajmu a bydlisté studenta, napt. ve | ANO
VOS Socialni Praha 4, VOS socidlné-pedagogicka Jabok Praha 2,VIAP Praha a jinde. Po
vyjednani praxe je uzaviran kontrakt-smlouva o praxi.

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskuteéiiovanych v cizim jazyce)
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B-111 — Charakteristika studijniho pfredmétu

Nazev studijniho piredmétu

Skupinova intervize a vzajemné konzultovani

Povinny, PPZ doporuceny 2/ZS + LS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
o . ~ o 2
Rozsah studijniho predmétu 0/1 /1 hod. 16 krediti
Dvousemestralni predmét ANO
Forma vyuky cvideni
Zpusob ovéreni studijnich vysledki |Z

Dalsi pozadavky na studenta

Studenti supervize odevzdaji v kazdém semestru nejméné¢ dvoje polni
poznamky a troje zaznamy ze vzajemného konzultovani, ato z obou roli
(supervizora i supervizanta) a vlozi je do portfolia supervizora. Zaznamy
+ zprava shrnujici konkrétni ukazatele vzhledem k dokladovanému
kritériu kompetence ¢..8 budou zpftistupnény v portfoliu supervizora.

Zapocet je udélen za dolozeni zaznamu,registracnich listii vzajemného
konzultovani a za adekvatni dolozeni kritérii kompetence.

Garant predmétu

(ev. vyulujici zodpovédny za

prredmét)

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc

Zapojeni  garanta  do
predmétu

vyuky

100% s.

Stru¢na anotace predmétu

Pfedmét umozni studentovi pravidelny debriefing v souvislosti s novymi
zkuSenostmi poskytovani skupinové (¢i individualni) supervize a
V bezpecné situaci peer-supervize vytvoii prostor pro zvladnuti techniky
vedeni a fizeni supervizniho rozhovoru s akcentem na jeho podptrnou
funkci. Umozni téZ vytvotit navyky souvisejici s dokumentaci supervizni
prace. Studenti se nau¢i vyuzivat metodu vzdjemného konzultovani a
psani field notes ze superviznich sezeni pro sebereflexi a uceni v roli
supervizora. Zapisy jsou dokumentovany v portfoliu supervizora.

Vystupy:

- umi reflektovat sebe v roli supervizora a pribéh supervize a ucit se
zZngj
- umi poskytnout individualni intervizni podporu
- umi strukturované dokumentovat svou sebereflexi
DosazZena kritéria kompetence supervizora:
e umi pomoci rozeznat zdroje napéti, uzkosti a nejistoty
supervizanta v pracovnich situacich a dat mu citlivé podporu

k jejich piekonani ¢i snizeni
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dikaz:  zprdva  supervizanta 7 procesu  vidjemného
konzultovani, ktera toto kritérium dokldda, nebo zprdva
supervizora, ktery supervizi pozoroval.

e umi zaznamenavat vlastni reflexe a zkuSenosti a ucit se z nich
ditkaz a: zaznamy ze vidjemného konzultovini zrole

supervizanta

e umi vést supervizni rozhovor v ramci dojednaném v supervizni
dohod¢ a kontraktu a vést o ném dokumentaci
ditkaz b: dokumentace o vzdjemném konzultovdni (zaznamy

z role supervizora)

Studijni literatura

Viz Moodle — Modely a metody supervize

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

16 hodin

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomtcek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu

Praxe supervize Il

Povinny doporuceny | 2/ZS

Typ predmétu PPZ ro¢nik /

semestr
o . X 0/40 s 2

Rozsah studijniho predmétu hod. 40 krediti

Dvousemestrilni predmét ne

Forma vyuky praxe

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi pozadavky na studenta

Student ptedlozi vyjednany a uzavieny kontrakt nejméné¢ jednoho
nového procesu supervize a demonstruje novou videonahravku
supervizniho sezeni, kterou ze své prubézné praxe zvolil.

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyucujici zodpovédny za
prredmét)

Zapojeni garanta do  vyuky |100%
piredmétu

Strucna anotace piredmétu

Student je kvalifikovany odbornik s praxi, ktery jiz zah4gjil samostatnou
ucebni supervizi. V tomto roce si ma vyzkouset vice forem supervize,
ziskat zkuSenosti a veét§i jistotu a prohlubovat své kompetence
supervizora. M4 pied sebou nasledujici ukoly:

a) vramci provazené praxe se zacviCit do realizace supervize
pracovnika/pracovnikii a to v nejméné dvou formach (individualni a
skupinové, ptip. tymové). Mlize se ovsem za jistych okolnosti profilovat
predevsim do supervize studentt.

b) zacvicit se do kompetenci spojenych s provadénim supervize 1/7, 1/8 a
1/9 a dalSich, v nichz se chce rozvijet dle vlastniho rozhodnuti

¢) naucit se vést a supervidovat zacinajiciho pracovnika pro zvladnuti
dobré praxe (vzdelavaci supervize)

Predm¢ét navazuje na dalsi predméty této specializace, zejména predméty
videoanalyza a skupinova intervize a vzajemné konzultovani.

Studijni literatura

Viz Moodle — Modely a metody supervize

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

Praxe je kromé konzultaci provazena téz|hodin

v piedmétech videoanalyza a Skupinova intervize a
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vzajemné konzultovani. Individudlni konzultace
probihaji v den vyuky a prostiednictvim emailu a

skypu.

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomuicek

http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14

Dopliiujici idaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajiSténo

Praxe je uskute¢tiovana v kazdém roce na novych pracovistich, individualné nebo tymech, | ANO
na zéklad¢ vyjednaného kontraktu s pracovisti socialnich nebo zdravotnich sluzeb, které
zahrnuji socialni praci, nebo ve Skolach, jejichz studenti dochazeji na praxi v socialni praci
nebo v pfibuznych pomahajicich profesich.

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programi uskute¢iovanych v cizim jazyce)
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu

Techniky supervize

Povinny doporuceny |2/ZS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
Rozsah studijniho predmétu 0/2 hod. 18 krediti 2
Dvousemestrilni predmét ne
Forma vyuky seminai
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi poZzadavky na studenta

Ucast 100%

Garant predmétu

Mgr. Jana Merhautova + PhDr. Ivana Veltrubska

(ev. vyulujici zodpovédny za

predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|50%s. + 50%s.
predmétu

Stru¢na anotace predmétu

CviCeni ve vybranych metodach prace se supervizni skupinou ¢i tymem - napf. modelovani a sculpting dle
Virginie Satirové jako metoda indikujici paralelni proces a mapujici systém klienta, techniky kreativni prace

V supervizi, ptip. dalsi techniky dle zdjmu studentti a s jejich aktivni Gcasti.

Vystup:

- orientuje se Vv riznych metodach a technikach supervize a nékteré umi vyuzit v praxi své supervizni praci

(doklada v portfoliu supervizora)

Studijni literatura

Povinna literatura:

Basteckd, B., Cermakova, V., Kinkor, M. 2016. Tymovd supervize.

Teorie a praxe. Praha: Portal, 2016.

Havrdova, Z., Hajny, M. a kol. 2008. Prakticka supervize. Praha: Galen.

Hawkins,P., Shohet, R. 2016. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha:

Portal. 2.vyd.

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

18

hodin
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Vzory studijnich distan¢nich textt a multimedialnich pomtcek

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu

Tymova supervize

Povinny, PPZ doporuceny 21ZS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
Rozsah studijniho predmétu 0/2 hod. 15 krediti 2
Dvousemestralni predmét ne
Forma vyuky seminaf
Zpusob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi pozadavky na studenta

Ucast 100%

Garant predmétu

PhDr. Martin Hajny, PhD.

(ev. vyulujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|100%s.
predmétu

Stru¢na anotace predmétu

Pfedmét umozni studentim supervize analyzovat uskali, s nimizZ se mohou setkat nebo setkaji pti provadeéni

tymové supervize. Obsahem vyuky bude vyklad a cviceni podle konkrétnich pfipadd, s nimiz studenti supervize

pfijdou na zaklad€ své supervizni praxe.

Vystupy:

- umi porovnat proces skupinové supervize s procesem tymové supervize

- umi reflektovat n¢kterd tiskali tymové supervize

Sylabus piredmétu

Studijni literatura

Povinna literatura:

Bastecka, B., Cermakova, V., Kinkor, M. 2016.
supervize.Teorie a praxe. Praha: Portal, 2016Hawkins , P.,

Tymova
Havrdova, Z., Hajny, M. a kol. 2008. Praktickd supervize. Praha: Galen,

Kniha druha, kap. III.

Hawkins,P., Shohet, R. 2016. Supervize Vv pomdahajicich profesich.
Praha: Portal. 2.vyd.
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Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

15 hodin

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimediialnich pomicek

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu
Néazev studijniho predmétu Videoanaljza
Povinny, PPZ doporudeny |2/ZS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
Rozsah studijniho predmétu 0/2 hod. 15 krediti 2
Dvousemestralni predmét ne
Forma vyuky Semindf
Zpusob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi pozadavky na studenta

Ucast 80%, prezentace 1 aktudlniho videozdznamu supervize ke kritické
reflexi ve skupiné

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyulujici zodpovédny za
piredmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|100%s.
predmétu

Strucna anotace piredmétu

Student supervize piinasi k analyze videozdznamy vlastni supervize,
ziskavd knim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje zpétnou vazbu
koleglim a u¢i se tak dalsi aspekty supervizni prace.

cile/vystupy: - systematicky rozvine své vlastni znalosti a zkuSenosti
Z oblasti sebereflexe a vlastni supervizni prace

- umi analyzovat videozdznam supervizni prace podle

kritérii dobré praxe

- umi rozeznat eticky sporné momenty v supervizni praci a
formulovat je

Studijni literatura

Studijni materialy v Moodle

Eticky kodex EAS a ANSE

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

15 hodin
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Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Praxe supervize 11

Povinny, PPZ doporuceny |2/LS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
o . X 0/80 .o 6
Rozsah studijniho predmétu hod. 80 krediti
Dvousemestralni predmét ne
Forma vyuky praxe
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Klasifikovany zapocet
60 hod. samostatné terénni prace s prubéznymi elektronickymi

Dalsi poZzadavky na studenta

konzultacemi a individualni supervizi a zpracovani seminarni prace (cca
20hod.)

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyulujici zodpovédny za
predmét)
Zapojeni  garanta do  vyuky |100%
predmétu
Témata vyuky:

Strucna anotace piredmétu

Student pokracuje v praxi supervize v ramci uzavienych kontraktl a pii
ukonceni procesu hodnoti ,,uspéch*.

Ze
poskytované supervize v jednom supervizim procesu pro ucely
kazuistiky.

strany Skoly je pozadovano minimalné osm sezeni piimo

Daéle student supervize vyjedna moznost provazet vzdélavaci supervizi
jednoho studenta ¢i zacinajiciho pracovnika v procesu jeho zauceni a
zvladnuti odbornych kompetenci v ur€ité profesionalni specializaci.
Vyjedna s nim program uceni a bude jej supervidovat. Na konci proces
vyhodnoti dle kritérii vyjednanych v kontraktu.

Celkovy pocet sezeni ,,ucebni supervize® v praxi Il a Il je min. 20.
Celkovy pocet 120 hodin praxe se tyka pifipravné, realizacni i zavérecné
(hodnotici) supervizni prace i1 dalSi prace na ziskani dikazii o
kompetencich, které se student rozhodne dolozit do portfolia.

Student je v prib&hu této prace pod individualni supervizi v rozsahu
min. 6 hodin, pod skupinovou supervizi/intervizi v rozsahu
36hod.(v€etn¢ analyzy videa) a 4hod. tutoringu.

Predmét navazuje na dalsi predméty této specializace, zejména predmeéty
praxe supervize II, videoanalyza II a Skupinova supervize a vzajemné
konzultovani..

Cile /vystupy
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- spliiuje vybrané kompetence supervizora, které jsou relevantni ke
zvolené formé supervize a vyjednané zakazce (pfip. dalsi pro které se
rozhodne a doloZi je v portfoliu)

- umi rozeznat vliv organizacniho kontextu a chovani ¢lent organizace
na problémy feSené v Supervizi zaméstnancl

- rozumi tomu, co je vzdélavaci supervize a ¢im je specificka

- praktikuje zakladni metody supervize a realizuje je v souladu s kritérii
dobré praxe a kontraktem supervize v odbornych skolach ¢i organizacich
socialnich nebo zdravotnich sluzeb

- pii realizaci Skolni supervize systematicky rozvinul a zdokumentoval
své dosavadni znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni
supervize, s metodami prace s klienty a se skupinami, a ze vzdélavani
dospélych v portfoliu supervizora

Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

Praxe je provazena v predmétech videoanalyza II a | hodin
Skupinova intervize a vzdjemné konzultovani.
Individualni konzultace probihaji v den vyuky a
prostfednictvim emailu a skypu.

Vzory studijnich distanénich textii a multimedidlnich pomiicek

Studijni materialy v Moodle

Dopliiujici idaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskute¢iiovana Smluvné zajisténo

Praxe je uskute¢tiovana na novych pracovistich, individualné a/nebo v tymech, na zakladé | ANO

vyjednaného kontraktu s pracovisti socidlnich nebo zdravotnich sluzeb, které zahrnuji
socialni préci, nebo ve Skolach, jejichz studenti dochazeji na praxi V socidlni praci nebo
Vv ptibuznych pomahajicich profesich..

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskuteéiiovanych v cizim jazyce)
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFredmétu Videoanalyza II

Povinné-volitelny, PPZ doporuceny | 2/LS
Typ predmétu ro¢nik /

semestr

Rozsah studijniho predmétu 0/2 hod. 15 krediti 2
Dvousemestrilni predmét ne
Forma vyuky seminai
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi poZzadavky na studenta

Ucast 80%, prezentace min. 1 aktualniho videozdznamu supervize ke
kritické reflexi ve skupiné

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyulujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|100%s.
predmétu

Strucna anotace predmétu

Student supervize pifina$i k analyze videzaznamy vlastni supervize,
ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje zpétnou vazbu
koleglim a u¢i se tak dalsi aspekty supervizni prace.

cile/vystupy: - systematicky rozvine své vlastni znalosti a zkuSenosti
Z oblasti sebereflexe a vlastni supervizni prace

- umi analyzovat videozdznam supervizni prace podle

kritérii dobré praxe

- umi rozeznat eticky sporné momenty v supervizni praci
a formulovat je

Studijni literatura

Studijni materialy v Moodle

Eticky kodex EAS a ANSE

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

15 hodin

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Videoanalysis

Povinné-volitelny, PPZ doporuceny | 2/LS
Typ predmétu ro¢nik /
semestr
Rozsah studijniho predmétu 0/2 hod. 15 krediti 2
Dvousemestrilni predmét ne
Forma vyuky seminai
Zpiisob ovéreni studijnich vysledki | Zapocet

Dalsi pozadavky na studenta

Vyuka probihd v anglickém jazyce. Ulast 80%, prezentace min. 1
aktudlniho videozdznamu supervize ke kritické reflexi ve skupiné

Garant predmétu

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

(ev. vyulujici zodpovédny za
predmét)

Zapojeni garanta do  vyuky|100%s.
predmétu

Strucna anotace piredmétu

Student supervize pifina$i k analyze videzaznamy vlastni supervize,
ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje zpétnou vazbu
koleglim a u¢i se tak dalsi aspekty supervizni prace.

cile/vystupy: - systematicky rozvine své vlastni znalosti a zkusSenosti
Z oblasti sebereflexe a vlastni supervizni prace

- umi analyzovat videozaznam supervizni prace podle
kritérii dobré praxe

- umi rozeznat eticky sporné momenty v supervizni praci
a formulovat je

Sylabus predmétu

Studijni literatura

Studijni materialy v Moodle

Eticky kodex EAS a ANSE

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni)

15 hodin

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomucek
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