Metodika prace na projektu ,,Online encyklopedie migrace*
2016

Vypracoval hlavni koordinator projektu: Jakub Mucka, 17. 1. 2017

Obsah

LI o] 4T 1= [0 NV = T4 (= 1 V7 1
2. PerSONAINT ZaJISTENI. .....coi it a e e e e e e e as 1
3. INfOrmace Pro KOOTAINATOIY.........ooiiiiiiiiiieiiee ettt e e e e e e e e e e et e e e e anneee s 2
v/ [ Y o]y g = Tot =N o fo T o 1= To [= To o Lo |V RO 2
5. Informace pro studenty...........ooooiii i, 2
6. Pravidla a System enCYKIOPEAIE. ..o 4
7. Casovy harmonogram prace na encyklopedii V . 2016...........cocvoueuereeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 7
8. SPOIUPIACUJICT SUDJEKLY. ... uuuiieiiiiiiiiiiiiiiit e aa e e s asaasssaesassssassansssssssssbnneeeaeesessans 8
ST O -1 (TP PPPPPROPPPRRN 8

1. Pojmoslovi a zkratky:

1.1. Autor:
1.1.1. Sam autor jednotlivého hesla, pod kterym je vzdy podepsan. Timto zplsobem také za obsah

nese svym jménem odpoveédnost. Ma narok na standardni honorar za heslo. Dale se déli na:
1.1.1.1.  Autor (student): Student VS, ktery na své tvorbé hesla vzdy spolupracuje s jednim

z akademik, ktery se za né&j spolu-autorizaci hesla zastiti. Sam text vSak tvofi student.

Honorar tedy patfi v tomto pfipadé studentovi.
1.1.1.2.  Autor (akademik): VysokoSkolsky pedagog nebo jinak akademicky uznany odbornik.

Autorem muze byt také odbornik z praxe.

1.2. Koordinator: Ma koordinaéni roli, ktera obnasi vzdy dana prava i povinnosti. Dale se
déli na:
1.2.1.Koordinator oboru: Ma na starost koordinaci autor(i ve svém oboru. Clenem spolku nemusi

byt (pokud jim neni, nema rozhodovaci pravomoci — viz eticky kodex).

1.2.2.Koordinator projektu: Je ¢lenem spolku vzdy aktualné po ¢as, kdy na sobé& nese konkrétni
»pracovni funkci“ (vzdy omezeny pocet). Ma rozhodovaci pravomoci, pravo vystupovat jménem
spolku i kandidovat do vyboru spolku. V momenté odstoupeni z pracovni funkce se
automaticky koordinatorského mista ve spolku zfika (je vSak povinen s pfedstihem za sebe
hledat nahradu). Ma pravo na dlouhodoby honoraF i pfimo Uvazek, podle finanénich mozZnosti
projektu.

1.2.3. Hlavni koordinator projektu: Je volenym pfedsedou spolku (viz vice v etickém kodexu a
stanovach) a hlavnim koordinatorem celého projektu encyklopedie. Ma nejvétsi rozhodovaci
pravomoci.

1.3. »Spolek®: dale se mysli spolek Online encyklopedie migrace z.s., ktery stoji za celym
projektem encyklopedie jako hlavni rozhodujici a vykonny koordinaéni tym. Dale vice ve stanovach
spolku a etickém kodexu.

1.4. ,CT*: komunika¢ni nastroj Common tongue.



2. Personalni Zajléténi (niZe také schéma celého koordinaéniho tymu)

2.1. HI. koordinator projektu (aktualné ke dni aktualizace metodiky):
2.1.1. Jakub Mucka info@encyklopedie.org
2.2. Koordinatori projektu:

2.2.1. Sprava webu: Vojtéch Luxemburk

2.2.2. Fundraising: Lucie PelCikova

2.2.3. Ugetni: Adéla Rozbo¥ilova

2.2.4. Koordinace oborové sekce €. 1: Jana Tatcheva
2.2.5. Koordinace oborové sekce €. 2: Zuzana Gruberova
2.2.6. Prace s médii: Zatim neobsazeno

2.2.7. Prace se sSkolami: Zuzana Terry

2.2.8. Tvorba ilustraénich materialli: Katefina Faryadova
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2.3. Koordinatori oboru:

[ Zatim se snazime zastoupit pouze zakladni obory. Jakékoliv dalSi se samozfejmé mohou
volné pfipojovat po domluvé s hl. koordinatory projektu. Zakladni obory jsou:
Arabistika + religionistika
Politologie + mezinarodni vztahy + bezpe€nostni studia
Pravo
Antropologie
Sociologie
® Rozvojova studia
Historie Filosofie
Kfest'anska teologie
Rusistika
Ukrajinistika
Turkologie
Ekonomie
Psychologie
Afrikanistika
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3. Informace pro koordinatory.

3.1. Role koordinatoru oboru:
3.1.1. Vytvari seznam hesel (heslar) za svuj obor.
3.1.2. Hleda nové autory pro jednotliva hesla.
3.1.3. Propojuje je a jinak koordinuje.
3.1.4. Komunikuje s jeho ,nadfizenym® — koordinatorem patfi¢né oborové sekce.
3.2. Role koordinatoru projektu:
3.2.1. Sprava webu:
3.2.1.1.  Zajistuje spolupraci s vyvojafem webu encyklopedie, v pfipadé absence takového
sam hleda.
3.2.1.2.  Resi v8echny technické problémy, pfipominky a nové navrhy, které poté tlumogi
vyvojafi.
3.2.1.3. Umi web spravovat, stejné tak ale zaskoluje vSechny koordinatory projektu do
zakladniho obsluhovani webu (jak vkladat hesla apod.).
3.2.1.4.  Spravuje informacni web uvnitf encyklopedie (€ast “O projektu”), kam vklada novinky,
dokumenty apod.
3.2.2. Fundraising:
3.2.2.1.  Shani granty a dohlizi na jejich Cerpani.
3.2.2.2. Uzce spolupracuje s G&etnim.
3.2.2.3.  Shani penize od fakult, donort, nadac¢nich fondd a jinych iniciativ.
3.2.2.4.  Spolu s hlavnim koordinatorem shani pro projekt nové partnery.
3.2.3.Ugetnictvi:
3.2.3.1.  Spravuje transparentni uc¢et spolku.
3.2.3.2. Fakturuje a provadi jiné standardni operace.
3.2.3.3. Dohlizi na nakladani spolku s financemi, rozdéluje penize z uctu.
3.2.4.Koordinace oborové sekce ¢.1
3.2.4.1. Koordinuje jednotlivé koordinatory oboru, propojuje je navzajem apod.
3.2.4.2.  Vytvafii zastoupeni novych &i odpadlych oborl (schazi se k tomu s Fediteli kateder
apod.), vzdy nejdfive hleda nového koordinatora daného oboru.
3.2.4.3.  Dohlizi na praci danych oboru, pfipadné vypomaha s praktickymi vécmi-radami,
pobizi apod.
3.2.4.4. Od oborl skrze Common tongue vysbirava texty hesel, které definitivné rediguje v
souladu s etickym kodexem, potfebou interdisciplinarity, zvaZuje pfifazeni hesla do té €i
oné kategorie, kam jej umistit na mapé apod. Zde ma sam posledni slovo. Hesla
nasledné pfimo vklada do encyklopedie.
3.2.4.5.  Jiz editovana hesla také sesbirava od editacniho seminafe.
3.2.4.6. Sem patfi témata “EU - tj. naSe vnitfni a teoretické universalni obory”:
3.2.4.6.1. Historie a Politologie (kliCoveé)
3.2.4.6.2. Antropologie, sociologie, filosofie, teologie, pravo, ekonomie, psychologie,
lingvistika aj.
3.2.5. Koordinace oborové sekce €.2:
3.2.5.1. Koordinuje jednotlivé koordinatory oboru, propojuje je navzajem apod.
3.2.5.2.  Vytvafi zastoupeni novych ¢&i odpadlych oborl (schazi se k tomu s fediteli kateder
apod.), vzdy nejdfive hleda nového koordinatora daného oboru.
3.2.5.3. Dohlizi na praci danych obor(, pfipadné vypomaha s praktickymi vécmi-radami,
pobizi apod.
3.2.5.4.  Od obort skrze Common tongue vysbirava texty hesel, které definitivné rediguje v
souladu s etickym kodexem, potfebou intersciplinarity, zvazuje pfifazeni hesla do té ¢i
oné kategorie, kam jej umistit na mapé apod. Zde ma sam posledni slovo. Hesla
nasledné pfimo vklada do encyklopedie.
3.2.5.5.  Jiz editovana hesla také sesbirava od editacniho seminafe.
3.2.5.6.  Sem patfi témata “jinych ne-unijnich regiond”:
3.2.5.6.1. arabistika a religionistika (klicové)
3.2.5.6.2. turkologie, rusistika, ukrajinistika, afrikanistika aj.
3.2.6. Koordinace nataceni videi a jinych ilustracnich materialt:



3.2.6.1.  Koordinuje svUj tym filmafu pro nataceni desetiminutovych monologl/dialogt s
akademiky k jejich tématum. Nataci se na FF UK, kde jsou k tomu pIné vybaveni.

3.2.6.2.  Domlouva nataceni s fakultou, harmonogramy apod.

3.2.6.3.  Domlouva jak svuj tym, také akademiky a jejich témata (ve spolupraci s jednotlivymi
koordinatory obor).

3.2.6.4.  Hleda dalSi ilustracni materialy pro encyklopedii (animace, grafy, obrazky apod.).

3.2.6.5. Koordinuje spolupraci s www.pribehyuprchliku.cz.

3.2.7. Prace se Skolami:

3.2.7.1.  Snazi se propojit a dostat encyklopedii jak do vefejnosti, tak do Skol.

3.2.7.2.  Spolupracuje s neziskovymi organizacemi, které se tomu vénuji (Clovék v tisni,
Amnesty aj.).

3.2.7.3.  Spolu s neziskovymi organizacemipofada Skoleni pro pedagogy (zejména
stfedoSkolské) apod.

3.2.7.4. Cilem je, aby se encyklopedie stala dlivéryhodnou a oblibenou pedagogickou
pomuckou pFi vyuce. Zaroven aby si encyklopedii oblibili i sami zaci.

3.2.8. Prace s médii

3.2.8.1.  Koordinator je bud sam tiskovym mluv&im nebo vzdy shani pro danou potiebu
nékoho jiného ze €lenl spolku. Podobné chodi nebo hleda za sebe nékoho do rozhovord,
vystoupeni v televizi apod.

3.2.8.2.  Stara se o medializace projektu:

3.2.8.3.  Spolupracuje s novinafi, ktefi o projektu piSi. Shani nové novinafe-partnery.

3.2.8.4. Domlouva spolu s hlavnim koordinatorem medialni partnerstvi.

3.2.8.5.  Propaguje encyklopedii po viech kanalech.

3.2.8.6.  Spravuje facebook a twitter encyklopedie.

3.3. Role hlavniho koordinatora projektu:

3.3.1. Koordinace ostatnich koordinator( projektu (svolava schuzky, uruje zakladni strategie a dba
nad jejich naplfiovanim apod.).

3.3.2. Komunikace s partnery (fakulty a neziskovky).

3.3.3. Ma posledni slovo ve véem, i kdyz o kli€ovych vécech projektu se vzdy hlasuje ve vyboru
nebo mezi v§emi Cleny spolku na valné hromadé (viz stanovy).

3.3.4. Domlouva editaéni a prekladatelské seminafe na fakultach.

3.3.5. Spolu s fundraiserem i koordinatorem pro praci s médii jedna s novymi partnery, je-li to tfeba.

3.3.6. Shani nové koordinatory a vzdy zodpovida zastoupeni vSech funkci v daldim roce fungovani
encyklopedie (vzdy na ten rok, kdy dosavadnimu zastoupeni vypr§i mandat, respektive pfislib
¢innosti).

3.3.7. Fascilitace koordinatort projektu, team building apod.

3.3.8. V krajnim pfipadé doCasné zaskakuje za odpadlého koordinatora projektu.

4. Informace pro pedagogy:
4.1. Role akademikui:

4.1.1. Idealné meli byt autory samotnych text hesel pravé oni. Ne ve vsech oborech se ale toto dafi
splnit, proto se zpusoby jejich zapojeni mohou v jednotlivych pfipadech ménit (napf. akademik
nabizi své vybrané texty studentovi ke zpracovani vytahu do daného rozsahu hesla apod.)

4.1.2. Kazdé heslo, i kdyz je autorem student, musi byt alespor spolupodepsano, tedy schvaleno a

zkontrolovano akademikem, ktery za podepsany text nese odpovédnost.
4.1.3. Honoréf za heslo jde vzdy pouze autorovi, ve vyjimeénych pfipadech také spoluautorovi

(musi-li akademik i b&éhem korektury vynalozit vétsi usili).
4.2, Zapojovani vétsich tymu a celych kateder:
4.3. Odmény akademikiim:
4.3.1. Pro vysokoSkolské pedagogy jsou smluveny odmény za pfimé vytvoreni hesla, které financuji

vzdy jejich domovské fakulty.
4.3.1.1.  Standardni odména je 400k¢ za heslo.



4.3.1.2. Praci na encyklopedii je vdak samoziejmé CasteCné tfeba vnimat také jako
dobroc€innou, honorafe by jinak mély byt vyssi.

4.3.2. P¥i jiném zvlastnim (vétsi prace na heslu i jako spoluautor se studentem)zpulsobu participace
na vytvoreni hesla, ¢i na projektu encyklopedie vibec, budeme odmény domlouvat
individualné.

4.3.3. Kazdy autor, tedy také akademik, se mlze podle potfeby stat koordinatorem.

5. Informace pro studenty:
5.1. Role studentu:

5.1.1.Studenti by idealné meli byt koordinatory a redaktory projektu, tj. vytvaret heslare za své
obory, hledat patficné pedagogy a s nimi dale spolupracovat na vytvareni hesel (komunikace,
redakéni dohled nad uchovanim jednotného charakteru hesel atd.)
budou muset, vSak pod vedenim svych pedagogl, samotné texty psat i pravé oni. Je to vSak
mozné pouze u vykladu obecnych pojmu a jev(l, ne autorskych komentart a hodnoceni, kde je
jiz vyZadovan pohled zkuSenéjSiho akademika.

5.1.3. Zejména preferujeme zplsob spoluprace s danym akademikem na heslu ve smyslu tvorby
vytahu z ¢lanku. Tim se autorem textu stava student (pravé on ma nyni narok na honorar). Je
v8ak vzdy tfeba korektury a zastity také jménem akademika, ktery se tim danému heslu stane
spolu-autorem.

5.1.4.Ma pravo stejné jako kazdy jiny postupovat do ,vysSich“ koordina&nich pracovnich funkci
v ramci projektu.

5.2. Vzajemna komunikace:

5.2.1.Pro pfehled prace na heslech i obecné o pokryti vétSich témat jednotlivymi obory slouzi_heslaF
(koordinatofi daji autorovi k dispozici az pozdéji soukromé, z bezpecnostnich dlvodu jej
nezvefejnujeme).

5.2.1.1.  Slouzi také ke sdileni a dojednavani zpracovani hesel, potazmo tematickych okruhd,
ktere se prekryvaji.
5.2.1.2.  Zde probiha z&kladni mezioborova vyména.

5.2.2.Zakladni spole¢na komunikace na koordina&ni urovni probiha v prostfedi zvaném Common

tongue.
5.2.2.1. Koordinatofi projektu komunikuji interné na svych kanalech.
5.3. Vzajemna spoluprace:

5.3.1. Projekt encyklopedie pfedpoklada velkou samostatnou a iniciativhost kazdého uc€astnika, neni
mozné vSe shora a centralisticky fidit a delegovat. Koordinatofi projektu jsou tedy pouze od
toho, aby jednotlivé skupinky dle oboru propojovali a fesili véci spole¢né, tykajici se vSech.

5.3.2. | ve véci mezioborového propojeni je ale nutna jistd mira samostatnosti. Nebojte se sami
oslovovat ostatni kolegy. K tomu slouzi: heslar, spole€na komunikace, kontakty zde v rozpisu

a osobni schlizky na roviné koordinacni i Cisté oborové.
5.3.3.Spole¢né schuzky vSech budou podle potieby domlouvat koordinatofi projektu. Spole¢né

schuzky pro vSechny ale organizujeme jen vyjime¢né, v pfipadé potfeby.
5.3.4.Pro autory je velmi diilezité komunikovat se svym koordinatorem oboru, ten zase musi se
svym koordinatorem oborové sekce. Koordinatofi projektu komunikuji mezi sebou na roviné
celistvého tymu.
5.4. Odmeény:
5.4.1. Studentim domlouvaiji koordinatofi projektu stipendia. Ohodnocovat budeme zpétné pfimo za

provedenou praci. Odmény prerozdéluji koordinatofi oborovych sekci.
5.4.1.1.  Zdroje financovani jsou vSak omezené, zatim neni zajisténo dlouhodobé pokryti na

budouci roky, méjte tedy prosim pochopeni, nebude-li mozné automaticky slibené
honorare vyplacet. Cely projekt je i nadale tfeba vnimat jako primarné dobrovolnicky,
honorare neslouzi jako pfivydélek, ale spiSe symbolické podpurné pokryti nakladd, tj.
vynalozeného Casu.



5.4.2. Kazdy student a akademik bude samoziejmé po spusténi encyklopedie zfetelné uveden jako
autor (nebo koordinator), ¢imz muze tuto zkusenost pouzit pro sva CV apod. Je mozné se
domluvit i na sepsani dobrovolnickych smluv apod.

5.4.3.Nejvétsi odménou ale bude samozfejmé pocit z dobfe odvedené prace, ktera pomaha
informovanosti vefejnosti o velmi slozité a emotivni problematice.

6. Pravidla a systém encyklopedie.

6.1.1. Encyklopedie obecné + rozsah:

6.1.1.1. K encyklopedii obecné slouzi koncept ,,Online encyklopedie migrace - koncept®.
6.1.1.2.  Wikipedie vs. Online encyklopedie migrace:

6.1.1.2.1. Wikipedie je nesmirné& obecna a prehledova, navic hesla strukturuje do fady

vedle sebe, nejsou tak pfilis provazana.
6.1.1.2.2. Online encyklopedie migrace postupuje stromovité a hierarchicky od vice
podstatného (prvni pfi€iny, pro€ uprchlici opustili své domovy — tzv. hierarchicka
hesla) k méné podstatnému a souvisejicimu, vykladu kontextu a obecnému,
nicméné vzdy za pomoci velmi konkrétnich hesel, k ¢emuz nam slouzi pravé
Lvrstveni“ pomoci proklikavacich odkazu.

6.1.1.2.3. Online encyklopedie migrace je autorizovana.

6.1.1.2.4. Online encyklopedie migrace se vztahuje ke konkrétnim tématim sou€asnosti
(pozdéji i minulosti 20. stoleti).

6.1.1.2.5. Online encyklopedie migrace je dopinéna ilustracnimi materialy (videa,

obrazky, grafy atd.).

6.1.1.2.6. Online encyklopedie migrace pracuje s interaktivni mapou svéta, chce byt

ctiva a popularizacni — ne vSak na ukor odborneé kvality.
6.1.1.3.  Hlavni zasadou je: CTIVOST, STRUCNOST, POPULARIZACE a ATRAKTIVITA.
Dlouhé ¢lanky tak v encyklopedii misto nemaji, respektive maji, ale az na nejspodnéjsich
vrstvach.

Rozsah encyklopedie je diky jeji stromovité struktufe teoreticky nekoneény (diky
danému propojovani se mohou v encyklopedii pfipadné zviditelnit i malé, jinak ne pfilis
reflektované obory).

6.1.1.4.1. Prakticky bychom ale radi do spusténi encyklopedie vytvofili prvni vrstvu,
kterou budeme dale ,komentovat® a prohlubovat dalSimi vrstvami. Prvnim motivem
je vysvétleni pficin utéku blizko-vychodnich uprchlikl z jejich domovU a nase
vnimani téchto lidi. Proto se z pracovnich divodl nyni soustfedime zejména na
vyklad dvou témat (tj. dvou zpracovanych regionli na mapé): Blizky vychod (politicka
situace, islam, historicka zkusenost atd.)+ jiné regiony (zejména vychodni Evropa) —
Evropska unie (témata identity, integrace, vnimani cizincl, nase historicka
zkuSenost, politické ideologie apod.).

6.1.2. Pokryti témat, priorita, hierarchie, systém vrstveni

6.1.2.1.  Prvnimi vrstvou je pokryti v8ech aktualné& navrZzenych hesel v patficném listé heslare.
Samozfejmé paralelné se mohou pfipojovat i témata jakékoliv dalSi, jde pouze o ur€eni
priority z praktickych, zejména ¢asovych, divodu.

JelikoZ nechceme jit smérem od obecného ke konkrétnimu, jako to déla wikipedie,
ale pomoci konkrétnich témat spide sestavovat mozaiku, ktera vysvétluje pficiny migrace

i jeji SirSi kontext, i prace na heslafi by se méla odvijet hierarchicky od tzv. autoritativnich
hesel (viz heslar), ktera jsou zanesena do mapy.

Vrstveni, respektive dalsi vétveni témat (vertikalni i horizontalni) probiha pomoci
proklikavacich odkazl. Pod zpracovanym heslem je vzdy vhodné naznacit jakési
asociace, co je tfeba studovat dale, co k tomu nabizi jiné obory apod. Jednotliva témata,

6.1.1.4.

6.1.2.2.

6.1.2.3.



spiSe pojmy, které prvni heslo jenom zminilo, a je tfeba je dale studovat: opét zaznacte
tuné a podtrzené&, abychom védéli, Ze bude proklikem na heslo dalsi, které jej vysvétluje.
6.1.2.4.  Encyklopedie se svym odbornym a objektivnim (ve smyslu metody prikaznosti apod.)
obsahem bude napojena také na osobni pfibéhy a svédectvi uprchlikll (nyni zejména
z Blizkého vychodu), k tomu néam slouZi spoluprace s
projektem www.pribehyuprchliku.cz).
6.1.3.Pfekryvani hesel a interdisciplinarita
6.1.3.1.  Jednotlivé obory se musi vZdy individualné domlouvat mezi sebou. Variant
interdisciplinarniho zpracovani tématu je vice:
6.1.3.1.1. Syntéza v jedno heslo, které ma pfipadné dalsi podhesla (idealni).
6.1.3.1.2. Neni-li mozna syntéza, propojujeme se pomoci spolecné otazky a plurality
odpovédi na ni podle perspektivy kazdého oboru.
6.1.3.1.3. Mezioborova domluva na vytvoreni hierarchie a naslednych proklikii na obory
dalsi.

6.1.4.Spojovani hesel do interaktivhi mapy svéta
6.1.4.1. Neustale vychazime od aktualniho navrhu hesel v heslafi (viz. Aktualni seznam
hesel), ktery jiz celistvé a interdisciplinarné pokryva zakladni témata, ktera dale rozvijime
a vétvime (veskeré dalsi instrukce jsou v heslafi). Heslar je samoziejmé vhodné tvofivé
rozvijet i do novych tematickych okruht — linii.
6.1.4.2. Praveé skrze heslar probiha zakladni mezioborova komunikace.

6.1.5.Hesla (obecné) ’ o
6.1.5.1.  Zakladni imperativy pro hesla vSech druht: KONKRETNOST, POPULARIZACNI
CHARAKTER, CTIVOST a STRUCNOST! Nezapomerite, kdo je nasim cilovym &tenarem
(viz. koncept encyklopedie).
6.1.5.2.  Hesla rozdélujeme na definice pojmu/vyklad jevii a komentafe/hodnoceni, vzdy podle
pfedmétu zkoumani (déleni vSak neni ostré a mechanické, slouzi pouze pracovné nam
interné pro lepsi pfedstavu a ramec)
6.1.5.2.1. Druhy typ mohou striktné napsat pouze akademici ¢i odbornik z praxe svym
jménem. Zobecnéni a komplexni vidéni problému vyZzaduje nenahraditelnou erudici
a zkuSenosti.

6.1.5.2.2. Prvni typ je zdsadné objektivni (nakolik je to mozné), druhy logicky ¢astecné
subjektivni. Za dany obsah opét odpovida autor svym jménem.
6.1.5.2.3. V obou typech je nutné pracovat se zdroji.

6.1.5.3.  Rozsah by ani v jednom pfipadé nemél pfesahnout 1NS (1800 znaku), idealné
zhruba 4, 5 odstavcu. K vystizeni celé Sife tématu slouzi vrstveni pomoci odkazu na dalsi
podhesla.

6.1.5.4.  Jazyk musi zUstat nutné& popularizacni, bez zbyte¢né terminologie. Nebojte se
odleh¢eni, klidné i obraznéjsich vyrazt. Nemusime byt suSe odborni. Zabarveni jazyka
vSak samoziejmé nesmi byt na ukor kvality a pfesnosti. Stylistikou a dalSi editaci se
zabyva bohemisticky seminafr.

6.1.5.5. K jednotlivym vytvofenym heslim vzdy uvedte, co bude tfeba dale pod heslem
oznacit jako odkazy (asociace, ,studuj také“, podhesla apod.). Nebojte se pfipojovat také
ilustraéni materialy, encyklopedie by to méla unést (obrazek, graf, animaci, video).

6.1.5.6.  Jiz hotova hesla zaznacujeme v heslafi a vkladame do CT, odkud je koordinatofi
projektu zanasi pfimo do encyklopedie.

6.1.5.7.  Vzorova hesla viz. posledni kapitola této metodiky.

6.1.6.Heslar (prace s nim)
6.1.6.1.  Pro pfehled prace na heslech i obecné o pokryti vétSich témat jednotlivymi obory

slouzi heslar (je tfeba si vyzadat vstup od kontaktnich osob nebo koordinatort).
6.1.6.1.1. Slouzi také ke sdileni a dojednavani zpracovani hesel, potazmo tematickych

okruh, které se prekryvaji.



6.1.6.1.2. Zde probiha zakladni mezioborova vyména.
6.1.6.2. Respektujte pIné instrukce uvedené v komentafich v dokumentu heslafe, které

vysvétluji, jak s heslafem pracovat, jak vkladat nové navrhy hesel apod.
6.1.6.3. U obecné znéjicich hesel (narod, kultura, identita apod.) kratce nékolika slovy do

zavorek vepiste pro ostatni, ¢im se z uhlu svého oboru hodlate zabyvat.
6.1.6.4. Kazdy obor se hlasi o heslo zpusobem: pfipiSe se do zavorky k navrzenému heslu.
6.1.6.5. Pfi sepisovani rejstfiku planovanych hesel berte ohled na ostatni obory. Vite-li, Ze se
téma bude prekryvat, respektive mlze-li jej pfimo zpracovat jiny obor, navrhnéte
druhému oboru slovy v komentafi hesla v zavorce svoji pobidku.
6.1.6.5.1. Zaroven pfitom prosim kontaktuje kolegy, ktefi zastupuji tento obor. Nebojte
se rovnou navazat spolupraci.

6.1.7.Videa, grafy, obrazky a jiné ilustrace

6.1.7.1. Nebojte se prosim pfipojovat jakékoliv ilustracni materialy k textim. Opét ale
nezapominejte na uvedeni zdroju, autorska prava apod.

6.1.7.2. Paralelné s tvorbou textll se budeme pokouset také natacet kratka videa (napf.
desetiminutové dialogy ¢i monology s nasimi pedagogy na zpUsob projektu na FF UK:
.Mluvici hlavy®, viz. vice web fakulty: http://www.ff.cuni.cz/fakulta/o-fakulte/mluvici-hlavy/
Tento projekt koordinuje ,koordinator projektu pro tvorbu ilustraénich materialt*.)

6.1.7.3.  VeSkeré dotazy sméfujte na ,koordinatora projektu pro tvorbu ilustraénich material(“.

6.1.7.4. Nabizené ilustraéni materialy vzdy zminte pod hotovymi hesly pomoci odkazu &i
jinak, koordinatofi projektu uz vymysili, jak celou véc technicky provést.

6.1.8.Autorizace a kopirovani

6.1.8.1. Kazdé heslo musi byt autorizovano jménem akademika. Autorizace je ale naprosto

nutna k ziskani legitimity. V pfipadé komentart a hodnoceni je to absolutné samozrejmé.
6.1.8.2.  Jestlize zpracovavate definice obecného pojmu, je mozné pouzit i kopirovani (musite

si to vSak domluvit se zdrojem), opét ale: vzdy uvadéjte patficnymi zpUsoby zdroj!
Wikipedii — prosim - jako zdroj nevnimame. Idealni jsou védecké publikace, pfipadné
hesla zpracovana renomovanymi nevladnimi organizacemi (je vSak nutné je poprosit o
svoleni).

6.1.9. Revize obsahu:
6.1.9.1.  Definitivni revizi vykonavaji koordinatofi projektu ve spolupraci s vybranymi
akademiky a editacnim seminafem.

6.1.10. Sprava obsahu:
6.1.10.1. Obsah encyklopedie spravuji koordinatofi projektu, nikdo jiny na n& nema pravomoc.

7. Spolupracujici subjekty:

7.1. Online encyklopedie migrace, z.s. — hlavni koordinace projektu.

7.2. Studentské hnuti za solidaritu: platforma, ze kterému jsme vzesli a stale se k ni volné a
neformalné hlasime jako jeji dil&i autonomni projekt.

7.3. FF UK, FHS UK, ETF UK, FSV UK a PF UK: spoluorganizatofi projektu: zastita za
encyklopedii, akademici, odmény i stipendia apod.

7.4. Multikulturni centrum Praha: propagace encyklopedii, odborna pomoc.

7.5. Rektorat UK: propagace encyklopedie.

7.6. Kamparn ,Jsmetomy“: propagace encyklopedie.



8. Ostatni:
8.1. IT:

8.1.1.Vé&ci Cisté informatické domlouva koordinator projektu pro spravu webu.

8.2. Ukazkova hesla:

Basar Asad

Badar Asad v Cele Syrie stat nemél. Jako druhorozeny syn autokratického alawity a hlavniho pfedstavitele
vladnouci strany Baas Hafize Asada mohl jit vlastni cestou a studovat ocni Iékafstvi nejprve v Damasku a
poté v Londyné. Pro prezidentské kfeslo byl vychovavan nejstar$i syn Basil, u néjz se pfedpokladalo, Ze
bude vladnout podobné pevnou rukou a podobné nesmlouvavé jako to po tfi desetileti délal jeho otec. Kdyz
ale v roce 1994 Basil tragicky zemfel pfi autonehodé, Basarlv osud nabral novy smér a pfivedl ho ze studii
v Londyné zpét do vlasti, kde nastoupil na vojenskou akademii a za¢al se pfipravovat ke zvladnuti ulohy
hlavy statu. Kdyz v roce 2000 zemfel stary diktator, bylo potfeba nejprve zménit syrskou ustavu, aby mohl
teprve 34lety Basar do prezidentského ufadu nastoupit.

Jako mirny, inteligentni Clovék, ktery se obklopil poradci z fad inzenyru, I€kafh a univerzitnich profesord
vzbuzoval v Syfanech zpo&atku nadéji, Zze se Syrie zacne ubirat novym, moderné&jSim smérem. Basar se
kratce po nastupu do ufadu skute¢né rozhodl propustit nékolik set politickych véznl, povolil lidem
soukromé se setkavat za ucelem diskusi o politice, umoznil, aby mohly vychazet prvni nezavislé noviny a
povolil Syfanim — a¢ silné regulovany — pfistup na internet. S jidlem ale roste chut a mnozi politi¢ti
aktivisté ucitili pfilezitost a zacali poZadovat SirSi reformy. Asad proto znovu utahl otéZe a pevné je drzel az
do Arabského jara v roce 2011.

Protesty v Syrii byly podle Asada vedeny ,zahrani¢nimi konspiratory a teroristy.“ Nenasilné demonstrace
z bfezna 2011 se rozhodl brutalné potlacit s pouzitim tankl - toto rozhodnuti vyznamné pfispélo k eskalaci
syrské krize, do niz se postupné zacalo zapojovat vice a vice aktérl. Setrvani u moci umoznila Asadovi
predevsim pevna podpora ze strany regionalniho spojence, vétsinové $iitského iranu, a ze strany Ruska.

Autorka: Zuzana Gruberova

DalSi hesla ke zpracovani: alawité, strana Baas, syrska ustava, al Domari (syrské nezavislé noviny),
syrska krize, arabské jaro, aktéri syrské krize, zapojeni Iranu, zapojeni Ruska, Siité

Zdroje:
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Hodnoty a lidské jednani

V dnesni dobé se ¢asto mluvi o hodnotach, pry jsou v ohrozeni, nebo nékde chybi i jsou pfevracené.
Dokonce mluvime o jednotlivych kulturach a jim viastnich hodnotach, a to nékdy s takovym dirazem, jako
by hodnoty téchto kultur pfimo pfedurcovaly (tzv. determinovaly) lidské jednani. Pro hlubsi porozuméni se
obratime na pole filosofie, ktera hodnoty stavi do celkové souvislosti naseho zZivota a svéta.

Hodnoty se nam primarné ukazuji v podobé hodnotovych kvalit jakozto vyznacnych vlastnosti skute¢nosti,
které povaZzujeme za hodnotné. Zaroven se vSak k hodnotam vztahujeme nezavisle na jednotlivych
hodnotnych skute¢nostech jako k obecnym kategoriim, které pro nas vymezuji ramce toho, co je vibec
Zadouci a co nezadouci. Jako takové jsou hodnoty moznymi motivy pro nasi vali. Poskytuji zakladni
orientaci pro nase rozhodovani a slouzi tak jako voditka naseho jednani. Hodnoty v3ak nejsou pfedem
pevné dany, neurCuji nade jednani jednoznacné, ani se s nimi nerodime. Rozhodnuti pro budouci jednani
je vzdy aktem nasi svobodné vlle, ktera definitivné rozhoduje, zda néco ucini svym motivem. Jednani vSak
nikdy neni libovolné, vzdy vyzaduije jisté opravnéni €i ospravedinéni (tj. motivy), pohybuje se v jistém ramci
toho, co je povazovano za zadouci €i nezadouci. Proto fikame, ze ,jedname na zakladé téchto hodnot” &i ,v
souladu s témito hodnotami.“ | kdyZ jsou nam hodnoty vesmés zprostfedkovany tradici a spole¢nosti, do
niz se rodime, neurcuji nase jednani bezprostfedné jako instinkty chovani zivocichu, ale vposled si je
svobodné volime. Muzeme je tedy i ,pfehodnocovat®, kritizovat ¢i odmitat.

Kritéria pro rozliSovani hodnot mohou byt rizna. Hodnoty Ize rozlisit hierarchicky na ,vyssi“ a ,nizsi“ na
pfiklad podle toho, na ¢em se zakladaji. Zdrojem elementarnich vrstev hodnot jsou pfitom potieby:

1) Potieby télesné-vitalni povahy (napf. potrava, spanek, sex ...): i ty je tfeba odliSovat od instinktivné
zalozenych potfeb zivocichu, protoZe u ¢lovéka jsou v mnohém podminéné a utvarené napf.
kulturné, nabozensky apod. (napf. odmitani vepfového masa u muslima). Z této zakladni vrstvy
potfeb vyrastaji télesné-vitalni hodnoty.

2) Potfeby kulturné-socialni povahy (napf. spojené s bydlenim, etiketou, hygienou, oSacenim...): ty si
osvojujeme zejména v dospivani béhem procesu tzv. socializace. Z téchto potfeb vyrustaji
specifické kulturné-socialni hodnoty (napf. hodnoty ekonomické, estetické atd.), které vSak vétSinou
zUstavaji egocentrické, tj. jejich stfedobodem jsme nadale my sami.

3) Zdrojem hodnot vS8ak mohou byt i vyzvy a naroky druhych osob &i bytosti, které jiZ neuspokojuji
nase potreby, ale naopak nas konfrontuji s potfebami, naroky ¢i pozadavky druhych, tim nas ale
volaji k odpovédnosti. Z vyzev Ci narokd druhych vyrusta nejvyssi vrstva hodnot, jako jsou moralni
hodnoty, hodnoty spravedinosti, solidarity atd. Témto hodnotam pfisuzujeme vyznam, nakolik
uznavame hodnotu druhych a lidského spole€enstvi jako takového.

Hodnoty je tedy mozno délit na ,vy$si“ a ,niz8i“ podle kritéria vztahu k druhym lidem a bytostem: ,nizsi*
hodnoty jsou ,egocentrické“ — zde potfebujeme druhé lidi a bytosti nanejvys k naplnéni nasich vlastnich
potfeb (tomu odpovidaji prvni dvé vrstvy, k nimz mizeme obecné zaradit také potfeby ekonomické nebo
potfeby uznani jako touha po moci, slavé, dominanci atd.), zatimco ,vySSi“ jsou hodnoty, které jsou
zalozeny na naSem vztahu, respektu a vnimavosti vic¢i druhnym osobam a bytostem. Vyssi hodnoty
strukturuji nase postoje ke svétu tak, Ze se skute¢nostem kolem nas otevirdme, odpovidame na jejich
vyzvy, ujimame se jich, pfijimame odpovédnost za né &i zavazky vac&i nim, obétujeme se pro né atd.



Zadna z vrstev hodnot sama o sobé& neni $patna, pfi nasem rozhodovani v konkrétnich situacich si véak
¢asto rizné motivy a hodnoty konkuruji, a my se musime rozhodnout, kterym z nich dame prfednost. Pravé
skrze tuto volbu se utvareji nase ,ZebfiCky hodnot”. Pfi volbé konkrétnich hodnot vzdy néco ztracime a
zaroven ziskavame, samotna volba se ale pokazdé néjakym zpusobem promitne do naSi osobnosti. Nase
,2€bFiCky hodnot” utvareji povahu naseho vlastniho ,ja“ a rozhoduji o tom, kym jsme a jakou hodnotu
mame pro druhé. V rozhodovani se uskute¢huje nase svoboda, v nasledném jednani pfimo utvafime sami
sebe i svét kolem nas — pravé podle nasich hodnot.

| kdyz pfi uskute¢riovani ,vysSich hodnot“ z hlediska naSich potfeb a jejich uspokojovani zdanlivé nic

neziskavame, jen diky témto hodnotam se rozvijime jako lidska osoba se svou vlastni niternosti. Pravé tato
skupina hodnot nam slouZzi jako voditka k uskute€novani vlastniho ja a k rozvijeni interpersonalnich vztaha.

Pokud hodnotovy obzor Elovéka zlUstava omezen na ,niz$i“ hodnoty, selhava naopak v rozvijeni vlastni
osobnosti a niternosti a v uskute¢novani viastniho ja.
Autor: Jakub Mucka spolu s filosofem Mgr. Vaclavem Némcem, PhD z FF UK.

DalSi hesla k tomuto se vztahujici: Stereotypy a generalizace (je Clovék determinovan?), Svobodna lidska
vule, Lidska osobnost (filosoficky), ,Evropské hodnoty*, ...
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Etnické a ndbozenské mensiny v Iraku

Po prvni svétové valce se uvnitf hranic Iraku, které navrhly vitézné mocnosti, ocitlo v jednom staté
nékolik etnicky velice rozdilnych oblasti. Kromé& Arabu, ktefi Ziji v nizinach Mezopotamie a pfilehlych
poustich a tvofi vice neZz % obyvatel Iraku, obyvaji sever zemé tradi¢né i dalsi etnika, a to zejména

Kurdové, Turkmeni a Asyrané.

Pfevazné sunnitsti Kurdové se na celkovém poctu obyvatel zemé podileji asi z 15-20 % a patfi
etnicky a jazykové do iranské vétve indoevropské rodiny, jsou tedy pfibuzni sousednim PerSanum. VétSina
mluveny v provinciich Arbil, Kirkik Sulajmanija a Dijala. Druhym je kurmandzi, ktery se pouziva v okoli
Mosulu a v provincii Dihok. Nékteré komunity na okrajich kurdského osidleni v Iraku mluvi i dalSimi,
vzdalené&jsimi formami kurdstiny, spiSe vS8ak povaZovanymi za samostatné iranské jazyky — goérani, fajli a
laki. Kurdstina (fakticky vSak jen soérani) se pfijetim posledni Ustavy roku 2005 stala druhym ufednim

jazykem Iraku.

Za treti nejpoCetné&jsi etnikum v zemi jsou povazovani Turkmeni, turkické etnikum roztrousené po
smiSeném arabsko-kurdském uzemnim pasu na severu Iraku. Jejich jazyk je nejblize pfibuzny azerstiné a

turectiné, nejde proto o stfedoasijské Turkmeny. Veskrze kfestansti Asyfané sami sebe povazuji za



potomky predislamskych aramejsky mluvicich obyvatel Mezopotamie. Na jejich odvékou domovinu —
severni Mezopotamii, tedy Asyrii — odkazuje také jejich jméno. Celkové se pomér irackych Turkmenud a
Asyfanl v populaci zemé pred rokem 2014 neodhadoval na vice nez 5 %, spolehlivé Udaje vSak nejsou
dostupné. Mezi dal$i etnické mensiny tradi¢né zastoupené v Iraku patfi kurdsky hovofici Sabakové, dale

Armeéni, PerSané, a;.

Severni oblasti Iraku se vyznacuji i znacnou rozmanitosti nabozenskou — vedle vétSinovych

sunnitskych muslimi zde odpradavna Ziji také zminéni kiestané, Si‘ité a nejriznéjsi komunity praktikujici

heterodoxni kulty, jako medialné znami jezidové, jejichz nabozZenstvi ma zaklad v islamské mystice
(sufismu) a pozlstatcich staré iranské mytologie, jez predchazela zoroastrismu; mimo to vstiebal nékteré
gnosticke, zidovské a kiestanské prvky. Zoroastersky a jezidsky vliv je patrny u Si‘itské sekty Ahl-e haqq,
jejimz vyznavacim se v Iraku fika kakaji nebo jarisan. V jiznich irackych provinciich a v Bagdadu stale

preziva nepatrny pocet vyznavacl starobylého gnostického nabozenstvi zvanych mandejci (i sabejci).

Iracka ustava stanovuje islam jako statni nabozenstvi a zaroven zarucuje svobodu nabozenského
vyznani a praktikovani pro vSechny jedince, vcetné ,kfestand, jezidi a mandejci-sabejcd”. Prislusnici
neislamskych naboZenskych komunit vdak Irék nadale v hojnych poctech opoustéji v dusledku perzekuce,

chronické nestability a sektarského nasili.

sunnitét! Araboveé
&rtéti Arabove
Kurgove

" Turkmeani
asyfans
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Autor: Petr FelCer

Lektoroval: Mgr. Petr Kubalek
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Charta OSN

Charta OSN je zakladajicim dokumentem Organizace spojenych narodu, ktery pfijalo 51 originalnich
¢lenl 26. ¢ervna 1945 v americkém San Franciscu. V planost vstoupila 24. fijna 1945.

Jedna se o jeden z nejdulezitéjSich instrumenti mezinarodniho prava verejného, ktery je obecné
povazovan za patef celého systému MPV. Dle ¢l. 103 maji pro Clenské staty zavazky vyplyvajici z Charty
pfednost pfed jakymikoliv jinymi povinnostmi, kterymi jsou vazany z jinych mezinarodnich smluv. V pfipadé
stfetu mezi témito povinnostmi ma tedy Charta OSN pfednost, coZ ji dava jedine¢né a vysostné postaveni.

Charta OSN zakotvuje jak hlavni cile organizace, tedy pfedevSim ochranu a udrZeni mezinarodniho miru a
bezpecnosti, tak i zasady, kiterymi se OSN i jeji ¢lenové musi Fidit. Mezi ty nejdulezitéjSi patfi zasada
svrchované rovnosti statl, zakaz pouziti sily €i hrozby silou a zdsada nevmésovani se do vnitinich
zalezitosti statid. Kromeé principl a cilG organizace Charta OSN stanovuje také prava a povinnosti, které
nalezi jejim organim. To je dllezité pfedevSim s ohledem na rozsahlé pravomoci Rady bezpeénosti OSN.
Nedilnou soucasti Charty OSN je také Statut Mezinarodniho soudniho dvora.

Proces zmény Charty OSN je, i s ohledem na jeji dllezitost, znacné naroCny. Vyzaduje jak souhlas
minimalné 2/3 vSech ¢&lend Valného shromazdéni OSN, tak i souhlas vSech stalych ¢len Rady
bezpecénosti OSN.

Vice: Charta OSN, Statut Mezinarodniho soudniho dvora, OSN v Ceské republice (www.osn.cz), zaznamy
z jednani rdznych organd OSN (www.un.org/press/en)

Integrace

Situace, kdy se potiebujeme nékam zaradit, zname vsichni — nastup do nového zaméstnani, st€hovani,
pfesun do nového pracovniho tymu, nové Skoly... Integraéni drama pak zavisi na otazce, do jaké miry
muzeme zustat sami sebou a do jaké miry se musime pfizpusobit jinym? (Bhopal, 2004). Intuitivné citime,
Ze tato otazka vypada trochu jinak z perspektivy toho, kdo se chce integrovat a skupiny, do které se chce
integrovat. Clovék, ktery se chce integrovat, se ocita v napéti: jak to udélat, aby v nové skupiné &i
spolecnosti pfili§ nevyénival, ale ani neztratil sam sebe, svoji identitu? (Devine, 2005).



Z hlediska skupiny je situace jina. Obava je, aby pfichod nového ¢lena nenarokoval pfilis velkou zménu.
Zaroven vSak skupina citi, ze pfichod nového €lena jiz sam o sobé néjakou zménu znamena.

Vysledek — tedy to, zda dojde nebo nedojde k integraci, je podle Berryho (1997) vzdy obousmérny proces —
nezalezZi jen na jedinci, ktery do skupiny nové pfichazi, ale také na tom, zda skupina udéla potfebné kroky

svro.

tento proces muize jevit.

Berry (1997) se zamyslel nad obéma vySe zminénymi otazkami a pfiSel na to, Ze témata typicka pro
integrujiciho se jedince i skupinu Ize shrnout do dvou relativné jednoduchych grafu:

Do jaké miry si jedinec zachova dédictvi vlastni kultury a identity

+ -

A

Do jaké miry
hleda vztahy

se Cleny odlisné
skupiny

Z hlediska jedince, ktery se chce integrovat, vidime, Ze integrace nastava tehdy, kdyz si dotyény zachova
vlastni kulturu a kofeny a zaroven je schopen navazat kontakt s témi, ktefi jsou odlisni. V pfipadé, Ze je
jednoho nebo druhého malo nebo pfFilis se jedna o segregaci, marginalizaci nebo asimilaci. Pokud
pfevedeme tento popis do praktického Zivota, idealni je, aby si dotyény zachoval svuj jazyk, nabozenstvi, ty
parametry jeho Zivota, které mu vytvafi zakladni bezpeCi a zarover se do nich pokusil pfizvat dali lidi a
naucil se je s nimi sdilet. Timto sdilenim samoziag u v pavodnim zvyku, doty¢ny ale
neni nucen se ho vzdat zcefa.

Z hlediska skupiny, do které se jedi

ultury a identity




Do jaké miry
hleda vztahy

se Cleny odlisné
skupiny

Zdroj: Berry (2001 : 618)

Podle Berryho konceptu tedy multikulturalismus znamena schopnost majority skloubit oboji — vyhledavat
vztahy s pfedstaviteli jinych skupin a zaroven si uchovavat svoji identitu. Ztrata sociokulturni specifiénosti
za existence intenzivnich vztahi s jinymi se nazyva ,melting pot” (tavici kotlik). Segregace znamena
maximalni zachovani vlastni identity a malo vztaha s témi, ktefi jsou odliSni. Z tohoto hlediska je pak velmi
zajimavé vylouceni. Podle Berryho (2001) vylouCeni totiz znamena, Ze je i v majoritni skupiné malo citu pro
vlastni identitu a tedy i malo kontakt(l s ostatnimi. Procesy vylou¢eni podle Berryho tedy velmi Uzce souvisi
s jak s neochotou ¢&i neschopnosti nové pfichozich jedinct vzdat se své kultury a identity, tak téz s identitou
majoritni skupiny a s tim, jak se citi byt svou vlastni identitou jista. (Moree, 2015).

Integrace ma kromeé této socialné-psychologické roviny jesté rovinu strukturalni, ktera ovliviuje fungovani
skupin i jedincu v nich. Procesy integrace souvisi velice silné s legislativnim ramcem, ale i s tak béznymi
zalezitostmi, jako je kvalita bydleni, rozloZeni obyvatelstva, mira nezaméstnanosti i pocet déti, které
nemluvi Cesky, v jedné Skolni tfidé. Zkratka jde o to, zda nastavené podminky integraci umoznuji nebo
komplikuiji.
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Identita

VétSi migracni viny nebo jejich hrozby s sebou nutné nesou znejisténi identity, pocitu jistoty, bezpeci,
orientace ve svété, v kterém jsme zvykli zZit. Znejisténa identita vede k urputnéjSimu hledani, kdo jsou ti,



ktefi ke mné& patii a kdo jsou ti jini. Spole¢nost se zagina rozpadat na Cechy a
cizince/migranty/pfistéhovalce, ale dale na sluni¢kare a pravdolaskafe a majoritu, ty, kdo pomahaji a ty,
kdo jsou proti atd.

Tyto procesy jsou celkem logické a je normaini, ze k nim dochazi. Pokud vS§ak z(istanou ve své dynamice
nereflektované, tak mohou vést k velkému socialnimu napéti ve spolecnosti, kterému navic nerozumime. A
protoze jednim z kli€a k praci s témito pocity znejisténi je reflexe identity, zkusme se podivat na to, co o ni
muzeme fict.

Identita je velmi sloZité slovo a zaroven je to néco, co se tyka bytostné kazdého jednoho z nas. Zkusme si
pro zjednodu$eni polozit dvé otazky: Kdo jsem? Za koho mé povazuji ostatni? Odpovéd na prvni otazku je
asi jednodus$Si — ve skupinach, v kterych se na to ptam, se zpravidla dobereme ke kategoriim gendrovym
(muz/zena), rodinnym (dcera/matka, otec/syn...), profesnim (ucitel/student/manazer...), vztahovym
(kamarad), volnoCasovym (rybar, stepaf, vCelar...) a dalSim.

Na takovémto vyctu vidime, Ze identita je mnohovrstevna — ma velké mnozstvi aspektl a do zna¢né miry
zélezi na tom, jakymi prostfedimi a skupinami jsme b&hem Zivota prosli i na aktudlni Zivotni situaci. Vrstvy
identity se také béhem zivota méni, identita je tedy dynamicka — s novou zivotni etapou pfichazeji nové
slozky identity. Po porozeni ditéte, pfestéhovani do jiné zemé, nabozenské konverzi a dalSich vyznamnych
zivotnich udalostech dojde ke zméné toho, s kym a ¢im se identifikuji, za koho se povazuji. Zalezi na
konkrétni situaci, jaké vrstvy identity prozivam jak silné — méni se jejich intenzita. Pokud se ocitnu jako
jedina zena mezi muzi, jako jediny uprchlik mezi mistnimi, jediny kifestan mezi muslimy nebo naopak, jsou
tyto vrstvy identity silnéjSi nebo Iépe Ffeeno silnéji prozivané, nez pokud jsem tzv. ,mezi svymi“ tedy nic mé
neznepokojuje (vice viz Bauman, 2004; Brislin, 1981; Howard, 2000; Moree, 2015; Samovar, 2013a dalsi).

Z vySe uvedeného pak vyplyva, Ze optimalni je, kdyz se jedinec identifikuje s celou fadou skupin a to tak,
Ze on sam si vybira, které jsou ,ty jeho nebo jeji“. Dany &lovék maze byt zaroveri Cechem, Romem,
stepafem, Briiakem a veslafem.

SloZitéjSi je vzdy otazka, za koho mé povazuji ostatni. Tady se totiZz Casto dostavame na rovinu, ktera je
nam méné prijemna, ktera ma nékdy pozitivni a ¢asto také negativni obsahy. Jedna se o fenomén
pfipisovani. Nejdfiv se podivejme na to, pro¢ pfipisujeme. Dité se od maliCka uci pfemyslet v kategoriich —
nase, vase, my a oni a dalSi. Je to v pofadku. Svét, ktery skyta obrovské mnozstvi viem, a ty si musime
néjak utfidit, abychom v ném mohli dobfe Zit. Kategorizujeme si ho tedy (vice viz napf. Brislin, 1981). Fakt,
Ze kategorizujeme, neni tedy zdaleka znepokoijujici, otazkou je, zda jsme schopni tento proces také
reflektovat.

Kazdopadné se procesem pfipisovani dostavame do situace, kdy jsme zvenku umistovani do néjaké
kategorie. To se v8ak nedéje libovolné, ten, ktery kategorizuje, ma zpravidla néjaky dlvod tak Cinit.

Kategorizace m(ze byt pozitivni (,&ernosi krasné tancuiji“), ale také negativni (,Cesi kradou®). Pokud je
pfipisovani negativni, upozorfiuje Anthias na jesté jeden aspekt. V kazdé spolecnosti existuji skupiny,
které maji niz$i socialni status — neni jednoduché byt v Cechach Romem, v Némecku Turkem a v Nizozemi
Marokancem, v Evropé uprchlikem nebo muslimem, ve zpravodajstvi sluniCkafem atd. Pro¢? Samotny fakt,
Ze jsem tim nebo onim oznacen zvenku znamena, Ze jsem jako ¢lovék znehodnocovan. Ona nalepka ma
slouzit k oslabeni mé pozice. Pravé na tento druh pfipisovani je nutné davat velky pozor a ve spole¢nosti
ho pokud mozno eliminovat.

Co si lze z tohoto kratkého uvodu vzit?

- Pravo na sebeurceni — kazdy ma pravo povazovat se za toho, kym se citi byt. Ostatni by to méli
respektovat.

- Neni nutné identifikovat se jen s jednou kategorii — mohu byt Bfezinévsak, ucitel, Zzena, matka,
steparka, Ceska i Romka zarover.



- Ztoho vyplyva, Ze pokud je identita ¢lovéka zredukovana na pouze jednu jeji oblast (uprchlik,
pravdolaskar, pravicak....), je dobré se ptat, pro€ — za jakym ucelem — mluv¢i dotyéného takto
redukuje.
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