Opatreni dékana €. 4/2006

Nazev: Stanoveni pravidel tvorby a pouziti socialniho fondu na FHS UK
K provedeni:  zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach; &l. 16b pfilohy &. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze

Uginnost: 1. prosince 2006
[zruSeno opatfenim dékana &. 1/2013 s ucinnosti od 25. ledna 2013]

Stanoveni pravidel tvorby a pouziti socialniho fondu na FHS
UK

Cl.1 Tvorba socialniho fondu

1) Univerzita Karlova v Praze je povinna tvofit v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném
znéni, socialni fond (dale jen fond).

2) V souladu s ¢l. 16b pfilohy €. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze Pravidla hospodareni Univerzity Karlovy v Praze,
se fond na Fakulté humanitnich studii (dale jen FHS) tvofi od 1.12.2006 ve vysi 1,3% objemu naklad FHS zu¢tovanych
na mzdy a nahrady mezd v pfedchozim ronim ucetnim obdobi.

3) Zustatek fondu se k 31. 12. béZného roku prevadi do nasledujiciho rozpoétového roku.

CL Il Pouzivani fondu

Z prostfedkl fondu budou zaméstnancim FHS hrazeny:

a) pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem

pfipadné

b) pFispévky na soukromé Zivotni pojisténi.

VySe pfFispévku je stanovena na 500,- K& mésicné. Pfi soubé&hu Zivotniho a penzijniho pfipojisténi u jednoho
zaméstnance Cini pFispévek v souctu nejvySe 500,- KE mésicné.

Cl. i Podminky pfiznani prispévku
1) Udaje na zadosti se ovéfuji dle originalu smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo o soukromém zZivotnim pojisténi.
Prispévek se pfizna tomu zaméstnanci FHS, ktery splfiuje nize uvedené podminky a poda pisemnou zadost.

2) Zaméstnanci se pfizna pfispévek, jestlize:

a) pracovni pomér zaméstnance na FHS je sjednan jako hlavni & soubézny

b) sjednana pracovni doba zaméstnance je nejméné v rozsahu 0,5 stanovené tydenni pracovni doby (tj. nejméné 20
hodin tydné)

c) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na FHS trva nepfetrzité alespon 1 rok,

d) uzavrel smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo o soukromém Zivotnim pojisténi, ktera je v dobé podani zadosti uc¢inna,
e) na ucet penzijniho pfipojisténi si zaméstnanec spofi i z vlastnich prostfedkd, tzn. jinych, nez které poskytne
zaméstnanci FHS nebo jiny zaméstnavatel.

Cl. IV Posuzovani zadosti

1) Posuzovani zadosti o pfispévek vCetné ovéfovani udaju, evidenci poskytovanych prispévkd a dalSi ukony s tim
souvisejici provadi personalni oddéleni FHS.

2) Udaje, které zaméstnanec uved| v Zadosti se ovéfuji dle &l. Ill odst. 2 a porovnanim s evidenci zaméstnanct.

Cl.V Podminky poskytovani pfispévku

1) Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu poskytovan nejdfive od prvniho dne mésice
nasledujiciho po podani zadosti.

2) Prispévek se zaméstnanci poskytuje mési¢né pfi vyuctovani mzdy za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec splnil
podminky dle €l. lll., a to poukdzanim pfimo na pfisludny ucet penzijniho fondu nebo pojistovny uvedeny v zadosti
zaméstnance.
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3) V pfipadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je prispévek vyplacen, se prispévek poskytne s
vyjimkou dle ust. €l. VI. pism. g) naposledy s poslednim vyuctovani mzdy. V pfipadé skonceni pracovniho poméru podle
¢l. VI. pism. g) bude zaméstnanci poskytnut posledni pfispévek za kalendarni mésic, ktery pfedchazi mésici, v némz
byl okamzité zruSen pracovni pomér nebo v némz byla zaméstnanci dana vypovéd.

4) Pfi zdafiovani pozitk(, tzn. pfispévkl apod., se postupuje dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni
pozdéjsich predpisU.

Cl. VI Zanik naroku na vyplaceni pfispévku

1) Zaméstnanec FHS, kterému je pfiznan a vyplacen pfispévek, ztraci narok na jeho vyplaceni, jestlize:

a) jeho pracovni pomér na FHS zanikl,

b) zménil se druh pracovniho poméru na jiny nez hlavni nebo soubé&zny, od prvniho dne nasledujiciho po vzniku této
skutecénosti,

c) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovida ust. ¢l. Il odst. 2 pism. b),

e) pracovnik neni v evidenénim stavu (napf. ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez kalendarni
mésic apod.),

f) zanikla smlouva o penzijnim pfipojiSténi nebo o soukromém Zivotnim pojisténi,

g) se zaméstnancem byl okamzité rozvazan pracovni pomér nebo mu FHS jako zaméstnavatel dala vypovéd z diivod,
pro které s nim mohla okamzité zrusit pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisU vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zavazné porusSovani téchto
povinnosti,

h) poru$i povinnosti uvedené v ¢l. VII.

2) PFi zaniku davodu pro poskytovani pfispévku ma na tento prispévek narok kazdy zaméstnanec v mésici, v némz
podminky pro poskytnuti pfispévku naposledy splfioval.

CL. VIl Povinnosti zaméstnance

1) Zaméstnanec je povinen v souladu s § 27 zak. ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem, ve
znéni pozdéjsich predpist, ihned po seznameni s rozhodnutim o pfiznani pfispévku na penzijni pfipojisténi, oznamit
pisemné pfislu§nému penzijnimu fondu skuteénost, Ze mu zaméstnavatel poskytne pFispévek, a téz jeho vysi.

2) V souladu se zak. €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, v platném znéni, je zaméstnanec ihned po seznameni s
rozhodnutim o pfiznani pfispévku povinen v souladu se smlouvou o soukromém ZzZivotnim pojisténi zajistit veskeré
nezbytné ukony.

3) Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o v8ech Udajich rozhodnych pro poskytovani
pFispévku a jejich zménach, tj. zejména Udaji uvedenych v zadosti o poskytnuti pfispévku ze socialniho fondu (zména
penzijniho fondu, zména pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, Eisla smlouvy, bank. spojeni a €isla uc¢tu apod.).
Zménu udajl je zaméstnanec povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu nejpozdéji do 8 dnli ode dne, kdy se o danych
skute€nostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrZzenim vySe uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec, a to v plném
rozsahu.

CL. VIl Sprava fondu
Finanéni spravu fondu vykonava ekonom fakulty.

Cl. IX Pfechodna ustanoveni

1) V roce 2006 se pfizna zaméstnanci prispévek, jestlize u ného budou vSechny podminky pro pfiznani pfispévku
spinény ke dni podani zadosti. Pfispévek bude poskytovan od prvniho dne nasledujiciho mésice po podani zadosti. Od
1. 1. roku 2007 se postupuje jiz podle pfedchozich ustanoveni tohoto opatfeni, zejména ¢l. V odst. 1.

Cl. X Zavéreéna ustanoveni
Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dnem 1. 12. 2006.

V Praze dne 30.11.2006

prof. Jan Sokol, Ph.D., CSc.
dékan fakulty



