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B-la — Zakladni eviden¢ni idaje o studijnim programu

Nazev studijniho programu v jazyce
vyuky

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Pteklad nazvu studijniho programu
do CJ

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Pieklad nazvu studijniho programu
do AJ

Management and Supervision in Social and Health Care Organizations

Typ studijniho programu

navazujici magisterské

Profil studijniho programu

akademicky zaméteny

Nézvy specializaci v jazyce vyuky | Rizeni
Preklad nazva specializaci do AJ Management
Pieklad nazvi specializaci do CJ Rizeni
Sdruzené studium ne

Prehled studijnich plant

prezencni forma studia s jazykem vyuky CeStina: se specializaci Rizeni
kombinovana forma studia s jazykem vyuky ¢estina: se specializaci Rizeni

kombinovana forma studia s jazykem vyuky Cestina: se specializaci Supervize

Forma studia prezenéni
kombinovana
Standardni doba studia 2 roky
Jazyk vyuky studijniho programu Cestina
Ud¢lovany akademicky titul Mgr.
Statni rigor6zni zkouska ne Ud¢lovany akademicky titul

souvisejici doktorsky SP

Garant studijniho programu

doc. Monika Bosa, Ph.D.

oblasti bezpecnosti CR

Predpokladany pocet ptijimanych 60
uchazect ke studiu

Pocet studentti novych SP 110
Zaméteni na pripravu k vykonu ano
regulovaného povolani

Zaméteni na piipravu odbornikii z ne

Oblast(i) vzdélavani

¢. anazev OV podil v %

24: Socialni prace 100

Stavajici studijni programy a obory, které novy studijni program nahrazuje

nazev SP

nazev SO pocet studenttil
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Socialni politika a socialni prace

Rizeni a supervize v socialnich a
zdravotnickych organizacich

32

Poznamka k vazb¢ nového studijniho
programu na stavajici SP/SO

Studenti vys$e uvedenych studijnich programi a oborti mohou dostudovat v
navrhovaném studijnim programu podle studijniho planu, podle kterého zacali
studovat v jednom z vys$e uvedenych studijnich programi / obort, do kterého

byli ptijati ke studiu.
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B-Ib — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu v jazyce [Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich
vyuky

Typ studijniho programu navazujici magisterské

6. Obecny popis a charakteristika SP | Studijni program fizeni a supervize je navazujicim magisterskym vzdélanim v
shrnujici zakladni informace o oboru socialni prace. V ramci CR je unikatni svym zamétenim na dveé

daném SP specializace, a to fizeni nebo supervizi. Vyznamnym benefitem programu je i
propojeni sektorl socialnich sluzeb a zdravotnictvi, které reflektuje nutnost
komplexni pomahajici praxe.

Studijni program je reakci na naléhavou potfebu v socidlnich a zdravotnickych
sluzbach etablovat socidlni pracovnice a pracovniky — manazery a supervizory,
ktefi maji vyssi kvalifikaci v oboru a ziskali specifické kompetence orientovat
tyto sluzby na nejvyssi standardy kvality podle odbornych kritérii. Klade si
proto za cil pfipravit absolventy, ktefi ziskali odpovidajici akademickou a
odbornou kvalifikaci na vysokoSkolské urovni, a pripravit je na vedouci pozice,
specializované jako manazefi nebo supervizofi, aby mohli co nejlépe celit
rostoucim vyzvam a slozitym pozadavkiim v oblasti zdravotni a socialni sluzby.

Studijni program poskytuje dvé specializace postavené na integrovaném
spole¢ném zaklade kurzt. Specializace fizeni pfipravuje manazerky a manazery
orientované na socialni praci pro stiedni a vy$si management v poskytovani
socialnich, socidlné-zdravotnich a zdravotnickych sluzeb s rozsahlymi
znalostmi a kompetencemi v oblasti fizeni kvality (sluzeb). Specializace
supervize vybavuje odborné supervizorky a supervizory v oblasti socidlnich,
socialné zdravotnich a zdravotnich sluzeb, jejichz soucasti je socialni prace,
kompetencemi spliiujicimi poZzadavky stanovené Evropskou asociaci narodnich
superviznich asociaci (European Association of National Supervision
Associations / ANSE)).

Vyuka v ramci specializaci se diikladné vénuje znalostem i na hodnotach
zalozené citlivé praxi fizeni zmén v organizacich, které poskytuji socialni praci,
mezioborové spolupraci v multidisciplinarnich tymech a ve specializaci fizeni
téz ekonomickym a persondlnim aspektiim fizeni i rozvijeni dovednosti fizeni.
Ve specializaci na supervizi jde pak zejména o poznani a etické zvladani metod
supervize v ramci organizaci a praktické zvladani individualni, skupinové
a/nebo tymové supervize.

Program klade dtiraz na rozvoj akademickych a odbornych kompetenci v
kombinaci prostfednictvim nabidky vysokého podilu praktickych zkuSenosti.
Jeho cilem je proto poskytnout tém, ktefi se specializuji na vedouci kariéru v
oblasti praxe, se zdjmem a porozuménim vyzkumnym konceptim a metodam a
tém, kteti chtéji pokracovat v akademickeé kariéte a pripravuji se na
doktorandské studium, s hlubokym porozuménim praktickym kompetencim.

Program ma silnou a explicitni evropskou orientaci a stavi na vyzkumech a
ptikladech osvédcenych postupl v oblasti fizeni a dohledu na narodni i
mezinarodni urovni prezentovanych zkusenymi akademiky a odborniky z
praxe.

7. Jaké je odborné zaméteni SP? Studijni program se v ramci vzdélavaciho oboru socialni prace zaméfuje na
vzdélavani sttednich a vrcholovych manaZzert a supervizorQ v oblasti socialnich
sluzeb a sluzeb, které socialni praci zahrnuji. Tato disciplina integruje
relevantni poznatky z riznych obort, zejména filozofie a etiky, sociologie ¢i
psychologie, a ¢erpa také z tvurci prace v oblastech organiza¢nich studii,
managementu, ekonomiky, administrativy, oSetfovatelstvi, socialniho lékatstvi
a prava. Program ma silnou a explicitni evropskou orientaci a stavi na
prikladech vyzkumu a osvédcenych postupt v oblasti fizeni a dohledu na
narodni i mezinarodni trovni prezentovanych nalezit¢ zkuSenymi akademiky a
odborniky z praxe.
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Velky dtraz je kladen na poskytovani sluzeb v ptirozeném prostiedi, prava
klientt a jejich pecovatelil a podporu pracovniki. Obor umoziuje studentkdm a
studentim profilovat se ve dvou specializacich — supervize nebo fizeni. V obou
specializacich studium kombinuje teoretické vstupy s analyzou vyznamnych
praktickych situaci, Cerpanych z vlastnich zkuSenosti studentek a studentt a
praxe v terénu, a ma tedy silnou kompetenéni orientaci. Studium také poskytuje
studentkam a studentim adekvatni moznosti aktivné se zapojit do vyzkumnych
projektt (prostfednictvim studentskych praci, a Gcasti ve vyzkumnych
projektech, ucasti na konferencich apod.) a projektd s poskytovateli sluzeb.

Tomuto odpovida i odborné zazemi studijniho programu ve vazbé na tviréi
¢innost vyucujicich.

Garantkou programu je docentka socialni prace doc. Mgr. Monika Bosa, PhD.
(48). Dlouhodobé se vénuje vyzkumné a vzdelavaci ¢innosti v oblasti socialni
prace se Zenami zazivajicimi nasili, etice péce ve vztahu k socialni praci a
socialni politice, dé¢jinam socialni prace, feministické socialni praci a genderu v
socialni praci. V téchto oblastech také publikuje a realizuje vyzkum. Od roku
2020 pusobi jako interni zaméstnankyné na plny tvazek na FHS UK. Do roku
2018 pusobila jako docentka socialni prace a spolugarantka na Institutu
edukologie a socidlni prace na filozofické fakulté PreSovské univerzity v
PreSové a angazovala se i v dalSich oblastech: posuzovatelka grantovych
zéadosti pro vyzkumné projekty APVV - Agentura pre vyskum a vyvoj (2016,
2021); posuzovatelka grantovych zadosti pro vyzkumné projekty VEGA -
Vedecka grantova agenttra SR (2013 - 2016); vedouci pracovni skupiny pro
vzdélavani, védu a vyzkum -Vybor pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre
I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (2011 —2019); ¢lenka
redakéni rady ¢asopisu Journal socioterapie (vydava IEaSP, FF PU v Presove)
(2015 —2018); 2017: Evaluétorka programu SK09 Domaéce a rodovo
podmienené nasilie — Utad vlady SR (Sekce bilateralnich finanénich néstroju,
Obor granti EHP a Norska); Odborna hodnotitelka projektti v ramci vyzvy
Domaéce a rodovo podmienené nésilie — vyzva DGV 02 a 03 (2015); expertni
konzultantka Krajského konzulta¢niho mista v PreSove, které vzniklo v ramci
Narodniho projektu Institat rodovej rovnosti; (2010 — 2014); konzultantka pro
tvorbu strategického dokumentu Narodna stratégie na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenach a v rodinéch (spoluprace s Odborom rodove;j
rovnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR) (2004); recenzentka
pro Casopis Socialni prace/Socialna praca (trva). Clenstvi v organizacich a
grémiich: Gender and Education Association (2008 - trva); Vybor pre rodova
rovnost’ Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova
rovnost’ (2011-2019); Asociacia vzdelavatel'ov v socialnej praci na Slovensku
(2012 - 2020); Slovenska sociologicka spolocnost’ pri SAV (2012 - 2018);
Centrum pre edukaciu a vyskum seniorov na FF Presovskej univerzite v
Presove (CEVS) (2011 - 2018); od 10/2021: ¢lenka ASVSP — zastupce FHS
UK, ¢lenka pracovni skupiny k revizi minimélniho standardu). V roce 2021
byla do tisku pfijata kapitola Holistic Management Program of Help to Persons
with Adictions and Co-Dependent Persons (Soltésova, Denisa, Monika Bosa a
Lenka Kvasnakova), ktera vyjde v monografii Best Practices of Social Work
Methods ve vydavatelstvi SAGE. Doc. Bosa je garantkou kurzli zaméfenych na
sociali praci, vyskum a etiku (Understanding social work, Uvod do vyzkumu v
praxi socidlni prace, Cetba odbornych textdl, Seminaf pro pfipravu projektu DP,
Etika v pomahajici praxi).

Vyznamnou posilou tymu je Mgr. Dana Hradcova, PhD., specialni pedagozka,
ziskala doktorat z aplikované etiky a v minulosti spolupracovala ve SP Rizeni a
supervize jako spolutvirkyné kurikula a externi vyucujici. V mezidobi piisobila
jako vedouci a védecka pracovnice Centra pro studium dlouhovékosti a
dlouhodobé péce. Na FHS puisobi od roku 2001. V SP garantuje kurzy
vénované managementu v socidlnich a zdravotnickych sluzbach, otazkam
participace v tvorb¢ a kvalité sluzeb i ve védé a vyzkumu. Zkusenosti z
managementu v socialni oblasti Cerpa také ze své predchozi praxe: CAFOD,
Velka Britanie — programova manazerka a konzultantka britské humanitarni a
rozvojové organizace; podpora mistnich partnerskych organizaci v Srbsku a
Ruskeé federaci (Cecensko, Ingussko, Zapadni Sibif) pii pfipravé a realizaci
programt v oblasti vzdélavani, migrace, HIV a AIDS, domaci péce a rozvoje
neziskovych organizaci (2005-2008); Caritas Europa, Belgie — zaméstnana
jako vedouci oddéleni rozvoje (Capacity Building Officer); poradenstvi,
konzultace a tréninky pro ¢lenské organizace evropské asociace, vedeni
mezinarodniho tymu konzultantt, tvorba a realizace programti organiza¢niho
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rozvoje, management kvality (2001-2005); Open Society Fund, Oteviena
spole¢nost - feditelka vzdélavacich programti v Oteviené spolecnosti; tvorba a
implementace strategie vzdélavacich programd, vedeni tymu, G¢ast v tvorbé
vzdélavaci politiky — Bila kniha; organizace narodni debaty o vzdélavani;
tréninky pro statni i nestatni neziskové organizace (1995-2001); feditelka
vzdélavacich programi OSF Praha; tvorba a implementace strategie
vzdélavacich programd, design a vedeni trénink, vedeni tymu; Diakonii
Ceskobratrské cirkve evangelické - metodické vedeni zatizeni pro osoby s
postizenim (1993-1994). Od roku 2018 (i v minulosti) participuje na vice
projektech: Norské fondy LP-HRMGSA-014. Zivotni ptibéhy za lidska prava -
hlavni feSitelka (2021-2024); Czech Science Foundation, 19-07724S:
Vulnerable residents in fragile residences: An inquiry into tensions of
residential care; co-investigator (2019-trva ); Czech Health Research Council
NV18-09-00587: Long-term care for patients with dementia, analysis of the
current situation in the Czech Republic and Europe, possibilities of
transformation of institutional care regarding quality of life, quality of care and
resource use; member of the research team (2018); Czech Health Research
Council NV15-32942A: Case management as a complex intervention in
dementia, its impact on resource utilisation and the quality of life of patients
and caregivers; coordinator and research team member (2015-2018); South
Moravia Region: Gerontological and organizational supervision in residential
institutions; leader, researcher, consultant (2010-2020). Je ¢lenkou spravni rady
Institutu pro socialni inkluzi, ¢lenkou Oborové rady doktorského programu
Studia dlouhovéekosti/Longevity studies FHS UK a ¢lenkou Etické komise pro
vyzkum FHS UK. Je mimofadné publikacné ¢innd, hlavné v oblasti etiky péce
a deinstitucionalizace socidlnich sluzeb. V Studijnim programu garantuje kurzy
zameéfené na participativni piistupy v socialni praci a kurzy rozvijejice kriticka
studia managementu (Kriticka studia managementu, Kvalita sluzeb, Participace
v zdravotnich a socialnich sluzbach, Praxe fizeni ale také Personalni
management a Cizojazy¢na prezentace).

Specializaci fizeni, kromé dr. Dany Hradcové zabezpecuje v ekonomickych
kurzech Ing. Katefina Legnerova, M.Sc., MBA, Ph.D. (garantka kurzt
Ekonomie a ekonomické subjekty v systému soc a zdrav sluzeb a Finan¢ni
fizeni). Vystudovala Vysokou §kolu chemicko-technologickou v Praze, dalsi
vzdélani ma v oblasti ekonomie a fizeni lidskych zdroj. Dlouhodobé ptisobila
na manazerskych pozicich v bankovnictvi. Zabyva se vedenim lidji,
personalnim fizenim a socialnim podnikanim, tematikou motivace a rozvoje
lidi. Je autorkou a spoluautorkou ¢lankd v oblasti personalistiky. Propojuje
problematiku ziskového a neziskového sektoru zejména v oblasti vedeni lidi a
CSR. Byla spoluiesitelkou projektu financovaného MSMT na téma CSR,
spolupodili se na feSeni projektu TACR ve stejné oblasti. Je feditelkou
Akademie personalistiky Institutu personalistiky pfi VSE, ktera se zabyva
vzdélavanim v oblasti personalniho fizeni. Pisobi jako kmenova pracovnice v
programu Studia obcanské spolecnosti na FHS a nadale zistava pasobit
primarné v tomto programu.

Na vyuce se vyznamné podili i Mgr. Petr Vrzacek (Teorie organizace a fizeni,
Komunikace v fizeni a v supervizi a Praxe fizeni I. a I1.). Vénuje se zejména
managementu socialnich a zdravotnickych organizaci a organizaci ob&anského
sektoru. Jako ¢len fidiciho tymu projektu, koordinator za FHS UK se vyznamné
podilel na realizaci projektu 2017-1UK01-KA203-036776 Erasmus +,
Cooperation for inovation and Exchange of good practices — Development of
Competencies and Modules to Enhance Advanced Practice across Europe for
Health and Social Care Management Students. Realizovano s univerzitami
Lahti University of Applied Sciences (LUAS) Finsko, Edinburgh Napier
University (Skotsko, UK), Frankfurt University of Applied Sciences
(Némecko) v letech 2017-2020. V ramci plnéni tieti role participuje na
projektu NROS — Neziskovka roku, 2013 - trva; Hlavni fesitel: Nadace rozvoje
obcanské spole¢nosti Zapojen: Mgr. Petr Vrzacek. V roce 2021 uzaviela FHS
UK s NROS memorandum o spolupraci na Neziskovce roku. Na zakladé
memoranda pro akademicky rok 2021/2022 byl vytvofen volitelny pfedmét, na
ktery se pfihlasilo 14 studentt. Ti se zapojili i do hodnoticiho procesu.
Spole¢né s dal$im vyuc€ujicim Mgr. Mat&jem Lejsalem participuje také v
projektu REG. C. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007277 Podpora paliativni péce.
Zvyseni dostupnosti zdravotnich sluzeb v oblasti paliativni pé€e v nemocnicich
akutni a nasledné péce. 1/2019-4/2022 (Hlavni fesitel: Ministerstvo
zdravotnictvi CR,)
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Matgj Lejsal je ¢lenem Rady vlady pro nestatni neziskové organizace,
pfedsedou Komise Rady hl. m. Prahy pro diistojné starnuti (pfedseda), clenem
piipravného vyboru konference Gerontologické dny Severo-Zapad a part1c1pu]e
na Ministerstvu zdravotnictvi CR v programu Reforma psychiatrické péce,
projekt Nové sluzby (multidisciplindrni tymy duSevniho zdravi pro seniory).
Autorsky se podili zejména na publikacich z oblasti paliativni péce (Pechové,
K. a M. Lejsal (2020) Paliativni péce v rezidenénich sluzbach: se zaméfenim na
uzivatele seniorského véku. Tabor: Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb
CR. ISBN 978-80-88361-01-5; Lejsal, M., & Krejci, J. (2020). Palliative Care
Systems - International Comparlson of the Czech Republic and Ireland -
Lessons Drawing. Caritas et veritas, 10(1), 36-49. doi:
10.32725/cetv.2020.006). Vyucuje v kurzech vénovanych socialni politice a
socialni praci a managementu (Systémy zdravotni a socialni péce I. a II.,
Personalni manazment, Ekonomie a Finan¢ni fizeni).

Matéj Lejsal a Petr Vrzacek aktudlné finalizuji své doktorské studium (oba
absolvovali statni doktorskou zkousku).

Orientaci v socialni praci v socialné-zdravotnim pomezi pro studentky a
studenty zabezpecuje Mgr. Povolna, PhD. Je plivodni profesi zdravotni sestra,
je absolventkou magisterského studia socidlni prace v SP Rizeni a supervize a
PhD. ziskala v oblasti aplikované etiky. Garantuje predmét Sluzby v socialnim
a zdravotnim pomezi a participuje i v kurzu etiky, kde se vénuje hlavné etice ve
zdravotnictvi. Participuje na projektech ERASMUS plus SIDECAR
(2018-2021) jako hlavni managerka projektu a ERASMUS plus INORP (2020
— trva) jako ¢lenka tymu projektu. V roce 2021 jako jedna ze spoluautorek
publikovala v Nurse Education Today 103 (2021) studii Psychosocial care in
dementia in European higher education: Evidence from the SiDECar (Skills in
Dementia Care). Je ¢lenkou Ceské asociace sester a ¢lenkou pracovni skupiny
HORIZON Europe - klastr zdravi.

Kurzy v ramci specializace supervize garantuje doc. PhDr. Zuzana Havrdova,
CSc. a doc. Peter Brnula, PhD. Doc Havrdova je autorkou puvodmho studijniho
programu fizeni a supervize a vyznamnou osobnosti socialni prace a supervize
v socidlni pra01 v CR. Je autoritou v oboru a jednou ze zakladatelek novodobé
socialni pace v CR. Navzdory svému véku je aktivni nejen v pedagogicke
¢innosti, ale také ve vyzkumu, publikacni a grantové Cinnosti a participuje i na
poli mezinarodni spolupréace. V uplynulém roce se podilela na realizaci
védeckych projekti CSVV UK 26060602 Organizacm kultura, reflexivita,
distojnost — vyzkumy z oblasti socidlni prace a zdravotni péce. r. 2020-2022,
jako jeho koordinatorka; GACR 1849469 CZ_f, Sebereflexe u socialnich
pracovnikil a sester, 2019-2022, jako hlavni fesitelka a KA203-CAC1B7D2
(UK) Erasmus plus INORP "Innovation through reflexivity: Strengthening
education, practice and research in social work in professional interfaces",
2020-23, s UK Helsinki, UK Dublin, Ghent, POrto (Portugal) jako hlavni
feSitelka. Je ¢lenkou védecké rady a ¢lenkou komise doktorského programu
Humanitni studia, obor Charitativni na na TF JU; Clenkou redakcni rady
Casopisu Caritas et Veritas a Recenzentkou ¢asopist Socialni prace, Cs.
psychologie, Caritas et Veritas.

Vyraznou oporou pro specializaci supervize je od roku 2017 doc. Peter Brnula,
PhD. Doc. Brnula je respektovanou osobou nejen na poli socidlni prace v CR a
na Slovensku, ale také v odbornych kruzich supervize poziva respekt a autoritu.
O jeho ptinosu pro socialni praci svédci i jeho prace v riznorodych odbornych
férech a grémiich, védeckych radach a redakénich radach védeckych Casopist:
¢len Asociace supervizort a socialnich poradcti (od 2006); ¢len Asociace
vzdélavatell v socialni praci na Slovensku (od 2007, 2009 — 2015 ¢len Spravni
rady AVSP); hostujici ¢len Slovenské komory socidlnich pracovniki a asistent
socialni prace (od 2015, 2015 — 2019 — ¢len Profesni rady komory); recenzent
akademickych ¢asti v mezinadrodnim Casopise Socialni prace/Socialni prace
vydavané Asociaci vzdélavatelll v socialni praci (od 2010); ¢len redakéni rady
¢asopisu Revue socidlnich sluzeb vydavané vydavatelstvim Oliva ve spolupraci
s FZaSP TU v Trnave (od 2011); ¢len VR FSE UJEP v Usti nad Labem (od
roku 2016); ¢len redakéni rady casopisu Forum socialni prace vydavané FF UK
v Praze (od 2017); ¢len redakeni rady Casopisu Adiktologie v preventivni a
lé¢ebné praxi (APLP) vydavany Klinikou adiktologie 1. LF UK v Praze (CR)
(0od 2018); ¢len VR FF UPJS v Kosicich (od 2019); ¢len FHS) v poslednim
obdobi realizoval nékolik projekti: 2017 - 2018 plsobil jako konzultant v
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projektu Podpora socialni prace v obci Lovosice
CZ.03.2.63/0.0/0.0/16128/0006111; od roku 2019 je odborny konzultant a
odborny hodnotitel v ramci projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov Rada pre poradenstvo v socialne;j
praci Bratislava (SK); a vyzkumnych projektd : 2015 — 2017 spolufiesitel v
projektu VEGA ¢. 1/0335/15 Identifikovanie profesijnych hodnot socialnej
prace v Slovenskej republike FZaSV UKF Nitra; 2016 hlavny feSitel
vyzkumného projektu SGS UJEP v Usti nad Labem: Zivot a potreby
postmodernich veteranii v Ceské republice; 2018 — 2019 spoluiiesitel
vyzkumnych projektt SGS UJEP v Usti nad Labem ¢.UJEP-SGS-182-02-07
Socidlni prace ve vzdélavacim systému a ¢. UJEP-SGS-182-02-04 20 let od
padu zdi v Mati¢ni. Podili se spolu s doc. Havrdovou na vyuce Praxi,
Videoanalyz a dalSich kurzii, garantuje kurzy Techniky supervize;
Videoanalyza II. a volitelny kurz Managerska suervize.

K tymu zabezpecujicimu kurzy v specializaci supervize se v budoucnu piida i
garantka studijniho programu doc. Bos4, ktera absolvovala vycviky ,,Tréning
pre tradicné tréningy a facilitativne ucenie vo vzdelavani dospelych* (2006,
realizator: PDCS Bratislava, SR) a Vycvik ,,Na feSeni orientovany piistup v
ramci metod socidlni prace* (20172018, realizator: Dalet institut, CR, 160 h).
Aktuélné realizuje vycvik Na feSeni zaméfena supervize a koucovani
(20192024, realizator: Dalet institut, CR, 430 h).

Cennym ¢lenem akademického tymu je i pres sviyj veék prof. Walter Lorenz,
PhD., MA, CQSW. Jako profesor sociologie a socialni pracovnik W. Lorenz
vsestranné posilil pracovisté od 1. 11. 2017 jako renomovany odbornik
mezinarodniho vehlasu, vzbuzujici mezi kolegy i studenty respekt svymi
znalostmi a zkuSenostmi ve vedeni studentli 1 tvlr¢i ¢innosti v oboru socialni
prace. Soucasné jsou vyuzivany jeho bohaté mezinarodni kontakty k posileni
zahrani¢ni dimenze a védecké Cinnosti katedry. Do roku 2016 pisobil jako
rektor a full professor na Free University of Bozen (Italie). Pfi vyuce uzce
spolupracuje pfedevsim s garantkou programu doc. Bosou (zejména v kurzech
Understanding Social Work, Uvod do vyzkumu v socialni praci), ale také s
Mgr. Ing. Matéjem Lejsalem (Systémy zdravotni a socidlni péce 1. a I1.) a Mgr.
Petrem Vrzackem (Teorie organizace a fizeni).

Novym ¢lenem tymu je Mgr. Michal Synek, Ph.D. V roce 2020 ziskal doktorat
ze sociologie na Masarykové Univerzité v Brné. Zamétuje se na sociologii
postizeni, STS, studia disability a péce. V letech 2015 az 2018 ptisobil jako
védecky pracovnik v projektu Case management v Centru pro studium
dlouhovékosti a dlouhodobé péce (NV15-32942A: Case management as a
complex intervention in dementia, its impact on resource utilisation and the
quality of life of patients and caregivers; jako konzultant a vyskumnik se
podilel na projektu South Moravia Region: Gerontological and organizational
supervision in residential institutions (2017-2021). Od roku 2018 do prosince
2021 byl védeckym pracovnikem Centra pro teoretické studia AV CR a UK a
podilel se na realizaci sope¢neho projektu GACR 19-07724S: Vulnerable
residents in fragile residences: An inquiry into tensions of residential care; co-
investigator. Od prosince 2021 je vedoucim vyzkumného t}'/mu V proj ektu
Norské fondy LP-HRMGSA-014. Zivotni piibéhy za lidska prava na katedie
aplikovanych socialnich véd. V studijnim programu garantuje a vyucuje
predmét Studia ne/zpusobilosti, ve kterém se opira nejen o akademickou, ale i
praktickou zkusenost ziskanou v pfimé prace v socialnich organizacich a
zahrani¢ni rozvojové pomoci.

Pro kvalitu vyuky v oblasti kontaktu s praxi jsou vyznamnou oporou tymu
externi spolupracovnici. Zejména ve specializaci supervize je dilezité, aby
studentky a studenti méli moznost zazit rizné zpisoby a pfistupy V supervizi.
Externisti, ktefi jsou zapojeni do této spoluprace jsou renomovani supervizofi:
PhDr. Martin Hajny, PhD. (psychoterapeut, lektor a superv1zor) Do vyuky je
zapojen jako garant kurzu Tymova supervize vyznamné participuje i v kurzu
Modely a metody supervize. Dal§im externim spolupracovnikem bude Mgr.
Leos Zatloukal, PhD. et PhD. Kromé supervize se zamétuje také na facilitaci,
teorie socialni prace s rodinami, kouc¢ovani a terapeutické zaméteni socialni
prace, terapii zamétenu na feSeni. V programu studia povede kurzy Dilna
supervizniho rozhovoru a Supervize organizace a v budoucnu oéekavame
roz§ifeni této spoluprace.
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Rady externich spolupracovniki dopliiuje kolega Mgr. Jii Mertl, PhD., ktery
se specializuje na socialni a antropologicky vyzkum a je vyznamnou posilou
tymu pro rozvoj akademického rozméru programu a vede (v spolupraci s
garantkou programu) kurzy Vyzkumné metody v socialni a zdravotnické praxi
Lall

Pro zabezpeceni pravnich disciplin je nasim spolupracovnikem Mgr. Michael
Koliha, ktery zabezpec€uje kurzy Praktické pravo v fizeni a supervizi v
spole¢ném zékladu a ve specializaci fizeni vyucuje kurz Praktické pravo v
fizeni a organizaci.

12. Zdivodnéni SP v ramei struktury | Studijni program je unikatni svym zamefenim na manazerskou specializaci a
SP na fakulté. Jaka je jeho navaznost superv121 v oboru socialni prace nej en v ramci UK, ale i v ramci CR. Vyuka v
na predeslé Ci nasledujici SP v ramei | rdmci specializace je komplexngjsi a dikladn€ji se zamefuje na znalosti o

studijniho cyklu? Cim je dany SP zménach v organizacich, jejich interakci s kontextovymi vlivy, mezioborovou
jedineény v kontextu vzdélavaci spolupraci, koordinaci komplexni pomoci, ekonomické a personalni aspekty
¢innosti UK? Jaké jsou jeho fizeni a rozvijeni dovednosti fizeni i supervize, a tim 1 systematické utvareni

obsahové odlisnosti nebo piekryvy s | podminek socialniho prostiedi. Tim se odliSuje od ostatnich studijnich

jinymi studijnimi programy na UK? | programt v oboru socialni prace na UK, které také tato témata zatazuji do
kurikula, ale pouze jako samostatné predméty (fizeni nebo supervize). Studijni
program fizeni a supervize se naopak vénuje nékterym oblastem socidlni prace
(jako je socialni prace s rodinou, ¢i jinymi specifickymi cilovymi skupinami)
predevsim jako soucasti kurzil vénovanych socialni politice, kvalité sluzeb, ¢i
prav a otazkam potieb uzivatelil sluzeb. Studijni program fizeni a supervize, v
souladu s aktualnimi trendy netematizuje potfeby uzivatell sluzeb v kontextu
patologie, ale vénuje pozornost konstruovani a definovani potieb a fizeni
adekvatniho reagovani na n¢.

Studijni program rozviji u absolventil bakalafského studia na FHS zaklady
ziskané v studiu humanitni vzdélanosti. Umoziiuje u absolventd jinych
studijnich programi (zejména z oblasti socialni prace, zdravotnictvi a jinych
pomabhajicich profesi) rozvijet specifické zajmy v oblasti socialni praci s
dirazem na fizeni a supervize. Pro plynulejsi zorientovani se v oblasti socialni
prace pro ty studentky a studenty, ktefi neabsolvovali studium socialni prace je
vytvoren povinng volitelny kurz Portfolio socialni prace, umoziujici doplnéni
poznatkll z oblasti socialni prace uz v kontextu osobni profesni profilace.

Absolventky a absolventi studijniho programu fizeni a supervize se zajmem o
akademickou kariéru mizou pokracovat ve studiu v nékterém z doktorskych
studii, zejména v programu Aplikovana etika, Studia dlouhové¢kosti a doufame,
ze v budoucnu i v programu Socialni prace (pfipravujeme pro akreditaci).
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63. Jaky je mezinarodni rozmér SP? | Studijni program posilil svou evropskou a mezindrodni orientaci v klic¢ovych
oblastech zdliraznénim komparativnich aspektt socialni politiky a metodologie
socialni prace. Konsolidovala se zakladni témata spolecna pro ob¢€ oblasti
specializace, ktera je zakofenila v hlub§im porozuméni povaze a potencialu
socialni prace napfi¢ fadou socialnich a zdravotnickych sluzeb. Nyni také
existuji pfiméjsi vazby na soucasné a nedavné vyzkumné projekty, které
podtrhuji dilezitost forem praxe zalozené na dikazech. Projekty vytvareji
prostor nejen pro spoleéné vytvareni obsahil a zpisobt vyuky reflektujicich
nejaktualnéjsi témata v evropském regionu, ale podporuji i aktivni participaci
studentek a studentd na mezinarodni spolupraci, akceleruji proces rozvoje
komunikacnich a prezentacnich schopnosti i budovani mezinarodnich kontakta
pro budouci praxi. Aktualni studijni program pfimo Cerpa z vysledkt ,,
Cooperation for inovation and Exchange of good practices — Development of
Competencies and Modules to Enhance Advanced Practice across Europe for
Health and Social Care Management Students®, ktory bol realizovan s
univerzitami Lahti University of Applied Sciences (LUAS) Finsko, Edinburgh
Napier University (Skotsko, UK), Frankfurt University of Applied Sciences
(Némecko) v letech 2017 — 2020 a aktualné probihajicim projektem
KA203-CAC1B7D2 (UK) Erasmus plus INORP "Innovation through
reflexivity: Strengthening education, practice and research in social work in
professional interfaces", v leteh 2020-23, realizovan s univeritami v
Helsinkach, Dublinu, Ghentu, a Portu).

Evropsky rozmér studijniho programu piimo podporuje i ti€ast profesora
Waltera Lorenze ve vyuce. Profesor Lorenz prispiva svou tvir¢i ¢innosti v
oboru socialni prace a mezinarodnimi kontakty k posileni zahrani¢ni dimenze a
védecké Cinnosti katedry. Profesor Lorenz piednasi v ramei vice kurzi
(zejména v kurzu Understanding social work, kde se na vyuce podili v rozsahu
40 %, je garantem kurzili Systémy zdravotni a socidlni péce 1. a II. a Teorie
organizace a fizeni. Podili se také na realizaci kurzti Uvod do vyzkumu v praxi
socialni prace a Vyzkumné metody v socialni a zdravotnické praxi I.). Cast
prednasek je v anglickém jazyce. Studenti maji pro pfipad, Ze nemluvi anglicky
uplné dobte, k dispozici preklad prezentace do ceského jazyka, ale i moznost
tlumoceni kolegy. Krom¢ evropské linie v studijnim programu tak umoziujeme
studentim rozvijet své jazykové schopnosti. Pro tento ucel je pro studenty
fizeni vytvofen i specificky kurz Cizojazycné prezentace.

15. Popiste obsahové zmény v SP Revize studijniho programu zohlednila aktudlni vyvoj srovnatelnych

oproti predchozimu akademickych kurzli na mezinarodni arovni. To vedlo k jesté vétsimu dirazu
udéleni/rozsiteni/prodlouzeni na akademické a odborné kompetence. Reaguje tak na rostouci pozadavky
opravnéni (akreditaci), pripadné kladené na univerzity, aby vzdélavaly absolventky a absolventy, ktefi maji Sirsi
oproti dobihajicim SP/SO povédomi o socialnim, politickém a ekonomickém kontextu, ve kterém budou
akreditovanym MSMT do roku vykonavat praxi, a aby poskytovali znalosti, které maji prakticky vyznam a
2016. usnadiiuji transformaci a kreativitu, zejména v socidlnich a zdravotnickych

sluzbach. prostfednictvim vyzkumu a inovativni praxe.

Studijni program navazuje na pfedchozi programy. Zmény byly provedeny z
diivodu inovace studijniho programu, aktualizace vyuky reflektujici vyvoje
klicovych védni oblasti a oboru, jakoz i z divodu posileni rozméru socialni
prace ve studijnim programu. Doslo také k posileni akademického charakteru
programu zafazenim spole¢ného povinného kurzu Seminar pro piipravu
projektu diplomové préce, ktery rozviji dovednosti akademického psani a ¢teni
z povinng volitelného kurzu Cetba odbornych textu a umoziiuje podporu
(kolegyn a kolegt z tad studujicich, jakoz i vyucujici) v procesu pfipravy
projektu diplomové prace. Kurzy vénované vyzkumu jsou v novém SP vice
obsahové propojeny a prostiednictvim vystupt pro atestaci podporuji schopnost
studentek a studentl samostatné realizovat socialni vyzkum.

Program v nové verzi prostiednictvim nabidky povinné volitelnych kurzt
posiluje vzajemné propojeni specializaci tak, aby studentky a studenti fizeni
ziskali hlubsi porozuméni supervizi a jejim moznostem vyuziti v procesu fizeni
organizace a sluzeb, a zaroven aby studentky a studenti supervize ziskali lepsi
orientaci v procesech fizeni. Do spole¢ného zakladu tak byl zatazen i kurz
Teorie organizace a fizeni (do té doby nabizeny pouze ve specializaci fizeni),
ktery tak spolu se spoleénym kurzem Supervize v socialnich a zdravotnickych
organizacich tento zamér umozni.
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Spole¢ny zaklad zaznamenal dal§i zmény, kdyz doslo k zavedeni tif kurzt a
inovaci dal$ich étyt:

Byl vytvofen novy povinny pfedmét jako soucast teoretického profilujiciho
spole¢ného zékladu pro obé specializace (Understanding Social Work/Cesky).
Zaméiuje se na teorie a metody socialni prace ve vztahu k aktudlnim
socioekonomickym a politickym vyzvam — soustied’uje se na posileni poznani
a porozumeni socialni praci, sezndmeni s aktudlnimi trendy v oblasti teorii a
metod socialni prace na pozadi jejich historického vyvoje a aktualnich
kulturnich, politickych a dalsich kontextt, které hraji roli pfi aktualni podobé
praxe socialni prace v socidlnich a zdravotnich sluzbach. V ramci kurzu maji
studentky a studenti moznost seznamit se s aktudlnimi teoriemi socidlni prace,
ale také s relevantnimi koncepty z oblasti sociologie, socialni politiky a dalSich
pribuznych védnich oblasti. Soucasti obsahu kurzu je i pfedstaveni aktualnich
podob metod socialni prace vyuzivanych v socidlnich a zdravotnickych
sluzbach a jejich variaci ve vztahu k riznym kontextim (prostiedi, politiky,
kultury a tradice).

Obsah tohoto povinného kurzu dopliiuje povinné volitelny pfedmét Portfolio
socialni prace, ktery je ur¢en hlavné studentkam a studentiim, ktefi
neabsolvovali studium socialni prace na bakalafském stupni studia. Je také
otevfen i ostatnim, ktefi si chtéji své znalosti pfipomenout a prohloubit v
individualizované formé. Kurz je koncipovan jako kombinace spole¢nych
uvodnich setkani s vyucujicim a samostudiem literatury z oblasti socialni prace
dle vlastniho vybéru. Tento zplsob vyuky podporuje individualni plan rozvoje
studentil ve vztahu k jejich budouci praxi.

Dalsi nové zatazeny kurz je profilujicim kurzem zaméfenym na zvySeni
citlivosti a kritického mysleni v aplikaci na participativni a reflektujici praxi v
socialnich a zdravotnickych organizacich vyuzivajicich socialni praci. Kurz
Studia ne/zpusobilosti se zamétuje na rozvoj kritického mysleni a schopnosti
vnimat kulturni, socialni a historicky podminéné vnimani odlisnosti definované
jako ne/zptisobilost klientli v socialni a zdravotnické praxi (s diirazem na
konstrukei spolecenského hodnoceni etnicity, genderu, postizeni a chudoby).
Pfedmét zohlediuje aktualni rozvoj teorie a inkluzivni praxe, s ohledem na
kontext rozvoje lidskych prav v socidlni praci.

Na tento kurz navazuje prakticky, zazitkove a diskusné koncipovany piedmét
rozvijejici schopnosti vyuzivat participativni a kriticky reflektujici pfistupy v
kontextu vyzkumu, praktické intervence i fizeni sluzeb a jejich evaluace. Kurz s
nazvem Participace ve zdravotnich a socialnich sluzbach je koncipovan
inovativnég, s pfimym zapojenim uZzivatelt sluzeb do vyuky. Kurz nahrazuje
predchozi piedmét Zdravotni a socialni sluzby z pohledu uzivatele.

Aktualizaci prosly také kurzy spole¢ného zakladu vénované systémiim
socialnich a zdravotnich sluzeb a socialni politiky jako vychodiska pro praxi. Z
puvodnich tii kurzl (Systémy zdravotni a socialni péce, Evropské systémy
socialni politiky a Zdravotnické systémy v mezinarodnim srovnani) doslo k
jejich spojeni a vzajemnému provazani v kurzu Systémy zdravotni a socialni
péce L. a II. Dopliiujicim je pak kurz Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi -
umozni studentkam a studentim, ktefi absolvovali bakalaiské studium v jiné
oblasti, nez socialni prace (vétSinou ve zdravotnickych oborech), porozumét
specifikiim socialni prace ve sluzbach resortné identifikovanych v odlisnych
kontextech (legislativnich a koncepénich) prostiedich a jejich tradici. Kurz také
nabizi prostor pro absolventy a absolventky socialni prace 1épe porozumét
prostiedi zdravotnickych sluzeb. Vsechny nové i inovované kurzy zohlediuji
aktualni poznatky z teorie a praxe socialni prace a ptimo reflektuji trendy
definované v Global Agenda for Social Work and Social Development
2020-2030.

Zmeény se projevi i v obsahu statni zkousky. Metodologie vyzkumu neni
samostatnou ¢asti statni zavéreéné zkousky, ale je zahrnuta v obhajobé
diplomové prace, kde student/ka prezentuje v ramci svého tématu DP i rizné
(vhodné) metodologické postupy, které by vyuzili pro svlij vyzkum a ty jsou
pfedmétem rozpravy k obhajobé. Také prvni ¢ast SZS — prava a potieby
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uzivatele sluzeb predpoklada pfi vice tématech vyuziti metodologickych
postupitl vyzkumu (hlavné€ s ohledem na evaluaéni vyzkum, mapovaci vyzkum,
participativni akéni vyzkum, practice research apod.). Cilem této zmény je
podpotit vanimani vyzkumu jako nastroje efektivni praxe socialni prace i v
oblasti ptimych sluzeb, ne jenom v akademické praxi. Zdaraziiujeme potiebu
prezentace dovednosti absolventek a absolventll ve vyuzivani metod vyzkumu,
ale 1 vysledkt vyzkumu ve své praci, jakoz i posilit aplikacni rozmér vyzkumu
v socialni préci.

Zmeénou proslo i to, jak je koncipovano prezenéni a kombinované studium.
Byly eliminovany zmény v obsahu studia (nabidka kurz je totozna pro
prezencni i kombinované studium), odli§né jsou rozsahy kontaktni vyuky v
jednotlivych kurzech, s oporami pro studium, véetné konkrétnich textt pro
samostatnou praci studentek a studenttl.

Nutnost spoléhat se vice na digitalni vyukové metody béhem koronavirové
krize provétila a potvrdila zivotaschopnost metod distan¢ni vyuky jiz
vyvinutych v souvislosti s nasimi kurzy a také poskytovani zkuSenosti pro
jejich budouci rozvoj. Ziskali jsme také jasnéjsi pfedstavu o tom, jak rozliSovat
mezi prvky kurzu, diky kterym je pfima interakce ucastnikd vysoce vhodna, a
témi, kde maji digitalni pfistupy vyhody, coz vede k jejich efektivnimu
vyuzivani. V novém SP budeme zamérné rozvijet dals§i vyuzivani v§ech forem
digitalizace, elektronizace a dalkové komunikace mezi studujicimi a
vyucujicimi jako doplnék, ale i roz$ifeni alternativ prezen¢nich forem vyuky
(budeme je vyuzivat také jako rozsifeni moznosti pro prezenéni studenty).
Zvlast budou vyuzivané pro podporu kooperativniho modelu prace studentd v
ad hoc studijnich skupinach, jako inovativni form¢ vzdélavani zaméfeného
kromé rozvoje poznani i na rozvoj zpusobilosti (diskuse, tymové spoluprace,
vyjednavani, time managementu a dalsich).

Struc¢ny popis zmén, ke kterym Studijni program navazuje na pfedchozi programy. Zmény byly provedeny z
dochézi v souvislosti s rozsitenim / | divodu inovace studijniho programu, aktualizace vyuky reflektujici vyvoje
zménami SP. klicovych védni oblasti a oboru. Zmény se dotykaji vice oblasti. 1) Obsahové

rozsifeni a posileni oblasti socialni prace v programu - rozsifeni kurzi
vénovanych teoriim a metodam socialni prace a zaroven obsahového posileni
oblasti socialni prace ve stavajicich kurzech; 2) Posileni akademického rozméru
programu rozsifenim o kurz vénovany akademickym dovednostem a
kritickému akademickému mysleni a obsahovym propojenim kurzii
vénovanych vyzkumu; 3) Prostfednictvim nabidky povinné volitelnych kurza
doslo k posileni a vzajemnému propojeni specializaci tak, aby studenti fizeni
ziskali hlubsi porozuméni supervizi a jejim moznostem vyuZziti v procesu fizeni
organizace a sluzeb, a aby studenti supervize ziskali lepsi orientaci v procesech
fizeni; 4) Zména struktury statni zavérecné zkousky reagujici na uvedené
zmeény v obsahu a struktufe kurzli; 5) Zména v pfedchozim odliSeni
prezenéniho a kombinovaného studia - eliminace odli$nosti v obsahu studia
mezi kombinovanym a prezen¢nim studiem (nabidka kurzl je totozna pro obé
formy), odlisné jsou rozsahy kontaktni vyuky v jednotlivych kurzech; 6)
posileni inovativnich metod vzdélavani, véetné prvkt online vyuky a
digitalizace.

17. V ptipadé realizace SP spolecné
se zahranicni VS popiste divody a
okolnosti této spoluprace.
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18. Pokud jsou soucasti SP Specializace fizeni pfipravuje manazerky a manazery, specializace supervize
specializace, popiste strucné jejich | pfipravuje supervizorky a supervizory, ktefi jsou odborniky v oblasti socialnich
vyznam, zaméfeni a ¢lenéni v ramei | a dalSich sluzeb, zahrnujici socidlni praci. Specializace supervize obsahove a
SP, véetné struktury studijniho planu | pfijimacimi kritérii odpovida Skolicim kritériim stanovenym ANSE (European

vcetné pripadného vztahu k Association of National Supervision Associations). Oba sméry specializace
studijnimu planu bez specializaci. spolu zlistavaji Gizce spjaty, aby se zdtraznily vyhody vzajemného
(Zdavodnéte také pripadny nizsi porozuméni.

pocet kreditti za spole¢nou cast
studijniho planu nez 50%)

O své specializaci studentky a studenti rozhoduji v ramci pfijimaciho fizeni v
prihlasce ke studiu, takZe od pocatku studia se profiluji i vybérem volitelnych
predmétt, ale i volbou témat pro své seminarni prace a své diplomové prace.

Studijni plan je clenén na spolecny zaklad povinny pro vSechny studenty,
predméty povinné ve zvolené specializaci (fizeni nebo supervize), povinné
volitelné predmeéty a volitelné predméty. Spolecné povinné predméty (spolecny
zéklad) zahrnuji tfi profilujici oblasti, a to socialni prace a socialni politika jako
vychozi akademicka a odborna orientace (povinné ptedméty Understanding
social work, Systémy zdravotni a socialni péce I. a Il., Sluzby v socialnim a
zdravotnim pomezi a povinné volitelny kurz Portfélio socidlni prace); prava a
potieby uzivatelt sluzeb jako podpora kvality a efektivity sluzeb v kontextu
participativni a inkluzivni praxe (povinné profilujici kurzy Studia
ne/zpusobilosti, Participace v zdravotnich a socialnich sluzbach, Etika v
pomahajici praxi, a Praktické pravo); a tfeti oblast je nezbytna pro kvalitu a
efektivitu prace v manazerské a supervizni praxi, ale téZ v oblasti akademické:
evaluace a V}'lzkum (Povinné profilujici kurzy Uvod do vyzkumu v praxi
socialni prace, Vyzkumne metody v socialni a zdravotnické praxi I. a II.,
Seminaf pro pfipravu projektu diplomové prace, a povinné volitelny kurz Cetba
odbornych textd). Teoretické znalosti z téchto vyznamnych oblasti jsou
prokazovany tematicky zaméfenou zkouskou (Gstni ptip. pisemnou) a ¢astmi
statni zavéreéné zkousky (Prava a potieby uzivatelii a obhajoba diplomové
prace). Vzajemnému propojeni poznani v obou specializacich napomahaji
povinné profilujici kurzy spolecného zakladu Teorie organizace a fizeni,
Supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich a pro ob¢ specializace
uzite¢né Kriticka studia managementu (dfive vyucované pod nazvem
Diagnostika organizace). Komunikaéni dovednosti nezbytné pro obé
specializace v spole¢ném zakladu rozviji neprofilujici povinny kurz
Komunikace v fizeni a supervizi.

Predméty ve specializaci jsou rozdéleny do skupin dle specializaci (fizeni:
Personalni management, Ekonomie a ekonomické subjekty Vv systému soc a
zdrav sluzeb, Finan¢ni fizeni, Praktické pravo v fizeni a organizaci, Komunitni
rozvoj a C1z01azycn1 prezentace; supervize: Modely a metody supervize, Dilna
supervizniho rozhovoru, Techniky supervize, Skupinova intervize a
individualni supervize, Tymova supervize a Videoanalyza I. a I1.). Kazda
specializace zahrnuje vlastni, specifickou, pribéznou praxi (fizeni v rozsahu
170 hodin a supervize 198 hodin). Dil¢imi vystupy pfedmétii ve specializaci
jsou, vedle zkousek provétujicich znalosti, také na sebe navazujici tkoly feSené
v praxi. Déleni na specializace za¢ina ve 2. semestru studia a promita se téz do
specializacni ¢asti SZZK.

Za povinnosti realizované v ramci kurzu spoleéného zakladu mizou studentky
a studenti ziskat 54 kreditd a ve specializaci 28 kredita.

Studium je organizovano v prezenéni i kombinované formé pro specializaci
fizeni. Specializace supervize je realizovana pouze v kombinované formé
studia. Prezen¢ni a kombinovana forma v specializaci fizeni se nelisi co do
obsahu vzdélavani a struktury planu. V kombinované form¢ v§ak maji
studentky a studenti planovano méné kontaktnich hodin a pro uspésnost studia
jsou jim k dispozici studijni opory (skeny textil, prezentace a zaznamy
prednasek, video a audio materidly apod.) v Moodle. V intenzivnéjsi mife bude
vyuzivano i online setkavani studentek a studentti pro jejich skupinovou praci
jako rozsifujici oporu vzdélavani pro obé formy studia, avSak s ptimym
vyuzitim jako opora zejména pro studenty kombinované formy studia.
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19. Pokud je soucasti SP ,,sdruzené
studium®, popiste strukturu
studijnich plant, ptipadné ptidruzené
studijni plany jinych SP apod.

20. Zde mizete uvést dalsi Studijni program piimo reaguje na aktualni a budouci poZadavky v oblasti
komentare, poznamky, vysvétleni k | zaméstnanosti v oblastech socialniho managementu a supervize. Vynikajici
organizaci studia ¢i vypichnout pracovni vysledky minulych absolventd a vysoké vstupni naroky uchazect
konkrétni specifika daného SP. jasné ukazuji, Ze SP ma v oboru velmi dobré postaveni. U¢€itelé jsou v tizkém

kontaktu s pozadavky praxe, ptisobi jako odbornici, poradci a projektovi
manazefi ve spolupraci se statnimi i nestatnimi organizacemi a pravidelné
sleduji trendy zaméstnavani absolventt, o které je velky zajem. Program
zapojuje uzivatele sluzeb a odborniky z praxe do urcitych modult, aby
studentim poskytl zkusenosti z prvni ruky. V tomto ohledu katedra vyviji
smérnice pro participativni studijni a vyzkumné piistupy spolu s dal§imi
prednimi evropskymi katedrami socialni prace zejména prostrednictvim grantt
ERASMUS+.

Vyuka je organizovana v blocich. Toto specifikum reaguje jednak na potiebu
blokové praxe studentek a studentt, ktera je vyznamnou soucasti studia, ale
predevsim reprezentuje aktualni trend ve vzdélavani v pomahajicich profesich v
zahrani¢i. Tento zplsob vyuky je postupné vyuzivan i v dalSich vzdélavacich
institucich v Ceské republice. Umoziiuje zavadéni inovativnich metod
vzdélavani (zejména zazitkovych metod a diskuze) do vyssiho vzdélavani.
Asociace vzdélavateld v socidlni praci (AVSP) reaguje na tento trend a v roce
2022 ptipravila odbornou konferenci s ndzvem Inovace v terciarnim vzdélavani
socialnich pracovmku v CR. Ve vyzvé adresované §koldm socialni prace se,
mimo jiné uvadi, ze se konference zaméfuje na inovace v terciarnim vzdélavani
socialnich pracovnikfl, priklady inovaci v obsahu, metodach a formach vyuky,
nebo inovace tykajici se organizace studia. Program fizeni a supervize se
vénuje metodam posilujicim participaci ve vyuce, vyzkumu i praxi, ale téz
organizace vyuky umoznujici inovativni zptisoby prace se studentkami a
studenty a mezi studentkami a studenty navzajem. Uzivame taktéz metody
skupinového uceni, diskuze a reflektujici vzdélavani, které kladou naroky na
¢as. Pro tyto inovativni pfistupy je organizace vyucovani v delSich blocich
nevyhnutelna. Garantka programu je ¢lenkou pracovni skupiny, ktera je v této
oblasti v AVSP aktivni. Vnimame tuto naSi organizaci vyuky jako dobrou
praxi, ktera se postupné vyuziva i na jinych vzdélavacich pracovistich v CR a v
zahrani¢i byva béznou soucasti vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnic.

Blokova vyuka umoziuje vzajemné propojeni kratkych vykladt s nacviky a
skupinovymi diskusemi v delSich blocich umoznujicich zpracovani latky do
hloubky a jeji propojeni s tikoly feSenymi v mezidobi v praxi. Blokova vyuka
probiha ve tfech blocich v kazdém semestru studia vzdy v rozsahu péti az Sesti
vyukovych dnti. Béhem téchto intenzivnich blokovych soustiedéni studujici
absolvuji jak povinné pfedméty spole¢ného zakladu, tak predméty specializace.
V mezidobi mezi jednotlivymi vyukovymi bloky studujici zpracovévaj i kromé
zadaneé Cetby 1 dalsi individualni Gkoly, které jim vyucujici pripravuji ke
kazdému vyukovému bloku a které jsou propojeny s realnou organizaci, kde
probiha praxe. Tyto ukoly a zadani pribézné kontroluji zvladnuti probirané
latky a poskytuji vyucujicim informaci o tom, jak studujici dovedou latku v
praxi aplikovat a samostatné ji vyuzit. Vyucujici v mezidobi konzultuji praci
studentil a poskytuji jim intenzivni zpétnou vazbu, ale téZ organizuji
dobrovolna skupinova setkani ,,mimo* bloku vyuky. Budeme pro tato setkani
vice vyuzivat i moznosti online vyuky, které jsme rozvinuli v dobé koronakrize.
Volitelné predméty si maji studenti moznost volit z nabidky celé univerzity.

Studenti prezen¢ni formy studia maji povinnou u€ast na blokovych cvicenich a
na prednaskach v rozsahu 80 %. Tento zpisob prace umoziuje ¢astéjsi
setkavani studentti prezenéniho studia s uéiteli a spole¢né diskuse ve skupiné.
Studenti prezenc¢niho studia vykonavaji povinnou praxi na pracovistich praxe,
kde casto svou praxi spontanné navysuji a posléze zde realizuji vyzkum pro
diplomovou praci. Neziidka tak ziskavaji na pracovistich praxe své budouci
uplatnéni. K zajisténi praxi prezencnich studentl fizeni se hlasi organizace,
které maji zajem 0 diagnostickou a fidici podporu, a také jsou k nému

vvvvvv
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Kombinovana vyuka navazujiciho magisterského oboru fizeni a supervize je
zajiStovana jednak kontaktni vyukou v rdmeci blokové vyucovanych predméti,
jednak distan¢né. Rozsah kontaktni vyuky je nejméné 450 hodin (bez
volitelnych pfedmétd, konzultaci, hodin praxe a zpracovani diplomové prace).
Déle je vyuka zajistovana distan¢ni formou se samostudiem elektronickych
materialti a ucebnich textd. Blokové predméty se konaji minimalné ve tfech
blocich béhem kazdého semestru. Pti vyuce se setkavaji studenti prezencni i
kombinované formy studia. Ukdzalo se totiz, Ze spolecna ucast na vyuce je
pedagogicky pfinosna a aktivizujici pro obé skupiny studentti. Kromé téchto
intenzivnich vyukovych setkani mohou studujici navstévovat zvlast’ vypisované
volitelné pfedméty v blokové formé. Od studenti se zpravidla vyzaduje
prostudovani povinné dopliujici literatury a vyukovych opor, ur¢enych ke
kontrolovanému samostudiu a z¢asti nahrazujici vyklad vyucujiciho pfi
kontaktni vyuce. Kli¢ové studijni materialy, véetné audio a video materiald, a
¢asti studijni literatury, jsou dostupné v elektronické podobé ve Moodle.
Studium je kontrolovano prubézné pievazné distanéné pomoci odevzdavanych
ukolt a konzultaci (bud’ osobnich ¢i emailovych) béhem celého semestru a
nasledné i formou zkousek. Praxi mohou studenti kombinovaného studia
realizovat pfimo v organizaci, kde pracuji, ale i jinde.

21. V ptipad¢ ne zcela uspokojivého
personalniho zabezpeceni uved’te
informace o personalnim rozvoji.

Profil absolventa studijniho programu

Odborné znalosti

Absolvent/ka ma Siroké a hluboké znalosti a rozumi teoriim, konceptim a metodam odpovidajicim soudobému stavu
poznani. Pfedevsim disponuje aktualnimi znalostmi z oblasti socidlni politiky, teorii a metod socialni prace, metod
socialniho vyzkumu; prava, etiky, socialnich véd, mensinovych skupin a teorie zdravi a nemoci relevantni pro vykon
socialni prace v socialnich a zdravotnickych sluzbach. Absolvent/ka rozumi cilim a vyznamim (i procestim jejich
definovani) socialni prace z hlediska klientl, organizace a spole¢nosti; rozumi odli§nostem socidlni prace od jinych
pomahajicich profesi a jejich vzajemnym vztahiim a presahtim. Absolvent/ka ma znalosti etickych teorii a principt
relevantnich pro socialni praci, véetné zpusobu jejich aplikace pii reflexi ¢innosti socialnich pracovniki, dale znalosti
zakladnich postupli managementu, porozuméni moznostem, podminkdm a omezenim aplikace teoretickych pfistupt a
metod socialni prace a pribuznych obort pii praci s klienty nebo pii zajistovani podminek socialni prace s klienty.

Absolvent/ka je tak schopen/schopna samostatného feSeni problému za vyuziti teoretickych i praktickych poznatki,
véetné vymezeni ramcového zadani pro feseni problému dalsimi ¢leny kolektivu a koordinace ¢innosti kolektivu pfi
feSeni problému.

Je schopen/schopna interpretovat socialni problematiku v jejim historickém, ekonomickém a legislativnim kontextu;
rozeznava klicové evropské hodnoty a aplikuje je na socialni a zdravotni problematiku; dovede rozeznat specificka
hodnotova a metodicka vychodiska a vyhodnotit pozitivni i rizikové dopady rozhodovani na kvalitu Zivota klientl
socialnich sluzeb a sluzeb, jejichz soucasti je socialni prace, a to s vyuzitim adekvatnich vyzkumnych pfistupt a
technik; aplikuje v praxi vybrané modely a metody fizeni a/nebo supervize.

Odborné dovednosti a obecné zpusobilosti
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Studijni program klade velky duraz na integraci akademickych a odbornych kompetenci. Absolvent/ka umi koncepéné
pripravovat a realizovat vyzkumna Setfeni a jejich vysledky aplikovat v praxi v oblasti socialnich sluzeb a sluzeb,
které socialni praci zahrnuji. Mezioborova spoluprace a koordinace prace na tymové, regionalni ¢i narodni Grovni je
ustfednim znakem ziskanych kompetenci. Absolvent/ka muze tyto kompetence efektivné vyuzit k poskytovani
vhodnych kombinaci komplexni podpory klientim. Absolvent/ka je schopen/na kritické reflexe pfi aplikaci minulych
zkuSenosti, odbornych znalosti a odbornych dovednosti pfizptisobenych pozadavkim konkrétnich situaci.
Absolvent/ka ma schopnost reflektovat a interagovat s organizaénimi a dal§imi kontextovymi faktory, které ovliviiuji
poskytovani sluzeb.

Absolvent/ka mtize zadavat vyzkum a vyhodnocovat empiricka data, ovétovat, fidit a implementovat inovace a
provadeét ¢innosti kontroly a monitorovani kvality v socialni praci a dalSich sluzbach zahrnujicich socialni praci.
Absolventky a absolventi obou specializaci jsou schopni planovat a implementovat opatfeni supervize a vyuzivat je k
podpofte kvality péce.

Absolvent/ka se specializaci na fizeni umi rozlisit, jak vypada efektivni organizace z hlediska organiza¢niho rozvoje a
rozvoje lidskych zdroji. Je schopen/schopna komplexné¢ analyzovat organizaci sluzeb, jejichz soucasti je socialni
prace a podporovat jeji zménu ve vztahu k existujicim zdrojiim a stanovenym ciliim organizace, potfebam klienti,
komunity a spole¢nosti a jejich evaluaci. Orientuje se v nékterych metodach realizace/ tizeni rozvoje s ptihlédnutim k
pravim a potfebam uzivatell a efektivité sluzby a demokratizaci péce.

Absolvent/ka se specializaci na supervizi systematicky rozvinul/a a zdokumentoval/a v portfoliu supervizora své
znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni supervize, se superviznimi metodami prace s jednotlivci,
skupinami a/nebo tymy, a se vzdélavanim dospélych, na nichz stavél/a své navazujici magisterské studium. Umi
praktikovat zakladni metody supervize a realizovat je v souladu s kritérii dobré praxe a kontraktem supervize v
odbornych skolach ¢i organizacich, jejichz soucasti je socialni prace. Spliiuje pozadavky na vycvik supervizoru dle
pozadavkt ANSE (Evropské asociace narodnich svazi supervize).

Predpokladana uplatnitelnost absolventt na trhu prace

Absolvent/ka ma Siroké uplatnéni, pfedevsim v oblasti podpory zmén v organizaci, koordinaci komplexni pomoci,
komunitni praci a zapojovani se do socialnich a politickych akci, jejichZ cilem je ovlivnit socialni politiku a
ekonomicky rozvoj spole¢nosti; ve vefejné spravé a nevladnim neziskovém sektoru v oblastech, kde je potfebna
dikladna znalost $irSich souvislosti (Ustfedni organy statni spravy, krajské a obecni Gfady, Utad prace Ceské republiky
a politika zaméstnanosti, socialni politika, socialni zaclefiovani, prevence); ale i v akademické sféfe a v dalich
institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi.

Absolvent/ka je oprdvnén/a vykonavat regulované povolani socidlni pracovnik.

Podminky k pfijeti ke studiu
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Studijni program navazuje na VS bakalaiské vzdélani socidlni prace, spliujici podminky odborné zptisobilosti dle §
110 zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Studovat jej mohou téZ absolventi bakalaiského studia piibuznych
obort (napf. humanitnich obort, teologie, sociologie, zdravotnickych obori), kteti se aktivné zajimaji nebo ptisobi v
oblastech adiktologie, poradenstvi, socialni a vychovné péce, zdravotné-socialni péce. Obor pripravi absolventa pro
regulované povolani dle zakona 108/2006 Sb.

Studijni program fizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich je reakci na naléhavou potfebu v
socialnich a zdravotnickych sluzbach etablovat manazery a supervizory, ktefi maji vyssi kvalifikaci v oboru a ziskali
specifické kompetence orientovat tyto sluzby na nejvyssi standardy kvality podle odbornych kritérii. Klade si proto za
cil vybrat nejlépe ptipravené kandidaty, ktefi ziskali odpovidajici akademickou a odbornou kvalifikaci na
vysokoskolské urovni, a pfipravit je na vedouci pozice, specializované jako manaZeti nebo supervizofi, aby mohli co
nejlépe Celit rostoucim vyzvam a slozitym pozadavkiim v oboru zdravotni a socialni sluzby.

Predpokladem pro studium v tomto magisterském studijnim programu je schopnost reflexe (véetné reflexe vlastnich
zku§enosti ze studia a/nebo praxe v kontextu oboru), kritického mysleni, dobré komunikaéni dovednosti, zakladni
orientace v oblasti socidlni prace a téZ schopnost samostatné pracovat s odbornymi texty v angli¢tiné nebo ném¢iné.

Podminkou pfijeti ke studiu (ve smyslu § 48 zakona €. 111/1998 Sb.) v magisterském studijnim programu, ktery
navazuje na bakalarsky studijni program, je fadné ukonceni studia v kterémkoliv typu studijniho programu.

Dalsi podminkou pfijeti ke studiu (ve smyslu § 49 zakona ¢. 111/1998 Sb.) je ptijimaci zkouska. Ptijimaci zkouska ma
podobu ustniho pohovoru sestavajiciho z rozpravy nad motiva¢nim dopisem a Zivotopisem a diskuse k vybranym
tématiim z doporucené literatury.
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Profil absolventa SP Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich pro dodatek k diplomu

Profil absolventa pro plny studijni plan bez specializaci

Profil absolventa pro specializaci Rizeni

Absolvent(ka) je specialist(k)a, ktery rozumi principiim evropskych systému socialni péce a socialni politiky ve
vztahu ke kvalitné poskytované socidlni praci a péci. Je schopen(a) analyzovat socidlni nebo jinou organizaci, jejiz
soucasti je socialni prace z hlediska specifickych potieb lidi, lidskych prav a etickych aspekti péée o znevyhodnéné
klientské skupiny. Splituje pozadavky na vycvik supervizori dle kritérii ANSE (Evropské asociace svazli supervize).
V portfoliu supervizora zdokumentoval(a) svou schopnost reflexe a adekvatné vyhodnotil(a) znalosti a zkusenosti s
profesionalné vedenou supervizi v oblasti své odborné praxe. Umi praktikovat supervizi a realizovat ji v souladu s
kritérii dobré praxe a kontraktem supervize. Absolvent(ka) je opravnén(a) vykonavat regulované povolani socialni
pracovnik.

Profil absolventa pro specializaci Supervize

Absolvent(ka) je specialist(k)a, ktery rozumi principiim evropskych systémt socidlni péce a socialni politiky ve
vztahu ke kvalitné€ poskytované socialni praci a péci. Je schopen(a) analyzovat socialni nebo jinou organizaci, jejiz
soucasti je socialni prace z hlediska specifickych potieb lidi, lidskych prav a etickych aspekti péce o znevyhodnéné
klientské skupiny. Splituje pozadavky na vycvik supervizort dle kritérii ANSE (Evropské asociace svazli supervize).
V portfoliu supervizora zdokumentoval(a) svou schopnost reflexe a adekvatné vyhodnotil(a) znalosti a zkusenosti s
profesionaln¢ vedenou supervizi v oblasti své odborné praxe. Umi praktikovat supervizi a realizovat ji v souladu s
kritérii dobré praxe a kontraktem supervize. Absolvent/ka je opravnén/a vykonavat regulované povolani socialni
pracovnik.
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B-11a — Studijni plan

pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu

prezenéni forma studia s jazykem vyuky Cestina: se specializaci Rizeni

Na realizaci studijniho planu
se podili:

Potvrzujeme, Ze garanti ptedmétd se podili na vyuce dle pozadavkt Standardi SP UK

Povinné predméty — Spolecny zaklad
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce |dvousem |PPZ |[ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | piedmét
Teorie organizace a fizeni 12/12 | zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano |[ano
Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Supervize v socialnich a zdravotnickych 6/12 KZ 3 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/ZS ne ano |ano
organizacich CSc.
doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.
Uvod do vyzkumu v praxi socialni prace 12/12 | Zk 3 doc. Monika Bos4, Ph.D. 1/ZS ne ano | ano
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.
Studia ne/zpusobilosti 12/12 | Zk 4 Mgr. Michal Synek, Ph.D. 1/LS ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Kriticka studia managementu 12/12 [KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Kvalita sluzeb 0/12 KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Vyzkumné metody v socialni a zdravotni praxi [ 12/12 |KZ 3 Mgr. Jifi Mertl, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
L
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.
doc. Monika Bosa, Ph.D.
Seminaf pro pfipravu projektu DP 0/12 |z 2 doc. Monika Bosa, Ph.D. /LS ne ano |[ne
Understanding Social Work 12/12 | Zk 4 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/ZS ne ano |ano
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.
Systémy zdravotni a socialni péce 1. 12/12 | Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano |ano
Ph.D.
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
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Komunikace v fizeni a supervizi 12/12 [KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/ZS ne ne ne
Mgr. Petr Vrzacek
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
Systémy zdravotni a socialni péce I1. 12/12 | Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/LS ne ano [ano
Ph.D.
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Etika v pomahajici praxi 12/12 | zk 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/LS ne ano |[ano
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Participace ve zdravotnich a socialnich 0/12 [KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 2/Z8 ne ano |[ne
sluzbach
Mgr. Michal Synek, Ph.D.
Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi 0/12 [KZ 2 Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. 2/Z8S ne ano [ne
Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni praxi [ 12/12 |KZ 3 Megr. Jifi Mertl, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
1L
doc. Monika Bosa, Ph.D.
Praktické pravo v fizeni a supervizi 0/12 KZ 3 doc. Monika Bos4, Ph.D. 1/ZS ne ano |ne
Mgr. Michael Koliha
Celkem kreditt 54 51
Povinné predméty pro zévérecnou praci
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
oveteni | krediti ny rocnik | estralni
/semestr | predmét
Projekt diplomové prace 012 |z 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - pfiprava 0/0 V4 10 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - zpracovani 0/0 Z 13 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano |ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Celkem kreditt 26 26
Povinné predméty — specializace Rizeni - prezencni forma
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny ro¢nik | estralni
/semestr | pifedmét
str.20/212



Cizojazy¢na prezentace 0/12  [Kv 2 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. /LS ne ano [ne
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Praxe fizeni L. 0/80 [z 4 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano [ne
Mgr. Petr Vrzacek
Komunitni rozvoj 0/12  |KZ 3 Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. 2/78 ne ano |ne
Praxe fizeni II. 090 |Z 4 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 2/LS ne ano |ne
Mgr. Petr Vrzacek
Personalni management 0/12 KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Praktické pravo v fizeni a organizaci 0/12 KZ 2 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Mgr. Michael Koliha
Finanéni fizeni 12/12 [KZ 3 Ing. Katefina Legnerova, 2/Z8 ne ano |[ne
M.Sc., MBA, Ph.D.
Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Ekonomie a ekonomické subjekty v systému | 12/12 [KZ 3 Ing. Katetina Legnerova, 1/LS ne ano |ne
socialnich a zdravotnickych sluzeb M.Sc., MBA, Ph.D.
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Celkem kreditt 24 24
Povinné volitelné predméty — pro specializaci fizeni
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | pfedmét
Portfolio socialni prace 0/12 |z 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 2/ZS ne ne ne
Cetba odbornych texti 0/12 Z 2 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/Z8 ne ne ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Projektové fizeni 024 |z 2 Mgr. Petr Vrzacek 1/LS ne ne ne
Minimalni pocet kredit 4
Doporucené volitelné predméty
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Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
oveéteni | kredita ny ro¢nik | estralni
/semestr | pfedmét

Supervize organizace 6/12 KZ 2 Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D., 2/Z8 ne - -
Ph.D.
Manazerska supervize a vedeni lidi riamcované | 6/12 KZ 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 1/LS ne - -

pristupem zamétenym na ¢loveéka

* ptipadné uvadény ro¢nik, nebo semestr je z hlediska studijniho planu pro tcely akreditace SP povazovan za doporu¢eny ro¢nik, nebo doporuceny
semestr

30. Poznamky ke studijnimu planu:

Rozlozeni krediti Kredity za predméty profilujiciho Kredity za vSechny predméty
zékladu (vcetné zakladnich
teoretickych predméti profilujiciho
zakladu)

Povinné predméty 75 78

Povinné predméty - zavérecna prace 26 26

Povinné volitelné predmeéty 0 4

Kredity pro volbu studenta 12

Celkem 101 120
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Statni zavéredna zkouska |SZZ &ast 1: PRAVA A POTREBY UZIVATELE

Student/ka prezentuje znalosti a jejich kritické vyuziti v kontextu témat vztahujicich se k
uzivatelkdm a uzivatelim socialnich a zdravotnickych sluzeb. Zkouska obsahové navazuje
predevsim na pfedméty Understanding social work a Systémy zdrav. a soc. péce; Etika
pomahajicich profesi, Studie ne/zpisobilosti a Participace ve zdravotnickych a socialnich
sluzbach; Praktické pravo v fizeni a supervizi. Vyuziva také zptsobilosti ziskané v praxi.
Student/ka dokaze ziskané znalosti kriticky vztahovat k situacim v praxi fizeni a supervize
a rozumi tomu, jak fizeni a supervize ovlivituje moznosti a podoby napliiovani potieb a
prav uzivateld.

SZ7 2 (specializace fizeni): SOCIALNI A ZDRAVOTNICKY MANAGEMENT

Student/ka prezentuje znalosti a jejich kritické vyuziti v kontextu témat vztahujicich se k
specializaci fizeni. Zkouska obsahové navazuje predev§im na predméty Teorie organizace
a fizeni; Personalni management; Kriticka studia managementu a Kvalita sluzeb, ale také
Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnich sluzeb a Finanéni
fizeni; Praktické pravo v fizeni a supervizi a Praktické pravo v fizeni a organizaci; a Praxe
fizeni. Student/ka dokaze prezentovat souvislosti mezi jednotlivymi problémy a koncepty
ve vztahu k teorii a praxi fizeni.

SZZ 3: OBHAJOBA DIPLOMOVE PRACE

Student/ka prezentuje své znalosti a dovednosti ziskané béhem studia a svou schopnost
aplikovat je v samostatném zpracovani a obhajob¢ diplomové prace (vyzkumné nebo
aplikacni povahy). Zkouska obsahové navazuje pfedevsim na predméty spoleéného
zéakladu a na profilujici specializaéni pfedméty, ale také na ivod do vyzkumu a metody
vyzkumu I. - II. A to i v pfipad€, pokud jde o diplomovou praci realizovanou jako
aplikacni vystup pro praxi, kde student/ka vyuziva metody vyzkumu v procesu pfipravy a
aplikace zpracovanych témat. Soucasti obhajoby je i diskuse o moznostech alternativniho
vyzkumného zpracovani tématu diplomové prace.

61. Statni rigor6zni zkouska - Gstni ¢ast
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B-Ila — Studijni plany pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu kombinovana forma studia s jazykem vyuky CeStina: se specializaci Rizeni

Na realizaci studijniho planu
se podili:

Potvrzujeme, Ze garanti ptedmétd se podili na vyuce dle pozadavkt Standardi SP UK

Povinné predméty — Spolecny zaklad

Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce |dvousem |PPZ |[ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | piedmét

Understanding Social Work 8/12 | Zzk 4 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/ZS ne ano |[ano
Systémy zdravotni a socialni péce 1. 8/12 Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano | ano
Ph.D.

Mgr. Ing. Matgj Lejsal

Komunikace v fizeni a supervizi 8/12 Kz 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/ZS ne ne ne
Mgr. Petr Vrzacek

Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Etika v pomahajici praxi 8/12 | Zk 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/LS ne ano |ano

Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.

Teorie organizace a fizeni 12/12 | Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano | ano
Ph.D.

Mgr. Petr Vrzacek

Supervize v socialnich a zdravotnickych 6/12 [KZ 3 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/ZS ne ano [ano
organizacich CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Uvod do vyzkumu v praxi socidlni prace 12/12 | Zk 3 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/ZS ne ano |ano
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.

Studia ne/zpusobilosti 12/12 | Zk 4 Mgr. Michal Synek, Ph.D. 1/LS ne ano |ne

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Kriticka studia managementu 12/12 |KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne

Kvalita sluzeb 0/12  |Kz 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
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Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni praxi [ 12/12 |KZ 3 Mgr. Jifi Mertl, Ph.D. /LS ne ano [ne
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.
doc. Monika Bosa, Ph.D.
Seminaf pro ptipravu projektu DP 0/12 Z 2 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Participace ve zdravotnich a socialnich 0/12  |KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 2/78 ne ano |ne
sluzbach
Mgr. Michal Synek, Ph.D.
Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi 0/12 KZ 2 Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni praxi [ 12/12 [KZ 3 Mgr. Jiti Mertl, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
1L
doc. Monika Bos4, Ph.D.
Systémy zdravotni a socialni péce I1. 8/12 Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/LS ne ano |ano
Ph.D.
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
Praktické pravo v fizeni a supervizi 0/12 KZ 3 doc. Monika Bos4, Ph.D. 1/ZS ne ano |ne
Mgr. Michael Koliha
Celkem kreditt 54 51
Povinné predméty pro zévérecnou praci
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
oveteni | krediti ny rocnik | estralni
/semestr | predmét
Projekt diplomové prace 0/12 |z 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/Z8 ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - pfiprava 0/0 V4 10 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - zpracovani 0/0 Z 13 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano |ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Celkem kreditt 26 26
Povinné predméty — specializace Rizeni - kombinovana forma
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny ro¢nik | estralni
/semestr | pifedmét
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Cizojazy¢na prezentace 0/12  [Kv 2 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. /LS ne ano [ne
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Praxe fizeni L. 0/80 [z 4 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano [ne
Mgr. Petr Vrzacek
Komunitni rozvoj 0/12  |KZ 3 Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. 2/78 ne ano |ne
Praxe fizeni II. 090 |Z 4 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 2/LS ne ano |ne
Mgr. Petr Vrzacek
Personalni management 0/12 KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Praktické pravo v fizeni a organizaci 0/12 KZ 2 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Mgr. Michael Koliha
Finan¢ni fizeni 8/12 KZ 3 Ing. Katefina Legnerova, 2/Z8 ne ano |ne
M.Sc., MBA, Ph.D.
Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.
Mgr. Ing. Matgj Lejsal
Ekonomie a ekonomické subjekty v systému | 12/12 [KZ 3 Ing. Katetina Legnerova, 1/LS ne ano |ne
socialnich a zdravotnickych sluzeb M.Sc., MBA, Ph.D.
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.
Celkem kreditt 24 24
Povinné volitelné predméty
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | pfedmét
Cetba odbornych textil 0/12 |z 2 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/ZS ne ne ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.
Portfolio socialni prace 0/12 |z 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 2/ZS ne ne ne
Projektové fizeni 024 |z 2 Mgr. Petr Vrzacek 1/LS ne ne ne
Minimalni pocet kredit 4
Doporucené volitelné predméty
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Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
oveéteni | kredita ny ro¢nik | estralni
/semestr | pfedmét

Supervize organizace 6/12 KZ 2 Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D., 2/Z8 ne - -
Ph.D.
Manazerska supervize a vedeni lidi riamcované | 6/12 KZ 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 1/LS ne - -

pristupem zamétenym na ¢loveéka

* ptipadné uvadény ro¢nik, nebo semestr je z hlediska studijniho planu pro tcely akreditace SP povazovan za doporu¢eny ro¢nik, nebo doporuceny
semestr

30. Poznamky ke studijnimu planu:

Rozlozeni krediti Kredity za predméty profilujiciho Kredity za vSechny predméty
zékladu (vcetné zakladnich
teoretickych predméti profilujiciho
zakladu)

Povinné predméty 75 78

Povinné predméty - zavérecna prace 26 26

Povinné volitelné predmeéty 0 4

Kredity pro volbu studenta 12

Celkem 101 120
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Statni zavéredna zkouska |SZZ &ast 1: PRAVA A POTREBY UZIVATELE

Student/ka prezentuje znalosti a jejich kritické vyuziti v kontextu témat vztahujicich se k
uzivatelkdm a uzivatelim socialnich a zdravotnickych sluzeb. Zkouska obsahové navazuje
predevsim na pfedméty Understanding social work a Systémy zdrav. a soc. péce; Etika
pomahajicich profesi, Studie ne/zpisobilosti a Participace ve zdravotnickych a socialnich
sluzbach; Praktické pravo v fizeni a supervizi. Vyuziva také zptsobilosti ziskané v praxi.
Student/ka dokaze ziskané znalosti kriticky vztahovat k situacim v praxi fizeni a supervize
a rozumi tomu, jak fizeni a supervize ovlivituje moznosti a podoby napliiovani potieb a
prav uzivateld.

SZ7 2 (specializace fizeni): SOCIALNI A ZDRAVOTNICKY MANAGEMENT

Student/ka prezentuje znalosti a jejich kritické vyuziti v kontextu témat vztahujicich se k
specializaci fizeni. Zkouska obsahové navazuje predev§im na predméty Teorie organizace
a fizeni; Personalni management; Kriticka studia managementu a Kvalita sluzeb, ale také
Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnich sluzeb a Finanéni
fizeni; Praktické pravo v fizeni a supervizi a Praktické pravo v fizeni a organizaci; a Praxe
fizeni. Student/ka dokaze prezentovat souvislosti mezi jednotlivymi problémy a koncepty
ve vztahu k teorii a praxi fizeni.

SZZ 3: OBHAJOBA DIPLOMOVE PRACE

Student/ka prezentuje své znalosti a dovednosti ziskané béhem studia a svou schopnost
aplikovat je v samostatném zpracovani a obhajob¢ diplomové prace (vyzkumné nebo
aplikacni povahy). Zkouska obsahové navazuje pfedevsim na predméty spoleéného
zéakladu a na profilujici specializaéni pfedméty, ale také na ivod do vyzkumu a metody
vyzkumu I. - II. A to i v pfipad€, pokud jde o diplomovou praci realizovanou jako
aplikacni vystup pro praxi, kde student/ka vyuziva metody vyzkumu v procesu pfipravy a
aplikace zpracovanych témat. Soucasti obhajoby je i diskuse o moznostech alternativniho
vyzkumného zpracovani tématu diplomové prace.
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B-Ila — Studijni plany pro bakalarské a magisterské SP

Oznaceni studijniho planu kombinovana forma studia s jazykem vyuky Cestina: se specializaci Supervize

Na realizaci studijniho planu
se podili:

Potvrzujeme, Ze garanti ptedmétd se podili na vyuce dle pozadavkt Standardi SP UK

Povinné predméty — Spolecny zaklad

Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce |dvousem |PPZ |[ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | piedmét

Understanding Social Work 8/12 | Zzk 4 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/ZS ne ano |[ano
Systémy zdravotni a socialni péce 1. 8/12 Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano | ano
Ph.D.

Mgr. Ing. Matgj Lejsal

Komunikace v fizeni a supervizi 8/12 Kz 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/ZS ne ne ne
Mgr. Petr Vrzacek

Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Etika v pomahajici praxi 8/12 | Zk 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/LS ne ano |ano

Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.

Teorie organizace a fizeni 12/12 | Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/ZS ne ano | ano
Ph.D.

Mgr. Petr Vrzacek

Supervize v socialnich a zdravotnickych 6/12 [KZ 3 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/ZS ne ano [ano
organizacich CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Uvod do vyzkumu v praxi socidlni prace 12/12 | Zk 3 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/ZS ne ano |ano
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.

Studia ne/zpusobilosti 12/12 | Zk 4 Mgr. Michal Synek, Ph.D. 1/LS ne ano |ne

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Kriticka studia managementu 12/12 |KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne

Kvalita sluzeb 0/12  |Kz 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
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Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni praxi [ 12/12 |KZ 3 Mgr. Jifi Mertl, Ph.D. /LS ne ano [ne
prof. Walter Lorenz, M.Sc.,
Ph.D.
doc. Monika Bosa, Ph.D.
Seminaf pro ptipravu projektu DP 0/12 Z 2 doc. Monika Bosé, Ph.D. 1/LS ne ano |ne
Participace ve zdravotnich a socialnich 0/12  |KZ 3 Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. 2/78 ne ano |ne
sluzbach
Mgr. Michal Synek, Ph.D.
Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi 0/12 KZ 2 Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni praxi [ 12/12 [KZ 3 Mgr. Jiti Mertl, Ph.D. 2/Z8 ne ano |ne
1L
doc. Monika Bos4, Ph.D.
Systémy zdravotni a socialni péce I1. 8/12 Zk 4 prof. Walter Lorenz, M.Sc., 1/LS ne ano |ano
Ph.D.
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
Praktické pravo v fizeni a supervizi 0/12 KZ 3 doc. Monika Bos4, Ph.D. 1/ZS ne ano |ne
Mgr. Michael Koliha
Celkem kreditt 54 51
Povinné predméty pro zévérecnou praci
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
oveteni | krediti ny rocnik | estralni
/semestr | predmét
Projekt diplomové prace 0/12 |z 3 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/Z8 ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - pfiprava 0/0 V4 10 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano [ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Diplomova prace - zpracovani 0/0 Z 13 doc. Monika Bosa, Ph.D. 2/LS ne ano |ne
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek
Celkem kreditt 26 26
Povinné predméty — specializace Supervize - kombinovana forma
Nazev predmétu rozsah |zpusob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny ro¢nik | estralni
/semestr | pifedmét
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Modely a metody supervize 8/12 | ZzZk 3 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/LS ne ano |[ano
CSc.

PhDr. Mgr. Martin Hajny,
Ph.D.

Skupinova intervize a individualni supervize | 0/12 V4 2 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/LS ne ano |ne
CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Praxe supervize I. 0/70 [z 4 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, | 1/LS ne ano [ne
CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Praxe supervize I1. 0/40 Z 3 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, |2/ZS ne ano |[ne
CSec.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Videoanalyza I. 0/22 Z 2 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, |2/ZS ne ano |ne
CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Tymova supervize 2/10 |KZ 2 PhDr. Mgr. Martin Hajny, 2/Z8 ne ano |ne
Ph.D.

Videoanalyza II. 0/22 Z 2 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, (2/LS ne ano |ne
CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Praxe supervize III. 0/80 [KZ 4 doc. PhDr. Zuzana Havrdova, |(2/LS ne ano |ne
CSc.

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Techniky supervize 2/10 |z 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 2/ZS ne ano [ne

Dilna supervizniho rozhovoru 0/20 Z 2 Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D., 1/LS ne ano |[ne
Ph.D.

Celkem kreditt 26 26

Povinné volitelné predmeéty

Nazev predmétu rozsah |zpisob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce |dvousem |PPZ |[ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny ro¢nik | estralni
/semestr | pfedmét

Portfolio socialni prace 012 |z 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 2/ZS ne ano |ne
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Supervize organizace 6/12 [KZ 2 Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D., 2/Z8S ne ano [ne
Ph.D.

Manazerska supervize a vedeni lidi ramcované | 6/12 [ KZ 2 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | 1/LS ne ano [ne
pristupem zamétenym na Cloveéka

Minimalni podet kreditt 2

Doporucené volitelné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpisob [pocet | garant pfedmétu/vyucujici doporuce | dvousem |PPZ |[ZT PPZ
ovéfeni | kreditd ny roénik | estralni
/semestr | pfedmét

Cetba odbornych texti 0/12 |z 2 doc. Monika Bosa, Ph.D. 1/ZS ne - -
Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D.

Projektové fizeni 024 |Z 2 Mgr. Petr Vrzacek 1/LS ne - -

* ptipadné uvadény roénik, nebo semestr je z hlediska studijniho planu pro ucely akreditace SP povazovan za doporu¢eny roénik, nebo doporuceny
semestr

30. Poznamky ke studijnimu planu:

Rozlozeni kreditt Kredity za predméty profilujiciho Kredity za vSechny predméty
zékladu (vCetné zékladnich
teoretickych predméti profilujiciho
zékladu)

Povinné predméty 77 80

Povinné predméty - zaveére¢na prace 26 26

Povinng volitelné predméty 2 2

Kredity pro volbu studenta 12

Celkem 105 120
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Statni zavéredna zkouska |SZZ &ast 1: PRAVA A POTREBY UZIVATELE

Student/ka prezentuje znalosti a jejich kritické vyuziti v kontextu témat vztahujicich se k
uzivatelkdm a uzivatelim socialnich a zdravotnickych sluzeb. Zkouska obsahové navazuje
predevsim na pfedméty Understanding social work a Systémy zdrav. a soc. péce; Etika
pomahajicich profesi, Studie ne/zpisobilosti a Participace ve zdravotnickych a socialnich
sluzbach; Praktické pravo v fizeni a supervizi. Vyuziva také zptsobilosti ziskané v praxi.
Student/ka dokaze ziskané znalosti kriticky vztahovat k situacim v praxi fizeni a supervize
a rozumi tomu, jak fizeni a supervize ovlivituje moznosti a podoby napliiovani potieb a
prav uzivateld.

SZZ 2 (specializace supervize): Portfolio supervizora/ky v socialni oblasti nebo Portfolio
supervizora/ky ve zdravotni oblasti nebo Portfolio supervizora/ky studentl v socialni
oblasti, nebo Portfolio supervizora/ky studentti ve zdravotni oblasti.

Student(ka) si voli pfi pfihlasce k SZZ jednu z povinné-volitelnych variant SZZ v této
specializaci podle pfevazujiciho zaméfeni své praxe v prub&hu studia. Doklady o pribéhu
a vysledcich své praxe piedklada k obhajobé v odpovidajicim portfoliu. Student/ka v ném
prezentuje své znalosti a dovednosti ziskané béhem studia a svou schopnost aplikovat je v
samostatném zpracovani. Zkouska obsahove navazuje predevsim na pfedméty spolecného
zakladu a na profilujici specializa¢ni pfedméty, zejména na modely a metody, skupinova
intervize a individualni supervize, tymova supervize a praxe I-I11.

SZZ 3: OBHAJOBA DIPLOMOVE PRACE

Student/ka prezentuje své znalosti a dovednosti ziskané béhem studia a svou schopnost
aplikovat je v samostatném zpracovani a obhajob¢ diplomové prace (vyzkumné nebo
aplikacni povahy). Zkouska obsahové navazuje predevsim na pfedméty spolecného
zakladu a na profilujici specializa¢ni predméty, ale také na uvod do vyzkumu a metody
vyzkumu I. - II. A to i v ptipad¢€, pokud jde o diplomovou praci realizovanou jako
aplikacni vystup pro praxi, kde student/ka vyuziva metody vyzkumu v procesu pfipravy a
aplikace zpracovanych témat. Soucasti obhajoby je i diskuse o moznostech alternativniho
vyzkumného zpracovani tématu diplomové prace.

61. Statni rigordzni zkouska - stni ¢ast
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Cizojazy¢na prezentace

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
rocnik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich kolokvium Podoba seminaf
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka samostatn€ zpracuje na zakladé poskytnutych informaci v anglickém nebo
némeckém jazyce prezentaci odborného tématu, odpovidajici stanovenym kritériim a
rozsahu 10 min. pro vystoupeni pifed odbornym publikem, a pfednese ji pfed malou
skupinou svych kolegyn a kolegi vedenych ucitelem. Dava téz zpétnou vazbu
ostatnim prezentujicim. Pokud se student ti€astnil mezinarodni konference, na které
ptednesl svij prispévek (v cizim jazyce), mize pozadat o uznani této aktivity. Pak
dolozi: potvrzeni o aktivni u€asti na konferenci, svou vlastni prezentaci.

Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Student/ka samostatné zpracuje na zakladé poskytnutych informaci v anglickém nebo némeckém jazyce prezentaci
odborného tématu, odpovidajici stanovenym kritériim a rozsahu 10 min. pro vystoupeni pied odbornym publikem, a
prednese ji pred malou skupinou svych kolegyi a kolegti vedenych ucitelem. Dava téz zpétnou vazbu spoluzakim.
Predmét piispiva ke kompetenci absolventa/ky specializace fizeni prezentovat (organizaci) na zahrani¢nim odborném
foru.

Sylabus predmétu

V tivodnim setkéani jsou studentky a studenti obeznameni s principy logické analyzy odborného textu pro ucely
powerpointové prezentace, Zasady tvorby prezentace, principy rétorického projevu, zadand kritéria prezentace
(logicka stavba ve vztahu nadpist a obsahu, max. mnozstvi informaci na jednou snimku, odborn¢ relevantni téma,
dodrzeni casového limitu, kontakt s posluchaci, pfiméfend znalost ciziho jazyka a odborné terminologie, pfiméfeny
rétoricky projev). Nasledn¢ individualné s oporou konzultaci s vyucujicimi zpracuji prezentaci Zavérecna
minikonference

Studijni literatura

Povinna:

¢ Deset pravidel pro spravné prezentovani [online]. Dostupné z: https://www.prezentacepowerpoint.cz/jak-
prezentovat.html

e Sasko, J. (2021) Ako vytvorit’ super prezentaciu a spravne ju odprezentovat’ In: [online]. Dostupné z:
https://visibility.sk/blog/ako-vytvorit-super-prezentaciu-a-spravne-ju-odprezentovat/

¢ Prezenta¢ni dovednosti, In: Odprezentuj. Cz [online]. Dostupné z:
https://www.odprezentuj.cz/blog/prezentacni-dovednosti/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13050 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Cetba odbornych textd
Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinng volitelny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Na zéakladé prezentovanych vysledkl individualni prace a prace ve skupinach a ucasti
na minikonferenci bude studentce/studentovi udélen zapocet.

Garant predmétu

doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Pavla Povoln4, Ph.D. doc. Monika Bos4, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz zaéina ivodni prezentaci o principech akademického ¢teni a psani, véetné akademické etiky. Vyucujici nasledné
predstavi témata, ktera si studentky a studenti mohou vybrat. Kurs je realizovan kombinaci konzultaci, samostudia a
skupinové prace. Soucasti procesu je jeho reflexe. Zavérecné setkani je organizovano jako minikonference, kde
studentky a studenti prezentuji svoje zpracovani prezentace a reaguji v navazujici diskusi.

Sylabus predmétu

03.05.2022
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Obsah a struktura: Obsah kursu je ¢lenén do 5 navazujicich okruhti, které spolecné prispivaji k naplnéni cild.
OKRUH 1: Specifika akademického ¢teni (a psani); kritéria vybéru relevantnich zdrojt, relevantni vymezeni/zizZeni
tématu; zdsady efektivni prezentace; pfedstaveni témat vyucujicimi Studentky a studenti vytvoii skupiny - podle
zvolenych témat. Cetba k okruhu: HAVRDOVA, Z. [s.a] Volitelny seminaf ,,Cetba odbornych textii” + soucasné
ptiprava na volitelny pfedmét Diplomovy seminaf. KRS FHS UK [online], [cit. 3. 11. 2020]. Dostupné z: >. Citujeme
s knihovnou aneb 10 citacnich otazek ve spolupraci s Citace.com. Brno: Citace.com, 2019 [online] [cit. 27. 10. 2020].
Dostupné z SKOVAIJSA, M. 2006. Pirucka pro zpracovani bibliografickych odkazi pfi psani diplomovych a
seminarnich praci. Praha: FHS pro katedru obcansk Obcansky sektor OKRUH 2: Studentky a studenti
prostfednictvim samostudia, skupinové prace a konzultaci specifikuji / z0Zi zvolené téma a pfipravi piehled
relevantnich zdroji. Zptsob prace: skupinova konzultace s vyucujicim, samostudium a skupinova prace Cetba k
okruhu: SINGH, S. 2019. How Do You Analyse Sources in Academic Writing?: A Useful Guide for Highschoolers
and Undergraduates [online]. [cit. 27. 10. 2020]. Dostupné zz OKRUH 3: Zpracovani poznatkti: Kazdy ¢len/ka
skupiny si nejprve dikladné procte zvoleny zdroj v Ceském nebo cizim jazyce, tak aby rozumél/a, o ¢em je, co
autor/ka zajimavého fika o tématu: (jak autor vymezuje pojmy, s nimiz pracuje/konceptualizace; jaké otazky si
autor/ka k tématu polozil/a; jaké metody zvolil/a k méfeni svych konceptt ¢i zkoumanych vztahii a procesi; k jakym
vysledktim dosel/a, co nového k tématu fikd) Kazdy ¢len/ka skupiny pfipravi kratké pisemné shrnuti toho, co
dalezitého se ve svych zdrojich o tématu dozvédél/a a s ¢im chee ostatni ¢lenky a ¢leny skupiny seznamit. Clenové a
¢lenky skupiny si Vzajemne rozeslou své kratké referaty a prectou si, co jim poslali ostatni. Poznamenaji si, co je
oslovilo, co jim neni jasné, jaké otazky je k tématu napadly, co by se chtéli k tématu dal dozveédét. Zptisob prace:
samostudlum skupinova diskuse, skupinova konzultace s vyuéujicim. Cetba k okruhu: SANDEROVA, J. 2009. Jak
Cist a psat odborny text ve spolecenskych veédach. Nékolik zasad pro zacatecniky I. ¢. Praha: Slon OKRUH 4:
Aplikace na vlastni zkusenost, nové otazky k tématu: Skupina si zorganizuje spolecné setkani, na kterém prodiskutuje,
co se spolecné vsichni dozvédéli z Cetby, jak ziskané poznatky odpovidaji nebo naopak neodpovidaji jejich vlastni
zkuSenosti z praxe, jaky maji smysl nebo dopad na jejich prax. Kazdy/a se pokusi pisemné¢ zformulovat vlastni otazku
k tématu, ktera by ho/ji zajimala a méla by néjakou souvislost a smysl pro jeho obor ¢i oblast ¢innosti. Nasledné
skupina spole¢né sepise, co se délo v kazdé fazi prace s literaturou a k jakym poznatktim to vedlo. Skupina pfipravi ze
vSech podkladt prezentaci pro ostatni studentky a studenty a vyucujici, kde jim nejen zajimavé poznatky preda, ale
také j e rozvine problematizaci ziskanych poznatkil, svymi vlastnimi zkuSenostmi, reflexemi, navrhy aplikace v praxi, a
zejména dal§imi otdzkami, které by ucastnici navrhovali déle zkoumat. Zpilsob prace: skupmova diskuse, skupinova
konzultace s vyucujicimi. Cetba k okruhu: SANDEROVA, J. 2009. Jak &ist a psat odborny text ve spolecenskych
védach. Nékolik zasad pro za¢ate¢niky. Praha: Slon OKRUH 5: Minikonference: Prezentace vysledkd skupinové
prace. Spole¢na powerpointova prezentace s vykladem v délce 10 min., pfi niz skupina seznamite ostatni s tim
podstatnym, k ¢emu v kazdé fazi dosli. Kazdy ¢len skupiny se musi prokazatelné podilet na vSech tfech fazich
poznavani i na zavérecném vystupu. Vystup: Student/ka: Umi posoudit relevanci védeckych a odbornych zdroju a
pracovat s nimi védom¢ a cilené pro tvorbu nového poznani Umi efektivné vyuzivat kritické mysleni a kritické ¢teni
pro rozvoj vlastniho poznani, tvorbu nového poznani Umi efektivné a odborné argumentovat vlastni odborné nézory s
oporou v relevantnich zdrojich Umi efektivné pracovat ve skupiné Umi pfipravit a sdilet prezentaci a GiCastnit se
diskuse, formulovat kritickou zpétnou vazbu kolegim

Studijni literatura

Povinna:

¢ Citujeme s knihovnou aneb 10 citacnich otazek ve spolupraci s Citace.com. Brno: Citace.com, 2019 [online].
Dostupné z:
https://www.pablikado.cz/flowpaper/php/simple document.php?subfolder=11/206066/JUADSKSe86LekyZJ/
&doc=plnyText.pdf

e SINGH, S. 2019. How Do You Analyse Sources in Academic Writing?: A Useful Guide for Highschoolers an

[online]. Dostupné z: https://owlcation.com/humanities/How-To-Analyze-A-Source-In-History-For-
Highschoolers

e SANDEROVA, . . Jak cist a psat odborny text ve spolecenskych védach. Nekolik zasad pro zacatecniky.
Praha: Slon, 2009, s. ISBN 8086429407.

e SINGLE BOYLE, P.. Demystifiying Dissertation Writing : A Streamlined Process from Choice of Topic to
Final Text. Virginia: Stylus Publishing, LLC. , 2009, 201 s. ISBN 978-1-57922-313-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13099 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplnujici udaje u piedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Dilna supervizniho rozhovoru

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/20 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba cviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Seminarni prace je tvofena rozborem videonahravek rozhovord ve skupinkach

Garant predmétu Mgr. Leos$ Zatloukal, Ph.D., Ph.D.

Vyucujici Mgr. Leo§ Zatloukal, Ph.D., Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz slouzi k osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti k vedeni individualni supervize formou supervidovanych
intenzivnich nacviki. vyuka probihd v kratkych vykladech, které jsou ihned pievedeny do nacviku ve dvojicich a
trojicich studentek a studentl. Nacviky jsou dle dohody nataceny na videozaznam a reflektovany a analyzovany

Sylabus predmétu

Struktura: vyuka probiha v kratkych vykladech, které jsou ihned pfevedeny do nacviku ve dvojicich a trojicich
studentek a studentll. Nacviky jsou dle dohody nataCeny na videozdznam a reflektovany a analyzovany Obsah:
OKRUH 1: zadavatel supervize a supervizni dohoda; Cetba: Havrdova, Z., & Hajny, M. (2008). Prakticka
supervize: Priivodce supervizi pro zacinajici supervizory, manaZery a piijemce supervize. Galén. OKRUH 2:
ormulace (parafraze, shrnuti...), kalibrace Cetba: Zatloukal, L., & Vitek, P. (2019). Supervizni souhvézdi: Model
supervize zaméfené na feSeni. In L. Zatloukal, P. Vitek, M. Véznik, & D. Zakovsky (Ed.), Spoluvytvareni zmén:
Riizné podoby piistupu zaméreného na feSeni v teorii, v praxi a ve vyzkumu (s. 127-146). Univerzita Palackého.
OKRUH 3: pomiicky pro reflexi konverzace v supervizich Cetba: Zatloukal, L., & Vitek, P. (2019). Supervizni
souhvézdi: Model supervize zaméfené na feSeni. In L. Zatloukal, P. Vitek, M. Véznik, & D. Zakovsky (Ed.),
Spoluvytvareni zmén: Riizné podoby piistupu zaméteného na feseni v teorii, v praxi a ve vyzkumu (s. 127-146).
Univerzita Palackého.

Studijni literatura

Povinna:

e Dk Haan, E. . Supervision in action: A relational approach to coaching and consulting supervision: A
relational approach to coaching and consulting supervision. : Open University Press, 2012, s. ISBN
0335245773.

e HAVRDOVA, Z., & HAINY, M. . Prakticka supervize: Pritvodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a
prijemce supervize. : Galén, 2008, s. ISBN 8072625321.

® ZATLOUKAL, L., & Vitek, P. . Supervizni souhvézdi: Model supervize zaméfené na feSeni. In L. ZATLOUKAL, P.
ViTeK, M. VEZNIK, & D. ZAxovsky (ED.). Spoluvytvareni zmeén: Riizné podoby pristupu zaméreného na reseni
v teorii, v praxi a ve vyzkumu . Univerzita Palackého: , 2019, s. 127-146. ISBN 978-80-244-5696-6..

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13067 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Diplomova prace - ptiprava

Typ pfedmétu PPZ doporuceny [2/LS
ro¢nik /
povinné pro ZP semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/0 kreditt 10
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba konzultace
vysledka vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Garant predmétu

doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Student je hodnocen za svou aktivitu pfi piipravé diplomové prace, jez zahrnuje kritickou Cetbu literatury a odbornych
Casopisu (teoreticka ¢ast prace), realizaci vyzkumnych Setieni (prakticka ¢ast) a priabézné konzultace s vedouci(m)
DP.

Sylabus predmétu

Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=6867 (Téma 1) (heslo pro ptistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomucek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana

Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Diplomova prace - zpracovani

Typ pfedmétu PPZ doporuceny [2/LS
ro¢nik /
povinné pro ZP semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/0 kreditt 13
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba konzultace
vysledka vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Odevzdani tisténé i elektronické diplomové prace do terminu stanoveného dékanem
pro piislusny akademicky rok

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. doc. Monika Bosa, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

V diplomové praci student/ka prokaze, ze splnil/a zakladni naroky, které¢ se kladou na samostatné zvladnuti
vymezeného problému v daném oboru.

Sylabus pfedmétu

Pozadavky na diplomovou praci V diplomové praci mé student prokazat, ze splnil zakladni naroky, které se kladou
na samostatné zvladnuti vymezeného problému v oboru (tj. schopnost jasné formulovat vychozi situaci ¢i problém,
planovany zamér a cil, charakterizovat a zdtivodnit vybér uzitych metod a postupti, zrealizovat planované postupy,
pfiméfené zdokumentovat a shromazdit potfebna data a poznatky, formulovat jednoznaéné a podlozené zavéry a
pracovat s odkazovym a poznamkovym aparatem). Prace musi zahrnovat odkazy na relevantni domaci a zahrani¢ni
literaturu - vlastni myslenky musi byt jednoznacné odliSeny od prevzatych. KaZda prace musi zahrnovat: 1. Rozbor
problému na zakladé relevantni literatury, ptipadné publikovanych vyzkumnych zprav ¢i dokumentt z internetu. 2.
Cile prace, ptipadné vyzkumnou otazku (otazky). 3. Popis pouzité metodiky (metodologie), zvolenych a realizovanych
postupt. 4. Argumentaci ¢i datovou dokumentaci v praci predlozenych tvrzeni. 5. Zavéry, ke kterym autor dospél
nebo dolozeny a diskutovany vystup procesu zmény. Odevzdani a obhajoba diplomové prace (viz Studijni a
zkusebni fad FHS UK, ¢l. 28) Termin odevzdani DP vychazi ze stanovenych studijnich terminti pro piislusny
akademicky rok.

Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=6867 (Téma 1) (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo
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Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnickych sluzeb

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Prezentace seminarni prace (ptipadové studie BEP), diskutované v kolokviu.

Garant predmétu

Ing. Katetina Legnerova, M.Sc., MBA, Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Ing. Matéj Lejsal Mgr. Pavla Povolnd, Ph.D. Ing. Katefina Legnerova, M.Sc.,

MBA, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kontextualni ramec pfedmétu zohlednuje ekonomickou oblast v mikro, mezo a makrotrovni. V prednaskach a
praktickych seminafich vytvari vyucujici pro studenty prostor sdilet, modelovat a testovat proces ekonomickych
aspektt zajisténi poskytovani sluzeb. Proces uéeni v ramci piedmétu ekonomie a ekonomické subjekty je zakoncen
prezentaci piipadové studie analyzy kryti vlastnich nakladi, véetné stanoveni bodu zvratu (BEP) z oblasti praktickych
zkuSenosti studenta z oblasti socialni, nebo zdravotni sluzby. Diraz pfi hodnoceni prace a nabytych védomosti a
praktickych dovednosti studenta je kladen na schopnost prezentovat vysledky piipadové studie ve vztahu k tématu
socialni prace, vlastni praktické zkusenosti a dal$im predmétim magisterského studia z oblasti fizeni (personalni
management, projektové fizeni, evropské systémy zdravotni a socialni péce a jejich koordinace, komunitni rozvoj).
Splnéni podminek absolvovani pfedmétu je pfipravou na navazujici predmét druhého ro¢niku studia: Finanéni fizeni.

Sylabus pfedmétu
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Obsah a struktura: Pfedmét je rozdélen do 4 tematickych celki/okruhi. 1. UVOD DO TEMATU EKONOMIE V
ramci tohoto bloku jsou témata probirana tak, aby semestralni celek tvoril ve vysledku logickou sumarizaci poznatk,
nutnych pro vstup do dalsich vyukovych setkani/blokd. (Racionalni a behavioralni ekonomie - historie, kontext a
soucasnost; B/ Zakladni ekonomické pojmy a jejich aplikace do socialnich a zdravotnich sluzeb; C/ Ekonomie, vazba
na socialni zabezpeceni/ péci o zdravi (kontext makro-mezo-mikro ekonomie); D/ Ekonomické subjekty v systému
socialnich a zdravotnich sluzeb (makro—mezo—mikro urovn¢); E/ Makroekonomické jevy a jejich socialni souvislosti a
souvislosti v ramci ekonomiky péce o zdravi; F/. Mikroekonomie v oblasti socialnich a zdravotnich sluzeb; G/
Koncept pridané hodnoty a aplikace v oblasti socialnich sluzeb) ¢etba k 1. BLOKU: FREY, Bruno S.
Entscheidungsanomalien: Die Sicht der Okonomie. Psychologische Rundschau, 1990, 41.2: 67-83. SEDLACEK,
Tomas. Ekonomie dobra a zla: Po stopach lidského tazani od Gilgamese po finanéni krizi. 2. vydani. 2012. ISBN
978-80-87506-10-3, 367 stran TAUSCH, Arno. Sozial-und gesundheitspolitische Aspekte der EU-Erweiterung. 2012,
Dostupné z http: //WWW uni-trier. de/ﬁleadmm/forschung/ZES/ Schriftenreihe/048.pdf 2, FAKTORY OVLIVNUJici
HOSPODARENI POSKYTOVATELU SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB Ekonomicka podstata
socialnich a zdravotnich sluzeb; Kvalita hospodatfeni podniki a kvalita Gcetnictvi. Tento blok poskytne studentim
uchopitelnou a praktickou formou zakladni uceleny ptehled o ucetnictvi, veetné jeho historického vyvoje a pouZiti pro
manazerské ucely cetba k 2. BLOKU ARROW, J. K.: Uncertainty and the Welfare Economics of Medical Care.The
American EconomicReview, Vol. 53,No.5.Dec.,1963, pp. 941-973. DRUCKER, Peter. F. Rizeni neziskovych
organizaci: praxe a principy, Praha: Management Press 1994, ISBN 80-85603-38-1. 184 stran 3. BLOK:
FINANCNI RIZENI A PODKLADY PRO MANAZERSKA ROZHODNUTI V ORGANIZACICH Finanéni
fizeni a U¢etnictvi, vyuZiti informaci v systému t&etnictvi pro finanéni fizeni organizace ; Ugetni vykazy; Akruélni
princip; Operatlvm a investi¢ni finan¢ni rozhodovani. ¢etba k 3. BLOKU LORINCZOVA E. Cviceni z manaZerského
Gicetnictvi. Praha; Ceska zemé&délska univerzita, 2013. ISBN 978-80-213-2055-0. 94 stran SCHOLLEOVA H.
STAMFESTOVA P. Finance podniku. Praha: Grada Publishing. 2015. ISBN 978-80-247-9891-2. 174 stran. 4.
ANALYZA KRYTi VLASTNICH NAKLADU INSTITUCE/POSKYTOVATELE SLUZEB, BOD ZVRATU
(BEP) Nastroje podpory rozhodovani managementu (techniky a nastroje tvorby rozpoctu, hodnocem efektivnosti
investic, klasifikace, planovani a fizeni nakladt); Analyza bodu zvratu (BEP)/bod kryt1 vlastnich nakladl; Zavérecné
setkani je v€novano opakovani strukturalniho ¢lenéni nakladi a ivahdm o jejich mozném preskupeni do Vyhodnejswh
forem, vzhledem k povaze poskytovanych sluzeb. ¢etba k 4. BLOKU: PESKOVA, R.: Finanéni analyza. VSEM. . 223
stran SOLAR, J. - BARTOS, V. Rozbor vykonnosti firmy. PCDIR, 2003. ISBN 80-214-2515-6, PDF, dostupné na
BEP: (cit. 16.1.2022) Vystup Zavéreéné hodnoceni modulu mé formét propojujici samostatnou a dlouhodobou
ptipravu s aktivni prezentaci a schopnosti diskuse, jakoz i s praci v tymu. Posluchaci na pocatku studia obdrzi
dostate¢ny objem informaci teoretického zakladu pro praktické feseni zavedeni nové sluzby/produktu z oblasti
poskytovani zdravotnich, ¢i socidlnich sluzeb formou pripadové studie, pfi jejiz prezentaci jiz umi sestavit kalkulaci
provozu sluzby, dokaze pfi tom strukturovat jednotlivé naklady a zietelné formulovat rozpoznana rizika v kryti
vlastnich nakladi pfi zavedeni nové sluzby na trh.

Studijni literatura

Povinna:

e FREY, Bruno S.; BENZ, Mattias. Okonomie und Psychologie. : , 2001, s. ISBN 1424-0459.

e FUCHS, Victor R. . Who shall live? : health, economics, and social choice. Singapore: World Scientific,
1998, 278 s. ISBN 9810232012.

e HevNE, PauL T.. Ekonomicky styl mysleni. Praha: Vysoka skola ekonomicka, 1991, 509 s. ISBN
80-7079-781-9.

¢ HormaN, ROBERT. Ekonomie. V Praze: C.H. Beck, 2011, 696 s. ISBN 978-80-7400-006-5.

e Kovanicova, DANA. Abeceda vicetnich znalosti pro kazdého. Praha: BOVA POLYGON, 2009, 413 s. ISBN
978-80-7273-156-5. . )

e STROUHAL, J., ZIDLICKA, R.. Ucetnictvi: Velka kniha prikladii.1.vydani . Brno: Computer Press, 2007, s.
ISBN 978-80-251-1515-2.

e THALER, RicHarD H. . Misbehaving: The making of behavioral economics. : WW Norton & Company, 2015,
432 5. ISBN 168870832. ) ) 5

e VALDER, A., LORINCZOVA, E. . Ucetnictvi I. . Praha: Ceska zemé&d¢lska univerzita, 2003, 95 s. ISBN
80-213-0934-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13052 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distancnich textd a multimedialnich pomticek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Etika v pomahajici praxi

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka pisemné zpracuje reflexi etického problému.

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Pavla Povolnd, Ph.D. doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz je zaméfen na rozvoj etického uvazovani, etické (sebe)reflexe a reflexe profese, motivuje ke komplexnéjsimu
uvazovani ve vztahu k vlastni osob¢, vlastni profesionalité. Kurz poskytuje studentkdm a studentlim orientaci v
klicovych etickych teoriich, s dirazem na socialni etiku a profesni etiku. Identifikuje vztah mezi etikou, moralkou a
hodnotovou orientaci (jednotlivce, organizace, spolecnosti).

Sylabus pfedmétu

OKRUH 1: Moralka a etika, etika jako filozoficka disciplina; fenomenologie moralky - moralka a jeji socialni a
individualni rozmér; vznik moralnich norem a jejich formalizace; heteronomni a autonomni moralka; etika
absolutisticka a relativisticka - proména mravnich norem v Case; etika deskriptivni a normativni; etické kofeny nasi
kultury, zdroje moralniho rozvazovéani v postmoderni dobé&; profesni etika; Etika a etické teorie (s diirazem na socialni
etiku) v d&jinach etického mysleni jako opora pro identifikaci vlastni pozice (v kontextu profesnim i osobnim) Cetba k
okruhu: BRNULA, P. 2011. Etika v socialnej praci. (1. a 4. kap) Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89238-50-7. OKRUH
2: Ftika, moralka, hodnoty; hodnotové orientace a etické preference v pomahajici praxi; eticky problém, etické
dilemma; modely tického rozhodovani, eticky kodex jako charakteristicky znak profese; pomahajici etika a moc -
profesni etika jako jeji regulace. Cetba k okruhu: BOSA, M. 2016. Etika socialnej prace, In: Balogova, B. a kol.
Kompendium socidlnej prace pre magistersky stupen Stadia. PresSov: Akcent Print. ISBN 978-80-89295-70-8. s.
89-104. Etické kodexy: dostupné na moodle: OKRUH 3: Otazka po dobru jako integralni sou¢ast dobré profesni
praxe; typologie pfistupti k etice v socialni praci - intuicionismus, emotivismus, deontologie, teleologie, pfirozeno-
pravni a pozitivné-pravni piistup, utilitarismus, etika ctnosti; profesionalismus a etické kodexy; role hodnot v socidlni
praci; sebeuréeni a autonomie jedince jako vychodiska etické reflexe - clovek jako osoba (inkluzivismus x
exkluzivismus), dstojnost lidské osoby, lidska prava a socialni spravedInost v kontextu socialni prace; eticka dilemata
v socialni prici a mozné zpisoby jejich feSeni (napf. vyhybani se dilematu, racionalizace dilemat, neutralita a
favorismus, jednostrannost a symetrie apod.). Cetba k okruhu: BRNULA, P. 2011. Etika v socialnej praci. (4. kap)
Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89238-50-7. OKRUH 4: Hippokrates a hippokratovska deontologicka tradice; promény
vztahu zdravotnika a pacienta (paternalismus a partnerstvi); tzv. dehumanizace mediciny ve 20. stol. a hnuti za prava
pacientll; moderni l1ékafska/zdravotnicka etika a jeji principy; Konvence o biomedicing - autonomie pacienta a pravo
na sebeurceni, informovany souhlas, pravo na informace (problematika pravdy o zdravotnim stavu pacienta) a pravo
na ochranu soukromi (povinna ml¢enlivost); lidské distojnost - ¢loveék jako osoba; 1ékatsky vyzkum a etika, role
etickych komisi OKRUH 5: Etika péce jako teorie i praxe v kontextu poméhajici praxe a (socialni) politiky;
vztahova a situacni etika. Socidlni prace a socidlni sluzby jako prostfedi pro realizaci etické praxe. Cetba k okruhu:
BOSA, M. Etika starostlivosti a starostliva spolo¢nost’ ako vyzva pre socialnu pracu dostupné na: Pols J. 2014.
“Radical Relationality: Epistemology in Care and Care Ethics for Research.” Pp. 175-194 in G. Olthuist, H. Kohlen, J.
Heier (eds.). Moral Boundaries Redrawn: The Significance of Joan Tronto’s Argument for Political Theory,
Professional Ethics, and Care as Practice. Leuven: Peeters. Hradcova, D., & Synek, M. 2020. Obd¢lavat svou zahradu:
Spekulativni etika Marii Puig de la Bellacasa. Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review, 56(2), 259-275. doi:
10.13060/csr.2020.009 Vystup: Student/ka Se orientuje v klicovych etickych teoriich a je schopen/a vyuzit je jako
oporu pro vlastni etické uvazovani Rozvine vlastni schopnost identifikovat a fesit eticky problém, etické dilema a
chape rozdily mezi nimi i v pfistupu k jejich feSeni Orientuje se ve vztazich mezi etickymi normami (spole¢nosti,
instituce), vlastni etickou orientaci (profesionala) Rozumi klicovym aspektiim profesni etiky (specificky v oblasti
socialni a zdravotnické), zna etické regulativy vlastni profese, rozumi jim jako konstruktu pro oporu vykonu praxe a je
schopen/schopna v jejich kontextu vytvaret etické feSeni piesahujici pouhé formulace regulativu.

Studijni literatura
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Povinna:

e BALOGOVA, B. & M. BOSA ET AL. . Kompendium pre $tidium socidlnej prdace. Vybrané kazuistiky. Presov:
PresSovska univerzita, 2017, s. ISBN 978-80-89721-26-9.

e BANKS, S. . Ethics and values in social work. : Fifth edition. Bloomsbury Publishing, 2020, 315 s. ISBN
1137607181.

e HAVRDOVA, ZUzANA. Hodnoty v prostiedi socidlnich a zdravotnich sluzeb. V Praze: Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy, katedra fizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich, 2010, 207 s. ISBN
978-80-87398-06-7.

e BOSA, M. . Etika socialnej prace. In BALoGovA, B. a koL. . Kompendium socidlnej prace pre magistersky
stupen Studia . PreSov: Akcent Print. , , s. 89-104. ISBN 978-80-89295-70-8..

¢ HRADCOVA, D., & SYNEK, M. . Obd¢lavat svou zahradu: Spekulativni etika Marii Puig de la Bellacasa. In
Sociologicky casopis / Czech Sociological Review. 56 (2): 259-275.

e KUTNOHORSKA, J. ET AL. . Etika pro zdravotné socialni pracovniky. Praha: Grada, 2011, s. ISBN 978-80
-247-3843-7.

e SIMEK, J. . Lékai'skd etika. Praha: Grada, 2015, s. ISBN 978-80-247-5306-5 .

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13065 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvneé zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tidajir)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Etika v pomahajici praxi

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka pisemné zpracuje reflexi etického problému.

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Pavla Povolnd, Ph.D. doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz je zaméfen na rozvoj etického uvazovani, etické (sebe)reflexe a reflexe profese, motivuje ke komplexnéjsimu
uvazovani ve vztahu k vlastni osob¢, vlastni profesionalité. Kurz poskytuje studentkdm a studentlim orientaci v
klicovych etickych teoriich, s dirazem na socialni etiku a profesni etiku. Identifikuje vztah mezi etikou, moralkou a
hodnotovou orientaci (jednotlivce, organizace, spolecnosti).

Sylabus pfedmétu

OKRUH 1: Moralka a etika, etika jako filozoficka disciplina; fenomenologie moralky - moralka a jeji socialni a
individualni rozmér; vznik moralnich norem a jejich formalizace; heteronomni a autonomni moralka; etika
absolutisticka a relativisticka - proména mravnich norem v Case; etika deskriptivni a normativni; etické kofeny nasi
kultury, zdroje moralniho rozvazovéani v postmoderni dobé&; profesni etika; Etika a etické teorie (s diirazem na socialni
etiku) v d&jinach etického mysleni jako opora pro identifikaci vlastni pozice (v kontextu profesnim i osobnim) Cetba k
okruhu: BRNULA, P. 2011. Etika v socialnej praci. (1. a 4. kap) Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89238-50-7. OKRUH
2: Ftika, moralka, hodnoty; hodnotové orientace a etické preference v pomahajici praxi; eticky problém, etické
dilemma; modely tického rozhodovani, eticky kodex jako charakteristicky znak profese; pomahajici etika a moc -
profesni etika jako jeji regulace. Cetba k okruhu: BOSA, M. 2016. Etika socialnej prace, In: Balogova, B. a kol.
Kompendium socidlnej prace pre magistersky stupen Stadia. PresSov: Akcent Print. ISBN 978-80-89295-70-8. s.
89-104. Etické kodexy: dostupné na moodle: OKRUH 3: Otazka po dobru jako integralni sou¢ast dobré profesni
praxe; typologie pfistupti k etice v socialni praci - intuicionismus, emotivismus, deontologie, teleologie, pfirozeno-
pravni a pozitivné-pravni piistup, utilitarismus, etika ctnosti; profesionalismus a etické kodexy; role hodnot v socidlni
praci; sebeuréeni a autonomie jedince jako vychodiska etické reflexe - clovek jako osoba (inkluzivismus x
exkluzivismus), dstojnost lidské osoby, lidska prava a socialni spravedInost v kontextu socialni prace; eticka dilemata
v socialni prici a mozné zpisoby jejich feSeni (napf. vyhybani se dilematu, racionalizace dilemat, neutralita a
favorismus, jednostrannost a symetrie apod.). Cetba k okruhu: BRNULA, P. 2011. Etika v socialnej praci. (4. kap)
Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89238-50-7. OKRUH 4: Hippokrates a hippokratovska deontologicka tradice; promény
vztahu zdravotnika a pacienta (paternalismus a partnerstvi); tzv. dehumanizace mediciny ve 20. stol. a hnuti za prava
pacientll; moderni l1ékafska/zdravotnicka etika a jeji principy; Konvence o biomedicing - autonomie pacienta a pravo
na sebeurceni, informovany souhlas, pravo na informace (problematika pravdy o zdravotnim stavu pacienta) a pravo
na ochranu soukromi (povinna ml¢enlivost); lidské distojnost - ¢loveék jako osoba; 1ékatsky vyzkum a etika, role
etickych komisi OKRUH 5: Etika péce jako teorie i praxe v kontextu poméhajici praxe a (socialni) politiky;
vztahova a situacni etika. Socidlni prace a socidlni sluzby jako prostfedi pro realizaci etické praxe. Cetba k okruhu:
BOSA, M. Etika starostlivosti a starostliva spolo¢nost’ ako vyzva pre socialnu pracu dostupné na: Pols J. 2014.
“Radical Relationality: Epistemology in Care and Care Ethics for Research.” Pp. 175-194 in G. Olthuist, H. Kohlen, J.
Heier (eds.). Moral Boundaries Redrawn: The Significance of Joan Tronto’s Argument for Political Theory,
Professional Ethics, and Care as Practice. Leuven: Peeters. Hradcova, D., & Synek, M. 2020. Obd¢lavat svou zahradu:
Spekulativni etika Marii Puig de la Bellacasa. Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review, 56(2), 259-275. doi:
10.13060/csr.2020.009 Vystup: Student/ka Se orientuje v klicovych etickych teoriich a je schopen/a vyuzit je jako
oporu pro vlastni etické uvazovani Rozvine vlastni schopnost identifikovat a fesit eticky problém, etické dilema a
chape rozdily mezi nimi i v pfistupu k jejich feSeni Orientuje se ve vztazich mezi etickymi normami (spole¢nosti,
instituce), vlastni etickou orientaci (profesionala) Rozumi klicovym aspektiim profesni etiky (specificky v oblasti
socialni a zdravotnické), zna etické regulativy vlastni profese, rozumi jim jako konstruktu pro oporu vykonu praxe a je
schopen/schopna v jejich kontextu vytvaret etické feSeni piesahujici pouhé formulace regulativu.

Studijni literatura
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Povinna:

e HAVRDOVA, ZuzaNA. Hodnoty v prostredi socidlnich a zdravotnich sluzeb. V Praze: Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy, katedra fizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich, 2010, 207 s. ISBN
978-80-87398-06-7. .

¢ BALOGOVA, B. & M. BOSA kT AL. . Kompendium pre Studium socidlnej prace. Vybrané kazuistiky. PreSov:
PresSovska univerzita, , s. ISBN 978-80-89721-26-9.

e BANKS, S. . Ethics and values in social work. : Fifth edition. Bloomsbury Publishing, 2020, 315 s. ISBN
1137607181.

e BOSA, M. . Etika socialnej prace. In BALOGOVA, B. A xoL.. Kompendium socidlnej préce pre magistersky
stuperni Stidia . PreSov: Akcent Print, , s. 89-104. ISBN 978-80-89295-70-8..

e KUTNOHORSKA, J. ET AL. . Etika pro zdravotné socialni pracovniky. Praha: Grada, 2011, s. ISBN
978-80-247-3843-7.

¢ HRADCOVA, D., & SYNEK, M. . Obd¢lavat svou zahradu: Spekulativni etika Marii Puig de la Bellacasa. In
Sociologicky casopis / Czech Sociological Review. 56 (2): 259-275.

e SIMEK, J. . Lékarska etika. Praha: Grada, 2015, s. ISBN 978-80-247-5306-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13065 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvneé zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tidajir)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Finan¢ni fizeni
Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Vypracovani seminarni prace na téma business plan (produkt/sluzba) ve zdravotnictvi
nebo socialnich sluzbach. Prezentace

Garant predmétu Ing. Katetina Legnerova, M.Sc., MBA, Ph.D.
Vyucujici Mgr. Ing. Matéj Lejsal Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. Ing. Katefina Legnerova, M.Sc.,
MBA, Ph.D.

Stru¢na anotace predmeétu

Ve ¢tyfech tematickych blocich jsou studenti seznameni se s podstatou a zakladnimi pravidly hospodafeni a financi
podniku, které jsou pfedmétem finan¢niho fizeni. Obsah vzdélavani lezi v seznameni se s cili finan¢niho fizeni
podniku a prostiedky k jejich napliiovani. Absolvovani predmétu po-skytne zaklad pro realizaci strategickych,
operativnich a investi¢nich finan¢-nich rozhodnuti v podniku. Obsahuje metody planovani pro inovace, rozvoj
stavajiciho portfolia podniku, nebo vytvofeni nového produktu/sluzby. Predmét obsahuje témata jako podstata
finan¢niho managementu, finan¢ni analyzy, riziko a jeho vliv na finanéni rozhodovani, strategické dlouhodobé
rozhodovani, fizeni pracovniho kapitalu a pomérové ukazatele. Studenti jsou v prub&hu ¢ty vyukovych setkani
seznameni se zakladnimi souc¢astmi business planu a nauci se business plan pfipravit. Dliraz je kladen na zjisténi a
naplnéni ocekavani zakaznikl/uzivateld, efektivni vyuziti informaci, vcet-n¢ identifikace potencialnich hrozeb a rizik
podnikani.

Sylabus predmétu
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Obsah a struktura: Pfedmét je rozdélen do Ctyf tematlckych blokt/gasti: 1. BLOK: FINANCNI RIZENT A
UCETNICTVI Opakovani termint a zasadnich pojmil z pfedchoziho semestru (vazba Finanéniho fizeni a uéetnictvi a
ucetni doklady). Kolekce zakladnich firemnich podkladd a dokladt pro konstrukei Business planu. Pfipravuje
studentky a studenty na zhmotnéni jejich snahy do podnikatelského planu s vyuzitim hodnoceni dosavadnich
finan¢nich vysledki spolecnosti, kalkula¢nich technik a cenové tvorby s vlivem na tvorbu firemni strategie. cetba :
SCHOLLEOVA, H.: Ekonomické a finanéni § fizeni pro neekonomy. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-2424-9 2. BLOK: BUSINESS PLAN: OD NAPADU KE KONSTRUKCI Inspirace a piiklady
uspésnych podnikatelti ze svéta zdravotnictvi a socidlni péce, ale i ze svéta védy, managementu kvality, politiky a
vale¢nictvi (coz souvisi s taktikou a strategii). Jak vSechny ptiklady potvrzuji, podstatou Gspésného planu je nejen
napad, ale zejména pecliva piiprava a kombinace tradice a inovace. Studentkam a studentiim je piedstavena technika
»Service design® a nastroj ,,Service Blueprint® jako inspirativni nastroj pro vyvoj sluzby. Zavérem je uveden taxativni
vycet jednotlivych ¢asti business planu, v¢etné dileZitych pojmi, k nému se vztahujicich (marketingovy mix,
PESTEL analyza, SMART hodnoceni a SWOT matice). Cetba: TRISCHLER, Jacob a Anita ZEHRER. Service
design: Suggesting a qualitative multistep approach for analyzing and examining theme park experiences. Journal of
Vacation Marketing [online]. 2012, s. 57 [cit. 2013-01-30]. Dostupné z: http ://j vm. s agepub.
com/content/by/year/2012 https: //serv1cede51gntools org/tools/service- blueprlnt cit 14.1.2022 3. BLOK:
TESTOVANI HYPOTEZ LEAN CANVAS Testovani hypotéz a cviéenim v prib&hu seminafe metodou Lean
Canvas, ktera umoznuje efektivni zvédomeéni procesu vzniku nového produktu/sluzby, nebo jeho inovace. Klicovou
Vyhodou metody Canvas je unikatnim a zaroveii jednoduchym néstrojem planovani podnikani, centrovaného na
zakaznika a feSeni jeho problému. Zavérem jsou zopakovany jednotlivé &asti business planu. ¢etba k: CERVENY, R.;
FITZBAUER, I. a kol.: Business plan, krok za krokem. C.H.Beck-CZ, 2014. ISBN 978-807400511-4. 240 stran cit
14.1.2022 4. BLOK: SPECIFIKA PODNIKANI V OBLASTI ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB
Studentkdm a studentiim piedstavena specifika poskytovani, financovéani a ithrady poskytovanych sluzeb. Soucasti
seminafe je prezentace specifik na ptikladech z praxe v socialnich a zdravotnickych organizacich. Cetba: FUCHS,
Victor R. Who shall live? Health, economics, and social choice. expanded ed. Singapore : World Scientific, 1998. 278
s. ISBN 9810232012. SEARL, Meghan M.; BORGI, Lea; CHEMALI, Zeina. It is time to talk about people: a human-
centered healthcare system. Health research policy and systems, 2010, 8.1: 1-7. Vystup: Studenky a studenti umi
analyzovat hospodaiské vysledky vlastni zaméstnanecké organizace v kontextu podminek okolni nabidky na trhu
sluzeb, trznich pfilezitosti a rozhodovani. To vse jim umoziuje pfedchozi obeznameni se s obecnymi podminkami
trhu sluzeb v oblasti socialni péce a zdravotnictvi a jeho fungovani. Studentky a studenti jsou také ovSem na konci
absolvovani vSech blokt vyuky schopni rozumét potiebam potencialniho zakaznika, potazmo uzivatele
(pacienta/klienta/pojistovny/samospravného celku) a vytvotit mu sluzbu §itou na miru, za dodrZeni vech
legislativnich podminek. Pti tom dokazi formulovat rizika, spojena s podnikanim na trhu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a efektivné se pipravit na jejich feSeni, jsou seznameni s podminkami pro vytvareni spokojenosti zakaznikt a
technikami jejiho méfeni a se zaklady finan¢niho planovani a jeho vlivu na tvorbu firemni strategie.

Studijni literatura

Povinna:

e CERVENY, R.; FITZBAUER, J. A KOL.

. Business plan, krok za krokem. : C.H.Beck-CZ, 2014, 240 s. ISBN ISBN 978-807400511-4.
o Pruvodce podnikanim [online]. Dostupné z:
: . d dnik .cz/

nastroj
e FUCHS, Victor R. . Who shall live? Health, economics, and social choice (2nd expanded edition). Singapore:
World Scientific publishing Co Pte Ldt., 2011, s. ISBN 9814354880. 388.
e SEARL, MeGHAN M.; BORGI, Lea; CHEMALI, Zema . It is time to talk about people: a human-centered

healthcare system. In Health Research Policy and Systems. (): -.

¢ ScHOLLEOVA, HANA. Ekonomické a financni rizeni pro neekonomy. Praha: Grada, 2008, 256 s. ISBN
978-80-247-2424-9.
¢ Service Blueprint [online]. Dostupné z: https://servicedesigntools.org/tools/service-blueprint

e TRISCHLER, JacoB; ZEHRER, AniTaA. Service design: Suggesting a qualitativemultistep approach for
analyzing and examining theme park experiences. In Journal of Vacation Marketing. 1 (2012): -.
e Service design: Suggesting a qualitativemultistep approach for analyzing and examining theme park ex
[online]. Dostupné z:
tps://

. e
roach_for analvzmg and examining_theme park experiences

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

03.05.2022 2 str. 53/ 212



https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13073 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Finan¢ni fizeni
Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Vypracovani seminarni prace na téma business plan (produkt/sluzba) ve zdravotnictvi
nebo socialnich sluzbach. Prezentace

Garant predmétu Ing. Katetina Legnerova, M.Sc., MBA, Ph.D.
Vyucujici Mgr. Ing. Matéj Lejsal Mgr. Pavla Povolna, Ph.D. Ing. Katefina Legnerova, M.Sc.,
MBA, Ph.D.

Stru¢na anotace predmeétu

Ve ¢tyfech tematickych blocich jsou studenti seznameni se s podstatou a zakladnimi pravidly hospodafeni a financi
podniku, které jsou pfedmétem finan¢niho fizeni. Obsah vzdélavani lezi v seznameni se s cili finan¢niho fizeni
podniku a prostiedky k jejich napliiovani. Absolvovani predmétu po-skytne zaklad pro realizaci strategickych,
operativnich a investi¢nich finan¢-nich rozhodnuti v podniku. Obsahuje metody planovani pro inovace, rozvoj
stavajiciho portfolia podniku, nebo vytvofeni nového produktu/sluzby. Predmét obsahuje témata jako podstata
finan¢niho managementu, finan¢ni analyzy, riziko a jeho vliv na finanéni rozhodovani, strategické dlouhodobé
rozhodovani, fizeni pracovniho kapitalu a pomérové ukazatele. Studenti jsou v prub&hu ¢ty vyukovych setkani
seznameni se zakladnimi souc¢astmi business planu a nauci se business plan pfipravit. Dliraz je kladen na zjisténi a
naplnéni ocekavani zakaznikl/uzivateld, efektivni vyuziti informaci, vcet-n¢ identifikace potencialnich hrozeb a rizik
podnikani.

Sylabus predmétu
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Obsah a struktura: Pfedmét je rozdélen do Ctyf tematlckych blokt/gasti: 1. BLOK: FINANCNI RIZENT A
UCETNICTVI Opakovani termint a zasadnich pojmil z pfedchoziho semestru (vazba Finanéniho fizeni a uéetnictvi a
ucetni doklady). Kolekce zakladnich firemnich podkladd a dokladt pro konstrukei Business planu. Pfipravuje
studentky a studenty na zhmotnéni jejich snahy do podnikatelského planu s vyuzitim hodnoceni dosavadnich
finan¢nich vysledki spolecnosti, kalkula¢nich technik a cenové tvorby s vlivem na tvorbu firemni strategie. cetba :
SCHOLLEOVA, H.: Ekonomické a finanéni § fizeni pro neekonomy. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-2424-9 2. BLOK: BUSINESS PLAN: OD NAPADU KE KONSTRUKCI Inspirace a piiklady
uspésnych podnikatelti ze svéta zdravotnictvi a socidlni péce, ale i ze svéta védy, managementu kvality, politiky a
vale¢nictvi (coz souvisi s taktikou a strategii). Jak vSechny ptiklady potvrzuji, podstatou Gspésného planu je nejen
napad, ale zejména pecliva piiprava a kombinace tradice a inovace. Studentkam a studentiim je piedstavena technika
»Service design® a nastroj ,,Service Blueprint® jako inspirativni nastroj pro vyvoj sluzby. Zavérem je uveden taxativni
vycet jednotlivych ¢asti business planu, v¢etné dileZitych pojmi, k nému se vztahujicich (marketingovy mix,
PESTEL analyza, SMART hodnoceni a SWOT matice). Cetba: TRISCHLER, Jacob a Anita ZEHRER. Service
design: Suggesting a qualitative multistep approach for analyzing and examining theme park experiences. Journal of
Vacation Marketing [online]. 2012, s. 57 [cit. 2013-01-30]. Dostupné z: http ://j vm. s agepub.
com/content/by/year/2012 https: //serv1cede51gntools org/tools/service- blueprlnt cit 14.1.2022 3. BLOK:
TESTOVANI HYPOTEZ LEAN CANVAS Testovani hypotéz a cviéenim v prib&hu seminafe metodou Lean
Canvas, ktera umoznuje efektivni zvédomeéni procesu vzniku nového produktu/sluzby, nebo jeho inovace. Klicovou
Vyhodou metody Canvas je unikatnim a zaroveii jednoduchym néstrojem planovani podnikani, centrovaného na
zakaznika a feSeni jeho problému. Zavérem jsou zopakovany jednotlivé &asti business planu. ¢etba k: CERVENY, R.;
FITZBAUER, I. a kol.: Business plan, krok za krokem. C.H.Beck-CZ, 2014. ISBN 978-807400511-4. 240 stran cit
14.1.2022 4. BLOK: SPECIFIKA PODNIKANI V OBLASTI ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB
Studentkdm a studentiim piedstavena specifika poskytovani, financovéani a ithrady poskytovanych sluzeb. Soucasti
seminafe je prezentace specifik na ptikladech z praxe v socialnich a zdravotnickych organizacich. Cetba: FUCHS,
Victor R. Who shall live? Health, economics, and social choice. expanded ed. Singapore : World Scientific, 1998. 278
s. ISBN 9810232012. SEARL, Meghan M.; BORGI, Lea; CHEMALI, Zeina. It is time to talk about people: a human-
centered healthcare system. Health research policy and systems, 2010, 8.1: 1-7. Vystup: Studenky a studenti umi
analyzovat hospodaiské vysledky vlastni zaméstnanecké organizace v kontextu podminek okolni nabidky na trhu
sluzeb, trznich pfilezitosti a rozhodovani. To vse jim umoziuje pfedchozi obeznameni se s obecnymi podminkami
trhu sluzeb v oblasti socialni péce a zdravotnictvi a jeho fungovani. Studentky a studenti jsou také ovSem na konci
absolvovani vSech blokt vyuky schopni rozumét potiebam potencialniho zakaznika, potazmo uzivatele
(pacienta/klienta/pojistovny/samospravného celku) a vytvotit mu sluzbu §itou na miru, za dodrZeni vech
legislativnich podminek. Pti tom dokazi formulovat rizika, spojena s podnikanim na trhu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a efektivné se pipravit na jejich feSeni, jsou seznameni s podminkami pro vytvareni spokojenosti zakaznikt a
technikami jejiho méfeni a se zaklady finan¢niho planovani a jeho vlivu na tvorbu firemni strategie.

Studijni literatura

Povinna:

o CERVENY, R.; FITZBAUER, J. A KOL.. Business pldn, krok za krokem. : C.H.Beck-CZ, 2014, 240 s. ISBN
978-807400511-4.
o Pruvodce podnikanim [online]. Dostupné z:

nastroj
e FUCHS, Victor R. . Who shall live? Health, economics, and social choice (2nd expanded edition). Singapore:

World Scientific publishing Co Pte Ldt., 2011, s. ISBN 9814354880. 388.
e SEARL, MeGHAN M.; BORGI, Lea; CHEMALI, ZENA. It is time to talk about people: a human-centered

healthcare system. In Health Research Policy and Systems. (): -.

® SCHOLLEOVA, HANA. Ekonomické a financni fizeni pro neekonomy. Praha: Grada, 2008, 256 s. ISBN
978-80-247-2424-9.
e TRISCHLER, Jacos; ZEHRER, ANitA. Service design: Suggesting a qualitative

multistep approach for analyzing and examining theme park experiences. In Journal of Vacation Marketing
.(2012): 57-71.
¢ Service Blueprint [online]. Dostupné z: https://servicedesigntools.org/tools/service-blueprint

e Service design: Suggesting a qualitativemultistep approach for analyzing and examining theme park e [online].
Dostupné z:

roach _for analvzmg and examining_theme park experiences

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS
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Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13073 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Komunikace v fizeni a supervizi
Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka zpracuje pfipravu procesu skupinového rozhodovani, pfi simulovaném
vystupu piedvede pouziti jedné techniky. Na zéklad¢ vlastniho prozitku a obdrzené
zpétné vazby zpracuje reflexi svého vystoupeni a navrhne zptsob dalsiho rozvoje v
oblasti manazerské komunikace. Hodnoceni (pocet bodll): Komplexnost a kvalita
pisemné piipravy - 3 Srozumitelnost, zfetelnost projevu - 3 Prace se skupinou,
reagovani na potieby skupiny - 3 Pouzivani pomticek, prace s flipchartem, pismo,
technické zvladnuti vystupu - 4 Zaslani sebehodnoceni, zpracovani vystupl a zpétné
vazby - 2 15 - 13 bodivyborné 12 - 10 bodtvelmi dobie 9 - 7 bodidobie >7 bodl

nesplnil
Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Struc¢na anotace predmétu

Kurz predstavuje teorii organizace a jeji dopad na praktické fizeni organizaci piisobicich v socialni a zdravotni péci.
Piedstavuje vybér nejvlivnéjsich teoretikt a teorii, které definovaly porozuméni organizacim z modernich a
postmodernich perspektiv, a které nasly uplatnéni v manazerské praxi. Seznamuje studenty s moderni, symbolickou a
postmoderni perspektivou na organizaci a nabizi jim tak moznost ziskat nadhled nad organizacnim dénim.

Sylabus pfedmétu
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Kurz se sklada ze tii hlavnich tematickych celki, jejichz vyznam spociva v kratkodobé perspektivé v piipraveé na
zavedeni vybrané organizacni zmény. V této oblasti kurz umoziuje propojeni a hlubsi porozuméni obsahu
nasledujiciho kurzu Kriticka studia managementu a dalSich kurzu v specializaci fizeni. Poskytuje t¢z zakladni
orientaci v teoriich organizace studentkam a studentiim specializace supervize. Ve stiednédobém a dlouhodobém
horizontu tyto tematické celky pomahaji studentkdm a studentlim ziskat nadhled nad organizacnim dénim a osvojit si
znalost prace s vybranymi manazerskymi nastroji. Kurz zprostfedkovava znalosti a dovednosti potfebné k uspésnému
zvladnuti studijnich povinnosti vazanych na kurz Praxe tizeni I. a [I. OKRUH 1: Co je teorie organizace a jaké dalsi
teorie pod ni spadaji? Jaci jsou kli¢ovi teoretici organizaci a managementu, k jakému poznéni dosli a jak se jejich
poznatky pienasi do fidici prace? Pomoci jakych perspektiv se miZzeme na organizaci divat a jaké poznani ndm ta
ktera perspektiva nabizi? Cetba k okruhu: DRUCKER. Peter F. 2002. Management jako socialni funkce a svobodné
KELLER, Jan. 2010. Sociologie organizace a byrokracie. Druhé, pfepracované vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. MORALIS, Catarina, and Georgina RANDSLEY DE MOURA. 2018. The Psychology of Ethical
Leadership in Organisations. Cham: Springer International. OKRUH 2: S jakymi metaforami lze na organizaci
pohlizet a jak se jednotlivé pohledy odrazi v pfistupu jedince k organizaci? Co je to systémové a strategické fizeni a
jakymi zptsoby se pfenasi do vykonu manazerské prace? Jaké nastroje lze pfi fizeni organizaci vyuzit at’ jiz v
sekven¢nim, nebo paralelnim pojeti tohoto pojmu? Cetba k okruhu: HASSARD, John. 1993. Sociology and
Organization Theory : Positivism, Paradigms, and Postmodernity. Cambridge: Cambridge University Press. HATCH,
Mary Jo 2019. Organization theory and its multiple perspectives. In. Hatch J., M. Organization Theory. Modern,
Symbolic, and Postmodern Perspectives. 4th edition. Oxford: Oxford University Press, s. 3-20. HUGHES, Mark-
WEARING, Michael 2007. Theorising organisations. In. Hughes, M.; Wearing, M. Organisations and Management in
Social Work. London: SAGE, s. 32-55. STRATTI, Antonio 2000. The study of organizations as social contexts. In.
Strati, A. Organization Studies. London: SAGE, s. 33-61. OKRUH 3: Co znamena vnimat organizaci jako proces?
Jaky vliv mé vnéjsi prostiedi na organizaci a jak se s nim vyrovnat v manaZerské praci? Co to je zména? Jak ji
rozumét v kontextu vykonu manazerské prace a jak ji fidit? Cetba k okruhu: KOTTER, John. 2000. Vedeni procesu
zmény: osm krokul tispésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1.vyd. Praha: Management Press.
LANGENMAYR, Felix. 2016. Organisational Memory As a Function. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden.
STRATI, Antonio 2000. Weaving the Organization Together. In. Strati, A. Organization Studies. London: SAGE, s.
64-82. Vystup: Student/ka: Umi vysvétlit vazbu mezi organizaéni teorii a Skolami, metaforami a perspektivami, které
teoretici definovali na zaklad€ studii organizaci. Dokaze vyjmenovat hlavni teorie vzeslé ze studia organizaci, zna
jejich vyuziti, ale i meze pfi fizeni organizaci. Formuluje perspektivy, jakymi je mozné na organizaci pohlizet, rozumi
obsahu, ktery kazda perspektiva s sebou pfinasi i vliviim, které jednotlivé perspektivy maji na vykon fidici prace.
Rozumi organiza¢ni zméné a dokaze vytvofit jeji plan pro konkrétni organizaci, véetné¢ komunikacni strategie.

Studijni literatura

Povinna:

® BEDNARIK, ALES. Facilitace : jak vést skupinova setkani?. Kladno: Aisis, 2008, s. ISBN .

® BEDRNOVA, Eva, Novy, IvaN. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998, s. ISBN
80-85943-57-3.

e HoLA, JANA. Interni komunikace v teorii a praxi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2017, s. ISBN
978-80-7560-099-8.

® PLAMINEK, JIRi. Synergicky management : vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmach a tymech. Praha: Argo,
2000, s. ISBN 80-7203-258-5.

o Jiki PLAMINEK. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada Publishing, 2010, s. ISBN 978-80-247-3235.

ALES BEDNARIK. Facilitace. Kladno: AISIS, 2007, s. ISBN 80-904071-0-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13068 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomticek

Doplnujici udaje u piedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)
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Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tdaji)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Komunikace v fizeni a supervizi
Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka zpracuje pfipravu procesu skupinového rozhodovani, pfi simulovaném
vystupu piedvede pouziti jedné techniky. Na zéklad¢ vlastniho prozitku a obdrzené
zpétné vazby zpracuje reflexi svého vystoupeni a navrhne zptsob dalsiho rozvoje v
oblasti manazerské komunikace. Hodnoceni (pocet bodll): Komplexnost a kvalita
pisemné piipravy - 3 Srozumitelnost, zfetelnost projevu - 3 Prace se skupinou,
reagovani na potieby skupiny - 3 Pouzivani pomticek, prace s flipchartem, pismo,
technické zvladnuti vystupu - 4 Zaslani sebehodnoceni, zpracovani vystupl a zpétné
vazby - 2 15 - 13 bodivyborné 12 - 10 bodtvelmi dobie 9 - 7 bodidobie >7 bodl

nesplnil
Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Struc¢na anotace predmétu

V kurzu jsou nejdiive predstaveny rizné druhy manazerské komunikace, vcetné piikladii jejich vyuziti pfi fizeni
organizace. Nasledné je pozornost vénovana piedevsim participativnim formam skupinového rozhodovani a
divergentnim a konvergentnim metodam, které v této formé rozhodovani nachazeji uplatnéni. Studenti jsou pak vedeni
procesem piipravy vlastni porady majici charakter skupinového rozhodovani. V tomto procesu je zvlastni pozornost
vénovana stanoveni cile, sestaveni programu a definovani rizikovych jevi. Kazdy student dostane ptilezitost vést ¢ast
jim pfipravené porady. Na pfedvedeny vykon obdrzi zpétnou vazbu.

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: Obsah kurzu je ¢lenén do ¢tyf navazujicich tematickych okruht, které vzajemné piispivaji k
naplnéni cilt. Kurz studenty a studentky vede k posileni jejich komunikaénich kompetenci, zvlasté pak k posileni
jejich kompetenci potfebnych k ptipravé a provedeni porad, na kterych dochazi participativnim zptisobem k piijimani
tymovych, nebo skupinovych rozhodnuti. OKRUH 1: Jaké jsou formy manaZerské komunikace? Cim se od sebe lisi
a jaka jsou jejich specifika? Co je part1c1pat1vn1 skupinové rozhodovani a v jakych situacich jej 1ze vyuzit pfi fizeni
organizace? Cetba k okruhu: PLAMINEK, Jiti 2000. Ovliviiovani mezilidské komunikace. In. Plaminek, J.
Synergicky management. Praha: Argo., s. 83-128 OKRUH 2: Divergentni, konvergentni a smisené metody
vyuZitelné ve skupinovém rozhodovani. Charakteristika jednotlivych metod, j ej ich V}'/hody a nevyhody, ptiklady
vyuziti. Diskuse. Cetba k okruhu: ZATLOUKAL, L. 2019. Facilitace zamétena na feSeni, In: Spoluvytvareni zmén.
Riizné podoby piistupu zaméfeného na feSeni v teorii, praxi a ve vyskumu. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci. S. 209-225. BEDNARIK, Ales 2008. Metody sbéru a tfidéni. In. Bednafik, A. Facilitace. Kladno: AISIS, s.
96-102 OKRUH 3: Pfiprava procesu skupinového rozhodovani. Definovani cile, stanoveni programu, zptisoby
usporadani mistnosti, vyuziti techniky, fizeni rizik v ptipravné fazi. Cetba k okruhu: VRZACEK, P. 2012. Dilna
komunikace - facilitace. Praha: FHS UK. OKRUH 4: Reflexe vystupu a zpétna vazba. Vyuziti reflexe a zpétné vazby
pti definovani vzdélavacich potieb a v procesu uceni. Identifikace silnych a slabych stranek facilitatora a dalsi
zptisoby osobniho rozvoje. Cetba k okruhu: PLAMINEK, J. 2010. Uéeni a vzdélavani. In. Plaminek, J. Vzdélavani
dospélych. Praha: Grada Publishing. Vystup: Student/ka: Umi rozlisit riizné zpisoby manazerské komunikace a
dokaze je charakterizovat. Dokaze pripravit jednani, na kterém bude dochazet ke skupinovému rozhodovani. Umi
pouzit minimalné jednu techniku uplatnitelnou pfi skupinovém rozhodovani. Umi poskytnout konstruktivni zpétnou
vazbu ostatnim. Vyzkousi si reflexi vlastniho vykonu a na zakladé jejiho obsahu pak dok4ze pojmenovat své vlastni
silné a slabé stranky a navrhnout dal$i zptisob vlastniho rozvoje.

Studijni literatura
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Povinna:

® BEDNARIK, ALES. Facilitace : jak vést skupinova setkani?. Kladno: Aisis, 2008, 144 s. ISBN .

* BEDRNOVA, Eva, Novy, IvaN. Psychologie a sociologie izeni. Praha: Management Press, 1998, 559 s. ISBN
80-85943-57-3.

¢ FurMAN, BEN, AHOLA, TaPANL. Nikdy neni pozde na spokojeny tym : model dvojité hvezdy. Praha: Portal, 2017,
135 s. ISBN 978-80-262-1256-0.

e HoLA, JANA. Interni komunikace v teorii a praxi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2017, 159 s. ISBN
978-80-7560-099-8.

e Jiki PLAMINEK. Vzdélavani dospélych. Praha : Grada Publishing, 2010, s. ISBN 978-80-247-3235.

* ALES BEDNARIK. Facilitace. Kladno: AISIS, 2007, s. ISBN 80-904071-0-7.

® PLAMINEK, JIRi. Synergicky management : vedent, spoluprdce a konflikty lidi ve firmach a tymech. Praha: Argo,
2000, 328 s. ISBN 80-7203-258-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13068 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tidajir)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Komunitni rozvoj
Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta [Pozadavky k absolvovani kurzu: zapocet, volitelna seminarni prace Zapocet -
pripadova studie navrh feSeni situace/problému v komunité, pisemny navrh indikatort,
pomoci kterych Ize popsat situaci ve vybrané komunité. Volitelna seminarni prace -
profil komunity ve vztahu ke zdravotni a socialni problematice. Vymezeni komunity,
problémy - jejich priority a feSitelnost, plan intervence, indikatory. Musi jit o
konkrétni redlnou situaci v nékteré lokalité CR.

Garant predmétu Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Pavla Povolnd, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Predmét syntetizuje zakladni funkéni okruhy komunitni péce a komunitni prace, je ¢lenén do Ctyf tematickych
bloku/¢asti. Kontextualni ramec pfedmétu zohlednuje téma komunity a podminek komunitniho rozvoje: role instituci,
jednotlivcl a nastrojt jejich propojeni. Zvlastni pozornost je zamétfena na komunitni pééi, a to jeji socialni,
pedagogické i zdravotnické rozméry. V piednaskach a praktickych seminafich vytvari vyucujici pro studenty prostor
sdilet, modelovat a testovat proces mapovani komunity, vyuziti jejich zdroji, zahrnuti do spole¢nych véci a posilovani
sounalezitosti. Proces uceni v ramci pfedmétu Komunitni rozvoj je zakonéen zpracovanim a prezentaci ptipadové
studie mapovani komunity a feSeni problému v ramci konkrétni komunity z oblasti praktickych zkusSenosti studenta z
oblasti socialni, nebo zdravotni sluzby. Diiraz pfi hodnoceni prace a nabytych védomosti a praktickych dovednosti
studenta je kladen na schopnost prezentovat vysledky pripadové studie ve vztahu k tématu socialni prace, vlastni
praktické zkuSenosti a dal$im predmétliim magisterského studia z oblasti fizeni (persondlni management, projektové
fizeni, evropské systémy zdravotni a socialni péce a jejich koordinace, etika).

Sylabus predmétu
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1. BLOK: UVOD DO KOMUNITNIHO ROZVOJE: Hlavni terminy pouZivané v oblasti popisujici komunitu,
pojmy, jejich obsah, vyznam a vzajemna souvztaznost. Vymezeni role komunity a jeji role v systému péce o zdravi.
Role komunity v oblastech komunitni prace, komunitni péée a komunitniho planovani; Ptiklady dobré praxe a nastroje
participativniho piistupu a propojenl zdravotni a socialni péce. Peer, dobrovolnictvi, pacientske organizace,
Zdravotnictvi: pahatwnl péce, domaci péce, pr1marn1 péce. Vyuziti analyt1ckych nastrojii pro uvahu nad moznostmi
modelovych procesi pro realizaci komunitni péce. 2. BLOK: ODBORNICI A ORGANIZACE
POSKYTOVATELU SLUZEB PUSOBICI V KOMUNITE Téma popisuje profesni zptsobilost a kompetence
odbornikil plisobicich v terénni péci, vazby na organizace a institucionalni podporu komunitnich aktivit. Vynechana
neni problematika thrady a financovani podpurnych sluzeb a hospodareni samospravnych celki ve vtahu ke
komunité.Dilezitymi oblastmi pro popis a uchopeni tématu komunitniho I‘OZVOJB jsou otazky mezirezortni a
multidisciplinarni spoluprace, stejné Jako hledani inspirace z jinych systémil péce pro systém péée v CR. Zdravi v 21
stoleti a jeho realizace na komunitni tirovni. Narodni akéni programy realizované MZ - Zdravi 2030. Infrastruktura
péce o zdravi na komunitni Grovni. Zdravotni a socidlni intervence na komu nitni trovni. 3.BLOK: KOMUNITNI
PRACE A MAPOVANI KOMUNITY Specifické téma komunitni prace jako druhu socidlni prace a mapovani
komunity v jejich: problémech, zdrojich a moznostech feSeni problému je prezentovano odbornikem z oboru s praxi
komunitniho pracovnika ve vylou€enych lokalitach a prezentaci ptikladt dobr¢ praxe. 4.BLOK: MODELOVANI
KOMUNITNIHO PLANU, KOMUNITNIHO PROBLEMU A JEHO RESENI. Zavére¢ny blok je syntézou
predchozich tii. Studenti mohou prezentovat navrhy pfipadovych studii, na kterych pracovali v multidisciplinarnich
skupinéch, zaroven se zaznamem neobvyklych a pfi tom realizovatelnych feSeni péce a rozvoje v komunite s vyuzitim
jejiho predchoziho mapovani. Vystupy: Pfedmét piispiva k nasledujicim kompetencim manazera/socialniho
pracovnika/pracovnice, ktery/a: vi, co je ucinnost, kvalita a odpovédnost (accountability) v fizeni sluzeb a jak k nim
sméfovat; zna rizné druhy zdravotné socialnich intervenci, vi, k ¢emu maji slouzit, co je jejich obsahem, jak budou
méteny vysledky, koho se tykaji a kdo se na nich bude podilet; umi navrhnout organizaéni a ekonomické zajisténi
zdravotné socidlnich intervenci ve zvolené oblasti sluzeb; chape co je obcanska spolecnost a co je socialni kapital;
chape principy rozdéleni moci, vytvaieni socialnich siti a jejich vyznam; umi analyzovat, pribézné zjist'ovat a
vyhodnocovat potieby a silné stranky své komunity (SWOT analyza); zna rizné metody aktivizace-revitalizace
komunity; chape vyznam a principy komunitniho planovani; umi navrhnout systém socialnich a zdravotnich sluzeb ve
vybrané komunité pro vybranou skupinu uzivatel

Studijni literatura

Povinna:

e Zakladni informace o komunitni planovani [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/zakladni-informace-o-
komunitnim-planovani-socialnich-sluzeb

¢ European social network. Developing Community Care report [online]. Dostupné z: http://www.esn-
eu.org/developing-community-care/index.html

* HAvRDOVA, ZuzaNa KOSOVA, JANA, SVOBODOVA, JIRINA VOMLELOVA, ANETA. O oblastech a postupech prace
komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitach. Praha: Cesky zapad a Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospésnou spolec¢nosti Cheiron T, 2013, s. ISBN 978-80-87398-32-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13074 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Dopliujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace
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Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tdajir)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Kriticka studia managementu

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/studentka zasila vyucujici ped prvnim setkanim strucné shrnuti Cetby k
okruhu 1 (20% celkového bodového hodnoceni). Nasleduje tymova prace ve forme
popisu vyzev a potencialu zmény ve vybrané organizaci (40%). V zavéru kurzu tymy
studujicich vypracuji navrh projektu rozvoje organizace z perspektivy KSM a
predstavi jej na seminati (40%).

Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz je vénovan procestim, které organizace vyuzivaji k vytvareni vhodnych podminek pro identifikaci potencialu a
zvladani zmén na pracovisti. Studujici se uéi kriticky nahlizet na zab&hlé metody zkoumani organizaci a seznamuji se
s problematickymi strankami Zivota v organizacich (napf. otazky rovnosti nebo diverzity). V diskusich k odborné
literatuie studujici zvazuji rizné ptistupy ke studiu a rozvoji organizaci. Pomoci ptipadovych studii reflektu;ji
moznosti poznavani prostfedi organizace. U¢i se vyuzivat metody kritickych manazerskych studii, navrhuji a testuji
vlastni cesty vedouci ke zlepSovani zivota organizace.

Sylabus pfedmétu

OKRUH 1: Vznik, vyvoj a témata kritickych studii managementu (KSM). Pracujici jako objekt/subjekt.
Mainstreamova organiza¢ni studia a kriticka studia managementu. Vyzkum v organizaci jako néstroj reflexe
zavedenych poradki, jako prilezitost k emancipaci a rezistenci. Cetba k okruhu: ALVESSON, Mats a Stanley DEETZ.
Critical Theory and Postmodernism: Approaches to Organisational Studies. In GREY, Christopher a Hugh
WILLMOTT, eds. Critical management studies: a reader. Oxford: Oxford University Press, 2005. Oxford
management readers. ISBN 978-0-19-928607-2. str. 60-106. CORONADO, Gabriela. Teaching management
critically. Classroom practices under rival paradigms. In PRASAD, Anshuman, ed. The Routledge companion to
critical management studies. London ; New York: Routledge, Taylor & Francis Group, 2016. Routledge companions
in business, management and accounting. ISBN 978-0-415-50188-0. Str. 263-277. OKRUH 2: Témata, metodologie
a etika vyuziti KSM v praxi. Pfiprava projektu. Tymy studujicich vyberou organizaci/pracovisté, shromazdi informace
0 tom, jakym vyzvam celi ve vztahu k jednotlivclim, v praci se skupinami/tymy i s vétSimi systémy (popis vyzev).
Cetba k okruhu: LAW, John. Manazer a jeho moci. Casopis Biograf. 2000. ¢. 22, 41 odst. ISSN 1211-5770. Dostupné
na NEDBALKOVA, Katefina. Ticha dfina. Délnictvi a tfida v tovarné Bat’a. Praha, Display, 2021. ISBN
978-80-907883-1-2. OKRUH 3: KSM v praxi a ve vyuce managementu. Priklady vyuziti KSM v prostredi
socidlnich a zdravotnich sluzeb. Vyhody a rizika vyuziti KSM v pribéhu praxe. Prezentace vysledkil tymové price
studenti a studentek. Cetba k okruhu: PRASAD, Pushkala, ed. Managing the organizational melting pot: dilemmas of
workplace diversity. Thousand Oaks, Calif: Sage Publications, 1997. ISBN 978-0-8039-7410-4. STAR, Susan Leigh a
Anselm STRAUSS. Layers of Silence, Arenas of Voice: The Ecology of Visible and Invisible Work. Computer
Supported Cooperative Work (CSCW). 1999, roé€. 8, ¢. 1-2, s. 9-30. ISSN 0925-9724, 1573-7551. DOLI:
10.1023/A:1008651105359 LAW, John. Organizing modernity. Oxford, UK ; Cambridge, Mass., USA: Blackwell,
1994. ISBN 978-0-631-18512-3. Str. 1-47 a 73-89. Vystup: Student/ka: Porozumi vzniku kritickych studii
managementu a jejich vztahu k organizacnim studiim. Uplatiiuje poznatky z literatury KMS pfi pfipravé vlastniho
rozvojového projektu Dokaze kriticky nahlizet na moznosti rozvoje organizace

Studijni literatura
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Povinna:

¢ COGHLAN, Davip A TEresa BRANNICK. Doing action research in your own organization. London:
Thousand Oaks: Sage Publications, 2005, s. ISBN 978-1-4129-0247-2.

e NEDBALKOVA, KATERINA. TiCHA DRINA. Délnictvi a trida v tovarné Bata. Praha: Dispay, 2021, s. ISBN
978-80-907883-1-2.

e STOCKELOVA, TEREZA, ED. . Akademické poznavani, vykazovani a podnikani: etnografie ménici se Ceské
vedy. Praha: SLON, , s. ISBN 978-80-7419-003-2.

e ALVESSON, MaTs A STANLEY DEETZ. Critical Theory and Postmodernism: Approaches to Organisational
Studies. In GREY, CHrisTOPHER A HUGH WILLMOTT, Eps. . Critical management studies: a reader . Oxford:
Oxford University Press, 2005, s. 60-106. ISBN 978-0-19-928607-2..

e LAW, Joun. Manazer a jeho moci. In Biograf. 22 (2000): -.

¢ VISSER, Max. Critical management studies and “mainstream” organization science: A proposal for a
rapprochement. In International Journal of Organizational Analysis. 4 (2010): 466-478.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13069 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Kvalita sluzeb

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka pisemné vypracuje: Soucasné a budouci trendy v sektoru a vybrané oblasti
sluzeb, ekosystém socialni nebo zdravotnické sluzby, na kterou se student’ka zamétuje
(20%). Navrh kvalitativni analyzy potieb uzivatelt sluzby (50%). Navrh procesu
vytvafeni nové sluzby nebo zmén ve sluzbé zavedené na zakladé kvalitativni analyzy

potteb (30%).
Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.
Vyucujici Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz podporuje kritické mysleni a tviir¢i piistup studentil pfi vytvareni a rozvoji socidlnich a zdravotnickych sluzeb.
Uvod je vénovan logice dokazovani a logice zlepSovani s ohledem na standardizaci sluzeb a provadéni externi
inspekéni a auditorské ¢innosti. Béhem vyuky a formou samostatné nebo tymové prace se studenti budou vénovat
§irSim souvislostem sluzeb — vytvareni systémové mapy vybrané sluzby — a participativni analyze/vyzkumu potieb
vybranych uzivateld nebo pacientl s ohledem na jejich kazdodenni zivot. Vysledek analyzy bude slouzit jako podklad
k formulovani zakladnich vyzev a vytvafeni navrhii na zlepSeni konkrétni sluzby. Ziskané dovednosti studenti a
studentky vyuziji v pfedmétech Kriticka studia v managementu a Praxe fizeni.

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: Obsah kursu je ¢lenén do 3 navazujicich okruhti. Logika obsahu smétuje k podpoie schopnosti
studenttl a studentek sledovat aktudlni trendy v oblasti socidlnich a zdravotnickych sluzeb, tviréim zpiisobem zjistovat
potieby uZivatelek a pacientd sluzeb a zvladat platné legislativni a formalni poZzadavky na kvalitu s ohledem na jeji
situovanost a proménlivost v kazdodenni praxi. OKRUH 1: Kvalita sluzeb, pfistupy, systémy. Logika dokazovani a
logika zlepSovani ve svété standardizace a auditt. Vytvareni kvalitni sluzby s ohledem na potieby (potencialnich)
uzivatell, trendy v oboru a specifické podminky poskytovani sluzeb v organizaci. Reflexe zkuSenosti studenti s
existujicimi systémy fizeni kvality a jejich vyuzivani v praxi. Cetba k okruhu: MOL, Annemarie. Proving or
Improving: On Health Care Research as a Form of Self-Reflection. Qualitative Health Research. 2006, ro€. 16, €. 3, s.
405-414. ISSN 1049-7323, 1552-7557. DOI: 10.1177/1049732305285856 POLS, Jeannette. Enforcing patient rights
or improving care? The interference of two modes of doing good in mental health care: Enforcing patient rights or
improving care? Sociology of Health & Illness. 2003, ro€. 25, €. 4, s. 320-347. ISSN 01419889. DOI:
10.1111/1467-9566.00349 OKRUH 2: Identifikace a analyza budoucich trendt rozvoje specifickych oblasti
socidlnich a zdravotnickych sluzeb. Ekosystém vybrané sluzby, vytvareni systémovych map zohlediiujicich
sociomaterialni vztahy. Cetba k okruhu: STICKDORN, Marc et al., eds. This is service design doing: applying service
design thinking in the real world ; a practitioners’ handbook. First edition. vyd. Sebastapol, CA: O’Reilly, 2018. ISBN
978-1-4919-2718-2. OKRUH 3: Metody a nastroje uzivané pii designovani a hodnoceni kvality sluzeb (nejen) z
perspektivy uZivatele sluzby. Praxiografie a empiricka etika jako radikalizace vztahovosti; human centered design jako
technologie fizeni zaméfujiciho se na uzivatele/klienta/zakaznika. Cetba k okruhu: MUURINEN, Heidi. Service-user
participation in developing social services: applying the experiment-driven approach. European Journal of Social
Work. 2019, ro¢. 22, €. 6, 5. 961-973. ISSN 1369-1457, 1468-2664. DOI: 10.1080/13691457.2018.1461071 POLS,
Jeannette. Towards an empirical ethics in care: relations with technologies in health care. Medicine, Health Care and
Philosophy. 2015, ro¢. 18, €. 1, s. 81-90. ISSN 1386-7423, 1572-8633. DOI: 10.1007/s11019-014-9582-9 Vystup:
Student/ka: Umi pojmenovat a vysvétlit vybrané piistupy tykajici se kvality sluzeb a popsat soucasné a budouci trendy
v ptislusném oboru. Dokaze objasnit rozdil logiky dokazovani a zlepSovani v prostfedi socialnich a zdravotnickych
sluzeb. Umi tviir¢im a empatickym zptisobem analyzovat potfeby uzivatell a pacientll s ohledem na jejich kazdodenni
zivot. Umi formulovat vyzvy a navrhnout zlepseni kvality sluzeb.

Studijni literatura
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Povinna:

¢ BERESFORD, PeTer A Suzy CROFT. Service Users’ Knowledges and the Social Construction of Social Work.
In Journal of Social Work. 3 (2001): 295-316.

¢ MOL, ANNEMARIE. Proving or Improving: On Health Care Research as a Form of Self-Reflection. In
Qualitative Health Research. 3 (2006): 405-414.

e MUURINEN, HEem1. Service-user participation in developing social services: applying the experiment-driven
approach. . In European Journal of Social Work. 6 (2019): 961-973.

e POLS, JEaANNETTE. Enforcing patient rights or improving care? The interference of two modes of doing good in
mental health care: Enforcing patient rights or improving care? . In Sociology of Health & Illness. 4 (2003):
320-347.

e STICKDORN, MARC ET AL., . This is service design doing: applying service design thinking in the real world ;
a practitioners’ handbook. CA: O’Reilly: First edition. vyd. Sebastapol, 2018, 2. s. ISBN 978-1-4919-2718.

¢ SOBANOVA a kol. Analyza existujicich modeld kvality v socialnich sluzbach v CR. Zavére¢na z [online].
Dostupné z: http://rpg.mpsv.cz/novinky/analyza-existujicich-modelu-kvality-socialnich-sluzeb/

e HRADCOVA, D.. Priprava na certifikaci Vazka. Praha: Ceska alzheimerovska spole¢nost, 2016, s. ISBN
978-80-86541-47-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13075 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)

03.05.2022 2 str. 69/ 212



B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Manazerska supervize a vedeni lidi ramcované pfistupem zaméfenym na ¢loveka
Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny | I/LS
ro¢nik /

volitelny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 6/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Hodnoceni sestava z nasledujicich casti: diskuse a reflexe k zadanému ¢lanku ke ¢teni
- 10 b. aktivni Gcast na cvicenich z predmétu - 40 b. pisemna pfiprava na vedeni
manazerské supervize/nacvik vedeni lidi - 25b aktivni vedeni manazérské
supervize/nacviku vedeni lidi na cviceni a ustni reflexe tohoto cviceni - 25b

Garant predmétu doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Vyucujici doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Pfedmét prochazi od tématu vymezeni manazerské supervize a pfistupu zaméteného na ¢lovéka v soucasnosti az po
supervizi realizovanou v tomto piistupu. Zaroven se zaméfuje na aspekty vedeni lidi, ve kterych jsou vyuzitelné
znalosti a dovednosti z PCA pfistupu.

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: OKRUH 1: ManaZérska supervize a vedeni lidi Cetba k okruhu: HAVRDOVA, Zuzana, Martin
HAJNY et al. Prakticka supervize. 1. vyd., Praha: Galén, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1 OKRUH 2: Vyvoj a
soucasny stav pristupu zaméieného na ¢lovéka Cetba k okruhu: ROGERS, C. - BALDWINOVA, M. Psychoterapie
je predevsim vztah. s. 42 - 51 in: BALDWINOVA, M. (ed.). Osobnost jako terapeuticky néstroj. 1. vyd., Brno:
CESTA, 2013 276 s. ISBN 978-80-7295-152_OKRUH 3: Supervize a védéni lidi jako vztah; Vztah a jeho
dileZitost pro PCA supervizi a védéni lidi Cetba k okruhu: ROGERS, C. - BALDWINOVA, M Psychoterapie je
predevsim vztah. s. 42 - 51 in: BALDWINOVA, M. (ed.). Osobnost Jako terapeuticky nastroj. 1. vyd., Brno: CESTA,
2013 276 s. ISBN 978-80-7295-152 KIRSCHENBAUM, H. - HENDERSON, V. L. Rozhovory s Carlem R.
Rogersem. 1. vyd. Praha: Portal, 2016. 232 s. ISBN 978-80-262-1109-9 OKRUHV4: PCA supervize z pohledu
obsahu, tématu, funkce a programu, PCA supervize jako vztahova supervize Cetba k okruhu: ROGERS C. -
FREIBERG. H. J. Sloboda ucit sa. 2. vyd Bratislava Didaktis, 2020. 312 s. ISBN 978-80- 8166 019-1 OKRUH 5:

FREIBERG. H. J. Sloboda ucit’ sa. 2. Vyd Bratislava: Didaktis, 2020. 312 s. ISBN 978-80- 8166-019-1 OKRUH 6:
Moc a rozhodovani v supervizi a védéni lidi v ramci PCA pf‘istupu Cetba k okruhu: HLAVENKA, V. 2017. Slovo
o moci a zodpovednosti (v psychoterapii a poradenstve) Bratislava : FiF UK v Bratislave. ROGERS, C. O osobnej
moci. Vnuatorna sila a jej revoluéné posobenie. 1. vyd. Modra: Persona, 1999. 231 s. ISBN 80-967980-1-4 Vystup:
Student/ka: umi vést rozhovor/supervizi ramcovanou PCA; ma védomosti o PCA pfistupu a jeho vyuziti v supervizi a
vedeni lidi

Studijni literatura
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Povinna:

e HAVRDOVA, ZUzANA HAINY, MARTIN. Prakticka supervize : privodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a prijemce supervize. Praha: Galén, 2008, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1.

¢ RoGERS, CARL RaNsoM, BUBER, MARTIN, TiLLicH, PAUL, PoLANYI, MIHALY, BATESON, GREGORY. Rozhovory s
Carlem R. Rogersem : M. Buber, P. Tillich, B.F. Skinner, M. Polanyi, G. Bateson. Praha: Portal, 2016, 232 s.
ISBN 978-80-262-1109-9. .

e KIRSCHENBAUM, H.. Carl Rogers. Zivot a dielo. Bratislava: Vydavatel'stvo F, 2021, s. ISBN
978-80-99982-06-3.

e MERRY, T.. Naucte sa byt poradcom. Poradenstvo zamerané na cloveka. Bratislava: Pegas, 2004, s. ISBN
80-551-0768-8.

® RoGERS, CARL RansoM. Terapeutiiv pohled na psychoterapii. Praha: Portal, 2015, 447 s. ISBN
978-80-262-0796-2.

¢ SIFFELOVA, DANIELA. Rogersovska psychoterapie pro 21. stoleti : vybrand témata z historie a soucasnosti.
Praha: Grada, 2010, 192 s. ISBN 978-80-247-2938-1.

e KIRSCHENBAUM, H. - HENDERSON, V. L. Rozhovory s Carlem R. Rogersem. Praha: Portal, 2016, s.
ISBN 978-80-262-1109-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13086 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Modely a metody supervize

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Hodnoceni: 90% wucast + povinna pisemna prace Student/ka prokaze, Ze umi
propojit vyznam kli¢ovych pojmu a principti vyznamnych psychoterapeutickych kol
20. stol. s aplikaci metod psychosocialnich zmén, a umi porovnat mezi sebou
aplikované zakonitosti, metody a modely supervizni prace pii praci se skupinou.
Dtikaz navazujici na predmét praxe supervize I: Zaznamy z dvou az tii skupinovych ¢i
tymovych supervizi, v nichZ student reflektuje praci supervizora v kazdé fazi
supervizniho procesu a porovnava jeji souvislosti se zakonitostmi, metodami a modely
supervize, s nimiz se seznamil teoreticky. Témata supervize navrhne fesit jesté z
jinych nejméné dvou alternativnich teoretickych pozic a navrhne jim odpovidajici
metody a adekvatni postup supervize.

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. PhDr. Mgr. Martin Hajny, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Student/ka ziska ptehled o teoriich a principech, modelech a metodach, z nichz ¢erpa supervizni prace v pomahajicich
profesich a aplikuje je nasledné jednak v naslesich a pozorovani supervize a dale pak v procesu skolni supervize,
kterou provadi v praxi a reflektuje ve spolecnych seminatich a v tlohach, které zpracovava béhem dvou let studia.

Sylabus pfedmétu

Obsah: Transak¢ni analyza (Seznameni se zdkladnimi pojmy a jejich praktickym vyuzitim v supervizni préci. Ego-
stavy, transakce, druhy transakci. Kontrakt v supervizi.) Psychoanalyticka teorie (Seznameni s pojmy pienos,
protipfenos. Jejich dulezitost pfi praci s klienty a v supervizi.) Systémova a systemicka teorie (Vyuziti zakladnich
pojmil v supervizni praci-systém, subsystém, hranice, orientace na cil, typy otazek) Integrativni vyuZiti teorii v
supervizi Principy skupinové a individualni supervizni prace (Uloha supervizora, jeho kompetence, kli¢ové momenty
ve vedeni individudlni supervize, struktura a dynamika skupinové supervize, nejcast¢jsi rizika skupinové prace,
pouzivané techniky)

Studijni literatura

Povinna:

® ProCHASKA, JAMES O. Norcross, JouN C.. Psychoterapeutické systémy : priiez teoriemi. Praha: Grada, 1999, s.
ISBN 80-7169-766-4.

® BASTECKA, BoHUMILA, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymova supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e BEDDOE, Liz A ALLysoN DAVYS. Challenges in professional supervision. London: Jessica Kingsley
Publishers, 2016, 248 s. ISBN 0-85700-843-9.

¢ O'DONOGHUE, KIErAN. The Routledge International Handbook of Social Work Supervision. : Routledge,
2021, 702 s. ISBN 0-429-28594-9.

¢ GONGE, Henrik A NieLs BUUS. Exploring Organizational Barriers to Strengthening Clinical Supervision of
Psychiatric Nursing Staff: A Longitudinal Controlled Intervention Study. . In Issues in mental health nursing .
5(2016): -.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS
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Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13063 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Participace ve zdravotnich a socialnich sluzbach

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Pfedpoklada se samostatna prace studenta pfi studiu textti a zpracovani pisemného
shrnuti cetby pred kazdym seminaiem. Podkladem pro hodnoceni studenta jsou
pisemna shrnuti Cetby tykajici se tématu participace uzivatela sluzeb a jejich
prezentace a diskuse k nim na seminafich.

Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Michal Synek, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Riizné zplisoby zapojovani a piimé Gcasti uzivatelt sluzeb na jejich planovani, poskytovani a hodnoceni jsou v mnoha
zemich sou¢ésti politiky i praxe v socialni a zdravotni oblasti. Stejné tak je v mnoha zemich zavedeno zapojovani
uzivatelt sluzeb do vyuky a vyzkumu. V Ceské republice zatim mizeme hovofit spiSe o ojedin€lych iniciativach jak v
oblasti sluZeb, tak i ve vyzkumu a vyuce. Nicméné i u nas se setkdvame s uZzivateli sluzeb a s profesionaly, ktefi se
vzajemné respektuji, uznavaji vlastni zkuSenost a odbornost a spole¢né hledaji cesty, jak zlepSovat sluzby a podminky
pro jejich poskytovani a rozvoj. Ucelem tohoto kurzu je pfedstavit a diskutovat uzivani participativnich ptistupti v
praxi sluzeb i ve védecké praci odborniki z oblasti socialnich a zdravotnich organizaci.

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: Po Givodnim predstaveni zakladnich informaci z historie, politiky a praxe participace uzivatel
sluzeb v mezinarodnim kontextu se studentky a studenti zaméfi na tii oblasti vyuzivani participativnich pristupt.
Prostfednictvim Cetby, zpracovani piikladid z praxe, piipadné v setkdnich s uzivateli sluzeb béhem vyuky budou
diskutovat o teorii a praxi participace v oblasti sluzeb, vyzkumu a vyuky. Kazdému setkani bude pfedchazet studium
povinné Cetby. Seminare budou vénovany spolecné reflexi cetby, ktera bude nasledné doplnéna o dalsi informace z
jedné z oblasti participace uzivateld (sluzba-vyzkum-vyuka). Sdileni vlastnich zkuSenosti umozni zvazovat rizné
perspektivy a diskutovat o pfinosech a selhanich uzivani participativnich pfistupt. Studenti a studentky si na jedno ze
setkani pfipravi struény popis konkrétni situace participace, budou jej prezentovat a diskutovat s vyucujicimi a
studujicimi. OKRUH 1: Participativni pFistupy a zapojovani uZivatelii v socidlnich a zdravotnich sluzbach -
historie, politika, praxe. Jaké jsou oucasné vyzvy, bariéry a kritické momenty participace? Cetba k okruhu: The
Routledge handbook of service user involvement in human services research and education. London ; New York, New
York: Routledge. ISBN 1-138-36014-7. Cast I, kapitola 1 a 6, ¢ast V. OKRUH 2: Uc¢ast uZivateli sluZeb ve
vyzkumu v socialni a zdravotni oblasti. Vyzvy zapojovani ,lidi s ...* do vyzkumu. Kdo a jakym zptisobem
vyzkum iniciuje? Jak vyzkum naplanovat, jaké metody pouzivat? Jak vyzkumniky-uZivatele odménovat? Jak
spoluvytviret a prezentovat vystupy - zpravy, ¢lanky, knihy. Aktivismus a akademicka prace. Cetba k okruhu:
HRADCOVA, Dana a Michal SYNEK. The rest is noise: on describing cognitive multiplicity. Qualitative Research.
2020, s. 146879412097598. ISSN 1468-7941, 1741-3109. DOI: 10.1177/1468794120975987 OKRUH 3: U¢ast
uZivatelii sluZeb ve vyuce socialni prace. MoZnosti spole¢ného uceni a netradi¢ni formy predavani pribéhi,
znalosti a dovednosti. Cetba k okruhu: The Routledge handbook of service user involvement in human services
research and education. London ; New York, New York: Routledge. ISBN 1-138-36014-7. Cast III, kapitola 23 a 34.
Vystupy: Student/studentka: Umi pojmenovat a vysvétlit zékladni pojmy a koncepty tykajici se participativnich
pristupt Dokaze objasnit riizné perspektivy participativnich pfistupti v socialni a zdravotni oblasti Dokaze popsat a na
ptikladech vysvétlit rizné metody podporujici participaci uzivateli sluzeb na jejich rozvoji a taktéz ve vyuce a
vyzkumu v socidlni praci a ve zdravotnictvi Umi zhodnotit moznosti a limity vyuzivani participativnich pfistupt.

Studijni literatura
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Povinna:

* BJELONCIKOVA, MoNika A KOL. . Participativni pFistupy v socidlni praci. Ostrava: Universitas Ostraviensis,
2016, s. ISBN 978-80-7464-851-9.

¢ MCLAUGHLIN, HucHh, Ep. . The Routledge handbook of service user involvement in human services research
and education. Abingdon, Oxon ; New York, NY: Routledge/Taylor & Francis Group: Routledge International
Handbooks, 2020, s. ISBN 978-0-429-43330-6.

e NEPUSTIL, PAVEL A MarRkETA GEREGOVA . Bez podminek: metody psychosocialni podpory pro lidi uzivajici
drogy. :, 2020, s. ISBN 978-80-210-9667-7.

¢ BERESFORD, PeTEr A Suzy CROFT. Service Users’ Knowledges and the Social Construction of Social Work.
In Journal of Social Work. 3 (2001): 295-316.

¢ CERNA, Eliska. Metodicka prirucka participace obyvatel pfi feSeni problematiky bydleni. Praha:Platfo
[online]. Dostupné z: https://socialnibydleni.org/vysledky/metodicka-prirucka-participace-obyvatel-pri-reseni-

problematiky-bydleni

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13083 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Personalni management

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Zkouska ustni formou (kolokvialni povahy), v ramci polostrukturovaného rozhovoru
jsou hodnoceny znalosti a dovednosti studenta (relevantni pojmoslovi, koncepty a
teorie, jejich aplikace, argumentace) a interakce s dal$imi ucastniky rozhovoru.
Podkladem pro vedeni rozhovoru je pisemné zpracovana reflexe planu rozvoje
vybranych kompetenci zpracovana kazdym ucastnikem.

Garant predmétu

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Stru¢na anotace predmétu

Personalni management je predstaven jednak jako soucast strategického sméfovani organizaci, souc¢asné jako soubor
narokt kladenych na kompetence ¢leni managementu organizace. Vybrané koncepty jsou piedstaveny v kontextu
cyklu personalniho managementu (strategie — organizovani —
vedeni a rozvoj — zmény zafazeni). Strateg1cky management hdskych zdroji j Jje predstaven jako teoreticka disciplina —
modely a vzorce planovaného rozvijeni lidskych zdroji a €innosti, které maji organizaci umozZnit dosdhnout jejich
cili. Studenti jsou vedeni k reflexi teoretickych koncepti v praxi socialnich a zdravotnich sluzeb v CR, legislativni
upravé oboru socialni prace a dal§ich pomahajicich profesi. V pfedmétu jsou intenzivné vyuzivany prvky zéazitkového
a zkuSenostniho uceni a reflexe.

planovani struktury a potu — ziskavani pracovniki —

Sylabus pfedmétu

03.05.2022

str.1/3

str. 76 /212



Témata: Téma 1: Strategicky HRM - definice, kontext, koncepty (SHRM zaloZeny na zdrojich, zalozeny na
vykonu, zalozeny na oddanosti, zalozeny na zapOJem) p011t1ky HRM a préce s hodnotami v kultufe organizace,
implikace pro oblast socilni price a pro kompetence manazeril v socidlnich a zdravotnich sluzbach. CETBA:
MICHAEL, Armstrong; STEPHEN, Taylor. Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy-13. vydani. Grada
Publishing as, 2015. (str. 57-78) ISBN 978-80-247-9883-7 (ePub), ISBN 978-80-247-9882-0 (pdf), ISBN
978-80-247-5258-7 (print) ARMSTRONG, Michael. Strategic human resource management. pdf drive. com, 2019.
(str. 5-55), ISBN 978 0 7494 5375 6 WRIGHT, Patrick M.; MCMAHAN, Gary C. Theoretical perspectives for
strategic human resource management. Journal of management, 1992, 18.2: 295-320. KRAMAR, Robin. Beyond
strategic human resource management: is sustainable human resource management the next approach?. The
international journal of human resource management, 2014, 25.8: 1069-1089. Téma 2: Procesy a urovné HRM v
organizaci - propojeni strategie a praxe v fizeni organizace, cyklus HRM v organizaci a hlavni obsah jednotlivych fazi.
Organizace - pojeti organizace, organiza¢ni struktury - typy, funkce, vytvareni a rozvoj struktur ve vazbé na kulturu a
strategické sméfovani organizace, planovani struktury a poctu pracovnikll - kompetenéni model. CETBA: SHIPTON,
Helen, et al. HRM and innovation: looking across levels. Human Resource Management Journal, 2017, 27.2: 246-263.
GILBERT, Caroline; DE WINNE, Sophie; SELS, Luc. Strong HRM processes and line managers' effective HRM
implementation: a balanced view. Human Resource Management Journal, 2015, 25.4: 600-616. CEJTHAMR, Véclav.
Management a organiza¢ni chovani-2., aktualizované a rozsifené vydani. Grada Publishing as, 2010. (str. 203 - 236),
ISBN 978-80-247-3348-7 Téma 3: Ziskavani pracovniki, fizeni znacky zaméstnavatele (Emploee Brand
Management), principy a techniky efektivniho vybéru, socialni sité v kontextu ziskavani a vybéru pracovniki, proces
adaptace a nastroje podpory adaptace; pravni souvislosti; experimentovani s technikami rozhovor zaméfeného na
kompetence, assessment centrum. CETBA: MICHAEL, Armstrong; STEPHEN, Taylor. Rizeni lidskych zdrojt:
Moderni pojeti a postupy-13. vydani. Grada Publishing as, 2015. (str. 272 - 315) ISBN 978-80-247-9883-7 (ePub),
ISBN 978-80-247-9882-0 (pdf), ISBN 978-80-247-5258-7 (print) WILDEN, Ralf; GUDERGAN, Siegfried; LINGS,
Ian. Employer branding: strategic implications for staff recruitment. Journal of marketing management, 2010, 26.1-2:
56-73. CARPENTIER, Marieke, et al. Recruiting nurses through social media: Effects on employer brand and
attractiveness. Journal of advanced nursing, 2017, 73.11: 2696-2708. MELANTHIOU, Yioula; PAVLOU, Fotis;
CONSTANTINOU, Eleni. The use of social network sites as an e-recruitment tool. Journal of Transnational
Management, 2015, 20.1: 31-49. Téma 4: Rizeni pracovniho vykonu, motivace - teorie a implikace pro HRM, rozvoj
kompetenci a vyuziti potencialu pracovnikl - kompetence pro celozivotni uceni, nastroje podpory rozvoje kompetenci,
management znalosti v organizaci a strategické pfistupy k nému, hodnoceni pracovniho vykonu zaloZené na
hodnotach. CETBA: MICHAEL, Armstrong; STEPHEN, Taylor. Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a
postupy-13. vydani. Grada Publishing as, 2015. (str. 315-465) ISBN 978-80-247-9883-7 (ePub), ISBN
978-80-247-9882-0 (pdf), ISBN 978-80-247-5258-7 (print) PRUZAN, Peter. From control to values-based
management and accountability. Journal of Business Ethics, 1998, 17.13: 1379-1394. CHOI, Byounggu; LEE,
Heeseok. Knowledge management strategy and its link to knowledge creation process. Expert Systems with
applications, 2002, 23.3: 173-187. Téma 5: Zmény v prostiedi (makro a mikro), zmény kompetenci v pomahajicich
profesich, zmény pracovmho zafazeni - kontext, souvislosti, legislativni souvislosti. STACHO, Zdenko; STACHOVA,
Katarina. Outplacement as part of human resource management. Procedia Economics and Finance, 2015 34: 19-26.
Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace BUTTERICK, Mark; CHARLWOOD, Andy. HRM and the COVID'119
pandemic: How can we stop making a bad situation worse?. Human Resource Management Journal, 2021. Vystup:
Pracovné-studijni setkani jsou postavena na praci formou zazitkového uceni na principu Kolbova cyklu (konkrétni
zkuSenost - ohlédnuti - zhodnoceni - plan zmén, resp. generalizace) pfi feSeni individualniho zadani (plan osobniho
rozvoje v oblasti personalniho managementu v Givodni fazi kurzu) a zadéni specifickych skupinovych uloh.

Studijni literatura

Povinna:

e MICHAEL, ArRMSTRONG; STEPHEN, TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: Moderni pojeti a postupy-13. vydani.
Praha: Grada, 2015, s. ISBN 978-80-247-5258-7 .

¢ ARMSTRONG, MICHAEL. Strategic human resource management — A Guide to Action — 4. vydani. London:
Kogan Page Limited, 2008, s. ISBN 978-0-7494-5375-6.

e SHIPTON, HELEN, ET AL.. HRM and innovation: looking across levels. In Human Resource Management
Journal. 2 (2017): 246-263.

e CARPENTIER, MARIEKE, ET AL.. Recruiting nurses through social media: Effects on employer brand and
attractiveness. In Journal of advanced nursing. 73 (2017): 2696-2708.

¢ STACHO, Zpenko; STACHOVA, Katarina. Outplacement as part of human resource management. In
Procedia Economlcs and Finance, 34 (2015): 19-26.

e HORVATHOVA, PeTrA, Jiki BLAHA A ANDREA COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Praha:
Management Press, 2016 s. ISBN 978-80-7261-430-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia
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https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13062 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Portfolio socilni prace

Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinng volitelny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Pfedmét bude zakoncen kolokviem (diskuzi v malych skupinach) nad pisemné
zpracovanou kazuistikou a reflexi, které odpovidaji na nasledujici dvé otazky: Co bych
ja v roli socialniho pracovnika mohl délat (jaké metody, legislativni nastroje a dalsi
intervence), abych pfispél k udrzeni nebo zvyseni kvality Zivota pacienta/klienta, s
nimz jsem se setkal? Co konkrétniho mi pfinesl ptedmét Portfolio socidlni prace pro
mou roli manaZera/supervizora? (instrukce: Nad otazkou se zamyslete formou
sebereflexe. Muzete k tomu vyuzit nékterou kreativni formu (myslenkovou mapu,
obrazek, video...), které¢ doplnite komentafem. Nebo zamysleni popiste formou
kratkych sebereflexi).

Garant predmétu doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Vyucujici doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Piedmét je urCeny pro ty, kdo neabsolvovali bakalatsky obor splitujici minimalni standardy socialni prace. Dopliiuje
znalosti v socialni praci a postoje k socidlni praci studentti, aby je mohli vyuzit nejen ve své praxi fizeni ¢i supervize,
ale také jako nezbytnou soucast poznatkli ovéfovanych v ramci statni zkousky.

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: OKRUH 1: Zaklady socialni prace a vyznamné historické momenty ve vyvoji socialni prace.
Cetba k okruhu: BRNULA, P. Socialna praca. Dejiny, teorie a metody. Bratislava: Iris, 2013. ISBN
978-80-89-238-77-4 KODYMOVA, P. Historie ¢eské socialni prace v letech 1918-1948. Praha: Karolinum, 2013.
ISBN 978-80-246-2256-9 KRAKESOVA, M. - KODYMOVA, P. - BRNULA, P. Socialni kliniky. Z d&jin socialni
prace a socialniho Skolstvi. Praha: Karollnum 2018. ISBN 978-80-246-4300-7 PAYNE, M. The Origins of Social
Work. Continuity and Change. 1st ed. Basmgstoke 2005. ISBN 0-333-73791-1 SPILACKOVA M. Ceska socialni
prace v letech 1968-1989. Rozvedeno na ptikladu Ostravy. Ostrava: FSS OU v Ostravé, 2016. ISBN
978-80-7464-838-0 OKRUH 2: Etika a pravni aspekty socidlni prace Cetba k okruhu: BANKS. S. Ethics and
Values in Social Work, New York, Palgrave, 2001 BRNULA. P. Etika v socialnej praci. Bratislava: IRIS, 2011 Eticky
kodex IFSW Eticky kodex socidlnich pracovnikti Ceské republiky Eticky kodex socidlnich pracovniki a ¢lenti
Prosfesniho svazu socialnich pracovniki v socialnich sluzbach APSS CR MUSIL, L. ,,...rada bych Vam pomohla,
ale...“ Dilemata prace s klienty v organizacich. Brno: Marek Zeman 2004. 243 s. ISBN 80- 903070 1-9 NECASOVA,
M. Profesni etika. s. 21-49 v: Matousek, O. a kol.: Metody a fizeni socialni prace 1. vyd., Praha: Portal, 2003. 380 s.
ISBN 80-7178-548-2 TOMES, I. a kol. Socialni pravo Ceské republiky. 2. pieprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
339 s. ISBN 978-80-7478-941-0 OKRUH 3: Role socidlniho pracovnika a metody socidlni prace Cetba k okruhu:
HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socialni prace, Praha: Osmium 1999. 167 s. ISBN 80-902081-8-5
HUMPHREY, C. Becoming o0 Social Worker. A Guide for Students. London: SAGE Publications, 2011. 264 p. ISBN
13:978-1-84920-058-5 KOPRIVA K .: Lidsky vztah Jako soucast profese Praha: Portal 2006.147 s. ISBN
80-7367-181-6 MATOUSEK 0. a kol. Metody a fizeni socialni prace, Praha: Portal 2008. 380 s. ISBN
80-7178-548-2 REZNICEK, I. Metody socilni prace, Praha: SLON, 1994. 75 s. ISBN 80-85850-00-1 OKRUH 4:
Kazuistika, sebereflexe a reflexe socialni prace Cetba k okruhu: PIERSON, J.. 2011. Understanding Social Work.
History and Context. New York: Open University Press. 2011 ISBN 978-033523795-1 Vystup: Student/ka: Ma
védomosti o socidlni préci, zna poslani socialni prace; rozumi roli socialniho pracovnika v multidisciplindrnim tymu;
zna zakladni metody, které socialni prace vyuziva.

Studijni literatura
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Povinna:

e BANKS. S. . Ethics and Values in Social Work. New York: Palgrave, 2001, s. ISBN .

BRNULA, P. . Socidlna praca. Dejiny, teorie a metody. Bratislava: Iris, 2013, s. ISBN 978-80-89-238-77-4.
HUMPHREY, C. . Becoming o Social Worker. A Guide for Students. London: SAGE Publications, 2011, 264
s. ISBN 13:978-1-84920-058-5.

MATOUSEK, O. a koL. . Metody a Fizent socidlni prdce. Praha: Portal, 2008, 380 s. ISBN 80-7178-548-2.
MUSIL, L. . ,, ...rada bych Vam pomohla, ale... " Dilemata prace s klienty v organizacich. Brno: Marek
Zeman, 2004, 243 s. ISBN 80-903070-1-9.

PIERSON, J.. Understanding Social Work. History and Context. New York: Open University Press, 2011, s.
ISBN 978-033523795-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13085 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Praktické pravo v fizeni a organizaci
Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba cviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta [ Kurz je zakoncen pisemnym klasifikovanym zapoctem (klauzurni prace spocivajici v
zadani praktického ptipadu a v jeho nasledném feseni studentem za vyuziti
relevantnich pravnich norem).

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Michael Koliha doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz nabizi ptehled ve vybranych tématech souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb (zdkonna uprava, pravni
uprava piispévku na péc¢i, podminky poskytovani socialnich sluzeb, specifika smlouvy o poskytnuti socialni sluzby,
mlcenlivost podle zakona o socialnich sluzbach, zakonné vymezeni predpokladti pro vykon povolani socialniho
pracovnika a pro vykon ¢innosti v socialnich sluzbach, zminéna je i problematika nedobrovolna detence v socialnich
sluzbach) a s fizenim organizace (pfedev§im s pracovné-pravnimi souvislostmi). V prub&hu kurzu studenti pfichazeji s
vlastnimi zkuSenostmi a spornym situacemi, které jsou v prub&hu vyuky vyuzivany jako piiklady.

Sylabus predmétu

Kurz vyuziva diskuze jako klicovou metodu prace v seminafich. Studentky a studenti vyuzivaji jako oporu pro své
diskuze relevantni pravni piedpisy v aktualnim znéni ve vSech okruzich: Obcansky zakonik; Zakon o zvlastnich
fizenich soudnich; Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani; Zakon o ochrané osobnich tidaji;
Zakon o socialnich sluzbach; Zakonik prace V pribéhu kurzu studentky a studenti pfichazeji s vlastnimi zkuSenostmi
a spornym situacemi, které jsou v prubehu vyuky vyuzivany jako piiklady. OKRUH 1: Zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach a provadéci predpis. Zakladni pojmy a zasady; Pravni Gprava pfispévku na péci. OKRUH 2:
Socialni sluzby a podminky jejich poskytovani (v¢. opatieni omezujicich pohyb); Specifika smlouvy o poskytnuti
socialni sluzby; Zakonné vymezeni ptedpokladti pro vykon povoléani socialniho pracovnika a pro vykon ¢innosti v
socialnich sluzbach. OKRUH 3: Micenlivost podle zakona o socialnich sluzbach; Nedobrovolna detence v
socialnich sluzbach. OKRUH 4: Problematika pracovniho poméru a ukonceni pracovniho poméru; Odpovédnost
zaméstnance a zaméstnavatele.

Studijni literatura

Povinna:

e BEzoUSKA, PETR, ELIAS, KAREL, HAVEL, BoHUMIL, Liska, PETR, SUSTROVA, DANIELA. Obcanské pravo pro
kazdého: pohledem (nejen) tviircii novéeho obcanského zakoniku. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 358 s. ISBN
978-80-7478-493-4.

e ZAKON ¢. 108/2006 SB., 0 SOCIALNICH SLUZBACH A PROVADECI PREDPIS. ., S., §, odst. , .

e ZAKON €. 262/2006 SB., ZAKONIK PRACE, VE ZNENT POZDEISICH PREDPISU (ZAKONIK PRACE 2022 - UPLNE ZNENf PLATNE
op 01.01.2022. .,s., §, odst., .

e ZAKON €. 292/2013 SB.ZAKON O ZVLASTNICH RiZENICH SOUDNICH. Zdkon ¢. 292/2013 Sb.Zdkon o zviastnich
Fizenich soudnich . , s., §, odst. , 292/2013.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia
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https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13060 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Praktické pravo v fizeni a supervizi
Typ pfedmétu PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Kurz je zakoncen pisemnym klasifikovanym zapoctem (otazky dle probranych témat
formou dopliovani odpovédi v pisemném testu).

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Michael Koliha doc. Monika Bosa, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz nabizi tivod do pravni problematiky tykajici se socialni prace a socidlnich sluzeb a umozni orientaci v systému
prava a zptisobu pravniho mysleni. Student/ka ziska zakladni piehled ve vybranych tématech spojenych s realizaci
socialni prace v institucich socialni prace, piipadné na pomezi socialni a zdravotni péce (lidska prava a jejich
napliiovani, svépravnost a opatrovnictvi, odpovédnost za Skodu a problematika nalezitého dohledu, autonomie
pacienta a dopady na poskytovani zdravotnich sluzeb, nedobrovolna hospitalizace). V pribéhu kurzu studentky a
studenti pfichazeji s vlastnimi zkuSenostmi a spornym situacemi, které jsou v prabéhu vyuky vyuzivany jako piiklady.

Sylabus predmétu

Kurz vyuziva diskuze jako klicovou metodu prace v seminafich. Studentkky a studenti vyuzivaju jako oporu pro své
diskuze relevantni pravni piedpisy v aktualnim znéni ve vSech okruzich: : Obcansky zakonik; Zakon o zvlastnich
fizenich soudnich; Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani; Zakon o zdravotnjch sluzbach a
podminkéch jejich poskytovani; Zakon o ochrané osobnich udajl; Listina zdkladnich prav a svobod, Umluva o
pravech ditéte, Umluva proti muceni a jinému krutému, nelidskému €i ponizujicimu zachdzeni nebo trestani, Umluva
o pravech osob se zdravotnim postizenim, Umluva na ochranu lidskych prav a diistojnosti lidské bytosti v souvislosti s
aplikaci biologie a mediciny: Umluva o lidskych pravech a biomediciné. V prubchu kurzu studentky a studenti
prichazeji s vlastnimi zkuSenostmi a spornym situacemi, které jsou v prubehu vyuky vyuzivany jako priklady. Okruh
1: Zakladni systematické ¢lenéni prava, zakladni pojmy; Okruh 2: Koncept lidskych prav; Zakladni lidskopravni
dokumenty a jejich vyuziti pfi fizeni kvality sluzeb. Okruh 3: Osobnost ¢loveka v pravnim slova smyslu, ochrana
osobnosti; Ochrana soukromi a ochrana osobnich udajti; Svépravnost, podpiirna opatieni pii naruSeni schopnosti
zletilého pravné jednat. Okruh 4: Opatrovnictvi; Problematika nélezitého dohledu; Okruh 5: Pravni ukotveni
autonomie pacienta, mlc¢enlivost a informovany souhlas; Pravni aspekty nedobrovolné hospitalizace. Okruh 6:
Odpovédnost za skodu na zdravi nebo majetku

Studijni literatura

Povinna:

e BORSKA, I, J. STEJ SKALOVA A J. VACKOVA Lidska prava a dilemata v socialni praci ve vztahu k rizeni
lidskych zdrOJu Ceské Budejowce ZSF JU v Ceskych Bud&jovicich, 2019, s. ISBN 978-80-7394-757-6.

e KREJCI, O. . Lidska préava. Praha: Professional Publishing, 2011, s. ISBN 9788074310560.

¢ SPIRIT, M. A KoL, . Zdklady prdva. Praha: Oeconomica, 2004, s. ISBN 80-245-0344-1.

. VARVAROVSKY P.. Zdklady prava: o pravu, stdté a moci. ‘Praha: ASPI, 2009, s. ISBN 978-80-7357-407-9.

e LIGA LIDSKYCH PRAV. Nedobrovolna hospitalizace psychiatrickych pacienti v CR. Liga lidskych prav: 20

[online]. Dostupné z: https://llp.cz/blog/nedobrovolna-hospitalizace-psychiatrickych-pacientu-v-cr/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS
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Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13061 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Praxe fizeni 1.
Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/80 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba praxe
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta [Hodnoceno je v€asné uzavieni dohody o praxi fizeni, dale pak kvalita planu praxe
fizeni, zejména pak definice cile, vystupt a planu realizace. Klicovou vahu pfi
hodnoceni ma pak zavére¢na zprava z praxe a obsah vyjadieni kontaktni osoby.

Garant predmétu Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Predmét studentkdm a studentim pomaha aplikovat teoretické znalosti v prostfedi konkrétnich organizaci, nejcastéji
poskytovatelti socialnich anebo zdravotnich sluzeb a posilit v tomto prostfedi jejich analytické a komunikaéni
dovednosti. Vede je v procesu vybéru organizace, identifikace cile praxe a také pfi vytvafeni planu praxe, véetné
jejiho ¢asového harmonogramu. Nasledné studentky a studenti ziskavaji podporu pfi uzavirani dohody, ptipadné
kontraktu, o praxi fizeni. V dobé realizace studentskych praxi je pak studentkam a studentim poskytnuta individualni
podpora, jejimz smyslem je pomoc pii napliiovani cile praxe a pti piekonavani vzniklych piekazek. Praxe jsou
dominantné orientovany na provedeni analytickych praci ve vybrané oblasti fizeni. Vystupem je pak zprava, ke které
kontaktni osoba pfipojuje vlastni strukturované vyjadieni. Pfedmét Cerpa také z probihajiciho kursu Uvod do vyzkumu
v praxi socialni prace a Vyzkumné metody v socidlni a zdravotnické praxi I. (pfedev§im podoby akéniho vyzkumu);
Komunikace v fizeni a supervizi a Teorie organizace a fizeni.

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: Kurz je ¢lenén do tfech tematickych okruht, které svym obsahem kopiruji klicové faze realizace
praxe fizeni ve vybrané organizaci. OKRUH 1: Ucel praxe fizeni a rizné pfistupy k jejimu provedeni. Volba
organizace, rozhodovani mezi provedenim praxe u vlastniho zaméstnavatele, nebo v jiné organizaci (vyhody a
nevyhody jedné nebo druhé volby). Formulovéni vlastnich ocekdvani od praxe a propojeni praxe s vlastnim
osobnostnim a profesnim ristem. Cetba k okruhu: DRUCKER, Peter F. 2000. Rizeni sebe sama. In. Vyzvy
managementu pro 21. stoleti. Praha: Management press, s. 153-183. VRZACEK, P. 2016. Manual praxe fizeni. Praha:
FHS UK. OKRUH 2: Obsah dohody o praxi fizeni a jeji uzavieni. VyJednavam o cili a zplisobu provedeni praxe
fizeni ve vybrané organizaci. Vytvoreni planu praxe fizeni a jeho prezentace zastupcim organizace. Finalizace planu
na zakladé obdrzenych prlpommek tvorba casového harmonogramu Definovani rizik spojenych s plnénim cile praxe
rlzenl a navrzem postupi jejich fizeni. Etlcke aspekty v praxi fizeni. Cetba k okruhu: DRUCKER Peter F. 2012.
101-112. OKRUH 3: Realizacni fize praxe fizeni. PInéni stanoveného planu a definovaného cile praxe. Komunikace
a fizeni vztaht v realizacni fazi. Pfekonavani piekdzek, pfedchdzeni konfliktim, pfipadné jejich feSeni. Vystupy praxe
fizeni a jejich kvalita. ZavéreCna zprava, jeji obsahové a formalni kritéria a jeji schvalovaci proces. Vyhodnoceni
uspésnosti a prlnosu praxe pro organizaci a pro praktikanta. Pfiprava na pfedmét Praxe fizeni II. Cetba k okruhu:
PLAMINEK, Jifi. 2000. Rizeni a podpora skupin. In. Synergicky management. Praha: Argo, s. 161-192. VRZACEK,
P. 2016. Manual praxe fizeni. Praha: FHS UK. Vystup: Student/ka: Umi fidit proces praxe fizeni tak, aby ve
stanoveném Case ved! k dosaZeni definovaného cile. DokaZe na zakladé uzavieného smluvniho vztahu naplnit jeho
predmét a dodrzet piitom stanovené smluvni podminky Formuluje cil, plan a ¢asovy harmonogram praxe fizeni, je si
védom/a rizik, ktera mohou ovlivnit implementaci navrZzeného planu a umi eliminovat dopad téchto rizik na zptisob
provedeni praxe. Volba organizace je na studentovi, pfipadné pomiZzeme organizaci zajistit ¢i doporucit. Piiklady
organizaci kde studenti praxe vykonavaji: Podané ruce, o.p.s.; V¢elka socialni sluzby, o.p.s.; Centrum socialnich
sluzeb B. Burese, 0.p.s.; proFem - centrum pro obéti domaciho a sexudlniho nésili, o.p.s.; Palata - domov pro zrakové
postizené; Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické; VSeobecné fakultni nemocnice; Romodrom, o.p.s.; FN v
Motole; Doma ve Kdyni - Centrum socidlnich sluzeb; Theia - krizové centrum, o.p.s.; Pestra, o.p.s.; ad. Kontrakty,
dohody, smlouvy k praxi jsou k dispozici v Moodle https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13059

Studijni literatura
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Povinna:

® DRUCKER, PETER FERDINAND. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2000, s. ISBN
80-7261-021-X.
978-80-7261-397-7.

® PLAMINEK, JIRi. Synergicky management : vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmach a tymech. Praha: Argo,
2000, 328 s. ISBN 80-7203-258-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13059 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Praxe fizeni II.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny [2/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/90 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba praxe
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Hodnocena je kvalita zpracovani planu zmény a proces jeji implementace. Klicovou
vahu pii hodnoceni mé zaveérecna zprava z praxe a obsah vyjadfeni kontaktni osoby.
Studentovi bude udélen zapocet i v ptipadé neuspéchu pii zavadéni organizaéni zmény
a to v pfipad¢, Ze proces zavadéni zmény dobte naplanoval a dokaze reflektovat

divody neuspéchu.

Garant predmétu

Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz idealné navazuje na vystupy dosazené v pfedmétu Praxe fizeni I. Jeho smyslem je na zaklad¢ dosazenych zjisténi
identifikovat oblast nebo téma provedeni organiza¢ni zmény, tuto zménu pak nasledné dobfe naplanovat, vyjednat se
zastupci organizace podminky pro jeji minimalné zahajeni, je-li to mozné pak také jeji provedeni. Soucasti kurzu je
pak reflexe celého procesu obsahujici zhodnoceni tspésnosti realizace a také zpétnou vazbu obdrzenou od kontaktni
osoby zastupujici organizaci, v niz byla praxe fizeni realizovana. Pfijimajicimi organizacemi jsou poskytovatelé
socialnich anebo zdravotnickych sluzeb.

Sylabus pfedmétu
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Obsah a struktura: Praxe fizeni II. vychazi ze zjisténi a doporucent, kterd obsahuje zprava z pfedmétu Praxe fizeni I.
Predmét se sklada ze tii tematickych okruhti, které se kryji s kliCovymi fazemi zavadéni zmény. Predpokladem
uspésného splnéni tohoto predmétu je volba vhodné organizacni zmény a také pecliva piiprava jejiho provedeni. V
téchto procesech studentkam a studentim pomaha i pfedmét Teorie organizace a fizeni, pfedméty k vyzkumu a
Kriticka studia managementu. Po vyjednani planu implementace zmény ze strany piijimajici organizace, je pozornost
upfena na podporu studentek a studentli v implementacni fazi. Ta ma obvyklou podobu individualnich konzultaci, 1ze
ji v8ak poskytovat i v malych skupinach. Posledni faze je vénovéna evaluaci a reflexi procesu zavadéni organizacni
zmény. OKRUH 1: Organiza¢ni zména, jeji charakter a naroky kladené na jeji fizeni. Nejcastéjsi davody selhani
organiza¢nich zmén. Kotterliv osmifdzovy Vybér vhodné metody implementace organizaéni zmény. Tvorba planu.
Cetba k okruhu: COGHLAN, David a Teresa BRANNICK. Doing action research in your own organization. 2nd ed.
vyd. London ; Thousand Oaks: Sage Publications, 2005. ISBN 978-1-4129-0247-2. str. 93-123 VRZACEK, P. 2016.
Manual k praxi fizeni. Praha: FHS UK. WARD, Michael, 1998. Rizeni zmény. In. 50 zakladni manazerské techniky.
Praha: Management press, s. 173-191. OKRUH 2: Vedeni tymu, tymovéa komunikace a delegovani ukold. Vedeni
porad a kontrola plnéni zadanych tkolt. Rizeni kvality dosazenych vystupti. Rizeni rizik. Motivace ¢lenti tymu,
podpora pii odstraniovani vzniklych ptekazek. Konflikt, prevence jeho vzniku, pfipadné jeho feseni. Cetba k okruhu:
FURMAN, B., AHOLA, T. 2017. Nikdy neni pozd¢ na spokojeny tym. Model dvojité hvézdy.Praha: Portal. 135 s.
ISBN 978-80-262-1256. DRUCKER, Peter F. 2000. Lidr zmén. In. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. Praha:
Management press, s. 73-92. KINDON, Sara Louise, Rachel PAIN a Mike KESBY, eds. Participatory action research
approaches and methods: connecting people, participation and place. London ; New York: Routledge, 2007. Routledge
studies in human geography 22. ISBN 978-0-415-40550-8. Kapitoly 21, 22 a 24. OKRUH 3: Vyhodnoceni
uspésnosti zavadéni organizacni zmény. Vyuziti a prace se zpétnou vazbou a to jak v tymu, tak v jeho okoli. Evaluace
a jeji vyuziti v procesu uceni. Sebereflexe jako soucdst rozvoje kazdého manazera. Pfedavani dosazenych vysledki
organizace a formulovani doporuceni k dal$imu postupu. Cetba k okruhu: ARMSTRONG, Micheal. 2007. Rozvoj
lidskych zdrojt In. Rizeni lidskych zdrojt. 10. vydani. Praha: Grada Publishing, s. 441-482. JONES, Brenda B.,
Michael BRAZZEL a NTL INSTITUTE FOR APPLIED BEHAVIORAL SCIENCE, eds. The NTL handbook of
organization development and change: principles, practices, and perspectives. San Francisco, CA: Pfeiffer, 2006.
ISBN 978-0-7879-7773-3. Kapitola 28 SCHIEFER, Ulrich, DOBEL, Reinald, 2001. Evaluation. In. MAPA-
PROJECT. A Practical Guide to Integrated Project Planning and Evaluation. Budapest: OS], s. 37-62. Vystup:
Student/ka: Umi facilitovat naplanovani procesu organiza¢ni zmény a podporovat jeji zavedeni. Dokaze facilitovat
proces zavadéni zvolené organiza¢ni zmény, tento proces monitorovat a navrhovat ptizptisobeni vzniklym situacim.
Formuluje zpravu, ve které vécné a konstruktivné zhodnoti dosazené uspéchy i netispéchy. Dokéaze vyuzit ziskané
zkuS§enosti pro vlastni rozvoj. Volba organizace je na studentovi, ptipadné pomiizeme organizaci zajistit ¢i doporudit.
Priklady organizaci kde studenti praxe vykonavaji: Podané ruce, o.p.s.; V¢elka socidlni sluzby, o.p.s.; Centrum
socialnich sluzeb B. Burese, 0.p.s.; proFem - centrum pro obéti domaciho a sexualniho nésili, o.p.s.; Palata - domov
pro zrakové postizené; Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické; VSeobecné fakultni nemocnice; Romodrom, o.p.s.;
FN v Motole; Doma ve Kdyni - Centrum socialnich sluzeb; Theia - krizové centrum, o.p.s.; Pestra, o.p.s.; ad.
Kontrakty, dohody, smlouvy k praxi jsou k dispozici v Moodle https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13059

Studijni literatura

Povinna:

* MICHAEL ARMSTRONG. Rizent lidskych zdrojii. 10. vyddani. Praha : Grada Publishing, 2007, s. ISBN
978-80-247-1407-3.

¢ DRUCKER, PETER FERDINAND. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2000, 187 s. ISBN
80-7261-021-X.

e Joun P. KoTTER. Vedeni procesii zmény. Praha : Management Press, 2009, s. ISBN 80-7261-015-5.

® PLAMINEK, JIRi. Synergicky management : vedeni, spoluprace a konflikty lidi ve firmach a tymech. Praha: Argo,
2000, 328 s. ISBN 80-7203-258-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13059 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo
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Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Praxe supervize 1.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/70 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba praxe
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |70 hod. samostatné terénni prace s pribéznymi elektronickymi konzultacemi a
individualni supervizi

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Student/ka ma jiz zkusenost s vlastni supervizi. V tomto semestru se ma v ramci provazené praxe zacvicit do zaklada
supervize, naucit se vypracovavat zakazku v supervizi a osvojit si principy a dovednosti fazovani procesu skupinové
supervize.

Sylabus pfedmétu

Obsah Jeden vyjednany a realizovany proces skupinové supervize s minimaln¢ tfemi sezenimi, alespon jeden je
natocen na videozdznam se souhlasem ucastnikti. Balicek vytvorenych praci do portfolia: Diikazy I: pouzité
materidly (inzerat, letdk), poznamky k pfipravé seminare, pisemna zprava o postupu a vysledcich vybéru clenti
skupiny, pisemny kontrakt Diikazy II: videozaznam skupinové supervize provedené na zakladé uzavieného kontraktu
+ zprava o provedeném sezeni (piiblizeni kontextu, vysvétleni pojeti zakazky, kriticka reflexe jednotlivych fazi
skupinového supervizniho sezeni, sebereflexe v roli supervizora). Zdznam musi ukazovat praci ve vSech fazich vedeni
skupinové supervize. Ve zprave student prokaze, ze chape principy skupinové supervize. Navod na vytvoreni
kontraktu - viz Moodle https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13058 nebo
https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13054

Studijni literatura

Povinna:

o BASTECKA, BorumiLa, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. T} ‘Yymovd supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e BEDDOE, Liz A ALLysoN DAVYS. Challenges in professional supervision. London, England: Jessica
Kingsley Publishers, 2016, 248 s. ISBN 0-85700-843-9.

¢ NICKSON, AMANDA M., MARGARET-ANNE CARTER, ABranaM P. FRANCIS a LamBerT ENGELBRECHT.
Supervision and professional development in social work practice. Los Angeles: Sage, 2020, 301 s. ISBN
9789353286583.

e VASKA, L.. Supervizia organizacie. Banska Bystrica: Belianum , 2021, 154 s. ISBN 978-80-557-1854-5 .

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13058 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomticek
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Doplnujici udaje u piedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Praxe supervize II.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/40 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba praxe
vysledka vyuky

Dalsi pozadavky na studenta [ Student/ka ptedlozi vyjednany a uzavieny kontrakt nejméné jednoho nového procesu
supervize a demonstruje novou videonahravku supervizniho sezeni, potfizenou se
souhlasem ucastniku, kterou ze své pribézné praxe zvolil.

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Student/ka jiz zah4jil/a samostatnou ucebni supervizi. V tomto roce si ma vyzkouset vice forem supervize, ziskat
zkuSenosti a vEtsi jistotu a prohlubovat své kompetence supervizora.

Sylabus pfedmétu

Obsah Minimaln¢ jeden nové zahajeny supervizni proces v tymu, skupiné nebo s jednotlivcem, s vyjednanym a
uzavienym kontraktem a moznosti natacet video zdznam celé supervize na zékladé souhlasu ucastnikti. Pfedmét
navazuje na dal$i pfedméty této specializace, zejména pfedméty videoanalyza a skupinova intervize a vzajemné
konzultovani. Navod na vytvofeni kontraktu - viz Moodle https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13054

Studijni literatura

Povinna:

® BASTECKA, BOHUMILA, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymova supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

* VASKA, L.. Supervizia organizdcie. Banské Bystrica: Belianum, 2021, 154 s. ISBN 978-80-557-1854-5 .

¢ FERNANDEZ-ALVAREZ. Héctor. Reflections on supervision in psychotherapy. In Psychotherapy research .
26 (2016): -.

¢ HARGADEN, HELENA. The art of relational supervision: clinical implications of the use of self in group
supervision. East Sussex: Routledge: Hove, East Sussex: Routledge, 2016, s. ISBN 1-315-72788-9.

e KING, CHRISTINE, TANYA EDLINGTON a Brert WILLIAMS. The “ideal” clinical supervision environment in
nursing and allied health. In Journal of multidisciplinary healthcare . 13 (2020): -.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13077 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi
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Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Praxe supervize II1.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny [2/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/80 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba praxe
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |40 hod. samostatné terénni prace s pribéznymi elektronickymi konzultacemi a
individualni supervizi a zpracovani seminarni prace (cca 12hod.)

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Student /ka pokracuje v praxi supervize v ramci uzavienych kontraktti a pfi ukonceni procesu hodnoti ,,uspéch* v
dosazenych kompetencich supervizora, které jsou dale pfedmétem hodnoceni ze strany garanta a vyucujiciho.

Sylabus pfedmétu

Obsah Ze strany $koly je pozadovano minimaln€ osm sezeni pfimo poskytované supervize v jednom supervizim
procesu pro ucely kazuistiky. Dale student/ka supervize vyjedna moznost provazet vzdélavaci supervizi jednoho
studenta ¢i zacinajiciho pracovnika v procesu jeho zauceni a zvladnuti odbornych kompetenci v urcité profesionalni
specializaci. Vyjedna s nim program uceni a bude jej supervidovat. Na konci proces vyhodnoti dle kritérii
vyjednanych v kontraktu. Celkovy pocet sezeni ,,u¢ebni supervize* v praxi II a III je min. 20. Celkovy pocet 120
hodin praxe se tyka pfipravné, realizacni i zavérecné (hodnotici) supervizni prace i dalsi prace na ziskani dikazi o
kompetencich, které se student rozhodne dolozit do portfolia. Student/ka je v priibéhu této prace pod individudlni
supervizi v rozsahu min. 6 hodin, pod skupinovou supervizi/intervizi v rozsahu 36 hod.(véetné analyzy videa) a 4hod.
tutoringu. Navod na vytvofeni kontraktu - viz Moodle https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13054

Studijni literatura

Povinna:

¢ NICKSON, AMANDA M., MARGARET-ANNE CARTER, ABraHaM P. FRANCIS a LamBerT ENGELBRECHT.
Supervision and professional development in social work practice. Los Angeles: Sage, 2020, 301 s. ISBN
9789353286583. ) ’

e PENNINGTON, M. - PATTONOVA, R. - KATAFIASZOVA, H.. Kybersupervize v psychoterapii. In
WEINBERG, H. — ROLNIC, A. (eps). Online terapie. Teorie a praxe. . Praha: IRENE PRESS, 2020, s. 76-91.
ISBN 978-80-906733-8-0..

* VASKA, L. . Supervizia organizdcie. Banska Bystrica: Belianum, 2021, 154 s. ISBN 978-80-557-1854-5 .

® BASTECKA, BoHUMILA, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymova supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13077 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomticek
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Doplnujici udaje u piedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Projekt diplomové prace

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinné pro ZP semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba konzultace
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Odevzdani zpracovaného projektu diplomové prace

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Studenti ve tfetim semestru studia odevzdavaji zpracovany projekt diplomové prace. Projekt obsahuje ndzev prace,
formulaci a vstupni diskusi problému, cil prace, navrh metody vcetné postupu, strukturu prace a orientacni seznam
literatury. Projekt je soucasti diplomové prace, vklada se do prace jako priloha.

Sylabus predmétu

Formalni nalezitosti projektu diplomové prace: a) Jméno, osobni ¢islo a imatrikula¢ni ro¢nik studenta/-ky . b)
Piedbézny nédzev piipravované DP, dobfe vystihujici téma. c) Formulace a vstupni diskuse problému. Popis vychozi a
predpokladané cilové situace nebo otazky popi. hypotézy, na které by méla prace odpovédét. Co autor o tématu vi,
pro¢ ho povazuje za relevantni - na zakladé studia odborné literatury, vlastnich zkuSenosti. d) Pracovni postupy, resp.
vyzkumné metody a techniky. e) Pfedbézna bibliografie k tématu, v€etn¢ zahrani¢ni (celkem v rozsahu min. 10 tituld).
f) Rozsah projektu: 2-5 stran. g) Souhlas vedouciho prace - vedouci prace musi souhlasit, coz student/-ka potvrdi
¢estnym prohlasenim. h) Datum a vlastnoru¢ni podpis studenta/-ky. Projekt je podan do podatelny vedouci studijniho
programu do stanoveného data. Garant studijniho programu projekt v podatelné piipominkuje, schvaluje nebo odmita
a udéluje kredity. Odmitnuty projekt student podava znovu v nejbliz§im nasledujicim terminu dle harmonogramu.
Definitivné schvaleny projekt student/-ka vytiskne, vlastnoru¢né podepise a odevzda na sekretariatu studijniho
programu.

Studijni literatura

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=6867 (Téma 1) (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢iiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢ovanych v cizim jazyce)
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Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tdaji)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Projektové fizeni

Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny | I/LS
rocnik /
povinné volitelny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 0/24 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba piednaskatcviceni
vysledka vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Hodnocena je kvalita zpracovani problémového stromu a logického ramce. Z obsahu
dodanych dokumentd je ziejmé, ze student/ka umi tyto nastroje aktivn¢ pouzivat,
rozumi jejich vnitini logice a zpisobtim jejich sestaveni. Student/ka mize predlozit i
¢asti zpracovaného projektu pro né€kterého z vybranych vetejnych nebo soukromych
donoril. V tomto pfipad¢ by celkovy rozsah text nemél presdhnout 10 normostran.

Garant predmétu Mgr. Petr Vrzacek

Vyucujici Mgr. Petr Vrzacek

Stru¢na anotace predmétu

Projektovy management vyuzivaji stavajici organizace pfi fizeni organizac¢nich zmén a pfi fundraisingu z vetejnych
rozpoc¢tl a ze soukromych nadaci. Ziskani kompetenci projektového fizeni tak patii k zdkladni vybavé kazdého
manazera, véetné manazeru, ktefi fidi poskytovatele socidlnich a zdravotnich sluzeb. Duraz je v predmétu kladen
predevsim na uspéSné zvladnuti piipravné faze projektového fizeni, zv1aste pak jeji analytické a planovaci €4sti.
Predmét studentdm nabizi zékladni orientaci v dotacnich systémech EU, EHP/Norsko, tzv. Svycarskych fondech a v
dalsich vyznamnych dotac¢nich titulech.

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: Prvni ¢ast zasazuje projektovy management do organizacni praxe a ukazuje piiklady jeho vyuziti
pii fizeni organizacnich zmén a pfi fundraisingu. Nésledné se studenti seznamuji s hlavnimi dota¢nimi tituly,
predevsim se Strukturdlnimi fondy EU, Finan¢nimi mechanismy EHP/Norsko a s tzv. Svycarskymi fondy. U¢i se znat
jejich zakladni architekturu a jejich implementaéni struktury. Nasleduje definovani kli¢ovych pojmd, jako jsou:
projekt, projektovy management a projektovy cyklus a rozbor prubchu a vystupti jednotlivych fazi. Pti jejich rozboru
je duraz kladen pfedevsim na fazi analytickou a planovaci. Obé tyto faze si kazdy student vyzkousi pfi tvorbé
vlastniho cviéného projektu. Hodnotici, implementacni a evaluaéni faze projektové cyklu jsou studentim piedstaveny
v zakladnich rysech. Studenti jsou upozornéni na piedpoklady Gspésného zvladnuti téchto fazi a na konkrétnich
ptikladech fesi prfedlozené problémy, které se objevily pfi implementaci jinych projekt. V pfedmétu je akcentovano
ziskavani specifickych dovednosti, které by se mél osvojit kazdy uspésny projektovy manazer. Predmét je koncipovan
tak, aby jeho kazdy absolvent dokdzal byt platnym ¢lenem projektového t}'lmu a jako takovy pak umél uspésné zvladat
vSechny faze projektového cyklu. OKRUH 1: Provoz versus projekt, fizeni organiza¢nich zmén s vyuzitim
projektového managementu, projektovy management ve fundralsmgu klicové dotacni tituly - Strukturalni fondy EU,
Finan¢ni mechanismy EHP/Norsko, Svycarské fondy, vyznamné narodni a mezindrodni nadace. Cetba k okruhu:
NEMEC, V. 2002. Projektovy management. Praha: Grada Publishing, str. 11-18. VRZACEK, P. 2008. Projektovy
management. Praha: FHS UK, str 1-12. OKRUH 2: Projektovy cyklus a jeho faze, vyuziti tvorby problémového
stromu v analytické fazi, problem jeho pficiny a disledky, kaskadovani problémd, planovanl s vyuZitim logického
ramce, Ganttovo schéma - jeho struktura a tvorba, rozpoctovani a management rizik v planovaci fizi. Cetba k okruhu:
DOLEZAL J. akol. 2016. Projektovy management. Praha: Grada Publishing, str. 75 - 105. VRZACEK, P. 2008.
Projektovy management. Praha: FHS UK, str. 13 - 40. OKRUH 3: Hodnotici faze - kritéria a zptisoby hodnocenl
uzavirani smluv a pravni néleiitosti, implementac‘:ni faze projektového cyklu, reporting, vedeni tymu, konflikt a zésady
jeho prevence, respektive feSeni, evaluace projektu - ex ante, in curso, ex post. VyuZiti vysledkd evaluace pfi fizeni
kvality projektovych aktivit. Cetba k okruhu: BURKE, R. 2002. Project Management. Planning and Control
Techniques. Chichester. Wiley and sons, p. 203 - 228. VRZACEK P. 2008. Projektovy management. Praha: FHS UK,
str. 41 - 51. Vystup: Student/ka: Zna mechanlsmy, kterymi je mozné spolufinancovat ¢innost organizace z vefejnych
i soukromych zdroju. Zvlada vytvofit problémovy strom a k nému sestavit logicky ramec. Dokéaze popsat pribéh
jednotlivych fazi projektového cyklu a definovat jejich vystupy. Je pfipraven/a byt aktivnim ¢lenem projektového
tymu a to jak v analytické, tak v implementacni fazi projektového cyklu.

Studijni literatura
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Povinna:

® Rory BURkE. Project Management. Planning and Control Techniques. Chichester: Wiley, 2002, s. ISBN 0-471
98762-X.

¢ RorY BURKE. Project Management Techniques. Christchurch: Burke Publishing, 2013, s. ISBN 0987668307.

e NEMEC, VLADIMIR. Projektovy management. Praha: Grada, 2002, 182 s. ISBN 80-247-0392-0.

¢ DoLEZAL, JAN. Projektovy management : komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada
Publishing, 2016, 418 s. ISBN 978-80-247-5620-2.

¢ ULRICH SCHIEFER, REINHALD DOBEL. MAPA-PROJECT. A Practical Guide to Integrated Project Planning and
Evaluation. Budapest: Open Society Institute, 2001, s. ISBN 9637516 96 5.

o MicHAEL WARD. 50 zdkladnich manazerskych technik. Praha : Management Press, 1998, s. ISBN
80-85943-59-X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah pfimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13114 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliyjici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Seminaf pro pfipravu projektu DP

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Hodnoceni bude realizovano na zaklad¢ aktivni prace na setkanich a zavére¢ného
vypracovani projektu DP (minimaln€ v podobé jejich cild, struktury,
vyzkumného/aplika¢niho zaméru a ptehledu zdroju literatury). Podminka hodnocenti:
80% tucast Predmét hodnoceni: Pisemné zpracovany navrh projektu DP.

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici doc. Monika Bosa, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Vypracovani diplomové prace je tvir¢i proces. S tvorbou bakalaiské prace jiz maji studentky a studenti zkuSenosti a ty
Ize nejen vyuzit, ale i sdilet. Pfi praci je primarnim zdrojem podpory skolitel/ka, podnétné je avsak i to, pokud maji
studentky a studenti moznost své zkuSenosti sdilet s kolegynémi a kolegy, vzajemné se inspirovat a podporovat.
Proces tvorby diplomové prace piedstavuje cestu, na které se studentky a studenti setkavaji s prekazkami — at’ uz v
porozumeéni problematice, nebo v realizaci vyzkumu, pfipadné i ztratou vlastni motivace, zajmu nebo viry v uspé$né
ukonceni celého procesu. Pravé udrzeni zdravé motivace, mobilizace (vlastnich) zdrojti a systematicnosti pii tvorbé
DP je klicové. Cilem je, aby tvorba diplomové prace byla nejen povinnou finalni etapou studia, ale aby pravé
diplomova prace a jeji tvorba byla zdrojem poznavani oboru, sebe sama a piilezitosti pro seberozvoj, kooperaci a
kreativitu. Ve spolupraci s kolegynémi a kolegy maji studentky a studenti moznost ucit se navzajem, podporovat se,
radit si, inspirovat se a udrZzovat nadSeni pro badani. (ve vlastnim oboru, vlastnich hranicich, svych osobnich
zdrojich...). Socialni kapital v podob¢ kolegyn a kolegi, se kterymi jsou ,,na jedné lodi“ a ¢eli stejnym ,,mél¢inam* a
,,boufim“ je k dispozici také v podob¢ spolecné ti€asti na tomto pfedmétu. Na prvni setkani Ize ptijit s ndvrhem
tématu, kterému se chcete ve své DP vénovat, nebo s promySlenym ,,zmatkem* z jejiho vybéru — predbézné
rozhodnuti o tématu DP neni podminkou i¢asti v seminafi, ale je soucasti prace v seminafi. (Format kurzu vyuziva
prvky na feSeni orientovaného pfistupu v uceni, koucinku a facilitaci)

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: Kurz probiha formou 4 setkani s kratkym uvodem a skupinovou préci studentek a studentt s
oporou otazek podporujicich na feseni orientovany rozhovor a nasledné skupinové a samostatné reflexe. Setkani jsou
realizovana formou skupinové prace, ktera bude zamétena na sdileni procest tvorby projektu DP. Setkani budou
sestavat z prezentace a diskusi o vlastni praci v jednotlivych etapach tvorby projektu DP. Soucasti obsahu skupinové
diskuse je i cilena zpétna vazba. Kazdé setkani je ukonceno zavéreénym didakticky zpracovanym sumarem z diskusi s
doporucenimi pro dalsi praci. Studentky a studenti maji téZ moZznost analyzovat jiz obhajené DP, identifikovat silna
mista v téchto pracich. Kli¢ové jsou diskuse ve skupinich s prvky reflektujicich tymu a samostatna prace studentek a
studentli. SETKANI 1: Proces tvorby DP, logika struktury zavére¢né prace a je ,,napliiovani. SETKANI 2: Vybér
a formulace tématu DP (téma, cile, prehled vychodisek) SETKANI 3: Navrh projektu DP a projektu vyzkumu pro
DP (struktura prace v kontextu zvoleného tématu a cilil DP, formulace vyzkumného problému a vyzkumné strategie
véetn& metod) SETKANI 4: Tvorba textii pro DP (jako vychodlsko pro finélni podobu DP Vystup: Student/ka:
Dokaze formulovat téma DP, cile prace i dil¢ich ¢asti Posili vlastni motivaci i motivaci kolegyn a kolegt pro tvorbu
DP Zformuluje vlastni projekt diplomové prace v jeho klicovych bodech Rozumi kritériim pro hodnoceni kvality DP.

Studijni literatura
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Povinna:

¢ Eco, UMBERTO. Jak napsat diplomovou prdaci. V Olomouci: Votobia, 1997, 271 s. ISBN 80-7198-173-7.

e MESKO, D., D. KATUSCAK, J. FINDRA ET AL.. Akademicka prirucka 2.. : , 2005, s. ISBN 9788080633929.

e SINGLE BOYLE, P.. Demystifiying Dissertation Writing : A Streamlined Process from Choice of Topic to
Final Text.. Virginia: Stylus Publishing, LLC. , 2009, 201 s. ISBN 978-1-57922-313-7.

¢ How Do You Analyse Sources in Academic Writing?: A Useful Guide for Highschoolers and Undergraduat
[online]. Dostupné z: https://owlcation.com/humanities/How-To-Analyze-A-Source-In-History-For-

Highschoolers
e SANDEROVA, J. . Jak cist a psat odborny text ve spolecenskych védach. Nekolik zdsad pro zacatecniky.

Praha: Slon, 2009, s. ISBN 8086429407.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13129 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Skupinova intervize a individualni supervize
Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba cviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |90% ucast a splnéni poctu hodin supervizi (dolozi 3 registracni listy supervize jako
doklad o samostudiu a vlastni aktivité v rozsahu 26hod., kterou reflektuje v portfoliu
supervizora.)

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Student/ka supervize ziskava a poskytuje zpétnou vazbu a podporu v supervizni skupiné kolegii pod vedenim
vyucujici/ho a od individualné zvoleného supervizora k nacvikiim supervize ve Skole a k praxi supervize 1. a ziskava
tak zkusenost z vlastni supervize v riiznych formach supervize (individualni podpirna, skupinova vzdélavaci).

Sylabus predmétu

Obsah: Student/ka ptijima individualni podptrnou supervizi (3x1hod.) od zvolené¢ho supervizora pii vykonu vlastni
profesionalni praxe. U¢i se reflektovat a pojmenovat, co se déje také tim, ze provadi zaznam v dokumentu ,,registrace
superviznich hodin®. Student/ka se u€astni skupinovych intervizi ve §kole. Sttidavé ptijima roli supervizanta a
supervizora - studenti se stfidaji ve vedeni interviznich skupin. Tématem intervize jsou studenty zvolené momenty z
jejich probihajici profesionalni praxe. Intervizni setkani jsou supervidovana formou vzdélavaci supervize, jejimz cilem
je aplikace znalosti z pfedmétu ,,Modely a metody supervize™ a rozvoj dovednosti studentl v roli supervizora pii praci
se skupinou spolu-studujicich.

Studijni literatura

Povinna:

e VALENTINO, A. L., LEBLANC, L. A., & SELLERS, T. P. The Benefits of Group Supervision and a Recommended
Structure for Implementation. In Behavior analysis in practice. 9 (2016): 320-328.

e Caur, H., L1, X., & LUk, S. . Does peer relationship matter? A multilevel investigation of the effects of peer and
supervisory relationships on group supervision outcomes. . In Journal of Counseling Psychology. 4 (2021):
457-466.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13056 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi
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Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi
Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /

povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Prezentace seminarni prace (piipadova studie) Pribéh hodnoceni: Kazdé
setkani hodnoceni a zaznam vystupti tymové prace. Zavéreéné setkani - hodnoceni
seminarni prace: navrhu koordinace péce o jednoho pacienta/klienta (ev. skupinu) s
akcentaci participativniho piistupu. Hodnoceni prezentace seminarni prace.

Garant predmétu Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Pavla Povolna, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Kontextualni ramec pfedmétu zohlednuje socialni rozméry zdravi a péée o zdravi. V prednaskach a praktickych
seminafich se studenti uci sdilet svlij profesni pohled na véc s kolegy ,,z druhé strany* resortniho systému poskytovani
péce, vzajemne se doplilovat a hledat feSeni konkrétnich ptipadl a prikladd dobré a $patné praxe. V ramci vyukovych
setkani/seminaft jsou prezentovany a znovu prozivany klicové momenty a vztahy mezi profesiondly a institucemi,
které mohou spolurozhodnout o dalsim osudu pacienta/klienta. Formou tymové spoluprace na piipadové studii vznika
prostor sdilet, modelovat a testovat proces péce a zapojeni jednotlivct a instituci do vyjednani, zajisténi a poskytovani
sluzeb. Pfedmét koresponduje s tématem Participace uzivatell sluZeb na jejich designu a je funk¢éné propojeni s
dalsimi tématy predmeéti piibuznych okruhti (Personalni management, Systémy zdravotni a socialni péce, Ekonomie a
ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnich sluzeb, Etika, Komunitni rozvoj). Pfedmét je veden napfic
tématy postihujicimi koordinaci s ohledem na vyvoj zdravotniho stavu ¢eské populace v evropském kontextu.
Ocekavané znalosti studentti by mély navazat na schopnost orientovat se v problematice evropskych systéma péce,
analyzovat jejich vybrané aspekty, identifikovat prednosti a slabé stranky jednotlivych modelil a pfenést to, co je
mozné a uzite¢né do stavajiciho systému péée v CR. Mérnymi jednotkami pro modelovani situaci podporujicich
koordinaci je znalost mezinarodnich instituci (EU, WHO, OECD), jejich struktury a kli¢ovych dokumentd. Neméné
dalezita je znalost demografického vyvoje a jeho tendenci pro nékolik pfistich desetileti.

Sylabus pfedmétu
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Pfedmét je rozdélen do 4 okruhti: 1. BLOK: MOZNOSTI KOORDINACE ZDRAVOTNICH A SOCIALNiCH
SLUZEB V prvnim bloku bude pfedstaven ramec poskytovani péée v CR, instituce a odbornici v systému pisobici,
pravidla a pravni piedpisy, podle kterych je péce uskute¢iiovana. Soucasti ivodniho setkani bude pojmenovani rozdilt
v podminkach provadéni péce, jejiho financovani, zptisobu uhrady, profesni zplsobilost, vzdélavani a kompetence
odborniki, ale 1 pojmenovani momentd spojujich: pecovatele, peéujici a tedy koordinaci péce. Jiz v tomto prvnim
bloku budou predstaveny priklady a moznosti koordinované péce z oblasti primarni péce, komunitni pece dlouhodobé
péce, péce pii piechodu z instituce do vlastniho socidlniho prostiedi pa01enta/k11enta preventivni péce, pracovni
rehabilitace, cetba k 1. bloku APRCR Vyroéni zprava Asociace pracovni rehabilitace cit. 22.11.2021 HNILICOVA,
H., DOBIASOVA, K. Podpora zdravi v Ceské republice. Zdravotnictvi v Ceské republice, 1/2012 2 - 12 dostupné z
[01t 2017-11-21]. KALVACH Z., WIJA, P: Systém integrovanych podptrnych sluzeb cit. 22.11.2021 2. BLOK:
STRATEGICKE DOKUMENTY A PROJEKTY V CR PODPORUJICI KOORDINOVANOU ZDRAVOTNI
SOCIALNI PECI Ve druhém boku bude studentiim poskytnut komplexni pfehled organizaci a instituci na globalnl
(WHO), evropské (organizace EU, OECD) a narodni urovni (strategické dokumenty, narodni a reformni plany): napt.
reforma psychiatrické péce, plan Zdravi 2030, narodni akéni plan pro boj s Alzheimerovou nemoci atd. Zdlraznény
budou socialni determinanty zdravi, role preventivni péce edukace a zdravotni gramotnosti, vyznam Vetejného
zdravotnictvi v ochrané a podpote veiejného zdravi a pacientskych organizaci. Cetba k 2. bloku MZCR cit.22.11.2021
cit. 22.11.2021 cit. 22.11.2021 cit. 22.11.2021 cit. 22.11.2021 cit. 22.11.2021 National Institutes of Health. National
Institute of Health [online]. 2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: . NHS Choices - Your health, your choices. National
Health Service [online]. 2013, posledni revize 02/09/2013 [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: . Zdravotnictvi a medicina.
Zdravotnictvi + medicina [online]. c2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: . European Health Consumer Indexes. Health
Consumer Powehouse [cit. 22.11.2021. Dostupne z https: //healthpowerhouse com/publications FANNING., B.: Three
ways to welfare state, Bristol university press, 2021. ISBN-13: 9781447360322 3. BLOK: PRINOSY SOCIALNI
PRACE PRO ZDRAVOTNICTVI A PRINOSY ZDRAVOTNICTVi PRO SOCIALNI PRACI Ve tietim bloku
budou predstaveny teoretické moznosti prlnosu socialni prace pro zdravotnictvi a zdravotnictvi pro socialni praci, a to
zejména: ve schématech jiz fungujicich postupd, pfistupti a metod s vyuzitim mu1t1d1301p11narn1 péce, case
managementu, disease managementu. Budou pfedstaveny usp&sné prlklady koordinované péée i terénni péée z CR
(napf. systém integrovanych podptrnych sluzeb v obci, koordinovana péce v mobilnim hospicu, ¢i koordinacni
aktivity socilnich a zdravotné-socidlnich pracovnikli v nemocnicich). ¢etba k 3. bloku Kalvach, Z., Wija, P: Systém
integrovanych podptirnych sluzeb KALVACH, Z.; PRUSA, L.; SCHWARTZ, K. WIJA, P. et al. Podnety k podpote
komunitnich zdravotné socidlnich sluzeb, material DIAKONIE CCE Podpora rozvoje komunitnich zdravotné-
socialnich sluzeb, podpofeného z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace.,. 4. BLOK: KOMUNIKACE A POUZITI
JAZYKA JAKO PODMINKA KOORDINACE SLUZEB A PARTICIPACE UZIVATELU Zaveéretné
setkani je vénovano komunikaci a reflektivnimu pfistupu pfi sdileni a pfedadvani informaci mezi profesionaly ze
stejného oboru/resortu, mezi profesionaly ze zdravotniho a ze socidlniho prostredi a mezi odborniky a klienty/pacienty
arodinou. Zmateni jazykl a vyznamu pojmt vnimanych v riznych ¢asoprostorovych kontextech riizné je typickym
divodem selhani koordinace, to Ze jsme schopni tento fakt reflektovat je prvnim krokem ke zlepSeni schopnosti
komunikovat a 1épe koordinovat. Spoluprace studentd v tymech na vykladu situace kolegim ze ,,opaéného* resortu a
nasledna interpretace pochopeného sdéleni umozni studentiim identifikovat oblasti, ve kterych je mozné
multidisciplindrni komunikaci vylepSit a jaké nastroje k tomu pouZit. cetba k 4. bloku GADAMER,H.G.: Pravda a
metoda, narys filozofické hermeneutiky, Triada s.r.0.2019 ISBN: 978-80-87256-62-6. 416 stran. POKORNA, A.:
Komunikace se seniory, Grada, https://www.grada.cz/komunikace-se-seniory-6102/ SCHRANNER, M.: Uméni
vyjednavat a presveédcCit v obtiznych situacich, Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3609-9. 208 stran. Pfiprava na feseni
modelovych ptipadovych studii prostupu pacienta/klienta systémem. Bude zohlednéna i role neformalnich pecovateli
a moznosti jejich podpory (péce o peCujici) Vystup: Student/ka je po absolvovani predmétu schopen/a orientovat se
v problematice zdravi a porozumét jeho socialnim faktorim, které ovliviiuji tézZ multidisciplinarni spolupraci napfic
socialni a zdravotni péci a institucemi, odborniky a uzivateli sluzeb. Student/ka je schopen/a zvazovat holisticky
potieby klientt/pacientli i jejich blizkych a doporudit vhodné cesty, moznosti a zplsoby spoluprace s vyuzitim metod
a védomosti odbornikli ze zdravotnich a socialnich sluzeb. Podstatou téchto dovednosti je znalost determinant zdravi,
moznosti komplexni pomoci z oblasti zdravotni i socialni péce (case a disease management, multidisciplinarni
spoluprace) u védomi rezortnich pravidel a pravnich predpisti, demografického vyvoje spolecnosti, strategickych
dokumentt evropskych a narodnich organizaci (WHO, OECD, EU) a jejich priorit. Zavére¢né hodnoceni modulu ma
format propojujici samostatnou a dlouhodobou piipravu s aktivni prezentaci a schopnosti diskuse, jakoZz i s praci v
tymu.

Studijni literatura

Povinna:

* BARTAK, MIROSLAV. Mezindrodni srovndvani zdravotnickych systémii. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 335 s.

ISBN 978-80-7357-984-5.

FANNING., B. Three ways to welfare state. Bristol: Bristol university press, 2021, s. ISBN 9781447360322.

GADAMER, HANS-GEORG. Ndrys filosofické hermeneutiky. Praha: Tridda, 2020, 415 s. ISBN 978-80-87256-62-6.

KRHUTOVA, L. Autonomie v kontextu zdravotniho postizeni. : Albert, 2013, s. ISBN 978-80-7326-232-7.

JANECKOVA, HANA, HNILICOVA, HELENA. Uvod do verejného zdravotnictvi. Praha: Portal, 2009, 294 s. ISBN

978-80-7367-592-9.

¢ POKORNA, A.: Komunikace se seniory [online]. Dostupné z: https://www.grada.cz/komunikace-se-
emogg—6102/

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13051 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textd a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Dopliyjici informace (nad ramec uvadénych tdaji)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Studia ne/zpusobilosti

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka predklada pred kazdym setkanim stru¢né shrnuti povinné cetby (15%
celkového bodového hodnoceni) a popis relevantni situace z profesionalniho zivota
(15% bodového hodnoceni), které budou predmétem odborné reflexe béhem seminare.
V zavéru kurzu student/ka vypracuje kratkou odbornou esej tykajici se nékteré¢ho
probiraného tématu ¢i nékteré podoby spolupiisobeni probiranych kategorii (40%
hodnoceni) a tuto esej posléze probere s vyucujicimi béhem ustni rozpravy (30%).

Garant predmétu Mgr. Michal Synek, Ph.D.

Vyucujici Mgr. Dana Hradcova, Ph.D. Mgr. Michal Synek, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Tématem kurzu je role zneschoptiujicich konceptt a kategorii v socialni praci a jejich kritické zhodnoceni v ramci
studii ne/zpusobilosti. Na zaklad¢ rozboru realnych situaci z odborného Zivota studentii/ek a medialnich obrazd
jinakosti ukazeme, jak jsou zneschopiiujici koncepty — jako postizeni, rasa ¢i pohlavi — spoluvytvareny odbornymi
diskurzy a praxemi socialni prace, jak ptisobi na profesionalni vztahy mezi socialnimi pracovnicemi/pracovniky a
klientkami/klienty a jak ovliviiuji odborné a zivotni projekty aktérd socialni prace. Na zakladé metodologickych a
teoretickych vhledt konstruktivistické sociologie postizeni, védnich studii a kritickych studii genderu, rasy a disability
nabidneme studenttim/kam kriticky a relacni pohled na zneschopiiovani, jinakost a disabilitu, pohled zaloZeny na
poznani, ze ne/zpusobilost — at’ uz je doprovazena piifazenim ke kterékoli probirané kategorii — neni vlastnosti
¢loveka, ale nécim, ¢im se clovek stava prostiednictvim zapojeni do specifickych socio-materialnich usporadani.
Vedle zaméfeni na praxiografii odbornych ¢innosti a performativitu postizeni, rasy a pohlavi vénujeme zvlastni
pozornost intersekcionalité, tedy analyze toho, jak se jednotlivé zneschopnujici diskursy navzajem ovliviiuji a posiluji.
Povédomi o roli ne/zpuisobilosti v socialni praci bude péstovano prostfednictvim komentované Cetby, rozboru realnych
situaci z profesniho Zivota a prednasek, a posléze ovéreno vypracovanim kratké odborné eseje, jejiz zavéry budou mit
studujici prilezitost prodiskutovat s vyucujicimi béhem zavéreéného pohovoru.

Sylabus predmétu
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Obsah a struktura: Obsah kurzu je ¢lenén do 3 hlavnich navazujicich tematickych okruht, vénovanych tfem
hlavnim zneschopiujicim kategoriim plsobicim v oblasti socialni prace: postiZeni, rase a pohlavi. Efekty téchto
kategorii v socialni praci budou zkoumany nejen oddélené v ramci jednotlivych okruhti, ale také ve vzajemné synergii
a komplexité nardstajici od prvniho setkani az po vytsténi kurzu v rozpravé nad odbornou eseji. Kazdému setkani
bude predchazet studium povinné Cetby a relevantnich multimedialnich dél, jejichz struény rozbor bude pted kazdym
setkanim hodnocen vyucujicimi. Studenti a studentky si na kazdé setkani ptipravi strucny popis konkrétnich situaci ze
svého profesionalniho Zivota, které se stanou pfedmétem rozboru béhem seminafe. Spole¢na reflexe odborné literatury
a medialnich dél bude doplnéna zakladni informaci o dosazeném poznani v dané oblasti a diskusi o konkrétnich
dopadech postizeni, rasy a pohlavi na socialni praci a jeji fizeni. OKRUH 1: Studia postiZeni Ohniskem prvniho
okruhu je ,,postizeni, jakozto socio-materialni objekt odbornych i laickych diskurst (v€etné diskursu socialni prace a
souvisejicich diskursit mediciny, specidlni pedagogiky a psychoterapie) a jakozto kazdodenni zkusenost lidi
oznacovanych za postizené. Jakou roli hraje postizeni v klicovych rezimech socidlniho statu, jakym je naptiklad
proces priznavani piispévku na péci? Jak performativni moc oznaceni za ,,postizeného* prozivaji lidé, jejichz zivot je
timto oznaCenim spoluvytvaren? Jak se védeéni zrozené z prozitkd marginalizace mtize proménit v ,,kriplovskou védu®,
tedy v soubor poznatku metod a nadhledt vedoucich k emancipaci? Skrze spolecné hledani odpovédi na tyto otazky
prvni okruh kurzu zaroven nastavuje konceptualni rimec pro ¢teni kategorii probiranych ve druhém a tfetim okruhu.
Cetba k okruhu: KOLAROVA, Katefina. 2017. »»Mentélni retardace* a afektivni politiky zfeknuti se. Gender a
vyzkum 18 (2): 128-154. ISSN 2570-6578. KOMANICKA, Daniela. 2018. ,,Zijem Zivot na hran&: Autoetnografické
zédznamy. In: Iné tela, Apart, Display, Kapital, s. 33-79. ISBN 978-80-971569-1-6. 131 s. MOSER, Ingunn. 2005.
“On Becoming Disabled and Articulating Alternatives: The Multiple Modes of Ordering Disability and their
Interferences.” Cultural Studies 19 (6): 667-700. DOLI: https://doi.org/10.1080/09502380500365648. ISSN 0950-2386.
Multimédia: Elling. 2001. Rezie Petter Naes. OKRUH 2: Studia rasy Ve druhém okruhu zaméfeném na studia rasy
se pfedmétem rozboru stavaji stigmatizované kolektivni identity charakterizované negativné vnimanymi fyzickymi a
kulturnimi charakteristikami. Skrze zaméteni na fenomén ,,prochdzeni (passing)“ je rasa - ¢i v ¢eském kontextu
etnicita - predstavena jako fluidni, performativné utvareny objekt, jehoz konkrétni podoba vzdy zavisi nejen na
symbolickych kulturnich ramcich sdilenych vétSinovou spolecnosti, ale také na jejich okamzité, socio-materialné
situované aktualizaci. V uvahach nad souvislostmi mezi etnicitou a pohlavim (nejen) v praxich socialni prace vstupuje
do hry intersekcionalita, coby komplexni analyticky néstroj pro pochopeni mnohocetnych nerovnosti ve spolecnosti.
Cetba k okruhu: BUTLER, Judith. 2016. ,,Passing, queering: Nella Larsenov4 a jeji psychoanalyticka vyzva. In: J.
Butler. Zavazna téla: O materlahte a diskursivnich mezich ,,pohlavi®, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, str. 224-248.
ISBN 978-80-246-3325-1. 342 s. MORRISON, Toni. 2017. The Origin of Others. Cambridge, London: Harvard
University Press. ISBN 978-0-674-97645-0. 114 s. M’CHAREK, Amade a OORSCHOT, Irene. 2020. “What about
Race?” In: A. Blok, A., Farias, I. a C. Roberts (eds.). Routledge Companion to Actor-Network Theory, London:
Taylor & Francis, s. 235-245. ISBN 978-1-138-08472-8. 421 s. Multimédia: The Passing. 2021. Rezie Rebecca Hall.
OKRUH 3: Studia pohlavi Poznatky o socio-materialni povaze, performativité a intersekcionalni povaze
zneschopiiujicich diskursivnich objektl a podobach jejich spolu-vytvareni v praxich socidlnich sluzeb jsou v ramci
ukolul a debat posledniho okruhu testovany skrze analyzu kategorie, jez je v disledku své ,,vSudyptitomnosti® obvykle
dekonstruovana skrze sociologizaci kritickym pojmem genderu a zaroven stale v nékterych svych aspektech
naturalizovana jako pfirozena vlastnost kazdého ¢lovéka. Jak nakladat s diskursy a praktikami, jejichz disledkem je
stigmatizace a marginalizace na zaklad¢ pohlavi? Co si pocit se situacemi, kdy se ocitime mimo zavedené kategorie,
at’ uz na rovin¢ symboll a reprezentaci, ¢i pfimo ,,fyzicky*, skrze dobrovolné ¢i vynucené modifikace vlastnich té1? A
jaka je role péce, terapie a managementu rizik v té€chto situacich a proménach? Zavére¢ny okruh se uzavira
spekulativné-etickou uvahou o socidlnich sluzbach, podilejicich se na de/konstrukei postizeni, rasy a pohlavi lepsim,
mén¢ zneschopiiujicim zpiisobem. Cetba k okruhu: JAHODOVA, Dita. 2016. ,,Trans* piib¢hy o téle a s télem.*
Gender, rovné piileZitosti, vyzkum 17 (1): 77-88. DOI: http:// dx.doi.org/10.13060/12130028.2016.17.1.257. ISSN
2570-6578. JANEBOVA, Radka a Lucie Cerna. ,,Konstrukce zen-klientek a muzi-klientd v praxi socialni prace.*
Gender a vyzkum 9 (2): 37-44. ISSN 2570-6578. LAW, John a Ingunn Moser. 1999. “Managing, Subjectivities and
Desires.” Concepts and Transformations 4 (3): 249-279. DOI: https://doi.org/10.1075/cat.4.3.031aw. ISSN 1384-6639.
Multimédia: Paris is Burning. 1990. Rezie Jennie Livingston. Vystup: Student/ka: Porozumi, Ze postiZeni, rasa a
pohlavi nejsou ptirozené vlastnosti jednotlivel, ale socio-materialné konstruované objekty utvarené skrze diskursy
ne/zptsobilosti; Ziska citlivost vii¢i projeviim ne/zptisobilosti v socialni praci a bude kriticky nahlizet ty aspekty
odbornych diskurst a praxe socialni prace, které k prispivaji ke zneschopnovani a marginalizaci; Ziska zakladni
orientaci v piistupech, teoriich a metodach soucasnych studii ne/zptisobilosti; Nauci se pouzivat kritické meta-pojmy
jako ne/zpusobilost ¢i gender a ocetiovat jejich uzite¢nost v praxi socialni prace; Pocvici se v rozuméni odbornym
textim z oblasti kritickych studii postizeni, pohlavi a rasy a vyzkousi si formulovani vlastnich mys$lenek v této oblasti
ve formé kratkého odborného eseje

Studijni literatura
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Povinna:

e BUTLER, JupitH. Passing, queering: Nella Larsenova a jeji psychoanalyticka vyzva. In J. BUTLER. Zdvazna
tela: O materialité a diskursivnich mezich ,,pohlavi” . Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2016, s. 224-248.
ISBN 978-80-246-3325-..

o JAHODOVA Dita. Trans* ptibchy o téle a s télem. In Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 1 (2016): 77-88.

o KOLAROVA KatermNa. Disability studies: Jiny pohled na postizeni. In KoLARovA, KATERINA, (ED.). Jinakost
— postizeni — kritika: Spolecenska konstrukty nezpisobilosti a hendikepu . Praha: SLON, 2012, s. 11-40. ISBN
978-80-7419-050-6.. 5 .

¢ KOMANICKA, DANIELA. Zijem Zivot na hrané: Autoetnografické zaznamy. In KOMANICKA, DANIELA. [né
tela . Apart, Display, Kapital: , 2018, s. 33-79. ISBN 978-80-971569-1-6..

¢ MORRISON, Ton1. The Origin of Others. Cambridge, London: Harvard University Press, 2017, 114 s. ISBN
978-0-674-97645-0.

e PIEPZNA-SAMARASINHA, Lean Laksami. Care Work: Dreaming Disability Justice. Vancouver: Arsenal
Pulp Press, 2018, 225 s. ISBN 978-1-55152-738-.

¢ MOSER, INGunN. On Becoming Disabled and Articulating Alternatives: The Multiple Modes of Ordering
Disability and their Interferences. In Cultural Studies . 19 (2005): 667-700.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13128 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Supervize organizace

Typ pfedmétu neprofilujici doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
volitelny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 6/12 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |V ramci vyuky studentky a studenti fesi ve skupinach zadané tukoly, na zaklad¢ jejich
uspésného splnéni jim bude udélen zapocet.

Garant predmétu Mgr. Leo§ Zatloukal, Ph.D., Ph.D.

Vyucujici Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D., Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Kurz se zaméfuje na supervizi organizaci. Duraz je kladen na dojednavani zakazky (kontraktovani) v organizacich,
realizaci kontrakt prostiednictvim riznych procesti vedenych s jednotlivei, tymy ¢i skupinami, praci s vystupy a
evaluaci supervize. Soucasti kurzu je i studium a reflexe odbornych textt a prakticky nacvik dovednosti.

Sylabus pfedmétu

Obsah a struktura: OKRUH 1: Specifika supervizi organizaci V této ¢asti se studenti sezndmi s principy a
koncepty uzitenymi pro reflexi supervizni prace s organizacemi. Cetba k okruhu: Havrdova, Z. (2011). Kultiura
organizace a supervize ve vzdjemném pusobeni FHS.UK. Havrdova, Z. & Hajny, M. (2008). Prakticka supervize:
Pravodce supervizi pro zaéinajici supervizora, manazery a piijemce supervize. Galén. OKRUH 2: Kontraktovani
supervize v organizaci Tato ¢ast se zamé&fuje na dojednavani zakazek se vSemi zic¢astnénymi aktéry, vénuje se
hierarchii zakazek a charakteristikdm kvalitné dojednanych superviznich kontrakti v organizacich. Cetba k okruhu:
Havrdova, Z. & Hajny, M. (2008). Prakticka supervize: Privodce supervizi pro za€inajici supervizora, manazery a
prljemce supervize. Galén. Zatloukal, L. & Vitek P- (2019). Supervizni souhvézdi: Model supervize zaméfeny na
feSeni. In L. Zatloukal, P. Vitek, M. Vérnik & D. Zakovsky (Eds.). Spoluvytvéien feseni: Riizné podoby piistupu
zameéteného na feSeni v teorii, v praxi a ve vyzkumu (s. 127-146). Univerzita Palackého. ta Palackého. OKRUH 3:
Realizace zakazek v organizaci V této Casti se pozornost vénuje realizaci superviznich kontraktli v organizacich
skrze dil¢i supervizni projekty s jednotlivci, tymy ¢i skupinami a jejich vzajemné provazani. Soucésti jsou riizné
metody supervizni prace s riznymi aktéry supervize. Cetba k okruhu: Bastecka, B., Cermakova, V., & Kinkor, M.
(2016). Tymova supervize Teorie a praxe. Portal. OKRUH 4: Tvorba vystupu a evaluace supervize v organizaci
Tato Cast se zam&fuje na vystupy supervize v organizaci a na proces evaluace s riznymi zainteresovanymi aktéry.
Cetba k okruhu: Davys, A & Beddoe, L.(2010). Best Practice in Professional Supervision: A Guide for the Helping
Professions. Jessica Kinksley Publishers. Vystup: Student/ka: Umi popsat principy supervizni prace v organizacich.
Dokaze reflektovat faze supervize v organizacich a dovednosti, které je tieba v jednotlivych fazich aplikovat. Dokaze
reflektovat ,,ekologicky* aspekt supervizni praxe v organizacich.

Studijni literatura

Povinna:

® BASTECKA, BOHUMILA, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymova supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, 325 s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e Davys, ALLYSON, BEDDOE, Liz. Best practice in professional supervision : a guide for the helping professions.
London: Jessica Kingsley Publishers, 2010, 256 s. ISBN 978-1-84310-995-2.

e HAVRDOVA, Z. . Praktickad supervize: Priivodce supervizi pro zacinajici supervizora, manazery a prijemce
supervize. : Galén, 2008, s. ISBN 8072625321.

® ZATLOUKAL, L. & VITEK P Supervizni souhvézdi: Model superv1ze zameéfeny na feSeni. In IN L. ZatLoukat, P.
Vitek, M. Viznik & D. ZikovskyY (Eps.). Spoluvytviren ieseni: Riizné podoby pristupu zaméreného na resent
v teorii, v praxi a ve vyzkumu . Univerzita Palackého: , 2019, s. 127-146. ISBN 978-80-244-5696-6..

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS
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Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13121 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplijici informace (nad ramec uvadénych tdaji)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 6/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Studenti/ky pred kazdym modulem vyuky samostatné prostuduji a pisemné zrealizuji
ukoly zadané v ucebnim textu v moodlu jako pfipravu na dalsi vyklad, resp. na
cviéeni. Seminarni prace obsahuje samostatnou analyzu vybrané organizace dle
zadani, v¢etné navrhu supervizniho kontraktu.

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Pfedmét umozni studentkam a studentim proniknout do specifickych historickych, hodnotovych a metodickych

vychodisek a metod podpory pracovnikil ve sluzbach, jejichz soucasti je socialni prace, jejich dopadt na kulturu
organizaci, principl a zptisobt organizovani supervize v riznych ¢astech svéta a zplisobtl zaclenéni supervize do
rozvoje kvalitni praxe v pomahajicich profesich.

Sylabus pfedmétu

Obsah z hlediska teorie: Okruh 1: Vyvoj supervize jako metody ve svété (historie 19.-20. stol.) - Mys$lenkové
proudy utvarejici supervizi; Prevladajici pojeti supervize v riznych zemich a profesnich oblastech - Vyvoj supervize
na naSem uzemi (historie, subjekty, oblasti uplatnéni supervize, legislativa ¢i dohody, organizace); Soucasny stav
supervize v Evropé (uroven fesenych otazek, evropské asociace, webové stranky a ¢asopisy, vyuka supervize) Okruh
2: Vyznam supervize jako podpory pracovnikl v socialnich a zdravotnickych sluzbach - Formy a metody supervize;
Kontrakt supervize, jeho komponenty a vyjednavani - Odpovédnost supervizora, supervizantli a zadavateld supervize;
Reflexe - pojem v pomahajicich profesich, podminky u¢inné reflexe OKRUH 3: Andragogicky model uceni a jeho
vyuziti ve vzdélavaci supervizi; Kompetence jako pojem, diikazy a kritéria kompetenci, kompetence v supervizi a v
fizeni- hlavni rozdily; Supervize v organizaci - témata vhodna k feSeni supervizi, vyznam kultury supervize a
organizace.

Studijni literatura

Povinna:

e HAVRDOVA, ZUzANA. Kompetence v praxi socidalni prdace : metodicka prirucka pro ucitele a supervizory v
socidlni prdaci. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN 80-902081-8-5.

¢ HAVRDOVA, ZuzANA HAINY, MARTIN. Prakticka supervize : pritvodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a prijemce supervize. Praha: Galén, 2008, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1.

* HavrDOVA, ZUzANA. Kultura organizace a supervize ve vzajemném pitisobeni. Praha: FHS UK, 2011, 102 s.
ISBN 978-80-87398-14-2.

¢ O'DONOGHUE, KiEraN. The Routledge International Handbook of Social Work Supervision. : Routledge,
2021, 702 s. ISBN 0-429-28594-9.

¢ RAVIK, Monika a Ipa Torunn BJORK. Registered Nurses’ Supervision of Nursing Students During Practical
Skill Learning: A Qualitative Exploratory Study. In Scandinavian journal of educational research . (): -.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia
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https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13054 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Systémy zdravotni a socialni péce 1.

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Zkouska - pisemna forma (seminarni prace - kazuistika) a ustni formou (kolokvium),
skupinovy rozhovor, ve kterém jsou ovérovany znalosti a dovednosti jednotlivce i
jeho/jeji piipravenost interagovat s ostatnimi.

Garant predmétu

prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Ing. Matéj Lejsal prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Profesionalni socialni prace se vzdy odehrava v kontextu socialni politiky, kterd ovliviluje charakter organizaci a
stanovuje parametry zpusobt, jakymi ma byt dosazeno socialni integrace spole¢nosti. Tento kurz seznamuje studentky
a studenty se zakladnimi normativnimi ramci ze schematické historické perspektivy, které formovaly evropské
socialni staty, a s nedavnymi a aktudlnimi trendy v politice. Zvlastni pozornost je vénovana vztahu mezi principy
odborné praxe a konkrétnimi nastavenimi organizaci a zpisobtim, jak je Ize efektivné a odpovédné fidit v riznych
kontextech praxe, s nimiz maji studenti zkusenosti.

Sylabus predmétu
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OKRUH 1: Vyvoj socialni politiky jako nastroje socialni integrace. Tato ¢ast strucné sleduje, jak se "socialni otazka"
stala politickym problémem v modernich primyslovych spole¢nostech, a predstavuje hlavni typy politickych reakci na
tyto vyzvy. V ramci okruhu jsou akcentovana tato témata: a) Antropologické/psychologické ivahy o "socialnich
dimenzich" (zavislost na druhych, snaha o autonomii, rané kooperativni schopnosti).; b) Socialni ochrana jako osobni
povinnost jednotlivce (liberalni postoje); ¢) Socialni péce jako kolektivni odpoveédnost (socialismus, kolektivismus,
socidlni demokracie); d) Komunitarismus a subsidiarita (Bismarck, systémy pojisténi, iniciativy obcanské
spolecnosti). Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katetina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace a fizeni
socialnich systému. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 41 - 59, dale str. 399 - 420 BACKHAUS-
MAUL, Holger a Martin KUNZE. Subsidiarity. Encyclopedia of Global Studies [online]. 2012, 4, 1608-1610 [cit.
2021-12-10]. ISBN 9781412964296. Online CUNI OKRUH 2: Socialni potfeby ve vztahu k poskytovateltim sluzeb.
V této ¢asti jsou piedstavena hlavni odvétvi sluzeb pro lidi, v nichz se etablovala socialni prace, ve vztahu k jejich
financovani a fidicim strukturam. Nastoluje otazku, zda jsou tyto struktury adekvatni z hlediska uspokojovani
skutecnych potieb zejména marginalizovanych a vyloucenych skupin obyvatelstva. Zahrnuty jsou slquy v oblasti
fyzickeho a dusevniho zdravi, vzdélavani, bydlem zameéstnanosti, soudnictvi a pro rodiny, zatimco feSeni potfeb a
prav osob se zdravotnim postiZenim, seniord, déti, menSin a uprchhku se ne vzdy dostava stejné pozornosti sluzeb.
Cetba k okruhu: George, Purnima, Brienne Coleman and Lisa Barnoff. (2007): "BEYOND "PROVIDING
SERVICES": Voices of Service Users on Structural Social Work Practice in Community-based Social Service
Agencies."Canadian Social Work Review 24, no. 1 5-22. Text available in Moodle Janebova, R., Musil, L., 2007,
Myths about the role of social workers, available from: OKRUH 3: Provadéni rozhodnuti v oblasti socialni politiky:
Tento oddil seznamuje s hlavnimi ndstroji a principy, jejichZ prostfednictvim Ize v praxi uplatiiovat socilni politiku,
ktera je v zajmu potieb uzivatell sluzeb. a)Manazerské rozhodovani v agenturach socialnich sluzeb; b)Uloha a
vyznam profesni mlcenlivosti; c)Audit a méfeni socidlniho dopadu sluzeb; d)Systémy zajistovani kvality v socidlnich
a zdravotnich sluzbach. Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katetina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace a
fizeni socialnich systémi. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 303 - 314 OKRUH 4: Systémovy
ptistup k socialné-zdravotnimu pomezi: V tomto oddilu je studentim ptedstaven systémovy piistup ke socialné-
zdravotni problematice. Systemovy prlstup povzbuzuje studenty k tomu, aby se divali na ,,vets1 obrazek®, zamétuje
pozornost studentil na to, jak se rlizni agenti - lidé, sluZzby, organizace nebo cokoli - vzajemné propojuji a ovliviuji.
Cetba k okruhu: Egan M McGill E et al. NIHR SPHR Guidance on Systems Approaches to Local Public Health
Evaluation. Part 1: lntroducmg systems thinking. London: National Institute for Health Research School for Public
Health Research; 2019. Ashoka. Everyone a Changemaker. ,,Embracing Complexity" . www.ashoka.org/en-
us/files/embracing-complexity.pdf OKRUH 5: Systém zdravotnich sluZeb a systém socidlnich sluzeb: Tato ¢ast
seznamuje studenty s aplikaci obecnych principti a konceptii do praxe v CR - strategicky ramec vyvoje socialnich a
zdravotnich sluZeb v CR, vyvoj pravni Gpravy a systémil financovani. Cetba k okruhu: Zdravi2030.mzcr.cz [online].
Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2019 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: MATL, Ondrej. Ceské zdravotnictvi v roce
2050: modely finanéni udrZitelnosti zdravotn1ctv1 v CR. Praha: Kulaty stil k budoucnosti financovani zdravotnictvi v
CR, 2009. ISBN 978-80-85047-38-7. POSPISIL, David. Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi
2016-2025. Praha: MPSV, 2015. ISBN 978-80- 7421-126-3. Vystup: Po absolvovani tohoto kurzu studentky a
studenti Porozumi pﬁvodu sméra socialni politiky Rozlisuji mezi dobfe a méné rozvinutymi oblastmi sluzeb ve vztahu
k pottebam uzivatelt sluzeb Kriticky hodnoti sluzby (sité, formy, Zitou praxi) z hlediska naplnéni prav, zajmu a potieb
uzivatelt sluzeb Prubéh hodnoceni: Studentky a studenti zpracuji seminarni praci ve formé kazuistiky - priichod
¢loveka (sub)systémy socialnich a zdravotnich sluzeb (popis, ¢asova osa, vyuzité prvky systému, naklady spojené s
“prichodem c¢lovéka systémy). Zkouska tistni formou (kolokvialni) - skupinovy rozhovor, ve kterém jsou ovétovany
znalosti a dovednosti jednotlivce i jeho pfipravenost interagovat s ostatnimi.

Studijni literatura

Povinna:

e SAMALOVA, KATERINA, VOITISEK, PETR, (EDS.). Sociadlni sprava : organizace a rizeni socialnich systémii. Praha:
Grada, 2021, 456 s. ISBN 978-80-271-2195-3.

® PospisIL, DAVID. Ndrodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi 2016-2025. Praha: Ministerstvo price a
socialnich véci CR, 2015, 231 s. ISBN 978-80-7421-126-3.

e Zdravi2030.mzcr.cz [onhne] Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2019 [online]. Dostupné z:
https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf

¢ EGan M, McGILL E et AL.. NIHR SPHR Guidance on Systems Approaches to Local Public Health Evaluation.
Part 1: Introducing systems thinking. London: National Institute for Health Research School for Public Health
Research, 2019, s. ISBN .

¢ JANEBOVA, R., MusIL, L.. Myty o roli socialnich pracovnikt a pracovnic. In Socialni prace/Socidlna praca. 1
(2007): 50-62.

e HERING, SaBINE. Comparing East and West. In European journal of social work. 6 (2017): 801-810.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS
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Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Systémy zdravotni a socialni péce 1.

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatcviceni
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Zkouska - pisemna forma (seminarni prace - kazuistika) a ustni formou (kolokvium),
skupinovy rozhovor, ve kterém jsou ovérovany znalosti a dovednosti jednotlivce i
jeho/jeji piipravenost interagovat s ostatnimi.

Garant predmétu

prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Ing. Matéj Lejsal prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Profesionalni socialni prace se vzdy odehrava v kontextu socialni politiky, kterd ovliviluje charakter organizaci a
stanovuje parametry zpusobt, jakymi ma byt dosazeno socialni integrace spole¢nosti. Tento kurz seznamuje studentky
a studenty se zakladnimi normativnimi ramci ze schematické historické perspektivy, které formovaly evropské
socialni staty, a s nedavnymi a aktudlnimi trendy v politice. Zvlastni pozornost je vénovana vztahu mezi principy
odborné praxe a konkrétnimi nastavenimi organizaci a zpisobtim, jak je Ize efektivné a odpovédné fidit v riznych
kontextech praxe, s nimiz maji studenti zkusenosti.

Sylabus predmétu

03.05.2022

str.1/3

str. 117/212



OKRUH 1: Vyvoj socialni politiky jako nastroje socialni integrace. Tato ¢ast strucné sleduje, jak se "socialni otazka"
stala politickym problémem v modernich primyslovych spole¢nostech, a predstavuje hlavni typy politickych reakci na
tyto vyzvy. V ramci okruhu jsou akcentovana tato témata: a) Antropologické/psychologické ivahy o "socialnich
dimenzich" (zavislost na druhych, snaha o autonomii, rané kooperativni schopnosti).; b) Socialni ochrana jako osobni
povinnost jednotlivce (liberalni postoje); ¢) Socialni péce jako kolektivni odpoveédnost (socialismus, kolektivismus,
socidlni demokracie); d) Komunitarismus a subsidiarita (Bismarck, systémy pojisténi, iniciativy obcanské
spolecnosti). Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katetina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace a fizeni
socialnich systému. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 41 - 59, dale str. 399 - 420 BACKHAUS-
MAUL, Holger a Martin KUNZE. Subsidiarity. Encyclopedia of Global Studies [online]. 2012, 4, 1608-1610 [cit.
2021-12-10]. ISBN 9781412964296. Online CUNI OKRUH 2: Socialni potfeby ve vztahu k poskytovateltim sluzeb.
V této ¢asti jsou piedstavena hlavni odvétvi sluzeb pro lidi, v nichz se etablovala socialni prace, ve vztahu k jejich
financovani a fidicim strukturam. Nastoluje otazku, zda jsou tyto struktury adekvatni z hlediska uspokojovani
skutecnych potieb zejména marginalizovanych a vyloucenych skupin obyvatelstva. Zahrnuty jsou slquy v oblasti
fyzickeho a dusevniho zdravi, vzdélavani, bydlem zameéstnanosti, soudnictvi a pro rodiny, zatimco feSeni potfeb a
prav osob se zdravotnim postiZenim, seniord, déti, menSin a uprchhku se ne vzdy dostava stejné pozornosti sluzeb.
Cetba k okruhu: George, Purnima, Brienne Coleman and Lisa Barnoff. (2007): "BEYOND "PROVIDING
SERVICES": Voices of Service Users on Structural Social Work Practice in Community-based Social Service
Agencies."Canadian Social Work Review 24, no. 1 5-22. Text available in Moodle Janebova, R., Musil, L., 2007,
Myths about the role of social workers, available from: OKRUH 3: Provadéni rozhodnuti v oblasti socialni politiky:
Tento oddil seznamuje s hlavnimi ndstroji a principy, jejichZ prostfednictvim Ize v praxi uplatiiovat socilni politiku,
ktera je v zajmu potieb uzivatell sluzeb. a)Manazerské rozhodovani v agenturach socialnich sluzeb; b)Uloha a
vyznam profesni mlcenlivosti; c)Audit a méfeni socidlniho dopadu sluzeb; d)Systémy zajistovani kvality v socidlnich
a zdravotnich sluzbach. Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katetina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace a
fizeni socialnich systémi. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 303 - 314 OKRUH 4: Systémovy
ptistup k socialné-zdravotnimu pomezi: V tomto oddilu je studentim ptedstaven systémovy piistup ke socialné-
zdravotni problematice. Systemovy prlstup povzbuzuje studenty k tomu, aby se divali na ,,vets1 obrazek®, zamétuje
pozornost studentil na to, jak se rlizni agenti - lidé, sluZzby, organizace nebo cokoli - vzajemné propojuji a ovliviuji.
Cetba k okruhu: Egan M McGill E et al. NIHR SPHR Guidance on Systems Approaches to Local Public Health
Evaluation. Part 1: lntroducmg systems thinking. London: National Institute for Health Research School for Public
Health Research; 2019. Ashoka. Everyone a Changemaker. ,,Embracing Complexity" . www.ashoka.org/en-
us/files/embracing-complexity.pdf OKRUH 5: Systém zdravotnich sluZeb a systém socidlnich sluzeb: Tato ¢ast
seznamuje studenty s aplikaci obecnych principti a konceptii do praxe v CR - strategicky ramec vyvoje socialnich a
zdravotnich sluZeb v CR, vyvoj pravni Gpravy a systémil financovani. Cetba k okruhu: Zdravi2030.mzcr.cz [online].
Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2019 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: MATL, Ondrej. Ceské zdravotnictvi v roce
2050: modely finanéni udrZitelnosti zdravotn1ctv1 v CR. Praha: Kulaty stil k budoucnosti financovani zdravotnictvi v
CR, 2009. ISBN 978-80-85047-38-7. POSPISIL, David. Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi
2016-2025. Praha: MPSV, 2015. ISBN 978-80- 7421-126-3. Vystup: Po absolvovani tohoto kurzu studentky a
studenti Porozumi pﬁvodu sméra socialni politiky Rozlisuji mezi dobfe a méné rozvinutymi oblastmi sluzeb ve vztahu
k pottebam uzivatelt sluzeb Kriticky hodnoti sluzby (sité, formy, Zitou praxi) z hlediska naplnéni prav, zajmu a potieb
uzivatelt sluzeb. Priibéh hodnoceni: Studentky a studenti zpracuji seminarni praci ve formé kazuistiky - prachod
¢loveka (sub)systémy socialnich a zdravotnich sluzeb (popis, ¢asova osa, vyuzité prvky systému, naklady spojené s
“prichodem c¢lovéka systémy). Zkouska tistni formou (kolokvialni) - skupinovy rozhovor, ve kterém jsou ovétovany
znalosti a dovednosti jednotlivce i jeho pfipravenost interagovat s ostatnimi.

Studijni literatura

Povinna:

o SAMALOVA, KATERINA, VOITISEK, PETR, (EDS.). Socidlni sprdva : organizace a fizeni socidlnich systémii. Praha:
Grada, 2021 456 5. ISBN 978-80-271-2195-3.

. ZdraV1203O mzcr.cz [online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2019 [cit. 2021-12-16]. [online]. Dostupné
z: https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf

* PospiSiL, Davip. Ndarodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025. Praha: Ministerstvo prace a
soc1a1n1ch véci CR, 2015, 231 s. ISBN 978-80-7421-126-3.

¢ EGan M, McGILL E et AL.. NIHR SPHR Guidance on Systems Approaches to Local Public Health Evaluation.
Part 1: Introducing systems thinking. London: National Institute for Health Research School for Public Health
Research, 2019, s. ISBN .

¢ HERING, SaBmNE. Comparing East and West. In European journal of social work. 6 (2017): 801-810.

¢ JANEBOVA, R., MusIL, L.. Myty o roli socialnich pracovnikt a pracovnic. In Socidalni prace/Socialna praca. 1
(2007): 50-62.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia
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https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13053 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Systémy zdravotni a socialni péce II.

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Zkouska kombinovana: Ustni: student prezentuje srovnani piistupti k fedeni vybraného
socialniho jevu/udalosti v mezinarodnim kontextu min. 4 evropskych statt. Pisemna
zkouska provétujici znalosti a pochopeni vybranych svétovych a evropskych struktur
(instituci, obsah vyznamnych dokumentt)

Garant predmétu prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.
Vyucujici Mgr. Ing. Matgj Lejsal prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Strucné anotace predmétu

socialniho zabezpeceni.

Socialni politika statu, ktera ovliviiuje charakter organizaci a stanovuje parametry zptsobt, jakymi ma byt dosazeno
socialni integrace spolec¢nosti, se formuje v kontextu historickém, kulturnim, ekonomickém i spole¢enském . Tento
kurz seznamuje studenty s neddvnymi a aktualnimi trendy v socialni politice. Pfedstavuje svétovy a evropsky ramec
formovani socialni politiky (véetné politiky zdravi), pfedstavuje klicové dokumenty a instituce, které ovliviiuji
socialni politiku na téchto Grovnich. Zvlastni pozornost je vénovana vztahu mezi spole¢nymi hodnotami tzv.
evropského socialniho modelu a jejich konkrétnim napliiovanim ve vybranych evropskych zemich, zptisobu provadéni

Sylabus pfedmétu

03.05.2022

str.1/3

str. 120/ 212



OKRUH 1: Marketing socialnich sluzeb. Tento blok zkouma zmény ve struktufe poskytovéni socialnich a
zdravotnich sluZeb v poslednich desetiletich z evropské srovnavaci perspektivy. Zkouma vyhody a omezeni
decentralizace a dekoncentrace, vybé&rovych fizeni a privatizace ve vztahu k potfebam uZivatell sluZeb. Cetba k
okruhu: RECMANOVA, Adéla. Privatizace socialni prace v kontextu neoliberalismu. Czech & Slovak Social
Work/Socialni Prace/Socialna Praca, 2019, 19.3. ZARTALOUDIS, Sotiris. Privatization Against the European Social
Model: A Critique of European Policies and Proposals for Alternatives - Edited by M. Frangakis, C. Hermann, J.
Huffschmid and K. Loérant. JCMS: Journal of Common Market Studies [online]. Oxford, UK: Blackwell Publishing,
2010, 48(4), 1157-1158 [cit. 2021-12-10]. ISSN 0021-9886. Dostupné z: doi:10.1111/j.1468-5965.2010.02105_10.x
online CUNI OKRUH 2: Ovliviiovani systémi a advokacie: Znalost toho, jak se pfijimaji politickd rozhodnuti a
zakony, je pro praci socialnich a zdravotnickych pracovniku kli¢ova. Proto tento oddil seznamuje s fazemi konzultaci,
v nichz se rozhoduje o zékonech. Ukazuje, v jakych bodech lze v riiznych formach lobbingu zefektivnit obhajobu
zajmu "bezhlasych" ¢asti spolecnosti. V ramci okruhu jsou akcentovana tato témata: Nastroje vlady; Stranické
systémy v historické perspektivé; Prijeti pravnich piedpist parlamentem; Body ovliviiovani socialni legislativy
(lobbing, kampang¢). Cetba kokruhu: STEFANEC, Milan, Sté¢pan DRAHOKOUPIL a Petr MACHALEK. Rukovét
zdanlivé bezmocnych: Jak naplanovat advokaéni kampaii. Praha: Nadace OSF, 2020. ISBN 978-80-87725-53-5.
Cisafova, E. & J. Pavel. Privodce komunalnimi rozpocty aneb jak mtze informovany obc¢an stfezit obecni pokladnu.
Praha: Transparency International, 2008. 94 p. ISBN 978-80-87123-06-5. OKRUH 3: Svétovy ramec pro tvorbu
socialni a zdravotni politiky: Vyvoj socialni a zdravotni politiky se nedéje izolovang. Je formovan nadnarodnimi a
svétovymi strukturami (organizacemi, timluvami a dohodami apod.). Pfehled o téchto strukturach poméhé porozumét
ucelu a cillim dil¢ich opatfeni na lokalni tirovni, mohou slouZit i jako vyznamné argumenty pfi ovlivilovani mistni
socialni a zdravotni praxe. Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace
a fizeni socialnich systému. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 61 - 70 dale 93-105. Dokumenty
OSN. United Nations [online]. Praha: United Nations, 2021 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: OKRUH 4: Evropsky
ramec pro tvorbu socialni a zdravotni politiky: Proces harmonizace oblasti socialniho zabezpeceni je v Evropské unii
je relativné pomaly, vyznamnou roli hraje rozdiln4 interpretace spolecnych principt a hodnot ,,evropského socidlniho
modelu®, ktera je formovana rozdilnym kulturné-spole¢enskym vyvojem v jednotlivych ¢astech Evropy. Cetba k
okruhu: Zakladajici smlouvy Evropské unie. Evropska unie [online]. Praha: European Union, 2021 [cit. 2021-12-17].
Dostupné z: Piehled: Instituce Evropské unie - Komise, Parlament a Rady (1.¢ast) [online]. Praha: EUROPEUM, 2021
[cit. 2021-12-16]. Dostupné z: Ptehled: Instituce Evropské unie - Soudni dviir, Evropska centralni banka, Evropsky
ucetni dvir (2. ¢ast) [online]. Praha: EUROPEUM, 2021 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: OKRUH 5: Komparace
systému: V této Casti je predstaven piistup ke zkoumani systému socidlniho zabezpeceni a jeho dil¢ich prvki
(subsystémil) ve vztahu k vybranym socialnim jeviim a Zivotnim udélostem. Cetba k okruhu: Metoda srovnavaci.
Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky Gstav AV CR, 2017 [cit. 2021-12-17]. Dostupné z:
VOSTATEK, Jaroslav. Modely financovani dlouhodobé péce. FORUM socialni politiky, 2020. HERING, Sabine.
Comparing East and West. European journal of social work [online]. Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen/DZI,
2017, 20(6), 801-810 [cit. 2021-12-10]. ISSN 1369-1457. Dostupné z: doi:10.1080/13691457.2017.1318263 online
CUNI Vystup: Studenti a ustudentky: Interpretuji obecné principy a koncepty z oblasti socialni politiky v mistnim
kontextu vybranych zemi. Porovnavaji pistupy k feseni vybranych socialnich jevl a zivotnich udalosti ve vybranych
evropskych zemich. Vysvétli historicky kontext vzniku vybranych nadnarodnich dokumentti ovliviiujicich formovani
socialni a zdravotni politiky v evropskych zemich. Vysvétli strukturu instituci s vyznamnym vlivem na formovani
svétové a evropské socialni politiky.

Studijni literatura

Povinna:

e SAMALOVA, KATERINA A PETR VOITISEK, ED.. Socidlni sprava: organizace a fizeni socidlnich systémii.
Praha: Grada, 2021, s. ISBN 978-80-2712-195-3.

o KOLDINSKA KRISTINA IcorR TOMES a FiLir KREPELKA. Socidlni pravo EU. Praha : Wolters Kluwer,
2017, s. ISBN 978-80-7552-701-1.

o STEFANEC MiLan, StEpAN DRAHOKOUPIL A PETR MACHALEK. Rukovér zdéanlivé bezmocnych: Jak
naplanovat aa’lgokacm kampan. Praha: Nadace OSF, 2020, s. ISBN 978-80-87725-53-5

¢ RECMANOVA, AptLA. Privatizace socidlni prace v kontextu neoliberalismu. In Socidlni prdace/Socidlna
praca. 3 (2019): 23-43.

e ZARTALOUDIS, Sortiris. Privatization Against the European Social Model: A Critique of European Policies
and Proposals for Alternatives. In Journal of Common Market Studies. 4 (2010): 1157-1158.

* VOSTATEK, JarosLav. Modely financovani dlouhodobé péce. In FORUM socialni politiky. 6 (2020): 2-14.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13053 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Systémy zdravotni a socialni péce II.

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Zkouska kombinovana: Ustni: student prezentuje srovnani piistupti k feseni vybraného
socialniho jevu/udalosti v mezinarodnim kontextu min. 4 evropskych statt. Pisemna
zkouska provétujici znalosti a pochopeni vybranych svétovych a evropskych struktur
(instituci, obsah vyznamnych dokumentt)

Garant predmétu prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.
Vyucujici Mgr. Ing. Matgj Lejsal prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Socialni politika statu, ktera ovliviiuje charakter organizaci a stanovuje parametry zptsobt, jakymi ma byt dosazeno
socialni integrace spolec¢nosti, se formuje v kontextu historickém, kulturnim, ekonomickém i spole¢enském . Tento
kurz seznamuje studenty s neddvnymi a aktualnimi trendy v socialni politice. Pfedstavuje svétovy a evropsky ramec
formovani socialni politiky (véetné politiky zdravi), pfedstavuje klicové dokumenty a instituce, které ovliviiuji
socialni politiku na téchto Grovnich. Zvlastni pozornost je vénovana vztahu mezi spole¢nymi hodnotami tzv.
evropského socialniho modelu a jejich konkrétnim napliiovanim ve vybranych evropskych zemich, zptisobu provadéni
socialniho zabezpeceni.

Sylabus pfedmétu
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OKRUH 1: Marketing socialnich sluzeb. Tento blok zkouma zmény ve struktufe poskytovéni socialnich a
zdravotnich sluZeb v poslednich desetiletich z evropské srovnavaci perspektivy. Zkouma vyhody a omezeni
decentralizace a dekoncentrace, vybé&rovych fizeni a privatizace ve vztahu k potfebam uZivatell sluZeb. Cetba k
okruhu: RECMANOVA, Adéla. Privatizace socialni prace v kontextu neoliberalismu. Czech & Slovak Social
Work/Socialni Prace/Socialna Praca, 2019, 19.3. ZARTALOUDIS, Sotiris. Privatization Against the European Social
Model: A Critique of European Policies and Proposals for Alternatives - Edited by M. Frangakis, C. Hermann, J.
Huffschmid and K. Loérant. JCMS: Journal of Common Market Studies [online]. Oxford, UK: Blackwell Publishing,
2010, 48(4), 1157-1158 [cit. 2021-12-10]. ISSN 0021-9886. Dostupné z: doi:10.1111/j.1468-5965.2010.02105_10.x
online CUNI OKRUH 2: Ovliviiovani systémi a advokacie: Znalost toho, jak se pfijimaji politickd rozhodnuti a
zakony, je pro praci socialnich a zdravotnickych pracovniku kli¢ova. Proto tento oddil seznamuje s fazemi konzultaci,
v nichz se rozhoduje o zékonech. Ukazuje, v jakych bodech lze v riiznych formach lobbingu zefektivnit obhajobu
zajmu "bezhlasych" ¢asti spolecnosti. V ramci okruhu jsou akcentovana tato témata: Nastroje vlady; Stranické
systémy v historické perspektivé; Prijeti pravnich piedpist parlamentem; Body ovliviiovani socialni legislativy
(lobbing, kampang¢). Cetba kokruhu: STEFANEC, Milan, Sté¢pan DRAHOKOUPIL a Petr MACHALEK. Rukovét
zdanlivé bezmocnych: Jak naplanovat advokaéni kampaii. Praha: Nadace OSF, 2020. ISBN 978-80-87725-53-5.
Cisafova, E. & J. Pavel. Privodce komunalnimi rozpocty aneb jak mtze informovany obc¢an stfezit obecni pokladnu.
Praha: Transparency International, 2008. 94 p. ISBN 978-80-87123-06-5. OKRUH 3: Svétovy ramec pro tvorbu
socialni a zdravotni politiky: Vyvoj socialni a zdravotni politiky se nedéje izolovang. Je formovan nadnarodnimi a
svétovymi strukturami (organizacemi, timluvami a dohodami apod.). Pfehled o téchto strukturach poméhé porozumét
ucelu a cillim dil¢ich opatfeni na lokalni tirovni, mohou slouZit i jako vyznamné argumenty pfi ovlivilovani mistni
socialni a zdravotni praxe. Cetba k okruhu: SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socialni sprava: organizace
a fizeni socialnich systému. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-2712-195-3. str. 61 - 70 dale 93-105. Dokumenty
OSN. United Nations [online]. Praha: United Nations, 2021 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: OKRUH 4: Evropsky
ramec pro tvorbu socialni a zdravotni politiky: Proces harmonizace oblasti socialniho zabezpeceni je v Evropské unii
je relativné pomaly, vyznamnou roli hraje rozdiln4 interpretace spolecnych principt a hodnot ,,evropského socidlniho
modelu®, ktera je formovana rozdilnym kulturné-spole¢enskym vyvojem v jednotlivych ¢astech Evropy. Cetba k
okruhu: Zakladajici smlouvy Evropské unie. Evropska unie [online]. Praha: European Union, 2021 [cit. 2021-12-17].
Dostupné z: Piehled: Instituce Evropské unie - Komise, Parlament a Rady (1.¢ast) [online]. Praha: EUROPEUM, 2021
[cit. 2021-12-16]. Dostupné z: Ptehled: Instituce Evropské unie - Soudni dviir, Evropska centralni banka, Evropsky
ucetni dvir (2. ¢ast) [online]. Praha: EUROPEUM, 2021 [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: OKRUH 5: Komparace
systému: V této Casti je predstaven piistup ke zkoumani systému socidlniho zabezpeceni a jeho dil¢ich prvki
(subsystémil) ve vztahu k vybranym socialnim jeviim a Zivotnim udélostem. Cetba k okruhu: Metoda srovnavaci.
Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky Gstav AV CR, 2017 [cit. 2021-12-17]. Dostupné z:
VOSTATEK, Jaroslav. Modely financovani dlouhodobé péce. FORUM socialni politiky, 2020. HERING, Sabine.
Comparing East and West. European journal of social work [online]. Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen/DZI,
2017, 20(6), 801-810 [cit. 2021-12-10]. ISSN 1369-1457. Dostupné z: doi:10.1080/13691457 Vystup: Studenti a
ustudentky: Interpretuji obecné principy a koncepty z oblasti socialni politiky v mistnim kontextu vybranych zemi.
Porovnavaji pfistupy k feSeni vybranych socialnich jevt a zivotnich udalosti ve vybranych evropskych zemich.
Vysvétli historicky kontext vzniku vybranych nadnarodnich dokumentt ovlivitujicich formovani socialni a zdravotni
politiky v evropskych zemich. Vysvétli strukturu instituci s vyznamnym vlivem na formovani svétové a evropské
socialni politiky.

Studijni literatura

Povinna:

e SAMALOVA, KATERINA A PETR VOITISEK, ED.. Socidlni sprava: organizace a fizeni socidlnich systémii.
Praha: Grada, 2021, s. ISBN 978-80-2712-195-3.

o KOLDINSKA KRISTINA IcorR TOMES a FiLir KREPELKA. Socidlni pravo EU. Praha : Wolters Kluwer,
2017, s. ISBN 978-80-7552-701-1.

o STEFANEC MiLan, StEpAN DRAHOKOUPIL A PETR MACHALEK. Rukovér zdéanlivé bezmocnych: Jak
naplanovat aa’lgokacm kampan. Praha: Nadace OSF, 2020, s. ISBN 978-80-87725-53-5

¢ RECMANOVA, AptLA. Privatizace socidlni prace v kontextu neoliberalismu. In Socidlni prdace/Socidlna
praca. 3 (2019): 23-43.

e ZARTALOUDIS, Sortiris. Privatization Against the European Social Model: A Critique of European Policies
and Proposals for Alternatives. In Journal of Common Market Studies. 4 (2010): 1157-1158.

* VOSTATEK, JarosLav. Modely financovani dlouhodobé péce. In FORUM socialni politiky. 6 (2020): 2-14.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13053 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Techniky supervize

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 2/10 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |[Hodnoceni sestava z nasledujicich ¢asti: diskuse a reflexe teoretického bloku - 40 b.
aktivni ti€ast na cviCenich z pfedmétu - 10 b. aktivni vedeni vybrané techniky
supervize - 50 b.

Garant predmétu doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Vyucujici doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Interaktivni cviceni ve vybranych metodach a technikach prace se supervizni skupinou ¢i tymem, které si klade za cil
prohloubit znalosti frekventanti z tématu metod a technik supervize a pifedevsim je aktivnim zptsobem procvicit, aby
ziskali zkuSenost ve vedeni superviznich technik.

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: OKRUH 1: Teoreticky diskurz o metodé€ a technice. Cetba k okruhu: LEVICKA, J. Koncept -
metdda - technika. s. 49-74 in LEVICKA, J. Od konceptu k technike. Trnava: FZaSP TU v Trnave, 2005. ISBN
80-968952-6-5 OKRUH 2: Metody a techniky supervize Cetba k okruhu: HAVRDOVA Zuzana Martin HAJNY
et al. Prakticka supervize. 1. vyd., Praha: Galén, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1 BARTLOVA, E. Supervize v
socialni praci. Usti nad Labem: FSE UJEP, 2007. ISBN 978-80-7044-952-3 OKRUH 3: Rozhovor jako zikladni
metoda supervize. Nacvik ukazky rozhovoru. Cetba k okruhu: TIMULAK, L. Postupy usnadiiujici exploraci
(zkoumani). Postupy usnadfiujici porozuméni. s. 69-100 in: TIMULAK, L. Zaklady vedeni psychoterapeutického
rozhovoru. Praha: Portal, 2006 ISBN 80-7367-106-9 OKRUH 4: Nécvik technik supervize vhodnych pro
individualni supervizi, skupinovou supervizi a supervizi tymu I. (istni prezentace pripadu; hrani roli a
simulace; kreativni techniky v supervize; vyuziti psychodramatu) OKRUH 5: Nacvik technik supervize
vhodnych pro individualni supervizi, skupinovou supervizi a supervizi tymu II. (na problém zaméiena skupina;
Focus group; T-group; skupinovy tutoring, Balintovska skupina) Vystup: Student/ka: zna metody a techniky
supervize, ma védomosti o moznostech jejich vyuziti a umi je vyuzit v praxi své supervizni praci

Studijni literatura

Povinna:

e HAVRDOVA, Zuzana, MARTIN HAINY ET AL.. Praktickd supervize.. Praha: Galén, 2008, s. ISBN
978-80-7262-532-1, ) .

e BASTECKA, B. — CERMAKOVA, V. — KINKOR, M. . Tymovda supervize. Teorie a praxe. . Praha : Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e HAWKINS,P., SHOHET, R. . Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2016, s. ISBN
978-80-262-0987-4.

¢ SCAIFE, Joyck. Supervision in clinical practice: a practitioner's guide. London: Routledge, 2019, s. ISBN
1-134-84548-0.

e TURNER, EVE A STEPHEN PALMER. The heart of coaching supervision: working with reflection and self-care.
Abingdon, Oxon: Routledge, 2019, s. ISBN 1-351-74669-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia
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https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13130 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢fiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskutec¢iovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Teorie organizace a fizeni

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Student/ka zpracuje seminarni praci v rozsahu minimaln¢ 4 normostran, ve které
prokaze schopnost aplikovat osvojené poznatky v prostiedi konkrétni organizace.
Tematicky se prace miize vénovat napt. identifikaci organiza¢nich dysfunkei a navrhu
zmén, analyze fazi a nastroju strategického fizeni vyuzivanych v konkrétni organizaci,
nebo procesu fizeni zmény a to jak v jeho pfipravné, tak implementacni fazi.
Predmétem Ustni ¢asti atestace bude obhajoba piedlozené prace a ovéteni osvojeni

teoretickych poznatkd.

Garant predmétu

prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Vyucujici

Mgr. Petr Vrzacek prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Strucné anotace predmétu

Kurz predstavuje teorii organizace a jeji dopad na praktické fizeni organizaci puisobicich v socialni a zdravotni péci.
Predstavuje vybér nejvlivnéjsich teoretikt a teorii, které definovaly porozuméni organizacim z modernich a
postmodernich perspektiv, a které nasly uplatnéni v manazerské praxi. Seznamuje studenty s moderni, symbolickou a
postmoderni perspektivou na organizaci a nabizi jim tak moznost ziskat nadhled nad organiza¢nim dénim.

Sylabus pfedmétu
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Kurz se sklada ze tii hlavnich tematickych celki, jejichz vyznam spociva v kratkodobé perspektivé v piipraveé na
zavedeni vybrané organizacni zmény. V této oblasti kurz umoziuje propojeni a hlubsi porozuméni obsahu
nasledujiciho kurzu Kriticka studia managementu a dalSich kurzu v specializaci fizeni. Poskytuje t¢z zakladni
orientaci v teoriich organizace studentkam a studentiim specializace supervize. Ve stiednédobém a dlouhodobém
horizontu tyto tematické celky pomahaji studentkdm a studentlim ziskat nadhled nad organizacnim dénim a osvojit si
znalost prace s vybranymi manazerskymi nastroji. Kurz zprostfedkovava znalosti a dovednosti potfebné k uspésnému
zvladnuti studijnich povinnosti vazanych na kurz Praxe tizeni I. a [I. OKRUH 1: Co je teorie organizace a jaké dalsi
teorie pod ni spadaji? Jaci jsou kli¢ovi teoretici organizaci a managementu, k jakému poznéni dosli a jak se jejich
poznatky pienasi do fidici prace? Pomoci jakych perspektiv se miZzeme na organizaci divat a jaké poznani ndm ta
ktera perspektiva nabizi? Cetba k okruhu: DRUCKER. Peter F. 2002. Management jako socialni funkce a svobodné
KELLER, Jan. 2010. Sociologie organizace a byrokracie. Druhé, pfepracované vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. MORALIS, Catarina, and Georgina RANDSLEY DE MOURA. 2018. The Psychology of Ethical
Leadership in Organisations. Cham: Springer International. OKRUH 2: S jakymi metaforami lze na organizaci
pohlizet a jak se jednotlivé pohledy odrazi v pfistupu jedince k organizaci? Co je to systémové a strategické fizeni a
jakymi zptsoby se pfenasi do vykonu manazerské prace? Jaké nastroje lze pfi fizeni organizaci vyuzit at’ jiz v
sekven¢nim, nebo paralelnim pojeti tohoto pojmu? Cetba k okruhu: HASSARD, John. 1993. Sociology and
Organization Theory : Positivism, Paradigms, and Postmodernity. Cambridge: Cambridge University Press. HATCH,
Mary Jo 2019. Organization theory and its multiple perspectives. In. Hatch J., M. Organization Theory. Modern,
Symbolic, and Postmodern Perspectives. 4th edition. Oxford: Oxford University Press, s. 3-20. HUGHES, Mark-
WEARING, Michael 2007. Theorising organisations. In. Hughes, M.; Wearing, M. Organisations and Management in
Social Work. London: SAGE, s. 32-55. STRATTI, Antonio 2000. The study of organizations as social contexts. In.
Strati, A. Organization Studies. London: SAGE, s. 33-61. OKRUH 3: Co znamena vnimat organizaci jako proces?
Jaky vliv mé vnéjsi prostiedi na organizaci a jak se s nim vyrovnat v manaZerské praci? Co to je zména? Jak ji
rozumét v kontextu vykonu manazerské prace a jak ji fidit? Cetba k okruhu: KOTTER, John. 2000. Vedeni procesu
zmény: osm krokul tispésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1.vyd. Praha: Management Press.
LANGENMAYR, Felix. 2016. Organisational Memory As a Function. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden.
STRATI, Antonio 2000. Weaving the Organization Together. In. Strati, A. Organization Studies. London: SAGE, s.
64-82. Vystup: Student/ka: Umi vysvétlit vazbu mezi organizaéni teorii a Skolami, metaforami a perspektivami, které
teoretici definovali na zaklad€ studii organizaci. Dokaze vyjmenovat hlavni teorie vzeslé ze studia organizaci, zna
jejich vyuziti, ale i meze pfi fizeni organizaci. Formuluje perspektivy, jakymi je mozné na organizaci pohlizet, rozumi
obsahu, ktery kazda perspektiva s sebou pfinasi i vliviim, které jednotlivé perspektivy maji na vykon fidici prace.
Rozumi organiza¢ni zméné a dokaze vytvofit jeji plan pro konkrétni organizaci, véetné¢ komunikacni strategie.

Studijni literatura

Povinna:

¢ PETER F. DRUCKER. To0 nejdiilezitéjsi z Druckera v jednom svazku. Praha : Management Press, 2016, s. ISBN
978-80-7261-397-7.

e Mary J. HATCH. knihy Organization Theory. Modern, Symbolic, and Postmodern Perspectives. 4th Edition..
Oxford: Oxford University Press, 2019, s. ISBN 978-0-19-872398-1.

® HuGHEs MARK, WEARING MICHAEL. Organisations and Management in Social Work. London: SAGE, 2007, s.
ISBN 978-1-4129-0200-7.

¢ KELLER JAN. Sociologie organizace a byrokracie. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2010, s. ISBN
978-80-86429-74-8.

¢ STRATI ANTONIO. Organization Studies. London: SAGE, 2000, s. ISBN 978-0-7619-6402-5 .

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13081 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textti a multimedialnich pomticek

Doplnujici udaje u piedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tdaji)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Tymova supervize

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu [ hodiny/semestr 2/10 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Garant predmétu PhDr. Mgr. Martin Hajny, Ph.D.

Vyucujici PhDr. Mgr. Martin Hajny, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Predmét umozni studentkdm a studentiim supervize analyzovat uskali, s nimiz se mohou setkat nebo setkaji pii
provadéni tymové supervize. Obsahem vyuky je vyklad a cvi€eni podle konkrétnich pfipadi, s nimiz studenti
supervize ptijdou na zaklad¢ své supervizni praxe.

Sylabus predmétu

Obsah: Kurz je realizovan jako vyklad v kombinaci s cvicenim s oporou v pfipadech ze supervizni praxe studentl
Témata: Tymova supervize - suervize tymu / supervize v tymu? Pfed supervizi - stav organizace a nastaveni
supervizor/ka Prvni kroky (kontakt, osloveni zakazka; vyjednavani se zadavatelem; prvni setkani, kontrakt s tymem; )
Vlastni proces supervize Ohniska zaméieni supervizniho procesu Hodnoceni Ukoncovani

Studijni literatura

Povinna:

 BASTECKA, BonumiLa, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymovd supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, 325 s. ISBN 978-80-262-0940-9.

¢ HAVRDOVA ZuzaNa A KoOL. . Tymova supervize. In HAVRDOVA, Zuzana HAINY, MARTIN. Prakticka supervize
: privvodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a prijemce supervize . Praha: Galén, 2008, s. -.
ISBN 978-80-7262-532-1.. . y )

e VASKA, L. - GREGOROVA-BROZMANNOVA, A. - VRTOVA, J. . Modely supervizie organizdcie -
vyskumné reflexie. Banska Bystrica: Belianum, 2020, 168 s. ISBN 978-80-557-1806-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13072 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo
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Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskutec¢niovanych v cizim jazyce)

Dopliujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Understanding Social Work

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka provede pfipadovou studii, jak mize agentura socialnich sluzeb fesit
konkrétni scénaf intervence s vyuzitim metodologickych a dalSich analytickych
znalosti ziskanych v kursu a predlozi odpovidajici plan intervence (pisemné)

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici doc. Monika Bos4, Ph.D. prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz poskytuje studentkam a studentiim dikladné porozuméni riznym historickym, politickym, ekonomickym a
kulturnim souvislostem, v nichZ se socialni prace v modernich spole¢nostech rozvijela. Na zakladé zkuSenosti
studentii v socialni a zdravotni oblasti to pomize studentkam a studentim obou sméri specializace rozpoznat
specificnost socidlni prace jako profese a discipliny, kterd ma na jedné strané jasny védecky zaklad, ale na druhé
stran¢ potfebuje pievadét znalosti a metody do specifickych kontextl charakterizovanych interakci komplexnich
faktord. Vztahuje proto principy a metody socialni prace k riznym kontextlim dé€jin a socialni politiky a poskytuje
etické pokyny pro praxi orientovanou na socialni spravedlnost.

Sylabus pfedmétu
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Obsah kurzu je rozdélen do 5 na sebe navazujicich tematickych oblasti. Témata voli rizna vychodiska pro historické a
kontextualni chapani socidlni prace a zaroven se sblizuji s hlavnimi charakteristikami socialni prace jako oboru a
profese. Studenti budou vybizeni ke kritickému interaktivnimu zkoumani vlastnich zkuSenosti z praxe ve svétle
konceptl probiranych v kazdé ¢asti. OKRUH 1: (W. Lorenz) Které ekonomické, politické a kulturni zmény
historicky vedly a nadéale vedou k rozvoji organizovanych a profesionalnich socialnich sluzeb? Pro¢ strukturalni a
institucionalni opatfeni v oblasti socidlni péte nepostacuji k uspokojeni individudlnich a osobnich socialnich potieb,
které vznikaji v riznych fazich zivotni drahy? Cetba k okruhu: Lorenz, Walter 2014 Is History Repeating Itself?
Reinventing Social Work’s Role in Ensuring Social Solidarity Under Conditions of Globalization. In Harrikari, T.,
Rauhala, P.-L., & Virokannas, E. (Eds.). Social Change and Social Work: The Changing Societal Conditions of Social
Work in Time and Place. London: Routledge. Payne, Malcolm. 2005. The Origins of Social Work: : Kontinuita a
zména. New York: Palgrave Macmillan. OKRUH 2: (M. Bosa) Socialni prace jako profesni ¢innost vyzaduje
komplexni znalostni zékladnu pro rozvoj repertoaru metod, které kombinuji pozornost k osobnim potfebam i ke
strukturalnim zdrojim stradani a znevyhodnéni. Tento blok se bude zabyvat nasledujicimi otdzkami ze srovnavaci
evropské a mezinarodni perspektivy: Moznosti/napéti mezi piistupy zaméfenymi na ¢loveka a strukturalnimi ptistupy:
Orientované na osobu (Pfiklady:Diraz na podvédomé motivy, diiraz na moznosti uc¢eni a rozhodovani); Strukturalni
pfistupy (Organizace Spolecenstvi; Svépomocné iniciativy; Socialni kampan¢); Zprostfedkovatelské piistupy
(Psychosocialni poradenstvi; Systémové pfistupy) Cetba k okruhu: Payne, Malcom. 2021.Modern Social Work
Theory. London: yRed Globe Press, Stepney, Paul, and Thompson, Neil, (eds.). 2018. Social Work Theory and
Methods : The Essentials, London: Routledge OKRUH 3: (M. Bosa) Socialni prace v riznych kontextech sluzeb -
zkoumani metodologickych specifik integrovaného feSeni socialnich potieb navzdory typickému organiza¢nimu
rozdéleni do nasledujicich kategorii: Socidlni prace v agenturach pro péci o rodinu; Socialni prace a ochrana déti;
Socialni prace ve vztahu k 1ékafskym a rehabilitanim sluzbam; Socidlni prace a zdravotni postizeni; Prace s mladezi a
dalsi pedagogicka prostiedi zahrnujici socialni pracovniky; Socialni prace v probacni a vézenské sluzbé Cetba k
okruhu: Dickens, Jonathan. 2010. Social Work and Social Policy : An Introduction, London: Routledge. OKRUH 4:
Vliv kontextu socialni politiky na uplatiovani riznych metodickych principi (v této ¢asti jsou pouzity vlastni priklady
a pozorovani studentll): Vyhody a nevyhody nevladnich organizaci; Profesionalita a pravni omezeni; Zasady aktivace;
Kdo je klientem (dit¢, rodice, agentura, spolecnost...)?; U€ast na kampanich za prava uzivatelt Cetba k okruhu: Dehm,
Hannah Kristin 2020. "On the Contradictions of Activation Policies for Professional Social Work - ‘welcome Visits
for New-borns’ in the Framework of Early Childhood Intervention." Social Work & Society 18, no. 1, (online) Gal,
John, and Idit Weiss-Gal, (eds). 2013Social Workers Affecting Social Policy: An International Perspective. 1st ed.,
Bristol University Press Pollock, Sarah, and Parkinson, Kate , (Eds). 2020.Social Work and Society: Political and
Ideological Perspectives, Bristol: Policy Press. OKRUH 5 (M. Bosa) Eticka hlediska v praxi socialni prace na
podporu piistupu k socidlni spravedlnosti: Koncepty spravedlnosti a rovnosti a globalni definice socilni prace;
Koncepce "povinnosti" (deontologie); Pouziti a omezeni etickych kodexu; Etika jako praxe Cetba k okruhu: Banks,
Sarah., and Nohr, Kirsten. 2012. Practising Social Work Ethics around the World : Cases and Commentaries, London:
Routliedge. IFSW / TASSW 2020 to 2030 Global Agenda for Social Work and Social Development Framework: ‘Co-
building inclusive social transformation’, online: Vystup: Student/ka: Rozumi tomu, Ze socialni sluzby jsou vyvijejici
se instituce Uvédomuje si svijj vlastni potencidlni ptinos k orientaci oblasti sluzeb na koncepty a zasady socialni prace.
Umi kriticky posoudit pracovni postupy v konkrétnich agenturach z hlediska jejich podpory zasad a praxe socialni
spravedlnosti. Umi sestavit intervencni plan pro vybranou situaci v praxi.

Studijni literatura

Povinna:

e DEHM, HannaH KrisTiN 2020. . On the Contradictions of Activation Policies for Professional Social Work —
‘welcome Visits for New-borns’ in the Framework of Early Childhood Intervention. In Social Work & Society.
10):-.

e JFSW /TASSW 2020 to 2030 Global Agenda for Social Work and Social Development Framework: ‘Co-buildi
[online]. Dostupné z: https://www.ifsw.org/2020-t0-2030-global-agenda-for-social-work-and-social-
development-framework-co-building-inclusive-social-transformation/

e LORENZ, W. . Is History Repeating Itself? Reinventing Social Work’s Role in Ensuring Social Solidarity
Under Cond. In HARRIKART, T., RAUHALA, P.-L., & VIROKANNAS, E. . Social Change and Social Work: The
Changing Societal Conditions of Social Work in Time and Place . London: Routledg, , s. -. ISBN ..

e PAYNE, M. . Modern Social Work Theory. London: Red Globe Press, 2021, s. ISBN 1352011085.

e PAYNE, M., REITH-HALL, E. . The Routledge Handbook of Social Work Theory. London: Routledge, , s.
ISBN 9780367783846.

¢ PAYNE, MALcoLM. How to use social work theory in practice : an essential guide. Bristol: Policy Press, 2020,
272 s. ISBN 978-1-4473-4377-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13127 (heslo pro pfistup hosta RS2023)
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Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Understanding Social Work

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 8/12 kreditt 4
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka provede pfipadovou studii, jak mize agentura socialnich sluzeb fesit
konkrétni scénaf intervence s vyuzitim metodologickych a dalSich analytickych
znalosti ziskanych v kursu a predlozi odpovidajici plan intervence (pisemné)

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici doc. Monika Bosa, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz poskytuje studentkam a studentiim dikladné porozuméni riznym historickym, politickym, ekonomickym a
kulturnim souvislostem, v nichZ se socialni prace v modernich spole¢nostech rozvijela. Na zakladé zkuSenosti
studentii v socialni a zdravotni oblasti to pomize studentkam a studentim obou sméri specializace rozpoznat
specificnost socidlni prace jako profese a discipliny, kterd ma na jedné strané jasny védecky zaklad, ale na druhé
stran¢ potfebuje pievadét znalosti a metody do specifickych kontextl charakterizovanych interakci komplexnich
faktord. Vztahuje proto principy a metody socialni prace k riznym kontextlim dé€jin a socialni politiky a poskytuje
etické pokyny pro praxi orientovanou na socialni spravedlnost.

Sylabus pfedmétu
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Obsah kurzu je rozdélen do 5 na sebe navazujicich tematickych oblasti. Témata voli rizna vychodiska pro historické a
kontextualni chapani socidlni prace a zaroven se sblizuji s hlavnimi charakteristikami socialni prace jako oboru a
profese. Studenti budou vybizeni ke kritickému interaktivnimu zkoumani vlastnich zkuSenosti z praxe ve svétle
konceptl probiranych v kazdé ¢asti. OKRUH 1: (W. Lorenz) Které ekonomické, politické a kulturni zmény
historicky vedly a nadéale vedou k rozvoji organizovanych a profesionalnich socialnich sluzeb? Pro¢ strukturalni a
institucionalni opatfeni v oblasti socidlni péte nepostacuji k uspokojeni individudlnich a osobnich socialnich potieb,
které vznikaji v riznych fazich zivotni drahy? Cetba k okruhu: Lorenz, Walter 2014 Is History Repeating Itself?
Reinventing Social Work’s Role in Ensuring Social Solidarity Under Conditions of Globalization. In Harrikari, T.,
Rauhala, P.-L., & Virokannas, E. (Eds.). Social Change and Social Work: The Changing Societal Conditions of Social
Work in Time and Place. London: Routledge. Payne, Malcolm. 2005. The Origins of Social Work: : Kontinuita a
zména. New York: Palgrave Macmillan. OKRUH 2: (M. Bosa) Socialni prace jako profesni ¢innost vyzaduje
komplexni znalostni zékladnu pro rozvoj repertoaru metod, které kombinuji pozornost k osobnim potfebam i ke
strukturalnim zdrojim stradani a znevyhodnéni. Tento blok se bude zabyvat nasledujicimi otdzkami ze srovnavaci
evropské a mezinarodni perspektivy: Moznosti/napéti mezi piistupy zaméfenymi na ¢loveka a strukturalnimi ptistupy:
Orientované na osobu (Pfiklady:Diraz na podvédomé motivy, diiraz na moznosti uc¢eni a rozhodovani); Strukturalni
pfistupy (Organizace Spolecenstvi; Svépomocné iniciativy; Socialni kampan¢); Zprostfedkovatelské piistupy
(Psychosocialni poradenstvi; Systémové pfistupy) Cetba k okruhu: Payne, Malcom. 2021.Modern Social Work
Theory. London: yRed Globe Press, Stepney, Paul, and Thompson, Neil, (eds.). 2018. Social Work Theory and
Methods : The Essentials, London: Routledge OKRUH 3: (M. Bosa) Socialni prace v riznych kontextech sluzeb -
zkoumani metodologickych specifik integrovaného feSeni socialnich potieb navzdory typickému organiza¢nimu
rozdéleni do nasledujicich kategorii: Socidlni prace v agenturach pro péci o rodinu; Socialni prace a ochrana déti;
Socialni prace ve vztahu k 1ékafskym a rehabilitanim sluzbam; Socidlni prace a zdravotni postizeni; Prace s mladezi a
dalsi pedagogicka prostiedi zahrnujici socialni pracovniky; Socialni prace v probacni a vézenské sluzbé Cetba k
okruhu: Dickens, Jonathan. 2010. Social Work and Social Policy : An Introduction, London: Routledge. OKRUH 4:
Vliv kontextu socialni politiky na uplatiovani riznych metodickych principi (v této ¢asti jsou pouzity vlastni priklady
a pozorovani studentll): Vyhody a nevyhody nevladnich organizaci; Profesionalita a pravni omezeni; Zasady aktivace;
Kdo je klientem (dit¢, rodice, agentura, spolecnost...)?; U€ast na kampanich za prava uzivatelt Cetba k okruhu: Dehm,
Hannah Kristin 2020. "On the Contradictions of Activation Policies for Professional Social Work - ‘welcome Visits
for New-borns’ in the Framework of Early Childhood Intervention." Social Work & Society 18, no. 1, (online) Gal,
John, and Idit Weiss-Gal, (eds). 2013Social Workers Affecting Social Policy: An International Perspective. 1st ed.,
Bristol University Press Pollock, Sarah, and Parkinson, Kate , (Eds). 2020.Social Work and Society: Political and
Ideological Perspectives, Bristol: Policy Press. OKRUH 5 (M. Bosa) Eticka hlediska v praxi socialni prace na
podporu piistupu k socidlni spravedlnosti: Koncepty spravedlnosti a rovnosti a globalni definice socilni prace;
Koncepce "povinnosti" (deontologie); Pouziti a omezeni etickych kodexu; Etika jako praxe Cetba k okruhu: Banks,
Sarah., and Nohr, Kirsten. 2012. Practising Social Work Ethics around the World : Cases and Commentaries, London:
Routliedge. IFSW / TASSW 2020 to 2030 Global Agenda for Social Work and Social Development Framework: ‘Co-
building inclusive social transformation’, online: Vystup: Student/ka: Rozumi tomu, Ze socialni sluzby jsou vyvijejici
se instituce Uvédomuje si svijj vlastni potencidlni ptinos k orientaci oblasti sluzeb na koncepty a zasady socialni prace.
Umi kriticky posoudit pracovni postupy v konkrétnich agenturach z hlediska jejich podpory zasad a praxe socialni
spravedlnosti. Umi sestavit intervencni plan pro vybranou situaci v praxi.

Studijni literatura

Povinna:

e DEHM, HannaH KRisTIN . On the Contradictions of Activation Policies for Professional Social Work —
‘welcome Visits for New-borns’ in the Framework of Early Childhood Intervention. In Social Work & Society .
1 (2020): -.

e JFSW /TASSW 2020 to 2030 Global Agenda for Social Work and Social Development Framework: ‘Co-buildi
[online]. Dostupné z: https://www.ifsw.org/2020-t0-2030-global-agenda-for-social-work-and-social-
development-framework-co-building-inclusive-social-transformation/

e LORENZ, W. . Is History Repeating Itself? Reinventing Social Work’s Role in Ensuring Social Solidarity
Under Cond. In IN HARRIKART, T., RAUHALA, P.-L., & VIROKANNAS, E. . Social Change and Social Work: The
Changing Societal Conditions of Social Work in Time and Place . London: Routledge, 2014, s. -. ISBN ..

e PAYNE, M. . Modern Social Work Theory. London: Red Globe Press, , s. ISBN 1352011085.

e PAYNE, M., REITH-HALL, E. . The Routledge Handbook of Social Work Theory . London: Routledge, , s.
ISBN 9780367783846.

¢ PAYNE, MALcoLM. How to use social work theory in practice : an essential guide. Bristol: Policy Press, 2020,
272 s. ISBN 978-1-4473-4377-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13127 (heslo pro pfistup hosta RS2023)
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Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Uvod do vyzkumu v praxi socialni prace

Typ pfedmétu ZT PPZ doporuceny | 1/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zkouska Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Student/ka pisemné vypracuje navrh vyzkumného projektu.

Garant predmétu doc. Monika Bosa, Ph.D.

Vyucujici doc. Monika Bos4, Ph.D. prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz zacina ivodem do teorie a epistemologie socialniho a organiza¢niho vyzkumu, kdy je pozornost vénovana logice
(resp. logikdm) vyzkumu zalozenému na principech a pravidlech véd o ¢loveku a lidské spole¢nosti. Po uvedeni do
podobnosti a rozdild mezi kvalitativnimi a kvantitativnimi pfistupy ke zkoumani socialni reality, je pozornost
zameéfena na zakladni principy, pojmy a strategie kvalitativniho vyzkumu: povaze kvalitativniho vyzkumu, riznym
vyzkumnym designiim a zakladnim technikdm sbéru dat. V prib&hu semestru studentky a studenti vypracuji navrh
vlastniho vyzkumu, pfi kterém se budou vénovat formulaci vyzkumného problému a vyzkumné otazky, strategii
konstrukce vzorku / vybéru participantti, vybéru techniky tvorby dat a pfipraveé na sbér dat. Studentky a studenti jsou
vedeni k reflexi etickych dimenzi vyzkumu a déle k reflexi dtsledkil pfitomnosti a role vyzkumnika v terénu:
studentky a studenti jsou totiz ¢asto pfimymi ucastniky jevi, které hodlaji zkoumat, piipadné jsou dokonce v roli
jejich manazeri. Cést pfednasek je vedeno v anglickém jazyce, s podporou pro studentky a studenty (prezentace k
pfednésce v Ceském jazyce a v ptipadé potieby i preklad diskuse).

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: Obsah kursu je ¢lenén do 5 navazujicich tematickych okruht, které spole¢né ptispivaji k naplnéni
cili. Logika obsahu smétuje k podpote schopnosti studentl a studentek samostatné navrhnout vlastni projekt vyzkumu
v oblasti jimi zvoleného t¢ématu. OKRUH 1: Co je socialni (a organizacni) vyzkum, a k ¢emu je dobry?; Jaky je vztah
mezi socidlni praci a socialnim vyzkumem?; Zakladni epistemologické problémy a vyzvy (socidlniho) vyzkumu;
Srovnani kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Cetba k okruhu: Baum, Detlef 2014. Tradice vyzkumu v socialni
praci, In. Baum, D a A. Gojova (eds.). Vyzkumné metody v socidlni praci., s. 37-62. EWERITT, A. 1998 Research
and development in social work. In: ADAMS, R., DOMINELLI, L. PAYNE, M. Social work: themes issues and
critical debates. London: MACMILLAN PRESS Ltd 5. 104-115. OKRUH 2: Logika a postup kvalitativniho
vyzkumu; hlavni pfistupy kvalitativniho vyzkumu; formulace vyzkumného problému Cetba k okruhu: Louckova,
Ivana 2014. Vyzkum v socialni praci - problémy a moznosti, In: Baum, D a A. Gojova (eds.). Vyzkumné metody %
socialni praci. Ostrava 2014. (s. 21-36) Payne, Malcolm 2005 The impact of research, In: Payne, M. The origins of
social work. Continuity and change. (s. 216-226). OKRUH 3: Vyzkumny design, formulace a reformulace
vyzkumné otazky; Vybér prostiedi a pfipadd, vstup/piistup do zkoumaného prostredi, vyjednavani piistupu; Vybér
participantl v kvalitativnim vyzkumu; problém validity a reliability Cetba k okruhu: Silverman, David 2005. Vyber
témy, In: Ako robit’ kvalitativny vyskum, s. 75-85. Silverman, David 2005. Vyber pripadu, In: Ako robit’ kvalitativny
vyskum, s. 114-124. OKRUH 4: Etické otazky v socialnim vyzkumu; Vztahy vyzkumnika a lidi ve zkoumaném
prostfedi, chovani vyzkumnika v terénu a tzv. impression; management, vyzkumné role a jejich mozné dopady na
obsah a kvalitu dat Cetba k okruhu: STAKE, R. E. 2010. Advocacy and Ethics. Making thinks work better, In:
Qualitative Research: Studying How Things Work, s. 201 - 2016. Littlechild, Brian. Etika v kvalitativnim vyzkumu v
socialni praci, In: Baum, D a A. Gojova (eds.). Vyzkumne metody v socialni praci, s. 121-137. OKRUH 5: Projekt
kvalitativniho Vyzkumu zékladni logika a struktura planovani viastniho vyzkumu Cetba k okruhu: Silverman, David
2005. Aako pisat’ navrh vyzkumného projektu, In: Ako robit’ kvalitativny vyskum, s. 125-129. Vystup: Student/ka:
umi pojmenovat a vysvétlit zakladni epistemologické problémy a vyzvy socialniho vyzkumu; dokaze objasnit
problematiku subjektivizmu a objektivizmu v socidlnim vyzkumu; formuluje zakladni principy kvalitativniho
vyzkumu; umi formulovat vyzkumnou otazku v ramci zvoleného vyzkumného problému; navrhne v zakladnich
obrysech design konkrétniho kvalitativniho vyzkumu adekvatniho zvolenému vyzkumnému problému

Studijni literatura
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Povinna:

e KAUFMANN, J. C. . Chapajici rozhovor 1. vyd.. : Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010, s. ISBN
978-80-7419-033-9 . 5

e NovoTNA, HEDVIKA, SPACEK, ONDREJ, STOVICKOVA, MAGDALENA, (EDS.). Metody vyzkumu ve spolecenskych
vedach. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, 2019, 495 s. ISBN 978-80-7571-025-3.

o Misovi¢, JAN. Kvalitativni vyzkum se zamérenim na polostrukturovany rozhovor. : , 2019, 292 s. ISBN
978-80-7419-285-2.

* PUNCH, K. F. . Uspésny ndavrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015, s. ISBN 8073674687 .

e RIHACEK, ToMAS, CERMAK, Ivo, HYTYCH, ROMAN. Kvalitativni analyza textii: ¢tyri pristupy. Brno: Masarykova
univerzita, 2013, 190 s. ISBN 978-80-210-6382-2.

® ASOCIACE VZDELAVATELU V SOCIALNI PRACI (ASVSP) . Socidlna praca. In Socidalni prace . (): -.

® BIOGRAF. . In . (): -.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13064 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich textii a multimedialnich pomticek

Dopliujici udaje u pfedmétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Dopliujici informace (nad ramec uvadénych tidajir)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Videoanalyza I.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/22 kreditt 2
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba seminar
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta |Nejméné.1 videozdznam vlastni supervize s aktivni pfipravou a prezentaci na
skupinové analyze, aktivni ucast 100%.

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Predmét umozni studentovi pravidelny debriefing v souvislosti s novymi zkusenostmi poskytovani skupinové (¢i
individualni) supervize a v bezpeéné situaci skupinové i individualni peer-supervize vytvoii prostor pro zvladnuti
techniky vedeni a fizeni supervizniho rozhovoru s akcentem na jeho podptirnou funkci. Umozni téZ vytvorit navyky
souvisejici s dokumentaci supervizni prace. Studenti se nau¢i vyuzivat metodu vzajemného konzultovani a psani field
notes ze superviznich sezeni pro sebereflexi a uceni v roli supervizora. Zapisy jsou dokumentovany v portfoliu
supervizora.

Sylabus pfedmétu

Obsah Studentky a studenti pfinaseji k analyze ve dvou paralelnich skupinach videozaznam alespon jedné vlastni
aktualni supervize ze své praxe v kazdém semestru, aktivné se tiCastni analyzy vSech zdznamu pod vedenim ucitele a
poskytuji si vzajemne zpétnou vazbu ve skupiné i ve dvojicich. V kazdém semestru student/ka odevzda dvoje polni
poznamky a troje zaznamy ze vzajemného konzultovani, a to z obou roli (supervizora i supervizanta) a vlozi je do
portfolia supervizora. Zaznamy + zprava shrnujici konkrétni ukazatele vzhledem k dokladovanému kritériu
kompetence €..8 budou zpfistupnény v portfoliu supervizora.

Studijni literatura

Povinna:

o BASTECKA, BorumiLa, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. T} ‘Yymovd supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e BEDDOE, Liz A ALLysoN DAVYS. Challenges in professional supervision. London, England: Jessica
Kingsley Publishers , 2016, 248 s. ISBN 0-85700-843-9.

¢ COCHRANE, HiLAarY A TRupt NEWTON. Supervision and coaching: growth and learning in professional
practice. New York: Routledge, 2018, 162 s. ISBN 1-351-97522-6.

¢ O'DONOGHUE, KiErAN. The Routledge International Handbook of Social Work Supervision. : Routledge,
2021, 702 s. ISBN 0-429-28594-9.

¢ HavrDOVA, ZUzANA HAINY, MARTIN. Praktickd supervize : pritvodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a prijemce supervize. Praha: Galén, 2008, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah piimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanéniho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13082 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Videoanalyza II.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny [2/LS
ro¢nik /

povinny semestr

Rozsah studijniho predmétu | hodiny/semestr 0/22 kreditt 2

Dvousemestralni predmét ne

Zpusob oveteni studijnich zéapocet Podoba seminar

vysledki vyuky

Dal3i pozadavky na studenta | U&ast 80%, prezentace min. 1 aktualniho videozdznamu supervize ke kritické reflexi
ve skupiné

Garant predmétu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Vyucujici doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Student/ka supervize pfinasi k analyze videozaznamy vlastni supervize, ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad,
poskytuje zpétnou vazbu kolegynim a koleglim a uci se tak dalsi aspekty supervizni prace.

Sylabus pfedmétu

Setkéani jsou zaméfena na reflektujici uceni a zdéleni sebezkusSenosti ze supervizni prace Student/ka pfindsi k analyze
videozaznamy vlastni supervize, ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje zpétnou vazbu kolegynim a
koleglim a uci se tak dalsi aspekty supervizni prace.

Studijni literatura

Povinna:

 BASTECKA, BonumiLa, CERMAKOVA, VERONIKA, KINKOR, MILAN. Tymovd supervize : teorie a praxe. Praha: Portal,
2016, s. ISBN 978-80-262-0940-9.

e BEDDOE, Liz A ALLysoN DAVYS. Challenges in professional supervision. London, England: Jessica
Kingsley Publishers, 2016, 248 s. ISBN 0-85700-843-9.

¢ COCHRANE, HiLary A TrRupt NEWTON. Supervision and coaching: growth and learning in professional
practice. New York: Routledge, 2018, 162 s. ISBN 1-351-97522-6.

¢ O'DONOGHUE, KieraN. The Routledge International Handbook of Social Work Supervision. : Routledge,
2021, 702 s. ISBN 0-429-28594-9.

e HAVRDOVA, ZUzANA HAINY, MARTIN. Prakticka supervize : pritvodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a prijemce supervize. Praha: Galén, 2008, 213 s. ISBN 978-80-7262-532-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13082 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi
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Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecfiovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programt uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udaju)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Vyzkumné metody v socialni a zdravotni praxi I.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny | I/LS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta | Studentky a studenti vypracuji a odpilotuji vyzkumny projekt. Praci odevzdaji do
dohodnutého terminu. Znamka se bude odvijet od kvality zpracovaného projektu a
pilotaze (kvality zpracovani a analyzy dat).

Garant predmétu Mgr. Jifi Mertl, Ph.D.

Vyucujici doc. Monika Bosa, Ph.D. prof. Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D. Mgr. Jifi Mertl, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

Kurz je zaméfen vice prakticky, kdy si student/ka prohlubuje dovednosti a znalosti, jak prakticky realizovat
kvalitativni vyzkum ve vlastni oblasti zajmu. Kurz je zaméfen (1) na zékladni techniky a metody sbéru dat
(dotazovani/vedeni rozhovoru, focus groups, pozorovani, analyza dokumentt), jakoz i (2) na zakladni metody a
principy analyzy kvalitativnich dat. Pozornost je vénovana zejména analyze dat pomoci zékladnich principti, postupt a
technik zakotvené teorie. V pribéhu kurzu si studentky a studenti prakticky vyzkousi zakladni techniky sbéru dat
(vedeni rozhovoru, pozorovani) a zakladni techniky analyzy dat s tim, ze zvladnou zejména techniku oteviené¢ho
kédovani, dokazou identifikovat podstatné kategorie vyvozené z dat a naleznou mezi nimi existujici vztahy. Studenti
si osvoji zakladni dovednosti, jak ziskat empirickou informaci z kvalitativniho materialu a vyuzit ji v praktickém
rozhodovani.

Sylabus predmétu

Obsah a struktura: OKRUH 1 (W. Lorenz): Kvalitativni vyzkum - principy, kontexty, pfistupy. Uzitecnost a
zodpovédnost ve vyzkumu; etické aspekty (kvalitativniho) vyzkumu; Kritickd véda a vyzkumné paradigma
(pozitivismus - postpozitivismus - kriticka teorie - poststrukturalismus/participativni pfistupy); Zapojeni
klientt/pacientl do vyzkumu (mira, forma a podoba zapojeni - od respondentt po akéni vyzkum) / vyzkumnikem
iniciovany vyzkum vs. uzivatelem iniciovany vyzkum; Reflexivita - Gstfedni nastroj (kvalitativniho) vyzkumu.
OKRUH 2 (J. Mertl): Metody, pfistupy a techniky kvalitativniho vyzkumu (metody: pfipadova studie,
entometodologie, oral history; fenomenologicka analyza; zakotvend teorie; akéni vyzkum; techniky: narativni
rozhovor, polostrukturovany rozhovor, focus group, pozorovani, analyza obsahu dokumentu) Cetba k okruhu:
RIHACEK, T., 1. CERMAK, R. HYTYCH a kol. 2013. Kvalitativni analyza textii: &tyfi pristupy. Brno: Masarykova
univerzita. ISBN 978-80-210-6382-2 OKRUH 3: (J. Mertl) Polostrukturovany rozhovor - zasady tvorby, nacvik
Cetba k okruhu: MISOVIC, J. 2019. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor. Praha:
SLON. OKRUH 4: (J. Mertl) Kodovani - zasady, podoby, strategie + nacvik Cetba k okruhu: GLASER, Jochen;
LAUDEL, Grit (2013): Life With and Without Coding: Two Methods for Early-Stage Data Ana1y51s in Quahtatlve
Research Almmg at Causal Explanations. In: Forum: Qualitative Social Research, 14: 2, nepaginovano. DOI:
MISOVIC, J. 2019. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor. Praha: SLON. OKRUH 5:
(M. Bosd) "Akéni vyzkum: Participace a akéni vyzkum v pomahajici praxi: Je akce participaci? Kdy je participace
akci? Ontologicka a metodologicka vychodiska akéniho vyzkumu; reflexe a reflexivita v (akénim) vyzkumu a v
partlclpatlvmm designu vyzkumu; vyzkumni techniky v akénim vyzkumu; cyklicky format akéniho vyzkumu. Povaha
poznani / vysledek a vystup akéniho vyzkumu. Cetba k okruhu: Bjelonéikova, M., Glumbikova, K. Gojova, A &
Gojova, V. 2016. Participativni vyzkum v socialni praci, In: Gojova V. (ed.) Partlclpatlvnl piistupy v socialni praci I.
dil. Ostrava: Ostravska Univerzita ISBN 978-80-7464-851-9. S. 26-58. Vystup: Student/ka: Umi formulovat
vyzkumné téma a designovat k nému kvalitni vyzkumny projekt se vSemi jeho néalezitostmi. Orientuje se etice
vyzkumu a dokéze premyslet nad vyzkumnou ¢innosti reflexivné, tedy Ze do ni vzdy vnasi sebe a tim ji néjakym
zpusobem ovlivituje. Dokéze orientovat v zédkladnych typech vyzkumu a vhodné je aplikovat na zvolené téma.
Formuluje vlastni vyzkumny projekt a provede jeho pilotaz (realizuje jeden vyzkumny rozhovor nebo 5 dotazniki a
zpracuje je).

Studijni literatura
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Povinna:

» GOJOVA V.. Participativni pfistupy v socidlni praci L. dil. . Ostrava: Ostravska Univerzita , 2016, s. ISBN
978-80-7464-851-9.

¢ KAUFMANN, JEAN-CLAUDE. Chdpajici rozhovor. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010, 151 s. ISBN
978-80-7419-033-9.

o Misovi¢, JAN. Kvalitativni vyzkum se zamérenim na polostrukturovany rozhovor. : , 2019, 292 s. ISBN
978-80-7419-285-2. 5

e NovOTNA, HEDVIKA, SPACEK, ONDREJ, STOVICKOVA, MAGDALENA, (EDS.). Metody vyzkumu ve spolecenskych
veddch. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, 2019, 495 s. ISBN 978-80-7571-025-3.

¢ RiHACEK, ToMAS, CERMAK, Ivo, HyTycH, RomaN. Kvalitativai analyza texti: ctyri pristupy. Brno: Masarykova
univerzita, 2013, 190 s. ISBN 978-80-210-6382-2.

® OBCANSKE SDRUZENI CAsOPIS BIOGRAF . . In Biograf. (): -.

ASOCIACE VZDELAVATELU V SOCIALNI PRACI (ASVSP) . . In Socialni prace / Socidlna prdaca. . (): -.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distan¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13066 (heslo pro piistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek

Doplnujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutecniovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)

Doplijici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu

Vyzkumné metody v socialni a zdravotni praxi II.

Typ pfedmétu PPZ doporuceny |2/ZS
ro¢nik /
povinny semestr
Rozsah studijniho pfedmétu | hodiny/semestr 12/12 kreditt 3
Dvousemestralni predmét ne
Zpusob oveteni studijnich klasif. zapocet Podoba piednaskatseminaft
vysledki vyuky

Dalsi pozadavky na studenta

Studentky a studenti vypracuji a odpilotuji vyzkumny projekt. Praci odevzdaji do
dohodnutého terminu. Znamka se bude odvijet od kvality zpracovaného projektu a
pilotaze (kvality zpracovani a analyzy dat).

Garant predmétu

Mgr. Jifi Mertl, Ph.D.

Vyucujici

doc. Monika Bosa, Ph.D. Mgr. Jifi Mertl, Ph.D.

Struc¢na anotace predmétu

V ramci kurzu se studentky a studenti nauci, jak koncipovat vyzkumny projekt, aby mohli v odpovidajici kvalite
odevzdat sviij diplomovy projekt. Béhem kurzu bude kladen dtraz zejména na praktické stranky vyzkumného projektu
a vyzkumu samotného, véetné nacviku vedeni rozhovoru nebo realizace dotaznikl pfimo v terénu a jejich zpracovani.

Sylabus pfedmétu
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Obsah a struktura: OKRUH 1: Zakladni nalezitosti designovani vyzkumného projektu a jeho nutné soucasti: 1)
nalezeni vhodného tématu a jeho uchopeni pro analyzu; (2) epistemologicky pfistup k zamyslenému vyzkumnému
problému; (3) zasazeni a ukotveni zkoumaného problému v relevantni teorii a konfrontace teoretickych poznatki s
vlastnim pfedporozuménim; (4) vytvoreni konkrétnich vyzkumnych otazek; (5) volba vhodné metodologie a
konkrétnich metod pro vytvareni dat; (6) vytvoteni vhodného vzorku pro vyzkum; (7) volba metod pro analyzu dat;
(8) zhodnoceni etické stranky a vlastni pozice v ramci zkoumané problematiky. Cetba k okruhu: CRESWELL, John
W. (2007): Qualitative Inquiry & Research Design: Choosing among Five Approaches. Thousand Oaks: Sage
Publications. OKRUH 2: Zakladni pfistupy k vyzkumu a teoretické ukotveni vyzkumu. Paradigmatické valky a Ctyfi
piistupy: (post)pozitivismus, socidlni konstruktivismus, advokacni/kriticky piistup a pragmatismus. Vybrané teorie a
jejich aplikace na konkrétni témata. Cetba k okruhu: BECKER, Howard (1967): Whose Side Are We on? In: Social
Problems, 14: 3, 239-247. OKRUH 3: Metody vytvateni, zpracovani a analyzy dat. Zakladni praktické nalezitosti
kvalitativnich (rozhovory, pozorovani, desk research) i kvantitativnich (dotazniky) pfistupti k vytvareni dat. V ramci
zpracovani: proces kodovani + fenomén CAQDAS: jak miliZe pocitacovy software pomoci a uleh¢it zpracovani a
analyzu dat. Metody analyzy dat: vybrané kvalitativni i kvantitativni metody. Cetba k okruhu: GLASER, Jochen;
LAUDEL, Grit (2013): Life With and Without Coding: Two Methods for Early-Stage Data Analysis in Qualitative
Research Aiming at Causal Explanations. In: Forum: Qualitative Social Research, 14: 2, nepaginovano MAYRING,
Philipp (2000): Qualitative Content Analysis. In: Forum: Qualitative Social Research 1: 2, nepaginovano.
NOVOTNA, Hedvika; SPACEK, Ondiej; STOVICKOVA JANTULOVA, Magdalena (2019) Metody vyzkumu ve
spolecenskych védich, Praha: FHS UK. OKRUH 4: Kvalitativni, kvantitativni a smisené vyzkumy - jejich silné a
slabé stranky; zakladnim principtim, upotiebitelnosti i aplikovatelnosti (jaka data ptinaseji, jak muzeme vytvareni dat
kontrolovat a jak se do dat promitaji emoce typu studu nebo lez). Smisené vyzkumy: jejich typy a moznosti propojeni.
MASON, Jennifer (2006): Mixing Methods in a Qualitatively Driven Way. In: Qualitative Research, 6: 1, 9-25.
SANDBERG, Sveinung (2010): What can “Lies” Tell Us about Life? Notes towards a Framework of Narrative
Criminology. In: Journal of Criminal Justice Education, 21: 4, 447-465. TOUSEK, Ladislav; WALACH, Véclav;
KUPKA, Petr; et al. (2018): Labyrintem zlo¢inu a chudoby: kriminalita a viktimizace v socialné vyloucenych
lokalitach. Brno: Doplnék. OKRUH 5: Angazovany vyskum, teoreticka pozicionalita na priklade feministického
vyskumu vo kvantitativne, kvalitativnej a zmieSanej vyskumne;j stratégii (feministicky empricizmus, feministicka
teoria stanoviska a postmoderny feminizmus). Cetba k okruhu: KROOK, M., L. 2007 Are There Feminist Research
Methods? Paper presented at the Second Conference of the Association of Feminist Epistemologies, Methodologies,
Metaphysics, and Science Studies, Women and Gender Studies Program, Arizona State University, Tempe, AZ,
February 8-10, 2007, [online], dostupné na SZAPUOVA, M. 2009. Poznévajuci subjekt, epistemické komunity a rod
In: SZAPUOVA, M. (ed.) Situovana veda. Podoby a kontexty tvorby poznania, Bratislava : Centrum rodovych §tadii,
ISBN 978-80-969389-7-1, s. 121 - 239 Vystup: Student/ka: Umi formulovat vyzkumné téma a designovat k nému
kvalitni vyzkumny projekt se v§emi jeho nalezitostmi. Orientuje se etice vyzkumu a dokaze premyslet nad vyzkumnou
¢innosti reflexivné, tedy ze do ni vZzdy vnasi sebe a tim ji néjakym zplisobem ovliviiuje. Dokaze orientovat v
zakladnych typech vyzkumu a vhodné je aplikovat na zvolené téma. Formuluje vlastni vyzkumny projekt a provede
jeho pilotaz (realizuje jeden vyzkumny rozhovor nebo 5 dotaznikl a zpracuje je).

Studijni literatura

Povinna:

® BERGER, PETER L.. Humanisticka perspektiva. Brno: Barrister & Principal, 2017, 192 s. ISBN
978-80-7364-062-0.

* NovorNA, HEDVIKA, SPACEK, ONDREJ, STOVICKOVA, MAGDALENA, (EDS.). Metody vyzkumu ve spolecenskych
véddch. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, 2019, 495 s. ISBN 978-80-7571-025-3.

¢ GLASER, Jocuen; LAUDEL, Grit . Life With and Without Coding: Two Methods for Early-Stage Data
Analysis in Qualitative Research Aiming at Causal Explanations. In Forum: Qualitative Social Research.
(2013): -

. HEJNAL OnpRer; LUPTAK, LusoMmir . Kdyz vyzkum, tak skryty: Serpentinami formalizované etiky. In
PAVLASEK, MlCHAL NOSKOVA, Jana (gps.). Kdyz vyzkum, tak kvalitativni: Serpentinami badani v terénu,

. Brno: Masarykova univerzita a a Etnologlcky tstav AV CR, 2013, s. 133-147. ISBN 978-80-210-6480-5..

¢ LUNDE, AsniLp; HEGGEN, KrisTiN; STRAND, ROGER . Knowledge and Power: Exploring Unproductive
Interplay Between Quantltatlve and Quahtatlve Researchers. In Journal of Mixed Methods Research. ():
197-210.

® SzAPUOVA, MARIANNA. Situovand veda : podoby a kontexty tvorby poznania. Bratislava: Centrum rodovych
studii, Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, 2009, s. ISBN 978-80-969389-7-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah ptimé vyuky v KS/DS

Metody podpory distanc¢niho studia

https://dl1.cuni.cz/course/view.php?id=13076 (heslo pro pfistup hosta RS2023)

Vzory studijnich distan¢nich texti a multimedialnich pomiicek
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Doplinujici udaje u predmeétu obsahujiciho odbornou praxi

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢niovana Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programti uskuteciiovanych v cizim jazyce)

Doplnujici informace

Doplnujici informace (nad ramec uvadénych udajt)
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Monika Bosa Tituly doc. Ph.D.

Rok narozeni 1974

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |40 do kdy |09/2023
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |40 do kdy |09/2023

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna pusobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu |Rozsah

Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nézev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah

Slovenska republika EsFem, Preov (JPP) PP 5

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmeétu:

Seminaf pro piipravu projektu DP (100%)
Uvod do vyzkumu v praxi socialni prace (80%)
Etika v pomahajici praxi (80%)

Understanding Social Work (60%)

Cetba odbornych textt (20%)

Praktické pravo v fizeni a supervizi (20%)
Praktické pravo v fizeni a organizaci (20%)
Diplomova préace - zpracovani (20%)
Diplomova prace - piiprava (20%)

Projekt diplomové prace (20%)
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Udaje o vzdélani na VS

03.05.2022

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa

ukonceni

docent socialni prace 2014 Presovska univerzita, PreSov

doktor Pedagogika 2009 Univerzita Komenského,

Bratislava
magistr Historie / Filozofie 1998 Univerzita Komenského,
Bratislava

Probihajici doktorské studium zahéjeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nézev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zamgéstnavatele

Slovenska republika EsFem vyskumnicka, projektova 1999 trva JPP
koorsinatorka, Statutarka

Slovenska republika Institat edukologie a | docentka 2014 2018 PP

socialnej prace.
Filozoficka fakulta,
Presovska univerzita
v PreSove
Slovenska republika Institat edukologie a | odborna asistentka 2006 2014 PP
socialnej prace.
Filozoficka fakulta,
Presovska univerzita
v PreSove
Slovenska republika Clovek v ohrozeni, | projektova koordinatorka, 2019 2010 PP
n.o. metodic¢ka vzdelavania
Slovenska republika Zakladna skola, ucitel’ka 2000 2002 PP
Vlastenecké
namestie, Bratislava

Slovenska republika Prvé stikromné ucitel’ka 1997 2000 PP

gymnaziu, Bratislava

Zkusenosti s vedenim zavérecnych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Pocty Pocty Pocty Pocty
bakalarskych diplomovych rigordznich disertacnich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 0 1 0 0

Slovenska republika - PreSovska Univerzita V. |21 30 0 1

PreSove
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ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Slovenska republika - SP 12972 socialna praca PhD (2016 - 2019

PreSovska Univerzita V externé Stadium

PreSove

Slovenska republika - SP 17256 socialna praca PhD (2016 -2019

PreSovska Univerzita V denné stidium

PreSove

Slovenska republika - Sp 7256 socialna praca denné Bc (2016-2019

Presovska Univerzita V studium

PreSove

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

socialni prace 2014 Presovska univerzita, PreSov

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 2 Scopus 5 ostatni 98 (Hi 6 -

Science podla

google
scholar)

Nejvyznamnéj §i publikaém’ ¢innost (za poslednich 10 let)

socioterapii. Gestalt terapia — " Feministicka terapia — Rodinna terapia V. Satirovej. Presov: Vydavatel stvo PreSovskej
univerzity v PreSove. ISBN 978-80-555-1732-2. OHLASY: [4] VESELSKA, Karolina a Peter KUSY. 2020. Moznosti
vyuzitia socioterapie socidlnym pedagégom v Skolskom zariadeni, In Joumal socioterapie, Ro¢. 4, ¢. 1,2, s. 24-34.
ISSN 2453-7543. [4] PALENCAROVA, Méria a Lenka KVASNAKOVA 2017. Poskytovanie sluzieb vcasnej
intervencie a vyznam budovania dovery v ramci efektivnej prace s rodinou In: Journal socioterapie, Ro¢. 3, €. 1,2, s.
18-22. ISSN 2453-7543. [6] LIBAKOVA, Lubica, 2016. Denisa Soltésova, Monika Bos4 a Beata Balogova
Terapeutické inSpiracie v socioterapii. Gestalt terapia — Feministicka terapia — Rodinna terapia V. Satirovej. In:
Journal socioterapie, Ro€. 2, €. 1, 2, s. 45. ISSN 2453-7543.

Monografia: BOSA, Monika, 2014. Feminizmy v socialnej praci. Presov: Filozoficka fakulta PU. ISBN
978-80-555-0953-2. OHLASY: [1] LABATH, Vladimir and Elena Ondruskova 2019. Theoretical Aspects of social
work — from eclecticism to untegration. In: PAYNE Malcolm and Emma REITH-HALL (eds.) The Routledge
Handbook of Social Work Theory, s. 18 —28. Routledge ISBN: 978-0-415-79343-8. [2] VALKOVICOVA, Veronika
a Pavol HARDOS 2020. ,,Pridaj zeny a zamie$aj?": K Pozicionalite rodovych §tadii v politickych vedach na slovensku
a vo svete. In: Political Sciences / Politické Vedy, Vol. 23 Issue 1, p55-80. 26p. [3] HOLUBOVA, Barbora a Maria
DURCIKOVA, 2016. Narodn4 linka pre zeny zazwajuce nasilie na Slovensku — analyza dat a prinosu po roku
fungovania, In: Socidlna praca/Socidlni prace, ro€. 16, €. 6, s. 24 — 44. ISSN 1213-6204. [4] LIBAKOVA, Lubica a
Beata BALOGOVA. 2019. Riesenie kazuistického pripadu rodovo podmieneného nasilia. In: Journal Socioterapie,
ro¢. V, €. 1,2019. ISSN 2453-75

Monografia:BOSA, Monika, 2013. Feministické korene socidlnej prace. Presov: Filozoficka fakulta PU, ISBN
978-80-555-0952-5 (print), ISBN 978-80-555-0775-0 (elektronicky), 86 s., Dostuné aj [online] na: . OHLASY: [3]
BRNULA, Peter, 2016. Socidlna praca ako ,,rukojemnik* totalitnych rezimov — izemie dnesnej Slovenskej republiky,
In: P. BRNULA J.LASTOVKOVA, D. STYVAROVA a M. HIEKISCHOVA eds. D¢&jiny socialni prace —
souvislost minulosti a soucasnosti v pomoci a ve vzdélavani. Usti nad Labem: Fakulta socialné ekonomicka Univerzita
J. E. Purkyng. ISBN 978-80-7561-012-6. [3] SOLTESOVA, Denisa, 2014. Standardizacia intervencii a aktivit s
asistenciou psov v socidlnej praci na Slovensku ako stcast’ socidlnych l'udskych prav, In: Z. TRUHLAROVA, J.
LEVICKA a M. SMUTEK, eds. Socialni prace v kontextu lidskych prav, Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 173 — 179.
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ISBN 9788074355332. [3] MATULAYOVA, Tatiana, 2014. Jane Addams — postoje a idey ako in$piracie

Vysokoskolsk4 ucebnica: BOSA, Monika (70%), Katarina MINAROVICOVA, David BOSY a Lenka
KRISTOFOVA, 2013. Rodové stadia v socialnej praci. Presov: Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v Presove.
ISBN 978-80-555-0954-9.

Clanok v ¢asopise: SOLTESOVA Denisa, Monika BOSA (20%) a Beata BALOGOVA 2015 Socioterapia a jej
vymedzenie In: Journal socmteraple Roé&. 1, & 1,5.9—17. ISSN 2453-7543. OHLASY: [3] RUSNAKOVA, Alena
2017. Muz1k0terap1a v socialnej praci na Slovensku In: Socidlni prace/Socidlna praca : Terapie v socialni praci? Roc.
17 (2017), &: 5. ISSN 1213-6204. s. 17 — 35. [4] VESELSKA, Karolina a Peter KUSY. 2020. Moznosti vyuzitia
socioterapie socidlnym pedagégom v Skolskom zariadeni. In Journal socioterapie, Ro¢. 6, €. 1,2, s. 24-34. ISSN
2453-7543. [4] LABATH, Vladimar 2019. Socioterapia — FAQ. In, Journal socioterapie, Ro¢. 5, ¢. 1, s. 80-92. ISSN
2453-7543. [4] RUSNAKOVA Alena 2017. Hudba v socialnej praci so star§imi l'ud’'mi. Kvalitativna sonda do
vzdelavacieho procesu a praxe. PreSov: Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity. ISBN 978-80-555-1914-2. [4]
PALENCAROVA, Maria a Lenka KVASNAKOVA 2017. Poskytovanie sluzieb véasnej intervencie a vyznam
budovania dévery v ramci efektivnej pra

Clanok v ¢asopise: MISKOLCI, Jozef, David BOSY, Adriana JESENKOVA, Monika BOSA (5%) a Katarina
MINAROVICOVA, 2019. Young people’s attitudes toward sex education as their human right in Slovakia
[electronic], In: ex Education [electronic] : Sexuality, society and learning. Abington, s. 1 — 16. ISSNISSN 1472-0825.
Dostupné na: https://www.tandfonline. com/doi/full/10.1080/ 14681811.2019.1668760 OHLASY: [1] AGUILA
SANCHEZ, Julio César, Karla Y. COVARRUBIAS CUELLAR a Marina VAZQUEZ Guerrero. 2021. Echale
Neurona and contextual barriers to sex and sexuality education in Mexico In: Health Education Journal, DOI:
10.1177/00178969211017158

Clanok v zborniku: BOSA, Monika. 2017. Ethics of Care as the Ethical Concept in Social Work with Migrants in the
Context of Community Social Work. In Balogova, B. (ed.). Multiculturalism in Social Work. Warszawa:
Wydawnictwo Jednos¢ w roznorodnosci., Pp. 20-28 OHLASY: [1] LIBAKOVA, Cubica , Veronika
VALKOVICOVA a Adriana JESENKOV A 2019, “Deti v tom maju jasno!": Sexudlna Vychova a etika starostlivosti v
narativoch slovenského "Referenda o rodine” v roku 2015 In: Gender a vyzkum / Gender and Research 2019, 20 (1):
p. 128--48 | DOI: 10.13060/25706578.2019.20.1.466

Clanok v zborniku: BOSA,VMonika 2017. Etika starostlivosti a starostliva spolo¢nost’ ako vyzva pre socidlnu pracu.
In: BALOGOVA, B. (ed.) Sance a limity seniorov v suc¢asnej modernej komunikacii [elektronicky zdroj] : (negativa a
pozitiva IKT v Zivote seniora), PreSov: PU v PreSove, s. 166 - 175. ISBN 978-80-555-1803--9. OHLASY: [1]
LIBAKOVA, Lubica , Veronika VALKOVICOVA a Adriana JESENKOVA 2019, “Deti v tom maju jasno!":
Sexualna Vychova a etika starostlivosti v narativoch slovenského "Referenda o rodine” v roku 2015 In: Gender a
vyzkum / Gender and Research 2019, 20 (1): p. 128--48 | DOI: 10.13060/25706578.2019.20.1.466

Clanok v éasopise: BOSA, Monika, 2011. Miesto feminizmu v tradicii socialnej prace In: Gender, rovné piileZitosti,
vyzkum. Ro¢. 12, €. 1 (2011), s. 35-43. ISSN 1213-0028. OHLASY: [1] SELISNIK, Irena 2014. The Ladies of
Charity in Carniola 1848 — 1914. In: AspaSIa Vol. 8,2014, s. 64 — 89, ISSN 1933-2882. [3] JANEBOVA, Radka.
2014. Feministické teorie socialni prace Hradec Kralové: Gaudeamus ISBN 978-80-7435-405-2. [3] JANEBOVA,
Radka, 2015. , Kritickd socidlni prace jako cesta ke zméné socidlnich politik In: Aktudlni otazky socidlni politiky —
teorie a praxe. ROC. 9, €. 3, s. 19-22. ISSN 1802-5854. [3] JANEBOVA, Radka, 2013. Co z téch déti Vyroste"“O
rizicich oprese socialni prace vici stejnopohlavnim rodi¢iim In: Gender, rovné prllez1tost1 vyzkum Rocnik 14, ¢. 2, s.
14 — 25. ISSN 1338-7146. [4] BROZMANOVA GREGOROVA Alzbeta a Jana SOLCOVA 2014. Rodova
problematika v socialnej praci s rodinou. In: LCapinova, E. a J. Gubalova (eds.) Determinanty vyuzivania flexibi

Vyskumna sprava: BOSA, Monika (40%), Katarina MINAROVICOVA, David BOSY a Marek LUKAC, 2015.
Sexualna vychova oami Studentiek a Studentov : vyskumna sprava. PreSov: EsFem [CD-ROM]. ISBN
978-80-970627-2-9. OHLASY: [1] LIBAKOVA, Cubica , Veronika VALKOVICOVA a Adriana JESENKOVA
2019, “Deti v tom maju jasno!": Sexualna Vychova a etika starostlivosti v narativoch slovenského "Referenda o
rodine" v roku 2015 In: Gender a vyzkum / Gender and Research 2019, 20 (1): p. 128--48 | DOL:
10.13060/25706578.2019.20.1.466

Ucebny text/metodika BOSA, Monika, 2020. Metodicka prirucka pre pracu s (romskymi) Zzenami. Bratislava: Clovek

T n TCD\T 0’70 Q!\ Q(\Ql"l ’IQ ’7
W UlllULUlll, O T1TOD

03.05.2022 doc. Monika Bosd, Ph.D.  str.4/7 str. 153 /212



Nejvyznamnéjsi tviréi ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

1999 - trva: Spoluzakladatel’a a Statutarka obc¢ianskeho zdruzenia EsFem (feministicky vyskumny a vzdeldvaci think-
tank).

2016, 2021: Posudzovatelka grantovych Ziadosti pre vyskumné projekty APVV - Agentura pre vyskum a vyvoj (2016,
2021)

2013 - 2016: Posudzovatel’ka grantovych ziadosti pre vyskumné projekty VEGA - Vedecka grantova agentira SR
(2013 - 2016)

2011 - 2019: vedica pracovnej skupiny pre vzdelavanie, vedu a vyskum Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vliady SR
pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’

2015 - 2018: ¢lenka redakénej rady ¢asopisu Journal socioterapie (vydava IEaSP, FF PU v Presove)

2017: Evaluatorka programu SK09 DOMACE A RODOVO PODMIENENE NASILIE — Urad vlady SR (Sekcia
bilateralnychfinan¢nych nastrojov, Odbor grantov EHP a Norska)

2015: Odborna hodnotitel’ka projektov vramci vyzvy Doméce a rodovo podmienené nasilie — vyzva DGV 02 a 03

2010 - 2014 expertna konzultantka Krajského konzultaéného miesta v PreSove, ktoré vzniklo v ramci Narodného
projektu Institut rodovej rovnosti.

2004: Konzultantka pre tvorbu Narodnej stratégie na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na zenach a v rodinach
(spolupraca s Odborom rodpvej rovnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR).

Recenzna ¢innost’ pre ¢asopis Socialni prace/Socialna praca
Oponovanie dizertacnych prac, habilitacnej prace
CLENSTVO V ORGANIZACIACH A GREMIACH:
Gender and Education Association (2008 - trva)

Vybor pre rodovu rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny a

rodovi rovnost’ (2011 - 2019)
Asociacia vzdelavatel'ov v socidlnej praci na Slovensku (2012 - 2020)
Slovenska sociologicka spolo¢nost’ pri SAV (2012 - 2018)

Centrum pre edukaciu a vyskum seniorov na FF Presovskej univerzite v Presove (CEVS) (2011 - 2018)
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Vyznamné granty a projekty

APVV-15-0234 Sexualna vychova v kontexte etiky starostlivosti - autorka a hlavna riesitel’ka projektu.

VEGA 1/1710/11 Makulinity a femininity vo feminizovanych odboroch, hlavné rieSiteI'ské pracovisko: Filozoficka
fakulta, PreSovska univerzita v PreSove.(v spolupraci s UPJS KoSice a UK Bratislava) — Autorka projektu a
zodpovedna riesitel’ka

APVV-0726-07 CREdu: Rodova rovnost’ v prostredi strednych odbornych §kol na Slovensku — autorka projektu a
spoluriesitel’ka

ESF - SOP ’Z 11220200002: ,,ROD — PRACA — PRIESTOR* (vyskumny projekt, riesitel'ské pracovisko: EsFem) —
autorka projektu, hlavna riesitel’ka

VEGA 1/0927/14 Aspekty profesionalizacie canisterapie v kontexte socialnej prace , hlavné riesitel'ské provisko:
Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita v PreSove. - - spoluautorka projektu a riesitel’ka

NFP 27120230002, 27130230003 Institat rodovej rovnosti: rieSitel’ka vyskumna uloha Al: "Analyza rodovej rovnosti
vo vzdelavani a v procese pripravy na povolanie - ¢ast’ X krokov k rodovo citlivému kariérovému poradenstvu -
metodika na rodovo citlivé pedagogicko-vychovné poradenstvo pri vybere povolania" (RieSitel’ské pracovisko: Institat
pre vyskum préce a rodiny, MPSVR SR, 2012 - 2014))

DGV 01001 Narodny projekt Koordinacno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie, riesitel'ské
pracovisko: IVPR, MPSVR SR: 2015 - 2017 - vyskumnicka, expertka pre prevenciu rodovo podmieneného nasilia.

IS EQUAL ¢. 128/04-1/33-4.1 Vytvorenie koncepcie vzdelavania v oblasti rovnosti prilezitosti na zdklade Gender
Mainstreamingu, hlavné rieSitel'ské pracovisko: Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave: 2005 - 2008
- Vytvorenie koncepcie vzdelavania v oblasti rovnosti prileZitosti na zaklade Gender Mainstreamingu

IS EQUAL ¢. 68/04-1/33-4.1 Rodova senzitivizacia vo vzdelavacom procese na zakladnych a strednych Skolach ako
priprava buducej desegregacie povolani, hlavné riesiel'ské pracovisko: Aspekt: 2005 - 2008 - riesitel’ka.

IS EQUAL 42/04-1/33 - 4.1. Plus pre zeny 45+, hlavné rieSitel'skéé pracovisko: Institat pre verejné otazky: 2005 -
2008 - spoluautorka projektu a riesitel’ka.

Pusobeni v zahranici

Stat Nazev zahrani¢ni instituce Zastavana pozice Od-do
Spojené staty americké Jane Addams College of Social Seminara pod ndzvom |februar 2015
Work, UIC Chicago ,,Violence against

Women from the
Feminist Perspective
in Social Work in
Slovakia“ pre
Studentky a Studentov
magisterského stupna
Studia socialnej prace -
vedenie semindra a

prednaska.

Irsko University College Dublin Erasmus+: Innovation |[26. 10. - 30. 10.
through reflexivity and | 2021
participation:

Strengthening the

education and
professionalization of
social work in
professional interfaces
(INORP) : vyukovy
pobyt / teaching

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace
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Dopliujici informace

VYCVIKY A KURZY:

2020 - 2023: "Na fedeni orientovna supervize a Koucovani" (430h): Dalet, Olomouc (CR)
2017 - 2018: "Na feseni orientovany piistup v ramci metod socialni prace" (160h): Dalet, Olomouc (CR)

2006: ,,Tréning pre tradi¢né tréningy a facilitativne ucenie vo vzdelavani dospelych® : PDCS, Bratislava (SR)
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Peter Brnula Tituly doc. PhDr. Ph.D.
Rok narozeni 1979

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |20 do kdy |09/2024
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |20 do kdy |09/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy
Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Ceska republika - UJEP - Fakulta socialng ekonomicka PP 40
Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nézev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmétu:

Techniky supervize (100%)
Manazerska supervize (100%)

Vyucujici:

Praxe supervize 1.
Praxe supervize II.
Praxe supervize III.
Videoanalyza I.

Videoanalyza II.

Portfolio socialni prace (100%)

Skupinova intervize a individualni supervize

Manazerska supervize a vedeni lidi ramcované piistupem zaméfenym na ¢lovéka (100%)
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Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
docent socialni prace 2013 Katolicka univerzita v
RuzZomberoku
doktor Socidlni prace 2008 Trnavska univerzita, Fakulta
zdravotnictva a socidlnej prace
doktor filozofie Health and Social Care 2003 PF Univerzity Komenského v
Management /Management Bratislave
zdravotni a socidlni péce/
magistr Pedagogika - socialni prace 2002 Univerzita Komenského v
Bratislavé, Pedagogicka fakulta
Probihajici doktorské studium zahajeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika FSE UJEP v Usti nad | Vysokoskolsky u¢itel 2014 dosud PP

Labem
Slovenska republika Pedagogicka fakulta | Vysokoskolsky ucitel 2005 2015 PP
Univerzity
Komenského v
Bratislave

Slovenska republika Slovenska humanitné | Socidlni pracovnik 2004 2005 PP

rada

Slovenska republika OZ Socialna praca Lektor/redaktor odbornych 2002 2004 PP
textd

Zkusenosti s vedenim zavérecnych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Pocty Pocty Pocty Pocty
bakalarskych diplomovych rigordznich disertacnich
praci praci praci praci

Ceska republika - UJEP - Fakulta socialng 31 4 0 0

ekonomicka

Ceska republika - Univerzita Karlova 0 2 0 0

Zkusenosti s garantovanim studijnich programti/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilita¢niho fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kondno na VS

socialni prace

2013

Katolicka univerzita v Ruzomberoku

Obor jmenovaciho fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kondno na VS
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Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 5 Scopus 10 ostatni 123
Science

Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

Brnula, P. — Kodymova, P. — Michelova, R. Marie Krakesové priekopnicka tedrie socialnej prace v Ceskoslovensku. 1.
vyd. Bratislava : Iris, 2014. 168 s. ISBN 978-80-89726-00-4

Lastovkova, J. — Brnula, P. Socialni prace v armad¢é — moznosti a vyzvy v ¢eském prostoru. In: Vojenské rozhledy.
Czech Military Review. 2017/1. s. 40 — 51 ISSN 2336-2995

Krakesova, M., Kodymova, P., Brnula, P. Socialni kliniky. Z dé&jin socialni prace a socialniho Skolstvi. Praha:
Karolinum — Univerzita Karlova 2018. ISBN 978-80-246-4300-7

Lastovkova, J., Brnula, P., Novotny, L. O¢ekavani a realita novodobych vale¢nych veteranu. Relativni deprivace jako
mozny riziko. Obrana a strategie 2, 2019. s. 19-34 Brno

Matel, A., Brnula, P. Identifikacia ¢lenov profesijnej komunity socialnej prace na Slovensku s kI'icovymi hodnotami
profesie. Socidlni prace 3/2019, 117-137

Brnula, P. Socialna praca: dejiny, teorie a metddy., 2. vyd. — Bratislava : Iris, 2013, 264 s. ISBN 978 -80-89238-77-4

Brnula, P. — Kusin, V. Fenomén pomoci v socialnom mysleni., 1. vyd. — Bratislava : Iris, 2013, 161 s. ISBN 978
-80-89238-81-1

Brnula, P., Vaska, L. After the Divorce: Social Work in Slovakia Sience the Paceful Divison of Czechoslovakia. p.
51-64 in: Lorenz, W. — Havrdova, Z. — Matousek, O. (eds). European Social Work After 1989. East-West Exchanges
Between Universal Principles and Cultural Sensitivity. Cham: Springer. ISBN 978-3-030-45810-2

Nejvyznamnéjsi tviréi ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Skripta:

Brnula, P. — Cavojska, K. — Mézesova, K. et al.: Uvod do teorii socialnej prace. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2015, 214 s.
ISBN 978-80-89726-36-3

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (100%): Etika v socialnej praci. - 1. vyd. - Bratislava : Iris, 2011. - 74 s.
Lit. 85 zazn.

ISBN 978-80-89238-50-7

Publikovany ptispévek na domacich védeckych konferencich (od r. 2011):

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (50%) - Cavojska, Katarina [UKOPDSOC] (50%): Vyskum v socialnej praci alebo hra
na "vedca a pokusné mysky"? = Research in social work or play on the "scientist and experimental mouse"?

Lit. 13 zazn.

In: Realita a vizia socidlnej prace = Reality and vision of social work. - Bratislava : Univerzita Komenského, 2011. -
S. 140-146. - ISBN 978-80-223-3075-6

[Realita a vizia socialnej prace : medzinarodna vedecka konferencia. Bratislava, 10.-11.2.2011]

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (25%) - Gabura, Jan [UKOPD] (25%) - Labath, Vladimir [UKOPDSOC] (25%) - Vaska,
Ladislav [UKOPDSOC] (25%): Socialna praca - dve dekady existencie Studijného odboru socialna praca
Lit. 63 zazn.

In: Quo vadis, univerzitné vzdelavanie, veda a vyskum na pedagogickych fakultach? : v odboroch pripravujicich
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ucitel'ov, logopédov, Specidlnych pedagdgov, socidlnych pracovnikov, liecebnych a socialnych pedagogov
[elektronicky zdroj]. - Bratislava :Univerzita Komenského, 2011. - S. 229-251 [CD-ROM]. —

ISBN 978-80-223-3097-8

Brnula, Peter [UKOPDSOCT] (50%) - Slobodova, Lucia [UKOPDSOCT] (50%): Rozbor (analyza) vzdeldvania v oblasti
socialnej prace so ziadateI'mi o azyl a azylantmi = Analysis of education in social work with asylum seekers and
refugees

Recenzované

Lit. 28 zazn.

In: Realita a vizia socialnej prace = Reality and vision of social work. - Bratislava : Univerzita Komenského, 2011. -
S. 33-47. - ISBN 978-80-223-3075-6

[Realita a vizia socialnej prace : medzinarodna vedecka konferencia. Bratislava, 10.-11.2.2011]

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (100%) : Profesionalny vztah v socialnej praci a jeho principy (hodnoty) = Professional
relationship in social work - professional relationship and its principles (values)

Recenzované

Lit. 21 zazn.

In: Vztah v poméahajtcich profesiach. - Bratislava : Univerzita Komenského, 2013. - S. 238-250. —

ISBN 978-80-223-3368-9

[Vztah v pomahajucich profesiach : medzindrodna vedecko-odborna konferencia. Zahorska Bystrica,
19.-20.10.2012]

Brnula, Peter [UKOPDSOCT] (50%) - Mdzesova, Kristina [UKOPDSOC] (50%): Hodnoty - socialna praca - socialni
pracovnici v 21. storo¢i = Values - social work - social workers in 21st century

Recenzované

Lit. 31 zazn.

In: Aplikovana etika v socidlnej praci 2 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, 2013. - S. 31-41 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-087-3

[Aplikovana etika v socidlnej praci : medzindrodna vedeckd konferencia. Piestany, 16.-17.10.2013]

Abstrakty odbornych praci ze zahrani¢nich konferenci (od r. 2011):

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (100%) : Etika v socidlnej praci. - 1. vyd. - Bratislava : Iris, 2011. - 74 s.

Lit. 85 zazn.

ISBN 978-80-89238-50-7

Brnula, Peter [UKOPDSOC] (50%) - Palenik, Martin (50%): Education to values of social work, or to values of
present world? : (dilemma how to educate values and ethics of social work in present world)

In: Social Work Education in Europe: towards 2025 [elektronicky zdroj]. - Milano : University of Milano-Bicocca,
2015. - S. 23 [USB kIi¢]

[Social Work Education in Europe: towards 2025 : konferencia. Milano, 29.6.-2.7.2015]

Brnula, Peter: Perspektivy socialnopravnej ochrany deti z pohl'adu sucasnej spoloénosti. In: Perspektivy v ochrane deti
a mladeze v kontexte socialnej prace na Slovensku, v Norsku a inych krajinach. Zbornik z pozvanych prednésok z
medzindrodnej vedeckej konferencie konanej 13. — 14. aprila 2016 v Banskej Bystrici. Banskéa Bystrica: Belianum,
2016 s. 7— 18 ISBN 978-80-557-1141-6
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Mydlikovéa, Eva — Brnula, Peter: Socialna praca s rodinou a rodinna terapia — stretnutia a rozchody. In: RES
SOCIALIS 2015 Premeny socialnej prace. Hl'adanie identity profesie. Trnava: FZaSP TU v Trnave. 2016 s. 106 — 119
ISBN 978-80-8082-939-1

Brnula, Peter — Lastovkova, Jitka — Fialova, Andrea: Véle¢ni veterani jako vyzva (nejen) pro vyzkum v socialni praci.
In: Retrospektlvy a perspektlvy Vv teorii, Vyskume a praxi socidlnej prace. Zbornik prispevkov z medzmarodneJ
vedeckej konferencie konanej pri pr11e21tost1 25 rokov univerzitného vzdelavania v socialnej praci na Slovensku.
Bratislava: KSP PdF UK v Bratislave, s. 41-47 ISBN 978-80-89726-90-5

Brnula, Peter: Socialna praca ako ,,rukojemnik® totalitnych reZimov — uzemie dne$nej Slovenskej republiky. In:
Brnula, Peter — LaStovkov4, Jitka — Styvarova, Dita — Hiekischova, Michaela: D&jiny socidlni prace — souvislost
minulosti a soucasnosti v pomoci a ve vzdélavani. 1. vyd. Usti nad Labem: KSP FSE UJEP v Usti nad Labem. s. 99 —
125 ISBN 978-80-7561-012-6

Brnula, Peter: Socialni prace v éfe spolecnostl pozdni doby aneb co délat v soucasné socialni prace na ziklad¢ jeji
geneze. In: Promény a piileZitosti socialni prace v CR. Sbornik z konference potadané ke svétovému dni sociaini
prace. Praha: MPSV, 2017 s. 28 — 36

Brnula, Peter. Akceptacia klienta./Ciel’ socidlnej prace./Historia socidlnej prace./Pristup zamerany na cloveka. —
terminologické pojmy. In: Balogova, B. — Ziakov4, E. (eds.) Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FiF UPJS Kosice, 2017.360 s. ISBN 978-80-8152-483-7

Hajdtova, Tereza — Brnula, Peter — LaStovkova, J. a kol. Zed’ v Mati¢ni po 20 letech. s. 57-63 in: Sifianské, K. —
Petrikova, F. (eds.) Co prlmeslo socidlnej praci 100 rokov? Minulé a su¢asné podoby socialnej prace. Kosice, UPJS,
020

Vyznamné granty a projekty

2015 — 2017 spoluriesitel’ v projekte VEGA ¢. 1/0335/15 Identifikovanie profesijnych hodnot socialnej prace v
Slovenskej republike FZaSV UKF Nitra

2016- hlavny riesitel' vyskumného projektu SGS UJEP v Usti nad Labem: Zivot a potreby postmodernich veteranti v
Ceské republice

2017 — 2018 konzultant v projekte Podpora socidlni prace v obci Lovosice CZ.03.2.63/0.0/0.0/16128/0006111

2018 — 2019 - spoluriesitel’ vyskumnych projektov SGS UJEP v Usti nad Labem &.UJEP-SGS-182-02-07 Sociélni
prace ve vzdélavacim systému a ¢. UJEP-SGS-182-02-04 20 let od padu zdi v Mati¢ni

2019 — trva - odborny konzultant a odborny hodnotitel’ v ramci projetku Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov Rada pre poradenstvo v socialnej praci Bratislava

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Doplnujici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Martin Hajny Tituly PhDr. Ph.D.
Rok narozeni 1963

Typ vztahu k UK UK rozsah do kdy

Typ vztahu k UK FHS rozsah do kdy

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Ceska republika Stiedisko pro mladez Klicov — Krizové PP 40
centrum MOST

Ceska republika Krizové centrum RIAPS Praha, Zachranna |PP 8
sluzba

Ceska republika Klinika Adiktologie, VFN PP 4

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmétu:
Tymova supervize (100%)
Vyucujici pfedmétu:

Modely a metody supervize

Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
doktor
doktor filozofie 2002 Univerzita Karlova v Praze,
Filozoficka fakulta
Probihajici doktorské studium zahéjeni:
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika Klinika Adiktologie |Odborny asistent 2004 dosud JPP

Ceska republika Integra IV, Vycvikovy lektor 2000 dosud

Remedium I a 1T psychoterapeutického
vycviku
Ceska republika Stiedisko pro mladez | Vedouci krizového oddéleni | 1990 2002 PP
Ceska republika Krizové centrum Psychoterapeut 1994 1998 PP
RIAPS

ZkuSenosti s vedenim zaveére¢nych praci (obhéajenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigordznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Zkusenosti s garantovanim studijnich programt/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilita¢niho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. | Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of Scopus ostatni

Science

Nejvyznamnéjsi publikacni Cinnost (za poslednich 10 let)

KaLma K., AbAMECEK D., Broza J., CaBLOVA L., CTRNACTA g., DvoRrRACEK J., GABRHELIK R., GABRHELiKOVA P., HAINY
M., Janikova B., JERABEK P., JurysToVA L., KoraNDA M., KMocH V.. Klinicka adiktologie . Praha: Grada, 2015, 696 s.
ISBN 978-80-247-4331-8.

HAJNY, M. 2015. Psychologické, vyvojové a rodinné faktory vzniku a udrzovani zavislsti. In: Kamil Kalina (ed.)
Klinicka adiktologie, s. 172-189. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-9792-2.

HAJNY, M. 2016. S. Weigel, G. Scharbert (Eds.) (2016) A Neuro-Psychoanalytical Dialogue for Bridging Freud and
the Neurosciences, In: Psychoterapie : praxe - inspirace - konfrontace, 3/2016. s. 272-275.

Nejvyznamngjsi tviréi ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Vyznamné granty a projekty
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Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

WHO (Project Street CHildren) - 2 roky - Regional Consultant

Blue Cross int. (Blokors Norway), terapeutické komunity pro zavislé, Norsko, 1991. (Staz - Blokorshjemmet
Klinniken, Bergensklinnikenn)

USALI, programy pro uzivatele drog a drogovou prevenci, USA 1993. (Visitor, member of international study
programme)

Holandsko, programy krizové intervence pro mladez - staz, 1994

GTAF - /WP3/09 Development of a community network in Tabor (1995-6)- spolufesitel Dansko, rezidencni programy
pro 1écbu zavislosti - staz, 1999

Svétova zdravotnicka organizace, Zeneva, 1993-96 Street Children Project. Regional project coordinator.

Reziden¢ni programy pro zavislé — staz, Dansko 1999

Doplnujici informace

TYP VZTAHU K FAKULTE:

Externi spolupracujici

Specialni pedagog (Mgr: 1988, Pedagogicka fakulta UK Praha) a klinicky peycholog (PhDr. a PhD. 1999, Filosoficka
fakulta UK).

VYCVIKY:
Psychoterapeuticky vycvik Institut SUR (PhDr. Marie Henkova, PhDr. Véclav Burianek, 1993 — 1998

Vycvik v systemické rodinné psychoterapii psychosomatickych poruch (MUDr. V. Chvéla, PhDr. L. Trapkova), 1997
—2000

Tréninkova individualni psychoanalyticka psychoterapie, kandidat Ceské spolenosti pro psychoanalytickou
psychoterapii, 1998-2003

Vycvik v integrativni supervizi,Iron Mill Institute, Evropska Asociace pro Supervizi, July Hewson, 1999 — 2003

Evropsky certifikat v psychoterapii (European Certificate for Psychotherapy) European Association for
Psychotherapy, 2004

Psychodrama und Sociometry with applications in Supervision und Therapy, Psychodrama-Institut for Europe, 2006 —
2008
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Zuzana Havrdova Tituly doc. PhDr. CSec.

Rok narozeni 1948

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |40 do kdy |na dobu
neurcitou

Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |40 do kdy |na dobu
neurcitou

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy
Dalsi soucasna ptisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych Skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmétu:

Praxe supervize 1. (70%)
Praxe supervize II. (70%)
Praxe supervize I11. (70%)
Videoanalyza 1. (50%)
Videonalyza II. (50%)

Modely a metody supervize (20%)

Skupinova intervize a individualni supervize (50%)

Supervize v socidlnich a zdravotnickych organizacich (50%)
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Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
docent socialna praca 2012 Katolicka univerzita v

RuzZomberoku,Pedagog. fak.,

kandidat véd Psychologie 1983 Univerzita Karlova Filozoficka
fakulta

doktor filozofie Psychologie 1973 Univerzita Karlova v Praze
Katedra psychologie

promovany filolog Psychologie 1971 Karlova Univerzita Filozoficka
fakulta

Probihajici doktorské studium zahajeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek
zaméstnavatele
Ceska republika Fakulta humanitnich |Oborovy garant "Rizeni a 2013 dosud PP
studii UK supervize v socialnich a
zdravotnickych zafizenich"
Ceska republika Fakulta humanitnich | Vedouci katedry "Rizeni a 2000 2013 PP
studii UK supervize v socialnich a

zdravotnickych zafizenich"

Ceska republika SCKCH (+ Caritas | Vedouci vzd&lavaciho 1998 2000 PP
Europa) stfediska Capacity Building +
vzdélavani
Ceska republika Fakulta filozoficka | Odborna asistantka katedra 1990 1999 PP
UK socialni prace
Ceska republika Remedium Projektova manazerka 1992 1994 PP

(Projekty vzdélavani v
krizové intervenci aj.)

Ceska republika RIAPS Zastupce vedouciho (Krizova | 1990 1993 PP
intervence, psychoterapie)

Ceska republika Psychiatricka klinika | Odborny pracovnik (Krizova |[1978 1990 PP
LF UK intervence, psychoterapie)

Ceska republika VU Psychiatricky Védecka aspirantura 1972 1975 PP

ZkuSenosti s vedenim zaveérecnych praci (obhédjenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigordznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 1 79 0 9
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ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Ceska republika - UK - |SP Socialni politika a socialni Mgr |od 21.03.2013

Fakulta humanitnich prace

studii

Ceska republika - UK - |SP Socialni politika a socidlni PhD [o0d 09.11.2016

Filozoficka fakulta prace

Ceska republika - UK - |SP Socialni politika a socidlni Mgr [od 20.01.2015

Fakulta humanitnich prace

studii

Ceska republika - UK - |SP Socialni politika a socialni PhD |0d 09.11.2016

Fakulta humanitnich prace

studii

Ceska republika - UK - |oboru Rizeni a supervize v Mgr |21.03.2013 -

Fakulta humanitnich socialnich a zdravotnickych 30.01.2014

studif organizacich

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

socialna praca 2012 Katolicka univerzita v Ruzomberoku,Pedagog. fak.,

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 26 Scopus 4 ostatni 357
Science

03.05.2022
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

HAvrRDOVA Z., VRZACEK P., FURMANIKOVA L., MATTHEWS-SMITH G., HUOTARI P., AFSETH J., AGoSTINHO M., KOKKONEN
M., MANTYNEVA M., Dos SANTOS N., DA SiLva C.. Developing Cross-Cultural Competencies in Health and Social Care
Management . Praha: Togga, 2016, 120 s. ISBN 978-951-827-254-3.

¢lanek v ¢asopise HAvRDOVA Z., HuoTaRI P. Perceptions on Ideal and Real-world Social and Healthcare Services
Management : Evidence from the Czech Republic, Finland, and Portugal Comparison. Review of European Studies,
2014, vol. 6, s. 1-16. ISSN 1918-7173.

¢ast knihy Lorenz W., HAvRDOVA Z., MaTOUSEK O.Conclusions: Cultural Diversity and Core Principles and Values in
Social Work. In Lorenz W., HAVRDOVA Z., MaTOUSEK O., European Social Work After 1989 : East-West Exchanges
Between Universal Principles and Cultural Sensitivity. Cham: Springer, 2020, s. 195-202. ISBN 978-3-030-45811-9.

¢lanek v ¢asopise HAVRDOVA Z., DECHTERENKO F., SoLcova 1. Dotaznik Sebereflexe (SRIS) a Filadelfska Skéala
v§imavosti (PHLMS): Psychometrické charakteristiky ¢eskych verzi. Ceskoslovenskd psychologie, 2020, vol. 64, s.
535-549. ISSN 0009-062X.

¢ast knihy HavrpovA Z.Supervize v socialni praci. In MaTousek O., Metody a fizeni socialni prace.. Praha: Portal,
2013, s. 357-379. ISBN 978-80-262-0213-4.

¢ast knihy HavrpovaA Z.Supervize. In Matousek O., Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal, 2013, s. 514-516.
ISBN 978-80-262-0366-7.

Lorenz W., MATOUSEK O., HAVRDOVA Z., LEIsAL M., BrRnuLA P., Vaska L., KASALYNIENE BuzaITyTE J., LAZAR F.,
HEeGyEs G., TALYIGAS K., Naumiuk A., RasseL M., UGGERH@J L., BLOMBERG H.. European Social Work After 1989 :
East-West Exchanges Between Universal Principles and Cultural Sensitivity . Neuveden: Springer, 2021, 211 s. ISBN
978-3-030-45810-2.

piispévek Reflection as a critical Professional Tool for Social Workers under Neoliberalism Policy Conditions
(Caxo Emicut M., LorEnz W., HaAvrRDOVA Z.) na konferenci IInternational Social Work Education and Development
Online Conference 2021 - Human Relationships - Keys To Remaking Social Work For The Future (Rimini, Italy:
14.04-17.04.2021).

¢ast knihy MaTousek O., HAvrRDOVA Z.Beggining Anew: Social Work Education in the Czech Republic After Velvet
Revolution. In Lorenz W., MaTOUSEK O., HAVRDOVA Z., European Social Work After 1989 : East-West Exchanges
Between Universal Principles and Cultural Sensitivity. Cham: Springer, 2020, s. 17-32. ISBN 978-3-030-45811-9.

¢lanek v Casopise MaJzLikovA J., HAVRDOVA Z. Prispévek ke strategiim zavadéni supervize do nového prostiedi.
Forum socialni prace / Social Work Forum, 2020, vol. Neuveden, s. 9-23. ISSN 1804-3070.

¢lanek v ¢asopise Caiko EmIcHT M., Lorenz W., HAVRDOVA Z. Enhancing reflectivity in social, care and health
professionals : identifying students' abilities and needs. European Journal of Social Work, 2021, vol. 2021, s. 1-13.
ISSN 1369-1457.

Nejvyznamnéjsi tvir¢i ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Havrdova,Z.,Hajny, M. a kol.2008 Prakticka supervize. Praha:Galén (ucebnice)

Havrdova,Z. Vyukovy program pro pfedmét Supervize v soc. a zdravot.organizacich
http://moodle.fhs.cuni.cz/mod/page/view.php?id=7110

¢lenka redakéni rady ¢asopisu Caritas et Veritas od r.2015
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Vyznamné granty a projekty

Nazev: Interdisciplindrni socialni védy, Program: Programy rozvoje védnich oblasti na Univerzité¢ Karlove, Nositel:
UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.07.2012 - 31.12.2016

Nazev: Crosscultural tension in multidisciplinary team, Program: Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu na
UK, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.01.2017 - 31.12.2017

Nazev: Cross-cultural management issues in contemporary European Social and Healthcare Services (International
scientific conference), Program: Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu na UK, Nositel: UK, Poskytovatel:
Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.01.2016 - 31.12.2016

Nazev: Kultura a spoleénost, Program: Programy Progres, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani
projektu: 01.01.2017 - 31.12.2021

Nézev: Kultura paliativniho p¥istupu v socialnich sluzbach, TACR TL01000161, neudélen
Nazev: Sebereflexe u socialnich pracovnikii a sester, GACR 1849469 CZ f,2019-2021

SVV UK 26060602 Organizacni kultura, reflexivita, diistojnost — vyzkumy z oblasti socialni prace a zdravotni péce.
SVV UK 260606-02.r.2020-2022

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Finsko Lahti University of Applied lecturer 31.11. -
Sciences, Faculty of Social and 3.12.2010
Health Care.

Finsko Lahti University of Applied lecturer 13.-16.6.2016
Sciences, Faculty of Social and
Health Care.

Slovenska republika Univerzita Komenského Bratislava, |lecturer 6.3.2012
Pedagogicka fakulta, katedra socialni
prace.

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Erasmus Intensive Programme: Human Resources and Knowledge Management in Social and Health Care* s
univerzitami Lahti University of Applied Sciences (LUAS) Finsko, Evora Portugalsko, Napier UK 2011-2014.

Erasmus LLP programme ,,Development Of Culture And Quality Of Care — Master’s Degree Programmes Enhancing
Social And Health Care Management Competencies (CareMan)*, 2013-2016.

Hlavni feSitelka: Erasmus plus INORP "Innovation through reflexivity: Strengthening education, practice and research
in social work in professional interfaces", 2020-23,KA203-CAC1B7D2 (UK)s UK Helsinki, UK Dublin, Ghent, POrto
(Portugal)

Dopliyjici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Dana Hradcova Tituly Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1969

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |44 do kdy |04/2024
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |44 do kdy |04/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zatizeni

Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty

Typ prac. vztahu  |Rozsah

Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele

Typ prac. vztahu  |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant pfedmétu:

Kwvalita sluzeb (100%)

Kriticka studia managementu (100%)

Participace ve zdravotnich a socialnich sluzbach (80%)
Komunikace v fizeni a supervizi (20%)

Personalni management (20%)

Praxe fizeni II. (20%)

Praxe tizeni 1. (20%)

Cizojazy¢na prezentace (20%)

Udaje o vzdélani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni

doktor Aplikovana etika 2015 Univerzita Karlova, Fakulta
humanitnich studii

magistr Specialni pedagogika 1993 Univerzita Karlova, Pedagogicka
fakulta

Probihajici doktorské studium zahajeni:
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika UK Fakulta védecka pracovnice, vedouci |2010 dosud PP

humanitnich studii centra, vyucujici, vedouci
katedry

Spojené kralovstvi CAFOD Programme manager 2005 2006 PP

Velké Britanie a

Severniho Irska

Belgie Caritas Europa Capacity Building Officer 2001 2005 PP

Ceska republika Open Society Fund, [feditelka vzdélavacich 1995 2001 PP

Oteviend spolecnost | programu

Ceska republika Diakonie CCE metodicka péce o lidi s 1994 1995 PP
mentalnim postizenim

ZkuSenosti s vedenim zavéreénych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nazev VS Pocty Pocty Pocty Pocty
bakalarskych diplomovych  |rigor6znich disertac¢nich
praci praci praci praci

Ceska republika - UK - Univerzita Karlova 0 7 0 1

Zkusenosti s garantovanim studijnich programi/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 11 Scopus ostatni

Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

¢lanek v ¢asopise Hrabcova D. Relational approach to ethics and quality improvement in institutional care for people
with dementia. Annals of palliative medicine, 2017, vol. 6, s. 319-326. ISSN 2224-5820.

¢lanek v Casopise ILIFFE S., WiLcock J., SYNEK M., CarBocH R., HrRapcovA D., HoLmEROVA 1. Case management for
people with dementia and its translations: A discussion paper. Dementia, 2019, vol. 18, s. 951-969. ISSN 1471-3012.

¢lanek v ¢asopise HRaDCOVA D. Zivot na pomezi: Koordinace péée pro lidi s demenci v domové se zvlastnim rezimem.
Geriatrie a gerontologie, 2016, vol. 5, s. 135-139. ISSN 1805-4684.

¢lanek v ¢asopise Hrabcova D., HAlkova L., MATLOVA M., VaxkovA H., HoLMEROVA 1. Quality of care for people with
dementia in residential care settings and the "Vazka" Quality Certification System of the Czech Alzheimer Society.
European Geriatric Medicine, 2014, vol. 6, s. 430-434. ISSN 1878-7649.

HorMmEROVA 1., WAaAGEOVA A., HRADCOVA D., BAumaNovA M., JaroLiMOVA E., PirkovA V., VALKOVA M., VaRkova H..
Dlouhodoba péce - geriatrické aspekty a kvalita . Praha: Grada Publishing, a.s.,, 2015, 176 s. ISBN
978-80-247-5439-0.

Clanek v ¢asopise SYNEK M., HRaDCOVA D., CarBocH R., Janopova D. Kritické gesto a zalezitosti péce v soufadnicich
ne/zpusobilosti. Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2019, vol. 2019, s. 587-613. ISSN 0038-0288.

¢lanek v ¢asopise SYNEk M., HraDCOVA D., JaHopova D., CarBocH R. O (ne)soudrznosti pe¢ovani : Mnohocetné
ontologie zivota s demenci. Biograf, 2017, vol. Neuveden, s. 5-51. ISSN 1211-5770.

¢ast knihy Hrabpcova D., Synek M., HoLMEROVA 1., ZGoLa J.Promoting the Enjoyment of Food in Dementia Care : The
Bon Appetit Intervention in Care Homes. In Cook-Moniz E., ManTHORPE J., Timely Psychosocial Interventions in
Dementia Care : Evidence-Based Practice. London: Jessica Kingsley Publishers, 2020, s. 244-259. ISBN
978-1-78775-302-0.

¢lanek v ¢asopise HrRaDcovA D., SyNEk M. The rest is noise: on describing cognitive multiplicity. Qualitative
Research, 2021, vol. 2021, s. 442-460. ISSN 1468-7941.
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Nejvyznamnéjsi tviréi ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Odborné publikace:

Hradcova, D. Piiprava na certifikaci Vazka. Ceska alzheimerovska spole&nost, Praha 2016.

Jane¢kova H., Hajkova L., Hradcova D., Métlova M., Vaiikova H.. Komplexni péée o lidi s demenci . Praha: Ceska
alzheimerovska spole¢nost, Praha 2016

Alzheimer Europe. 2015. 2015 Alzheimer Europe Report: “Ethical Dilemmas Faced by Health and Social Care
Professionals Providing Dementia Care in Care Homes and Hospital Settings: A Guide for Use in the Context of
Ongoing Professional Care Training.”

Hradcova, D. 2013. ,,Jak se déla péce”. Doslov In Zgola, J., Bordillon G. Bon appetit, radost z jidla v dlouhodobé péci.
Ceska alzheimerovska spoleénost, Praha: str. 271-286.

Konference

2021 A caring city? An inquiry into ecological relationships in (residential) care. Chronic living, Copenhagen.

2020 Everyday life and the army headquarters culture: Two regimes of maintenance/knowledge practices in an
asylum. EASST4S conference, Prague.

2018 In between silence and re-describing matters of care: an attempt at ethnography of cognitive
dis/ability. EASST2018: Meetings - Making Science, Technology and Society together, Lancaster University, United
Kingdom.

2017 19. pracovni konference Biografu, Koordinace sluzeb pro lidi Zijici s demenci: Poznamky k (ne)soudrznosti
pecovani

2017 Prazské gerontologické dny, Ceska alzheimerovska spoleénost, Na piibézich zalezi: O sdileném Zivoté s demenci

2016 American Studies Association, Denver, How to make homey meal in not-so-homey kitchen: Home metaphors in
repertoires of institutional dining

2015 Prazské gerontologické dny, Ceska alzheimerovska spoleénost, Etika kazdodennosti - realizace programu Bon
appetit - radost z jidla v dlouhodobé péci.

2014 Mezinarodni konference Ochrana prav seniorti v instituci s diirazem na osoby s demenci, Kancelar vefejného
ochrance prav, Brno, pfispévek: Jak se dobie najist v dlouhodobé péc¢i. Autonomie v ¢innostech kazdodenniho Zivota.

2014 Elteca, Praha, pfispévek: Quality and dignity of care — important “details” (dining).

2014 Alzheimer Europe, Glasgow, poster: Assisted self-assessment as a tool to improve quality of long term care
2012. Alzheimer Europe, Viden, piispévek: Dining in long-term care for persons with dementia.

2013 Prazské gerontologické dny, Praha, ptispévek: Pohyb, jidlo, znami a pratelé, zvirata, zabava a tak dale: ¢innosti a
vztahy v zivoté lidi z domova pro seniory.

2013 VI. medzinarodna vedecka konferencia Slovenska Alzheimerova spolo¢nost, Centrum MEMORY n.o.,
Neuroimunologicky tistav SAV, Bratislava, pfispévek: Jak se dobfe najist v dlouhodobé péci: ZkusSenosti z realizace
programu Bon appetit.

2012 Mezinarodni konference Elteca, Praha, Main communication barriers in LTC, how we can tackle them.

2012 Alzheimer Europe, Viden, Dining in long-term care for persons with dementia
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Vyznamné granty a projekty

Nazev: Case management jako komplexni intervence u pacientd s demenci, jeji vliv na uziti zdroja a kvalitu zivota
pacientl a pecujicich, Program: Program na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu a vyvoje na léta 2015 —
2022, Nositel: UK, Poskytovatel: Ministerstvo zdravotnictvi, (ID projektu: NV15-32942A), Trvani projektu:
01.05.2015 - 31.12.2018

Nazev: INDUCT Interdisciplinary Network for Dementia Using Current Technology, Program: Horizont 2020,
Nositel: UniNotting, Poskytovatel: Evropska unie, Trvani projektu: 01.03.2016 - 01.03.2020

Zranitelni obyvatelé v kiehkych obydlich: dvoji starost pobytovych sluzeb, GA CR, 19-07724S. Trvani projektu 1.1.
2019 - 31.12. 2021; spolufesitelka

Zivotni piib&hy za lidské prava, Norské fondy LP-HRMGSA-014. Trvéani projektu 1.12. 2021 - 30.4. 2024

Nazev: Cesko-rakogsky projekt - vyzkum dlouhodobé péce, Program: LA granty, Nositel: UK, Poskytovatel:
Grantova agentura CR, (ID projektu: GF16-34873L), Trvani projektu: 01.01.2016 - 31.12.2017

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do
Irsko University College Dublin Teacher 26.10. - 30.10.
2021

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Doplnujici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Nézev studijniho programu

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Michael Koliha Tituly Mgr.
Rok narozeni 1989

Typ vztahu k UK UK rozsah do kdy
Typ vztahu k UK FHS rozsah do kdy

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy
Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
magistr Pravo 2014 Univerzita Karlova v Praze,
Pravnicka fakulta
Probihajici doktorské studium zahajeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delii nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek
zameéstnavatele
Ceska republika Holubové advokati s. |pravnik 2013 2018
r.o.
Zkusenosti s vedenim zavérecnych praci (obhajenych za poslednich 10 let)
Nézev VS Pocty Pocty Podty Podty
bakalarskych diplomovych |rigoréznich disertacnich
praci praci praci praci
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Mgr. Michael Koliha

str.1/2




ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)
Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do
Obor habilita¢niho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS
Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS
Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS
fizeni zahajeni |ukonceni
Ohlasy publikaci / H index Web of Scopus ostatni
Science
Nejvyznamngjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)
Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Vyznamné granty a projekty
Pusobeni v zahranici
Stat Néazev zahrani¢ni instituce Zastavana pozice Od-do
Spojené staty americké Zumpoano, Patricios & Winker P.A |pravnik 6-7/2017
Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace
Doplijici informace
TYP VZTAHU K FAKULTE:
externi spolupracovnik
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Katefina Legnerova Tituly Ing. M.Sc., MBA,
Ph.D.

Rok narozeni 1965

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |20 do kdy |01/2024

Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |20 do kdy |01/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zatizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna pusobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Ceska republika - VSE - Fakulta podnikohospodaiska PP 40

Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmeétu:
Finan¢ni fizeni (20%)

Ekonomie a ekonomické subjekty v systému socialnich a zdravotnickych sluzeb (20%)

Udaje o vzdé&lani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
doktor Podnikova ekonomika a 2015 Vysoka skola ekonomika
management
Master of Science Veftejna politika a lidské zdroje {2008 Sheffield Hallam University
Master of Business Podnikatelstvi a management 2004 Sheffield Hallam University
Administration
inzenyr Chemicka technologie kovovych |[1987 VS chemicko-technologicka v
a specialnich anorganickych Praze
materialt
Probihajici doktorské studium zahajeni:
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika VSE Praha akademicky pracovnik 2014 2019 PP

Ceska republika UK Praha, FHS akademicky pracovnik 2014 2019 PP

Ceska republika osVC konzultant 2009 2014 PP

Ceska republika CSOB, as. manazer 1996 2009 PP

Ceska republika CS, as. specialista 1994 1995 PP

Ceska republika Kreditni banka, Plzen | specialista 1991 1994 PP

Ceska republika Skoda Plzeti, a.s. Vyzkumny pracovnik 1987 1991 PP

ZkuSenosti s vedenim zavéreénych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nazev VS Podty Potty Podty Podty
bakalarskych diplomovych  |rigor6znich disertacnich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 2 21 0 0

Ceska republika - VSE - Fakulta 70 51 0 0

podnikohospodaiska

ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 3 Scopus ostatni 8

Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

¢lanek v asopise LEGNEROVA K., DoHNALOVA M. Financovani socialnich podnikil. Forum socidlni politiky, 2017, vol.
11,s. 15-17. ISSN 1802-5854.

¢ast knihy LEGNEROVA K., DoHNALOVA M., CIEPELEWSKA-KowALIK A., Vipovi¢ D., Kiss J., LAszLo H.The influence of
historical and institutional legacies of post-socialist regimes on the present-day social enterprises in Central and
Eastern Europe. In . Liege: , 2017, s. -. ISBN .

¢ast knihy LEGNEROVA K., DouNALOVA M.Support of Social Enterprises in the Czech Republic from the European
Structural Funds. In 6th EMES International Research Conference on Social Enterprise - Social enterprise for
sustainable societies. Louvain: EMES international research network, 2017, s. -. ISBN 0-000-00000-0.

LEGNEROVA K., DOHNALOVA M.. Vyzkum socidlnich podnikii v CR - 2015 . Praha: Vyzkumny tstav prace a socialnich
véci, v.v.i., 2016, 146 s. ISBN 978-80-7416-247-3.

DonNALOVA M., DEVEROVA L., LEGNEROVA K., PospiSILoVA T.. Lidské zdroje v socidlnich podnicich . Praha: Wolters
Kluwer CR, a.s., 2015, 185 s. ISBN 978-80-7552-060-9.

DoHNALOVA M., LEGNEROVA K., HRABETOVA J., SLECHTOVA V., GURI D.. Social Enterprise in the Czech Republic .
Liege: Centre d’Economie Sociale H EC Management School, University of Liege, 2015, 30 s. ISBN 0-000-00000-0.

DonnaLovA M., LEGNEROVA K., BREITOVA K., ANDRUCHOVA M., BARDOVA K., BLAHOVCOVA S., BoHACOVA V.,
FERIENCIKOVA K., JURSOVA D., BRAzZDOVA J., CERNOUSKOVA L., DOHNALOVA V., DUFkoVA A., KAFURKOVA L.. Vyzkum
socidlnich podnikii v CR - 2014 . Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2014, 169 s. ISBN
978-80-7416-150-6.

¢ast knihy DonnaLova M., LEGNEROVA K.Corporate social responsibility as a new approach to the employees'
satisfaction. In LosTER T., PAVELKA T., The 12th International Days of Statistics and Economics. Slany: Libuse
Macakova, MELANDRIUM, 2018, 2018, s. 373-382. ISBN 978-80-87990-14-8.

LecNEroVA K., DoHNALOVA M.. Spolecensky odpovédné podnikani . Praha: Wolters Kluwer, 2018, 78 s. ISBN
978-80-7598-055-7.

LeGNEROVA K. Generacni obména ve vedeni podnikii . Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2015, 87 s. ISBN
978-80-7552-252-8.

Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Vyznamné granty a projekty

Nazev: Vyzkum socialnich a environmentalnich inovaci, Program: Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu
na UK, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015

Nazev: Kultura a spole¢nost, Program: Programy Progres, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani
projektu: 01.01.2017 - 31.12.2021

Nazev: Interdisciplinarni socialni védy, Program: Programy rozvoje védnich oblasti na Univerzité Karlové, Nositel:
UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.07.2012 - 31.12.2016

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

EMES: RESEARCH NETWORK FOR SOCIAL ENTERPRISE, https://emes.net/
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Dopliujici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Matéj Lejsal Tituly Mgr. Ing.

Rok narozeni 1977

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |40 do kdy |09/2022

Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |40 do kdy |09/2022

Ptsobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zatizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)
Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
inzenyr
magistr Socialni prace 2003 Univerzita Karlova v Praze,
Filozoficka fakulta
Probihajici doktorské studium sociologie zahéjeni: Univerzita Karlova / filozoficka
2015 fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek
zamgéstnavatele

Ceska republika Domov Sue Ryder, |feditel - statutarni organ 2006 dosud PP
z.A.

Ceska republika Domov Sue Ryder, [finan¢ni manazer 2003 2006 PP
0.p.s.
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ZkuSenosti s vedenim zaveérecnych praci (obhédjenych za poslednich 10 let)

03.05.2022

str. 182/212

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigoréznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 0 14 0 0

ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Obor habilitagniho fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 0 Scopus 0 ostatni 0

Science
Mgr. Ing. Matéj Lejsal — str.2 /4




Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

ptispévek Transforming Multidisciplinary Team - Reflection of the Process from the Domov Sue Ryder Care Home
(LessaL M., HrpA K.) na konferenci Crosscultural Tension in Multidisciplinary Team (CZ, Praha 10, Dvouletky
529/42 www kc-greenpoint.cz: 23.05.2017).

¢ast knihy Lersar M.Lidska dustojnost jako kli¢ové pravo a jeho ohrozeni v systému socialnich sluzeb tstavniho
charakteru. In ToMmES 1., Sesit socidlni prace. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 10-15. ISBN
978-80-7421-086-0.

¢ast knihy Socialni souvislosti aktivniho stafi Igor Tomes, Katefina Samalova (ed.) a kolektiv Tomes, Igor, 1931-
editor Samalova, Katefina editor Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, 2017 — 254 stran ISBN
978-80-246-3612-2 seniofi * starnuti « stafi « aktivni starnuti « kvalita Zivota ¢ socidlni problémy ¢ socidlni prace ¢
Cesko * kolektivni monografie

VRzACEK P., LEssaL M., Hores$ P., KameNickY J., MLUDEK 1., FRANCcOVA P., HorkY J., NEBUZELSKA M.. Krabicka
posledni zachrany pro neziskové organizace . Praha: Togga, UK FHS, 2018, 289 s. ISBN 978-80-7476-133-1.

VRzACEK P., LEssaL M., HoREJ$ P., MLUDEK 1., KamenickY J.. 4 SURVIVAL KIT FOR NGOs: NGO Management
Handbook . Praha: Togga, spol. s.r.o., 2017, 236 s. ISBN 978-80-7476-117-1.

Lorenz W., MATOUSEK O., HAVRDOVA Z., LEIsaL M., BrRnuLA P., Vaska L., KASALYNIENE BuzaITyTE J., LAZAR F.,
HEeGyEs G., TALYIGAS K., Naumiuk A., RasseL M., UGGERH@J L., BLOMBERG H.. European Social Work After 1989 :
East-West Exchanges Between Universal Principles and Cultural Sensitivity . Neuveden: Springer, 2021, 211 s. ISBN
978-3-030-45810-2.

HrpA K., LEISAL M., Sourek D., KaBeLka L., HoLmEROVA 1., HATKOVA A., KREICIKOVA H., BRUNEROVA T., KOHOUTOVA
L., KoNeCNA P., BiNovcova J., VisNeEroVA L., BARESOVA M.. Paliativni péce v rezidencnich sluzbdch se zamérenim na
uzivatele seniorského véku . Tabor: APSS CR, 2020, 201 s. ISBN 978-80-88361-01-5.

&lanek v Easopise LEisaL M., Kreici J. Systémy paliativni pé&e - mezinarodni srovnani CR a Irsko - Lessons Drawing
(Cerpani ponauceni). Caritas et Veritas [online], 2020, vol. 2020, s. 50-64. ISSN 1805-0948.

¢lanek v asopise LessaL M., KaroLina H. Principy fungovani multidisciplinarniho tymu v pobytové socialni sluzb¢ -
zkusenosti z domova pro seniory Sue Ryder. Forum socialni prace / Social Work Forum [online], 2017, vol. 2017, s.
75-80. ISSN 2336-6664.

¢ast knihy LessaL M.Aktivni stafi v pobytovych sluzbach - nastroje podpory fizeni. In Socidlni souvislosti aktivniho
stari. Praha: Karolinum, 2017, s. 112-127. ISBN 978-80-246-3612-2.

Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace - ¢len

Centrum paliativni péce, z.u. - spravni rada, ¢len

Svét neziskovek, z.0. - revizor

Nadac¢ni fond ABAKUS - stipendista (program individualnich stipendii v programu Spolu az do konce)

Studie proveditelnosti pro zkvalitnéni systému socialni ochrany v Moldavsku, Ceska rozvojova agentura, vefejna
zakazka, realizator (2017-2019)

Planovani komunitnich sluzeb pomoci vefejného dialogu v Moldavsku, Ceska rozvojova agentura, expert CRA (2019
-2021)

Paliativni péce v pobytovych socidlnich sluzbach pro seniory - systémovy vicelety projekt, podpora NF ABAKUS,
¢len realiza¢niho tymu

Reforma dlouhodobé péée pro CR - studie, Asociace poskytovatelti socidlnich sluzeb CR, oponent

Gerontologické dny Severozapad - konference, Clen pfipravného vyboru
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Vyznamné granty a projekty

Nazev: Interdisciplindrni socialni védy, Program: Programy rozvoje védnich oblasti na Univerzité¢ Karlove, Nositel:
UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani projektu: 01.07.2012 - 31.12.2016

Nazev: Kultura a spolec¢nost, Program: Programy Progres, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani
projektu: 01.01.2017 - 31.12.2021

Pusobeni v zahranici

Stat Nazev zahrani¢ni instituce Zastavana pozice Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Prispévek na konferenci ptispévek Key competences for lifelong learning - application for HR strategy (LEJSAL M.)
na konferenci HUMAN RESOURCE AND KNOWLEDGE MANAGEMENT SYMPOSIUM (Lahti, Finsko:
21.04-22.04.2016).

staz: program Erasmus+: ostatni od 24.04.2017 do 29.04.2017 (Finsko, Lahden Ammattikorkeakoulu)

Dopliyjici informace

ad vzdélani:

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta podnikohospodaiska, obor: podnikova ekonomika a management, vedlejsi
specializace: socialni politika, 10/1995 - 6/2001
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Walter Lorenz Tituly prof. M.Sc., Ph.D.
Rok narozeni 1947

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |20 do kdy |10/2023
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |20 do kdy |10/2023

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Italie - Free University of Bozen PP 5

Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nézev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant predmétu:
Systémy zdravotni a socialni péce 1. (40%)
Systémy zdravotni a socialni péce II. (30%)

Teorie organizace a fizeni (20%)

Udaje o vzd&lani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
Cestny doktorat
profesor
doktor Socialni prace 2005 Technical university of Dredsen
Master of Science Socidlni prace 1976 University of London
Probihajici doktorské studium zahdjeni:
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)
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Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Italie Free University of Full Professor, Rector 2001 dosud PP

Bozen (2008-2016)

Irsko National University |Jean Monnet Professor 1996 2001 PP

of Ireland, Cork

Irsko University College, |Lectuer 1978 1996 PP

Cork, Ireland

Ceska republika FHS UK vyucujici, ¢len OR

ZkuSenosti s vedenim zavéreénych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nazev VS Podty Podty Podty Poéty
bakalarskych diplomovych  |rigor6znich disertacnich
praci praci praci praci

Italie - Free University of Bozen-Bolzano 120 24 5

Portugalsko - University of Lisboa 1

ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of h-index 7 Scopus h-index 10 |ostatni

Science
prof- Walter Lorenz, M.Sc., Ph.D.  str.2/4




Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

LORENZ W. European policy developments and their impact on social work, European Journal of Social Work, vol.
20,2017, s. 17-28. ISSN 1369-1457.

LORENZ W., SHAW . (eds.) Private Troubles or Public Issues? Challenges for Social Work Research. Abingdon:
Routledge, 2017. ISBN: 978-1-138-63392-6.

LORENZ W. Rediscovering the social question. European Journal of Social Work, vol. 19, 2016, s. 4-17. ISSN
1369-1457.

LORENZ W. The Treatment of Childhood. In WATERHOUSE L., MCGHEE J. Challenging Child Protection — New
Directions in safeguarding Children. Philadelphia: Jessica Kingsley Publishers, 2015 s. 20-33. ISBN
978-1-84905-395-2

LORENZ W. Social Work Expertise and the Crisis of Modernity. In SOYDAN H. (ed) Social Work Practice to the
Benefit of Our Clients: Scholarly Legacy of Edward J. Mullen, Brixen Studies in Social Policy and Social Science.
Bolzano: Bozen-Bolzano University Press, 2015, s. 9-30. ISBN 978-88-6046-075-2

LORENZ W. The emergence of social justice in the West. In REISCH M. (Ed.), Routledge International Handbook of
Social Justice. New York: Routledge, 2014, s. 14 —26. ISBN: 978-0-415-62043-7.

LORENZ W. Social services and their educational mandate in the modern nation state, in BIESTA G., DE BIE M.,
WILDERMEERSCH D. Civic Learning, Democratic Citizenship and the Public Sphere. Dordrecht: Springer, 2013, s.
29-41. ISBN 978-94-007-7258-8.

piispévek Reflection as a critical Professional Tool for Social Workers under Neoliberalism Policy Conditions
(Caxo Emicut M., LorEnz W., HAvrRDOVA Z.) na konferenci IInternational Social Work Education and Development
Online Conference 2021 - Human Relationships - Keys To Remaking Social Work For The Future (Rimini, Italy:
14.04-17.04.2021).

Lorenz W., MaTOUSEK O., HAVRDOVA Z., LEisaL M., BrnuLa P., Vaska L., KASALYNIENE BuzaITyTE J., LAZAR F.,
HEeGyEs G., TALYIGAS K., NaAumIUuK A., RasseL M., UGGERH@J L., BLOMBERG H.. European Social Work After 1989 :
East-West Exchanges Between Universal Principles and Cultural Sensitivity . Neuveden: Springer, 2021, 211 s. ISBN
978-3-030-45810-2.

¢lanek v ¢asopise Lorenz W. Social work and the search for meaning under conditions of modernity. Forum socialni
prace / Social Work Forum [online], 2018, vol. 10, s. 40-48. ISSN 2336-6664.

¢ast knihy Lorenz W.Social work education in Europe: towards 2025. In European Journal of Social Work. Velka
Britanie: Routledge, 2017, s. 311-321. ISBN 0-000-00000-0.

¢lanek v ¢asopise Lorenz W. European policy developments and their impact on social work. European Journal of
Social Work, 2017, vol. 20, s. 17-28. ISSN 1369-1457.

Kessl, F., Lorenz, W., Otto, H.-U. and White, S. (eds.) (2020). European Social Work — a Compendium.. Opladen /
Berlin / Toronto: Barbara Budrich Publishers. ISBN 978-3-8474-0147-6.

Nejvyznamnéjsi tvir¢i ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

I have been developing an e-learning package on the History of Social Work which is available online. I have been
director of the Social Work professional Course Programme at this university since 2001 and at the University of
Ireland from 1980-2001.
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Vyznamné granty a projekty

2012-2016: Politics, participation and citizenship; grant by the National Research Council of Italy, €10.000;
Development of Child Welfare Modules on Postraduate Programmes in Social Work, Tempus Project, €40.000;
2011-2014: Quality in Social Services, research grant of 125.000;

Competence profiles of social professionals in Italy; grant by the National Research Council of Italy, 2007-2009:
€3000

Nazev: Kultura a spolec¢nost, Program: Programy Progres, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani
projektu: 01.01.2017 - 31.12.2021

2014-2017: Dynamic Patterns of Kinship Relations and Child Rearing Patterns; research grant of €90.000

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Svédsko University of Lund University research 2019-2021
panel chair

Ceska republika University of Ostrava Board of External 2019-2021
advisors to the Rector

Némecko Stiftung Universitdt Hildesheim Member of the 2016-2019
Administrative
Council

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

ERASMUS teaching Exchange with Helsinki University

Guest lectures at the universities of Aalborg, Denmark; Ghent, Belgium, Maastricht, The Netherlands, Queens
University Belfast, UK, University of Edinburgh, UK.

Dopliiyjici informace

Co-founder and first co-editor of the Journal "European Journal of Social Work", Oxford University Press, now Taylor
& Francis

Member of the Editorial Board of the journal “Qualitative Social Work, Research and Practice* (Sage Publications)

Co-founder and member of the Board of Editors “Social Work and Society” (since 2003 international on-line journal)

Co-editor of the scientific series Contemporary Social Work Studies (CSWS), Ashgate / UK
Member of editorial board “Nordic Social Work Research” (Taylor and Francis)

awarded honorary PhDs: University of Ghent, Belgium (2014) and University of Aalborg, Denmark (2015)
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Jifi Mertl Tituly Mgr. Ph.D.
Rok narozeni 1986

Typ vztahu k UK UK rozsah do kdy
Typ vztahu k UK FHS rozsah do kdy

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Ceska republika - ZCU - Zapado&eska univerzita v Plzni jiné 3

Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nézev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah
Ceska republika Rubikon, Praha PP 10
Ceska republika Asociace organizaci v oblasti vézenstvi PP 10

(AOOQOV), Praha

Ceska republika Asociace nestatnich organizaci (A.N.O.) PP 10

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant pfedmétu:
Vyzkumné metody v socialni a zdravotni praxi II. (80%)

Vyzkumné metody v socilni a zdravotni praxi . (70%)
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Udaje o vzdélani na VS

ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni

doktor Politologie Zapadoceska univerzita v Plzni,
FF

magistr Politologie Zapadoceska univerzita v Plzni,
FF

bakalar Kmenovy obor: Politologie

Probihajici doktorské studium zahéjeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Néazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek
zamestnavatele

ZkuSenosti s vedenim zaveére¢nych praci (obhéajenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigoréznich disertacnich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 0 1 0 0

Ceska republika - ZCU - Zapadodeska 3

univerzita v Plzni

Zkusenosti s garantovanim studijnich programi/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 2 Scopus 2 ostatni 5
Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

MERTL, Jifi (2021): Prison employment and its conflict with therapeutic and counselling programmes: The
experiences of Czech prison personnel. In: European Journal of Criminology, on-line first: .

MERTL, Jiii; BARES, Pavel (2018): Zaméstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody a ptistup
zamé&stnavatell k témto osobam. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. 1.

Vv

trhu prace In: FORUM socialni pohtlky, 11: 1, 17-24.

MERTL, Jiii; KRCAL, Petr (2013): (Neo)liberalni governmentalita v Ceské republice. Brno: Klemm.

MERTL, Jiti; ZACKOVA, Eva; REPOVA, Barbora (2018): Quality of Life of Patients after Total Laryngectomy: The
Struggle against Stigmatization and Social Exclusion Using Speech Synthesis. In: Disability and Rehabilitation:
Assistive Technology, 13: 4, 342-352.

MERTL, Jiti (2020): ,,Musite makat a poslouchat, no“: Vézeni, potlacovéani autonomie a responsibilizace u véznénych
a propusténych osob v CR. In: Sociologicky casopis, 56: 4, 523-553.

DVORAKOVA, Tereza; MERTL, Jiii (2018): Diistojna existence kontra osobni zodpovédnost: Piipad détskych
dluznika v Plzni. In: Socialni prace, 2018: 3, 54—69.

MERTL, Jiti (2015): ,,Neustale porusuji zdkony, porusuji pravidla,narusuji zivot vSem sluSnym obfantim*: ¢eska
média, squatting a vystéhovani vily Milady. In: Medialni studia, 9: 1, 29-53.

MERTL, Jifi (2016): VSe v rdmci trhu, nic proti trhu, nic mimo trh: neoliberalni devianti a dohled nad nimi skrze
socialni pomoc. In: Sociologicky ¢asopis, 52: 2, 179-208.

Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

0d 2019: Clen Spolku Ulice v Plzni (NNO zabyvajici se poskytovanim drogovych socialnich sluzeb)
0d 2019: Clen redakéni rady odborného Gasopisu Medialni studia

Vyznamné granty a projekty

0Od 2018, TL02000205, Terapeutickd pée o lidi ve vykonu trestu odnéti svobody (TERAPEUT-VTOS), hlavni feSitel
Donor: Technologlcka agentura Ceské republiky (TACR)

2016-2017, 7F14236, Naturalness in Human Cognitive Enhancement, ¢len vyzkumného tymu Donor: Norwegian
Financial Mechanism 2009-2014 and the Ministry of Education, Youth and Sports of the Czech Republic

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do
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Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Workshopy a letni skoly:

Young Scholars Workshop (Cultural Studies — China and Taiwan): Od 26. ¢ervna do 1. ¢ervence 2012 na Eberhard
Karls Universitét Tiibingen (Asien-Orient-Wissenschaften) v Tiibingenu.

Justice: Theory and Applications: Od 1. ¢ervence do 12. ¢ervence 2013 na Central European University (CEU) v
Budapesti.

Workshop na Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (HiIOA) ohledné dals$i mozné vyzkumné
spoluprace: Od 22. bfezna do 25. biezna 2017 v Oslu.

Prednasky:

Odborna prednaska na mezinarodnim workshopu uspotradaného pro studenty z Nizozemska tykajiciho se socialni
prace. Téma: The Czech Welfare State: Gradual Neoliberalization and Welfare Surveillance.

Hostujici pfednaska na Dalarna University ve Falunu ve Svédsku. Téma: An Introduction to Critical Discourse
Analysis/Studies (CDA/CDS).

Doplnujici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav

Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu

Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Pavla Povolna Tituly Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1967

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |20 do kdy |08/2024
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |20 do kdy |08/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy
Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant pfedmétu:

Komunitni rozvoj (20%)

Sluzby v socialnim a zdravotnim pomezi (100%)

Udaje o vzdélani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
doktor Aplikovana etika 2014 Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta humanitnich studii
magistr Rizeni a supervize v socialnich a 2008 Univerzita Karlova v Praze,
zdravotnickych organizacich Fakulta humanitnich studii
bakalar Zdravotni védy 1997 Univerzita Karlova v Praze, 3.
1ékatska fakulta
Probihajici doktorské studium zahéjeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev
zameéstnavatele

Zastavana pozice

Od kdy Do kdy

Uvazek
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ZkuSenosti s vedenim zaveérecnych praci (obhédjenych za poslednich 10 let)

03.05.2022

str. 194/212

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigoréznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 0 7 0 0

ZkuSenosti s garantovanim studijnich programi/obort (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ [Od-do

Obor habilitagniho fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of Scopus ostatni

Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

piispévek Rozhovor s pacientem - prostor k setkdni (PovoLNA P.) na konferenci sestra fest - festival oSetfovatelstvi
(Praha Zluté lazné: 19.09.2012).

¢lanek v ¢asopise OTTOBONI G., CHIRICO 1., POVOLNA P., DoSTALOVA V., HOLMEROVA 1., JANSSEN N., DAsSEN F., DE VUGT
M., SaNCHEZ-GOMEZ M., GARcIA-PENALVO F., FRANCO-MARTIN M., CHATTAT R. Psychosocial care in dementia in
European higher education: Evidence from the SiDECar ("Skills in DEmentia Care") project. Nurse Education Today,
2021, vol. 103. ISSN 0260-6917.

Clanek v ¢asopise CHIRICO 1., CHATTAT R., DosTALovA V., PovoLNA P., HoLMEROVA 1., DE VUGT M., JANSSEN N., DASSEN
F., SANCHEZ-GOMEZ M., GARCIA-PENALVO F., FRANCO-MARTIN M., OTTOBONI G. The Integration of Psychosocial Care
into National Dementia Strategies across Europe : Evidence from the Skills in DEmentia Care (SiDECar) Project.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 2021, vol. 18. ISSN 1660-4601.

piispévek Participativni vyzkum a ukdzka fokusni skupiny (PRApova K., Caiko EiBicHT M., PovoLNa P.) na konferenci

0

ptispévek Training in Psychosocial care in Dementia in European Higher Education: a mixed-method analysis. The
SiDeCar Project (CHATTAT R., CHIRrIcO 1., OTTOBONI G., JANSSEN N., DASSEN F., DE VUGT M., SANCHEZ M., GARCIA-
PenaLvo F., Franco M., PovoLNa P., DostALovA V., HoLMEROVA 1.) na konferenci 29th Alzheimer Europe Conference
Making dementia a European priority (Hague: 23.10-25.10.2019).

ptispévek Pacient s kognitivni poruchou v kardiologické ambulanci (PovoLNA P., OtToBONI G., HOLMEROVA 1.,
CHATTAT R., DE VueT M., FrRanco M., DostALovA V., HAikova K., PECANkoVA T., SokoL J.) na konferenci XX VII.
vyro¢ni sjezd Ceské kardiologické spole¢nosti (Brno: 12.05-15.05.2019).

piispévek Pacient s kognitivni poruchou v kardiologické ambulanci (DostALovA V., PovorNA P., HoLMEROVA 1.,
PecANkoVA T., HAlkoVA K., CHATTAT R., CHirico 1., OtToBONI G., JANSSEN N., DE VUGT M., SANCHEZ M., GARCIA-
PenavELO F., PEREA M., FRANCO M.) na konferenci XVII. vyro¢ni sjezd Ceské kardiologické spolecnosti (Brno:
12.05-15.05.2019).

ptispévek The SiDECar ("Skills in DEmentia Care") project: an in-depth analysis of national dementia policies
across Europe (CHIrico L., OTTOBONI G., CHATTAT R., DOsTALOVA V., HOLMEROVA 1., POVOLNA P., JANSSEN N., DASSEN
F., bE VuGT M., SANCHEZ M., GArcia-PENALVO F., FRaNCO M.) na konferenci FIRST KREMS DEMENTIA
CONFERENCE: Timely Detection of Dementia (Krems: 05.11-07.11.2019).

ptispévek Psychosocial interventions in the care of persons with dementia across Europe the SIDECAR PROJECT
(PovoLNA P., DosTALovA V., HOLMEROVA 1., CHATTAT R., CHIRrICO I., OTTOBONI G., JANSSEN N., DASSEN F., DE VUGT M.,
SancHEZ M., Garcia-PENaLvo F., PAREA M., FrRaNCO M.) na konferenci 29th Alzheimer Europe Conference Making
dementia a European priority (Hague: 23.10-25.10.2019).

piispévek SIDECAR-SKILLS IN DEMENTIA CARE: LINKING THE EVIDENCE ABOUT HIGHER EDUCATION
AND PSYCHOSOCIAL CARE IN DEMENTIA ACROSS EUROPE (CHirico 1., OTToBONI G., CHATTAT R., DASSEN F.,
DostALovA V., FRanco M., Garcia-PENaLvo F., HOLMEROVA 1., JANSSEN N., POvoLNA P., SANCHEZ M., DE VUGT M.) na
konferenci XXI National Congress of the Italian Psychological Association (Milan: 27.09-29.09.2019).

ptispévek SiDECar -- Skills in DEmentia Care: a European project aimed to Promote the Psychosocial Knowledge in
Dementia Care (DE VUGT M., DASSEN F., JANSSEN N., CHATTAT R., CHiricoO 1., OTTOBONI G., SANCHEZ M., GARCIA-
PenaLvo F., Franco M., PovorNa P., DostALova V., HoLMEROVA 1.) na konferenci The International Association of
Gerontology and Geriatrics European Region Congress 2019 (Gothenburg: 23.05-25.05.2019).

¢lanek v ¢asopise PovoLNa P. Florence Nightingale - deja-vu dnes$niho oSetfovatelstvi. Osetrovatelstvo, 2012, vol.
X1/5/2012, s. 16-17. ISSN 1335-9444.
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Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Odborné aktivity v ramci pozice vedouci katedry nelékatskych povolani a ndméstkyné€ pro nelékatska povolani IPVZ
(Institut postgradualnicho vzdélavani.

Akreditace a realizace vzdélavacich programt specializacniho a celozivotniho vzdélavani, certifikovanych kurzti v
tématech souvisejicich s vyucovanymi predméty na UK (Komunitni rozvoj, Zdravotnické systémy v mezinarodnim
srovnani, Etika ve zdravotnictvi, Management a ekonomika v zafizenich poskytovateld zdravotni a socialni péce,
pomezi zdravotni a socidlni péce):

Komunitni osetfovatelska péce,

Odborny asistent posudkového 1ékare,

Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,

Koordinator dobrovolnikii ve zdravotnich sluzbach,

Administrativni pracovnik ve zdravotnictvi.

Vyznamné granty a projekty

Nazev: Kultura a spoleénost, Program: Programy Progres, Nositel: UK, Poskytovatel: Univerzita Karlova, Trvani
projektu: 01.01.2017 - 31.12.2021

Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do
Irsko University of Dublin ucast v projektu
INORP Project:

Innovation through
reflexivity and
participation:
Strengthening the
education and
professionalization of
social work in
professional interfaces
(INORP), No. 2020-1-
CZ01-KA203-078329

Italie Universita di Bologna ucast v projektu
SIDECAR:
Psychosocial care in
dementia in European
higher education

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

ERASMUS PLUS PROJECT: SiDeCar Psychosocial care in dementia in European higher education: Evidence from
the SiDECar (“Skills in DEmentia Care”) project2018-1-1T02-KA203-048402

ERASMUS PLUS PROJECT: INORP Innovation through reflexivity and participation: Strengthening the education
and professionalization of social work in professional interfaces (INORP), No. 2020-1-CZ01-KA203-078329

03 052022 Mgr. Pavla Povolnd, Ph.D.  str.4/5 str. 196 / 212



Dopliujici informace

¢lenka odborné poradni skupiny pro evropsky program pro vyzkum Horizont Evropa - Klastr 1 Zdravi. Tuto skupinu
nominuje Ministerstvo §kolstvi a koordinuje Narodni informaéni centrum pro evropsky vyzkum (v Technologickém

centru), skupina odbornikl — v tomto piipadé zastupct socialnich a humanitnich véd — pro konzultace ohledné ceské
spoluprace s Evropskou komisi.

vedouci katedry nelékaiskych povolani IPVZ (2015 - 2020, 2021 - dosud)
nameéstkyné pro nelékatska povolani IPVZ (od 7/2021)

¢lenka Ceské asociace sester
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Michal Synek Tituly Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1969

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |64 do kdy |04/2024
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |64 do kdy |04/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant pfedmétu:

Studia ne/zptisobilosti (20%)

Udaje o vzdélani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni

doktor Sociologie 2020 Masarykova univerzita Brno

magistr Religionistika / Religionistika 2014 Masarykova univerzita

Probihajici doktorské studium zahajeni:

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek
zameéstnavatele

Ceska republika Fakutla humanitnich |védecky pracovnik, vedouci |2021 dosud PP
studii UK vyzkumného tymu

Ceska republika Centrum pro védecky pracovnik 2018 2021 PP
teoreticka studia

Ceska republika Fakutla humanitnich |védecky pracovnik, vedouci 2015 2018 PP
studii UK vyzkumného subtymu
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ZkuSenosti s vedenim zaveérecnych praci (obhédjenych za poslednich 10 let)

Nézev VS Podty Podty Podty Podty
bakalatskych diplomovych rigoréznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Zkusenosti s garantovanim studijnich programii/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of 3(D Scopus 4 (D) ostatni Google

Science Scholar: 49

M

Nejvyznamngjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

¢ast knihy Hrabpcova D., Synek M., HoLMEROVA 1., ZGoLa J.Promoting the Enjoyment of Food in Dementia Care : The
Bon Appetit Intervention in Care Homes. In Cook-Moniz E., ManTHORPE J., Timely Psychosocial Interventions in
Dementia Care : Evidence-Based Practice. London: Jessica Kingsley Publishers, 2020, s. 244-259. ISBN
978-1-78775-302-0.

¢lanek v ¢asopise SYNEk M., HrRapcOVA D., JaHopOVA D., CaRBOCH R. O (ne)soudrznosti peCovani : Mnohocetné
ontologie zZivota s demenci. Biograf, 2017, vol. Neuveden, s. 5-51. ISSN 1211-5770.

¢lanek v ¢asopise HrRaDcOVA D., SYNEk M. Obdélavat svou zahradu: Spekulativni etika Marii Puig de la Bellacasa.
Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2020, vol. 56, s. 259-275. ISSN 0038-0288.

¢lanek v ¢asopise HrRaDcovA D., SYNEk M. The rest is noise: on describing cognitive multiplicity. Qualitative
Research, 2021, vol. 2021, s. 442-460. ISSN 1468-7941.

¢lanek v ¢asopise SYNEK M., HrRaDCcOVA D., CarBocH R., JaHoDOVA D. Kritické gesto a zaleZitosti péée v soufadnicich
ne/zpusobilosti. Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2019, vol. 2019, s. 587-613. ISSN 0038-0288.

¢lanek v Casopise ILIFFE S., WiLcock J., SYNEK M., CarBocH R., HrRapcova D., HoLMmEROVA 1. Case management for
people with dementia and its translations: A discussion paper. Dementia, 2019, vol. 18, s. 951-969. ISSN 1471-3012.

Nejvyznamnéjsi tvarci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Vyznamné granty a projekty

Case management jako komplexni intervence u pacientd s demenci, jeji vliv na uziti zdroji a kvalitu zivota pacientl a
pecujicich, AZV NV15-32942A (vedouci sociologického subtymu)

Zranitelni obyvatelé v kiehkych obydlich: Dvoji starost pobytovych sluzeb, GACR 19-07724S (vyzkumnik)

Zivotni piibéhy za lidska prava, Norské fondy LP-HRMGSA-014 (vedouci vyzkumného tymu)
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Pusobeni v zahranici

Stat

Nazev zahrani¢ni instituce

Zastavana pozice

Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Dopliujici informace
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C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Karlova

Fakulta / vysokoskolsky ustav | Fakulta humanitnich studii

Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich

Jméno a piijmeni Petr Vrzacek Tituly Mgr.

Rok narozeni 1969

Typ vztahu k UK UK PP rozsah |40 do kdy |06/2024
Typ vztahu k akreditujici fakulté FHS PP rozsah |40 do kdy |06/2024

Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zafizeni

Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy

Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach

Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah

Sou¢asna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)

Stat Nazev a sidlo (obec) zamé&stnavatele Typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky

Garant pfedmétu:

Projektové fizeni (100%)

Udaje o vzdélani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
magistr Pedagogika - socialni prace 1996 Pedagogicka fakulta UK
Probihajici doktorské studium Socialni prace zahajeni: FHS UK/ FF UK
2018
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika osvC lektor, konzultant, poradce, 2000 doposud
facilitator, moderator

Ceska republika FHS UK odborny asistent, od 2013 - 2003 doposud  |PP
2019 vedouci katedry

Ceska republika Aperio, z.s. metodik, konzultant, expert |2016 2018 JPP

Ceska republika ELIM Vsetin metodik, konzultant, expert 2016 2018 JPP

Belgie INBAS, GmbH. hodnotitel projektii 2006 2011 JPP

Belgie Caritas Europa lektor, konzultant, poradce 2002 2006 JPP

Ceska republika Poryv, o.s. tfeditel neziskové organizace |2001 2005 PP

Ceska republika Nadace Open Society | koordinator komunitniho 1998 2001 PP

Fund Praha vzdélavani, vedouci
vzdélavaciho programu
Ceska republika Modranska zakladni |ucitel 2. stupné, zastupce 1996 1998 PP
Skola, Angelevova, |feditelky pro rozvoj lidskych
Praha 4 zdroju

ZkuSenosti s vedenim zavéreénych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Nazev VS Potty Podty Podty Podty
bakalarskych diplomovych rigordznich diserta¢nich
praci praci praci praci

Ceska republika - Univerzita Karlova 2 133 0 0

Zkusenosti s garantovanim studijnich programt/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilita¢niho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. | Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of Scopus ostatni

Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

VRZACEK, P., AGOSTINHO, M., HUOTARI, P., MANTYNEVA, M., HAVRDOVA, Z. Analysis of Needs and
Resources. In: HAVRDOVA, Z., MATTHEWS-SMITH, G., HUOTARI, P. Developing Cross-cultural Competencies
in Health and Social Care Management. Lahti: Lahti University of Applied Sciences. 2016. ISBN 2342-7493. ISBN
978-951-827-254-3.

SEVEROVA, P., VRZACEK, P. Postoje komunélnich politiki k socialné vylou¢enym lidem/socialné vylou¢enym
lokalitam. SP - socidlni prace, socialna praca, 2015/2, str. 50 - 65. ISSN 1213-6204.

VRZACEK, P. Profesionalizace NNO a lidské zdroje, navrhy opatieni [online]. Praha: Vlada CR. 2014. Dostupné z:

VRZACEK, P. et al. A Survival Kit for NGOs. NGO Management Handbook. Praha: Togga. 2017. ISBN
978-80-7476-117-1. ISBN (FHS UK) 978-80-7571007-9.

VRZACEK, P. a kol. Krabi¢ka posledni zichrany pro neziskové organizace. Manuil managementu neziskovych
organizaci. Praha: Togga. 2017. ISBN 978-80-7476-116-4. ISBN (FHS UK) 978-80-7571006-2.

HAVRDOVA, Z., FURMANIKOVA, L., TOLLAROVA, B., VRZACEK, P. Pribé&h transformace ve vybranych
zafizenich. Analyza transformace tfi ustavnich socidlnich sluzeb pro osoby s postizenim. Praha: MPSV. 2013.

FURMANIKOVA, L., HAVRDOVA, Z., TOLLAROVA, B., VRZACEK P. K fenoménu viidcovstvi: Kym a jak je
iniciovan a veden proces transformace pobytovych socialnich sluzeb? sp socialni prace socialna praca, 2013/1, str. 49
- 60. ISSN 1213-6204.

Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

European Association for International Education - 9/2014 - Social and Healthcare management: a Joint European
Master's Degree

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi - vyuka v ramci vzdélavaciho specializa¢niho vzdélavani v oboru
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Nadace rozvoje obc¢anské spolecnosti - procesni analyzy NNO v programu Active Citizens Fund

Nadace rozvoje obc¢anské spolecnosti - design celostatni soutéze Neziskovka roku, véetné prace hodnotitele, od roku
2013

Ashoka - Impact Academy - mentor
Asociace vefejné prospésnych organizaci - externi hodnotitel Znacky spolehlivosti

Ministerstvo kultury CR - personélni audit v piispévkové organizaci 2020

Vyznamné granty a projekty

Erasmus+ - Development of competencies and Modules to Enhance Advanced Practice across Europe for Health and
Social Care Management Masters Students - 9/2017 - 10/2020

Erasmus LLP - Development of Culture and Quality of Care - Master's Degree Programme Enhancing Social and
Health Care Management Competencies - 10/2013 - 9/2016

MSMT - Institucionalni plén - Dalsi profilovani a inovovani studijniho programu na Katedfe fizeni a supervize -
1/2016 - 12/2018

Sanofi - Budovani kapacit pacientskych organizaci - 10/2015 - 9/2018

ESF EU - Podpora paliativni péce - zvySeni dostupnosti zdravotnich sluzeb v oblasti paliativni péce v nemocnicich
akutni a nasledné péce - 5/2019 - 4/2022
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Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Mad’arsko Open Society Institute Community Centers 9/2000 -
Program - ¢len rady 12/2003

Belgie Caritas Europe lektor, poradce, 4/2002 - 3/2006
konzultant

Belgie INBAS GmbH. hodnotitel projektt FM | 5/2006 - 2/2011
EEA/Norsko v CR, SR
a Litveé

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Doplnujici informace
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str. 205/ 212

C-I - Personalni zabezpeceni
Vysoka skola Univerzita Karlova
Fakulta / vysokoskolsky ustav
Nézev studijniho programu Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich
Jméno a piijmeni Leos Zatloukal Tituly Mgr. Ph.D., Ph.D.
Rok narozeni 1979
Typ vztahu k UK UK rozsah do kdy
Typ vztahu k UK FHS rozsah do kdy
Pusobeni ve fakultni nemocnici nebo smluvnim zdravotnickém zatizeni
Oficialni nazev a sidlo (obec) FN / zdravotnického zafizeni Typ prac. vztahu |Rozsah |Do kdy
Dalsi soucasna puisobeni na pozici akademického pracovnika na jinych vysokych skolach
Oficialni nazev a sidlo vysoké skoly / fakulty Typ prac. vztahu  |Rozsah
Ceska republika - UP - Filozoficka fakulta PP 20
Sougasna piisobeni v jinych institucich (mimo VS)
Stat Nézev a sidlo (obec) zaméstnavatele Typ prac. vztahu  |Rozsah
Ceska republika Dalet institut s.r.o. PP 20
Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky
Garant pfedmétu:
Supervize organizace (100%)
Dilna supervizniho rozhovoru (100%)
Udaje o vzd&lani na VS
ziskany titul obor (SP/SO) rok VS/fa
ukonceni
doktor 2012 Univerzita Palackého v
Olomouci, FF
doktor Socialni prace 2010 Ostravska univerzita, FF
magistr Socidlni prace 2005 Ostravska univerzita, FF
Probihajici doktorské studium zahéjeni:
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Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS (delsi nez 0.5 roku)

Stat Nazev Zastavana pozice Od kdy Do kdy Uvazek

zameéstnavatele

Ceska republika Stredisko socialnich | Psychoterapeut — manzelsky a | 2008 2020 PP

sluzeb mésta Brna - | rodinny poradce
Manzelsk4 a rodinna
poradna ,,.Bethesda‘“
Ceska republika Magistrat Mésta Socialni pracovnik v 2004 2012 PP
Olomouce azylovém domé pro muze
Statutarniho mésta Olomouce
Ceska republika Magistrat Mésta Koordinator komunitniho 2005 2006 PP
Olomouce planovani socialnich sluzeb v
Olomouci zafazeny na
Magistratu mésta Olomouce

ZkuSenosti s vedenim zavéreénych praci (obhajenych za poslednich 10 let)

Néazev VS Pocty Podty Pocty Pocty
bakalarskych diplomovych rigoroznich disertacnich
praci praci praci praci

Ceska republika - UP - Filozoficka fakulta 20 30

Zkusenosti s garantovanim studijnich programii/oborti (pouze u navrhovaného garanta SP)

Skola Garant | Studijni program Studijni obor Typ |Od-do

Obor habilita¢niho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor jmenovaciho fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Obor probihajiciho habil./jmen. |Rok Piedpokl. |Rizeni kondno na VS

fizeni zahajeni |ukonceni

Ohlasy publikaci / H index Web of Scopus ostatni

Science
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Nejvyznamnéjsi publikacni ¢innost (za poslednich 10 let)

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Kou¢ovéani zamé&fené na feseni: 50 kli¢ti pro spoleéné otevirani novych moznosti.
Praha: Portal, 2016.

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D., TKADLCIKOVA, L. ‘Kids’ Skills’ and ‘Mission Possible’ Innovations:
Solution-Focused Brief Therapy Models for Working with Children and Adolescents Revised and Expanded.
Australian and New Zealand Journal of Family Therapy, 41, 2020, s. 29 — 41.

ZATLOUKAL, L., TKADLCIKOVA, L. Narrow and Wide Ways of Solution-Growing. In. Dierolf, K., Hogan, D.,
van der Hoorn, S., Wignaraja, S. (eds.), Solution-Focused Practice Around the World. New York: Routledge, 2020, s.
80-91.

ZATLOUKAL, L., BEZDICKOVA, E. Recursive Frame Analysis (RFA) As a Research Tool for Mapping
Professional Helping Conversations. In. Dierolf, K., Hogan, D., van der Hoorn, S., Wignaraja, S. (eds.), Solution-
Focused Practice Around the World. New York: Routledge, 2020, s. 57 — 71.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P., VEZNIK, M., ZAKOVSKY, D. Spoluvytvéaieni zmén: riizné podoby piistupu
zameéteného na feseni v teorii, v praxi a ve vyzkumu. Olomouc: Univerzita Palackého, 2019.

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D., BEZDICKOVA, E. Utilising Metaphors in Solution-Focused Therapy.
Contemporary Family Therapy, 41, 2019, s. 24 — 36.

ZATLOUKAL, L., TKADLCIKOVA, L., Pomoc* a , kontrola“ v poradenské praxi socidlnich pracovnikti z pohledu
pristupu zameéteného na feseni. Socialni prace 18, 2018, s. 39 - 62.

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D. Zazrak tii kvétin: Terapie zaméfena na feseni s détmi a dospivajicimi. Praha:
Portal, 2019.

Nejvyznamnéjsi tvirci ¢innost nebo dalsi profesni ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Reteaming® — international register/ mezinarodni registr Reteaming® kouct, mezinarodné certifikovany trenér
Reteaming koucovani (od r. 2011)

Kids* Skills — international register/ mezinarodni registr Kids‘ Skills kou¢ti, mezinarodné certifikovany trenér modelu
Kids* Skills (od roku 2012)

EBTA — European brief therapy assotiation/ Evropska asociace kratké terapie (od r. 2010)

SFCT — Asociace garantujici kvalitu kouct a lektori zaméfenych na feseni, ktera také podporuje aplikaci a vyzkum
aplikace SF v organizacich (od 2012)

SOL World — International network of solution-focused practice in organizations/ Mezinarodni sdruzeni kouc¢t
zaméfenych na feSeni (od r. 2009)

CPS — Ceska psychoterapeuticka spole¢nost (od r. 2012)
CAP — Ceska asociace pro psychoterapii (od roku 2014)
SOFT — Society of family therapy/ Spole¢nost rodinnych a systemickych terapeuti (od r. 2006)

Spole&nost socialnich pracovnikii CR (od r. 2007)

Vyznamné granty a projekty
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Pusobeni v zahranici

Stat Nézev zahranicni instituce Zastavana pozice Od-do

Dalsi formy zahrani¢ni spoluprace

Prednasky:

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D. Introduction to solution-focused practice. Jednodenni workshop v institutu
ConSol (Canctin, Mexiko; 8. 12. 2012)

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D. Introduction to solution-focused practice. Dvoudenni workshop v institutu
Kanankil (Mérida, Mexiko; ve dnech 9. — 10. 12. 2012).

ZATLOUKAL, L., ZAKOVSKY, D., TKADLCIKOVA, L. Working with metaphors in solution-focused therapy.
Workshop na mezinarodni konferenci EBTA (Torun, Polsko; 22. 9. 2012)

TKADLCIKOVA, L., ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Solution-focused work with projects. Jednodenni workshop na
Univerzité v Turku (Finsko; 8. 5. 2013)

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Training in Reteaming model for career coaches — trainers and trainees experiences.
Jednodenni workshop v Helsinki Brief Therapy Institute (Helsinki, Finsko; 10. 5. 2013)

ZATLOUKAL, L. The use of Reteaming coaching model in the work with middle-sized engeneering company.
Workshop na mezinarodni konferenci Sol World CEE 2014 (Budapest, Mad’arsko)

ZATLOUKAL, L. Recursive Frame Analysis as Research Tool for Analysing Therapeutic sessions.. Pfednaska na
mezinarodni konferenci ,,Solution-Focused World Conference 2017.“ Bad Soden/ Frankfurt n. M. (Némecko)

ZATLOUKAL, L. Creative improvisation in therapeutic conversations and development of clients® resources.
Workshop na mezinarodni konferenci ,,4th International Congress on Dialogic-Collaborative Practice.” Brno (CR).

Doplnujici informace

VZTAH K FAKULTE:

externi spolupracijici
ABSOLVOVANE KURZY A DALSI ODB. VZDELANI:

Komplexni psychoterapeuticky vycvik v systemické psychoterapii ,,Uméni terapie® — 750h (Institut pro systemickou
zkusenost (ISZ Praha) — lektofi: PhDr. Vratislav Strnad, MUDr. Frantisek Matuska, Dr. Phil. Ferdinand Wolf (OAS
Viden), Mgr. Jan Hesoun, MUDr. Olga Kunertova, Mgr. Eva Linhova (ISZ Kosice))

,.Brief Coach Training*: vycvik v koucovani zaméfeném na feSeni s akreditaci ACTP pfi ICF — 125h (Co/ Man. —
lektofi: Dr. Peter Szabd, MCC, PhDr. Klara Giertlova, PCC)

Vycvik ,,Reteaming - kou€ovani zaméfené na feSeni s mezinarodni certifikaci — 120h (lektor: Ben Furman, M.D.,
HBTI Finsko)

Seminaf ,,Reteaming — koucovani zamétené na feseni* — 16h (lektor: Ben Furman, M.D. ,HBTI, Finsko)
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Vyevik ,,Kids* Skills* s mezinarodni certifikaci — 48h (lektor: Ben Furman, M.D., HBTI Finsko)

Seminar ,,Kids® Skills — na feSeni zaméfeny piistup pii praci s détmi“ — 16h (lektor: Ben Furman, M.D. ,HBTI,
Finsko)

Vycvik ,,Solution-Focused Supervision — Training in Supervision Based on ANSE Standards* — 430h (odborny garant:
Ben Furman, M.D., HBTI Finsko)

Vycvik v hypnoterapii certifikovany Sekci pro hypnozu Ceské psychoterapeutické spole¢nosti a Psychiatrické
spolecnosti CLS J. E. Purkyné — 100h (lektofi: Prof. PhDr. Stanislav Kratochvil, CSc., PhDr. Petr Hajek, PhDr. Jifi
Zika aj.)

Kurz ,,Generative Trance® — 28h (Edinburgh, lektor: Stephen Gilligan, Ph.D., USA)

Kurz ,,Ericksonian Hypnotherapy Course* — 25h (lektor: William (Bill) O’Hanlon, M.S.)

Kurz ,,Ericksonovska hypnoterapie 1. a I1.“ — 32h (lektor: PhDr. Jiii Zika)

Seminat ,,Cooperation — rozvoj spoluprace v organizacich® — 16h (lektor: Ben Furman, M.D., HBTI Finsko)

Semindf ,,UziteCné pomdhajici rozhovory zaméfené na feSeni* — 16h (lektor: Dr. Peter Szabo, MCC, SolutionSurfers,
Svycarsko)

Seminat ,,Moznosti spolupréace s ,,nespolupracujicimi klienty — piistup zaméfeny na feSeni* — 16h (lektor: Harry
Korman, M.D., SIKT Malmo, Svédsko)

Seminat ,Na feeni zaméfena prace s pary a rodinami — 16h (lektor: Harry Korman, M.D., SIKT Malmg, Svédsko)

Kurz ,, Translating Microanalysis of Face-to-Face Dialogue into Solution-Focused Practice* — 24h (lektofi: Elfie
Czerny a Dominik Godat, Svycarsko)

Semindf ,,Vyuziti mikroanalyz komunikace a terapie zaméfend na feSeni* — 8h (lektor: Harry Korman, M.D., SIKT
Malmo, Svédsko)

Seminai ,,Koudovaci mistrovstvi® — 8h (lektor: Dr. Peter Szabd, MCC, SolutionSurfers, Svycarsko)

Seminar ,,Koucovani zameétené na feSeni a leadership™ — 16h (lektoti: Mark McKergow, Ph.D. MBA, Jenny Clarke,
M.A., SF Work, UK)

Seminar ,, Terapeutickd excelence — dosahovani mimotadnych vysledki v kazdodenni terapeutické praxi“— 16h
(lektor: Scott D. Miller, Ph.D., ICCE, USA)

Seminaf ,,Pathways to possibility: Improving the outcome of your most challenging cases* — 8h (lektor: Scott D.
Miller, Ph.D., ICCE, USA)

Seminar ,,Tvofivost v terapii a poradenstvi“ — 16h (lektofi: Bradford Keeney, Ph.D. a Hillary Keeney, Ph.D.,
KeeneylInstitute, USA)

Seminar ,,Ericksonovska hypnoterapie — intenzivni seminai* — 16h (lektor: Rob McNeilly, MBBS, Tasmansky institut
M. H. Ericksona, Australie)

Seminaf ,,Ericksonovska hypnoterapie pfi praci s traumatem* — 8h (lektor: Rob McNeilly, MBBS, Tasmansky institut
M. H. Ericksona, Australie)
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Seminaf ,,Ericksonovska hypnoterapie pii praci s psychosomatickymi problémy* — 16h (lektor: Rob McNeilly,
MBBS, Tasmansky institut M. H. Ericksona, Austrélie)

Seminaf ,,Solutions focus work in organisations® — 8h (lektor: Paul Z. Jackson, MA, TheSolutionsFocus)

Seminaf ,,Uméni a praxe spoluprace v organizacich, komer¢ni sféfe a komunitnich sluzbach® — 16h (Lektoti: Harlene
Anderson, Ph.D. (USA) a John Shotter, Ph.D. (UK))

Seminar ,,Ericksonovské (hypno)terapeutické postupy a pfistup zaméereny na feSeni v klinické psychologii* — 16h
(lektor: Paul Koeck, M.D., Antwerpsky Institut M. H. Ericksona, Belgie)

Seminarf ,,Postmoderni spolupracujici pfistup a ,,just therapy* — od prace s jednotlivci a rodinami k praci s
komunitami“ — 16h (lektorka: Rocio Chaveste Gutiérrez, Ph.D., Kanankil, Mexiko)

Seminaf ,,Socialni a komunitni prace” — 16h (lektorka: Rocio Chaveste Gutiérrez, Ph.D., Kanankil, Mexiko)
Seminat ,,Otevieny dialog — nové paradigma v péci o dusevni zdravi® — 16h (lektor: Jaakko Seikkula, Ph.D., Finsko)

Seminaf ,,Systemicka terapie v teorii a praxi — Hambursky pfistup* — 20h (Lektor: Dr. Phil. Kurt Ludewig, Hamburg,
Neémecko)

Seminar ,,Neobvyklé postupy zaméfené na feseni* — 16h (Lektor: Mgr. Tomasz Switek, CPSR, Polsko)

Seminaft ,,Koucovani zaméfené na feSeni — kratce, jednoduse, u¢inn¢* — 16h (lektorka: PhDr. Klara Gierlova, PCC,
Co/Man., Slovensko)

Seminaf ,,Stoleti Rhizomu: vztahové sit¢ a budovani komunit v oblasti pomahajicich profesi® — 16h (Lektor: Chris
Kinman, Ph.D., Kanada)

Seminaf ,,Systemické reflektovani® — 16h (Lektor: Mgr. Ivan Ulehla)

Konference EBTA a SFBTA ,,Bridges 2010“ Malmé (Svédsko) — 32h (lektofi: piedni predstavitelé piistupu
zaméteného na fesSeni z celého svéta)

Konference EBTA ,,Frames and beyond 2011% Drazd’any (Némecko) — 32h (lektofi: predni pfedstavitelé piistupu
zaméteného na feseni z celého svéta)

Konference EBTA ,,Upside down 2012 Torun (Polsko) — 32h (lektofi: pfedni predstavitelé piistupu zamefeného na
feSeni z celého svéta; aktivni prispévek)

Konference EBTA ,,I’'m my style 2013“ Bern (Svycarsko) — 32h (lektofi: pfedni predstavitelé piistupu zaméfeného na
feSeni z celého svéta)

Konference ,,Just suppose... Solution-focused work with children and adolescents* 2014 Amsterdam (Holandsko) —
32h (lektofi: piedni pfedstavitelé piistupu zaméteného na feSeni z celého svéta)

Konference kouct zamétenych na feSeni SOL World CEE 2014 Budapest’ (Mad’arsko) — 32h (lektofi: pfedni
predstavitelé ptistupu zaméteného na feSeni z celého svéta)

Konference EBTA ,,Don’t think, but observe 2015“ Viden (Rakousko) — 32h (lektofi: pfedni pfedstavitelé ptistupu
zaméteného na fesSeni z celého svéta)
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Konference EBTA ,,The Map is not the Teritory 2016.“ Brugy (Belgie) — 32h (lektofi: pedni pfedstavitelé pristupu
zaméteného na feseni z celého svéta)

Konfernce ,,Solution-Focused World Conference 2017.“ Bad Soden — Frankfurt n. M. (Némecko) — 32h (lektofti:
predni predstavitelé piistupu zameéfeného na feseni z celého svéta)

Konference EBTA ,,As If 2019.“ Florencie (Italie) — 32h (lektofi: pfedni pfedstavitelé pfistupu zaméfeného na feseni z
celého svéta)

Konference ,,4th International Congress on Dialogic-Collaborative Practice.” Brno (CR) — 32h (lektofi: predni
predstavitelé kolaborativniho a dialogického piistupu z celého svéta)

,,Letni soustfedéni hypnotické a nehypnotické psychoterapie M. H. Ericksona* — 32h (lektofi: PhDr. Jifi Zika, PhDr.
Vladimir Dvotacek, PhDr. Juraj Barbaric, MUDr. Frantisek Matuska)

Seminat ,,Obrat ke spolupraci v pomahajicich profesich® — 8h (lektorka: Rocio Chaveste Gutiérrez, Ph.D., Kanankil,
Mexiko)

Seminar ,,Introduction to narrative practice® — 16h (lektorka: Natalia Savelyeva, Moskva)

Kurz Integrované psychoterapie - 40h (lektofi: Prof. MUDr. Ferdinand Knobloch, CSc., F.R.C.P.; Prof. MUDr. Jifina
Knoblochova, CSc.)

Kurz ,,Rodina v procesu zmény — integrujici pfistup v rodinné terapii® — 48h (lektorka: PhDr. Hana Vyhnalkova)
Kurz ,,Jak hovofit s ¢lovékem v krizi* — 16h (lektorka: MUDr. Olga Kunertova)

Zvlastni odborné zptsobilost podle § 34, odst. 1 a 3 Zakona ¢. 312/ 2002 Sb. — obecna i zvlastni ¢ast pro spravni
¢innosti: a) pii fizeni o davkach a sluzbach socialni péce, b) pfi provadéni statni socialni podpory a c) pfi socialné-
pravni ochran¢ déti.

Vzdé€lavaci program pro metodiky komunitniho planovéni socidlnich sluZeb — 240h; realizator vzdélavani MPSV CR
(lektoti: Mgr. Ivan Ulehla, Mgr. Jan Syrovy, Mgr. Milo§ Havlik aj.)

Vzdélavaci program ,, Komunitni planovani mést, obci, poskytovatelll a uzivatel* - 84h, realizator vzd€lavéani
Centrum komunitni prace Usti nad Labem (lektor: Michal Polesny)

Mezinarodni konference ,,Sytémy predpokladl a systemicka praxe® v Praze — 16h (lektofi workshopt: prof. Gale
Miller, Rocio Chaveste Gutiérrez, Ph.D., Jill Freedman, Ph.D., James Wilson, Ph.D. aj.)

Uvodni vycvik mediace — 16h (lektor: Ing. Petr Krohe)

Zaklady racionalné-emocni psychoterapie — 17h (lektor: Doc. PhDr. Karel Balcar, CSc.)

Workshop kognitivné-behavioralni psychoterapie — 8h (lektoii: MUDr. Petr Mozny; Doc. MUDr. Jan Prasko, CSc.)
Seminar ,,Krizova intervence® — 16h (lektorka: PhDr. Marie Nosalkova)

Seminaf ,,Prace s zivotnimi scénafi* — 8h (lektor: PhDr. Jan Svoboda)

Kurz ,Projektové fizeni“ — 16h (Lektorka: Ing. Martina Caputové)
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Kurz , Krizovy management* — 16h (Lektofi: Doc. Ing. Michail Senovsky, CSc., Ing. Pavel Senovsky)
Workshop ,,Dialogicka gestalt psychoterapie® — 6h (Lektorka: Tali Levine Bar-Yoseph, Ph.D., Izrael)

Seminare ,,Rodina v klinickopsychologické praxi* — 15h (Odborni garanti: PhDr. Zdenék Ettl, PhDr. Josef Zeman,
CSc, Mgr. Milan Pilat.)

03.05.2022 Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D., Ph.D.  str.8/8 str. 212 /212


http://www.tcpdf.org

