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A — Zadost o akreditaci — zakladni eviden&ni idaje (bakalai'ské a magisterské SP)

Vysoka $kola Univerzita Karlova v Praze
Soudast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii st. doba titul
Nizev studijniho programu Socialni politika a socialni prace | STUDPROG ‘ N6731 2 roky Mar.
Pivodni nazev SP platnost piredchozi akred. ‘ 20.7.2015
Typ Zadosti udélel_li X prodlouiem’ rozéif_eni o novy studijni 0 formu studia na instituci
akreditace akreditace akreditace: obor
Typ studijniho programu bakalarsky magistersky X navazujici magistersky rigorozni Fizeni T e
Forma studia X prezenéni X kombinovana | distan¢ni ano/ne | titul
Nizev studijniho oboru Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich ne - 6731T019 762

Pivodni nazev studijniho oboru

Jazyk vyuky (Vjesk}'/

Varianta studia

X

. , | dvouoborové
jednooborové

jednooborové a dvouoborové

Nazev studijniho programu v anglickém jazyce

Social Policy and Social Work

Nazeyv studijniho oboru v anglickém jazyce

Management and Supervision in Social and Health Care Organizations

Nazeyv studijniho programu v ¢eském jazyce

Nazev studijniho oboru v ¢eském jazyce

(Predpokladany) pocet prijimanych uchazeci v ak. roce ‘ 40 (P+K)

| 99

‘ Pocet studentu k datu podani Zadosti

Stavajici garant SP

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Navrh nového garanta SP

Stavajici oborovy garant

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Navrh nového oborového

garanta
Zpracovatel nivrhu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
o A . p
Kontakeni osoba 2 fakulty Mgr. _Katerma Pollakova, _420 251 080 335, e s T Kamﬂa Klabalova, 224 491' 264,
katerina.pollakova@fhs.cuni.cz kamila.klabalova@ruk.cuni.cz

) " . . o L. login: ak-fhs
Adresa www stranky https://is.cuni.cz/webapps/index.php pristupovy login a heslo heslo: prutiju
Projednani akademickymi organy Projednino AS fakulty Schvileno VR fakulty Projednino KR Projednino VR UK
Den projednani/schvaleni 5.6.2014 12. 6. 2014 1.9.2014




A — Zadost o akreditaci — zakladni eviden&ni idaje (bakalai'ské a magisterské SP)

Vysoka §kola Univerzita Karlova v Praze
Soudast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii st. doba titul
Nézev studijniho programu Social Policy and Social Work | STUDPROG | N6731 2 roky Mgr.
Piivodni nazev SP platnost piedchozi akred. ’
Typ Zadosti X udé!eni prodlc_)uieni rozéif_eni o novy studijni 0 formu studia  na instituci
akreditace akreditace akreditace: obor
Typ studijniho programu bakalaisky magistersky X navazujici magistersky rigorozni Fizeni ey R
Forma studia X prezenéni X kombinovana | distan¢ni ano/ne | titul
Nizev studijniho oboru Management and Supervision in Social and Health Care Organizations ne - 67317019 762
Pivodni nazev studijniho oboru

Jazyk vyuky Anglicky Varianta studia X , | dvouoborové | jednooborové a dvouoborové
jednooborové
N4zev studijniho programu v anglickém jazyce Socialni politika a socidlni prace
Nézev studijniho oboru v anglickém jazyce Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich
Nazeyv studijniho programu v ¢eském jazyce
Nazev studijniho oboru v ¢eském jazyce
(Piredpokladany) pocet prijimanych uchazecu v ak. roce ‘ 3 (P+K) Pocet studentu k datu podani Zadosti ‘ 0
Stavajici garant SP doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. Navrh nového garanta SP
Stavajici oborovy garant doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. lg\I;gr:lt:oveho GO
Zpracovatel navrhu doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
: Mgr. Katetina Pollakové, +420 251 080 335, , Kamila Klabalova, 224 491 264,
Kontaktni osoba z fakulty katerina.pollakova@#hs.cuni.cz Kontaktni osoba RUK kamila.klabalova@ruk.cuni.cz
. . . " L login: ak-fhs
Adresa www stranky https://is.cuni.cz/webapps/index.php pistupovy login a heslo he%lo- orutiju
Projednani akademickymi organy Projednano AS fakulty Schvaleno VR fakulty Projednano KR Projedniano VR UK
Den projednani/schvaleni 5.6.2014 12. 6. 2014 1.9.2014




B — Charakteristika studijniho programu / oboru

Vysoka $kola Univerzita Karlova v Praze

Souéast vysoké §koly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu Socialni politika a socialni prace

Nazev studijniho oboru Rizeni a supervize v socidlnich a zdravotnickych organizacich

Zaméfeni na pripravu k vykonu ANO, Viz CHARAKTERISTIKA STUDIJNfHO OBORU A PROFESE
regulovaného povolani

Charakteristika studijniho oboru

Cilem studia je ptiprava vedoucich pracovnikut pro stfedni a vrcholovou Groven fizeni v oblasti
poskytovani socialnich, socialné-zdravotnich a zdravotnich sluzeb. Jde o rozvijejici se oblast, ktera se
musi pfizpisobit rychle narstajici proporci star§ich ob¢ant v populaci a jejich potieb, nartistajicimu
nedostatku finan¢nich prostfedka vetejnych rozpocti, zvySujicim se nadroktim na kvalitu a u¢innost
poskytovanych sluzeb a narokiim na odpovédnost poskytovatelli. Rozvoj poskytovani socidlnich a
zdravotnich sluzeb vychazi z kontextu celoevropského rozvoje, harmonizace pravniho prostredi,
dostupnosti, kvality a metod jejich hodnoceni. Velky diraz je kladen na prava a potieby klientt a jejich
pecovatell, responsivitu sluzeb v pfirozeném prostiedi a podporu poméhajicich pracovniki

v dosahovani kvalitni praxe. V daném pojeti se jedna o obor unikatni, ktery neni jinde v Ceské republice
v této podobé a rozsahu vyucovan. Obor studujicim umoziuje, aby se profilovali ve dvou specializacich
- supervize a/nebo fizeni. Studium poskytuje studentiim a studentkam také adekvatni moznost podilet se
aktivné na vyzkumnych projektech (formou studentskych praci, zapojeni do vyzkumnych projekta,
ucasti na konferencich apod.). Obor piipravi absolventa pro regulované povolani dle zakona 108/2006
Sb. (viz charakteristika profese a ptiloha 1, ktera vymezuje, jak pfedlozena zadost splituje KRITERIA
POSUZOVANI ZADOSTI O RE/AKREDITACI MAGISTERSKYCH NAVAZUJICICH OBORU
STUDIA SOCIALNI PRACE AK ze dne 27. 12. 2013.)

Profil absolventa studijniho oboru a cile studia

Odborné znalosti

V obou specializacich studium poskytne teoretické a metodologické poznatky oboru socialni politiky a
socialni prace a oboru pribuznych, zejména zdravotni politiky a organizacnich studii.

Absolvent je schopen interpretovat socialni problematiku v jejim historickém, ekonomickém a
legislativnim kontextu; dovede rozeznat specifickd hodnotova a metodicka vychodiska a vyhodnotit
pozitivni 1 rizikové dopady rozhodovani na kvalitu zivota klientd socidlnich a zdravotnich sluzeb s
vyuzitim riznych vyzkumnych pfistupl a technik; aplikuje v praxi vybrané modely a metody ftizeni
a/nebo supervize pracovniki;; ma zkuSenost s mezioborovou spolupraci a spolupraci v tymech; umi
planovat uspotadani supervize pro podporu kvality péce; interpretuje klicové evropské hodnoty a aplikuje
je na socidlni a zdravotni problematiku.

Odborné dovednosti

Absolvent umi aplikovat poznatky z metod vyzkumu ve vlastni vyzkumné studii z oblasti socialnich ¢i
zdravotnickych sluzeb. Svou specializaci se profiluje jako supervizor nebo jako manaZzer v socialnich
a/nebo zdravotnickych organizacich podle pfedchozi kvalifikace a zaméfeni obhajeného portfolia.
Absolvent se zaméfenim na fizeni umi rozlisit, jak vypada efektivni organizace z hlediska organiza¢niho
rozvoje a rozvoje lidskych zdroji. Umi objasnit souvislosti mezi faktory socidlniho a ekonomického
prostedi a jejich dopady na rozhodovani fidicich pracovniki. Je schopen komplexné analyzovat socidlni
nebo zdravotnickou organizaci a podporovat jeji zménu s ohledem na specifické potieby lidi, lidska prava
a etické aspekty péce o znevyhodnéné klientské skupiny. Orientuje se v nékterych metodach
realizace/fizeni rozvoje s piihlédnutim k praviim a potfebam uzivatelt a efektivité sluzby. Student fizeni
pod vedenim ucitele a ve spolupraci s kontaktni osobou v organizaci realizuje vybrané ulohy pro
identifikaci a podporu moznych zmén ve vztahu k existujicim zdrojiim a stanovenym cilim organizace,
a jejich evaluaci. Student se zaméfenim na supervizi systematicky rozvinul a zdokumentoval v portfoliu
supervizora své znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni supervize, se superviznimi metodami
prace s jednotlivci, skupinami a/nebo tymy, a se vzdélavanim dospélych, na nichz stavél své navazujici
magisterské studium. Praktikuje zakladni metody supervize a realizuje je v souladu s kritérii dobré praxe
a kontraktem supervize v odbornych Skolach ¢i organizacich socialnich nebo zdravotnich sluzeb.




Charakteristika profesi

Profil kvalifikace absolventa navazuje na jeho pfedchozi kvalifikaci v bakalafském, ptip. magisterském
programu, ktery jej pfipravil pro nékterou regulovanou i neregulovanou ,,pomahajici* profesi (socialni
pracovnik, zdravotné — socialni pracovnik, zdravotnicky pracovnik aj.). Odpovidd multidisciplinarné
pojaté oblasti socidlni prace, a vybavuje absolventy:

kvalifikacnimi pozadavky pro povoldni socidlniho pracovnika v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, a to pro troven stiedniho nebo vyssiho managementu v organizacich sluzeb socidlni
prace a organizacich koordinujicich sluzby socialni prace, piip. socidlné-zdravotni a zdravotni sluzby
nebo supervizory, piip. vyzkumniky a analytické pracovniky v socidlnich a zdravotnickych institucich.

Charakteristika zmény od predchozi akreditace (jen v pfipadé prodlouzeni akreditace)

V profilu absolventa byly doplnény kvalifikacni pozadavky v souladu se zakonem 108/2006 Sb.
0 socialnich sluzbach a pozadavky ASVSP (Asociace vzdélavateli v socialni praci), resp. AK na
formulaci vystupil pro navazujici magisterské studium.

Vzidjemn& provazané piedméty Systémové fizeni, Uloha manaZera v fizeni zmény organizace a
Strategické planovani byly slouceny do jednoho predmétu Teorie a metody fizeni se stejnou casovou a
kreditovou dotaci jako diivéjsi predméty dohromady.

Piivodni ,,zaméfeni* povinné-volitelného segmentu piedmétl na fizeni a/nebo na supervizi se nyni méni
na ,,specializaci® v souladu se Studijnim a zkusebnim fadem UK, ¢l. 4/odst. 7.

K ptivodnim spoleénym ¢astem SZZ je doplnéna jedna ¢ast statni zavéreéné zkousky s vybérem ze dvou
tematickych okruhti dle specializace studenta. Pro fizeni je to Socialni a zdravotnicky management, pro
supervizi Portfolio supervizora. Podle piedchozi kvalifikace a urovné dosazené specializace v supervizi
student voli jeden z péti tematickych okruht 4. ¢asti SZZK Portfolio supervizora (napi. portfolio v
socialni oblasti nebo portfolio ve zdravotni oblasti).

Informacni a pristrojové zabezpeceni studijniho programu

Knihovna:

Studentim je k dispozici zejména Knihovna spole¢enskych véd T. G. Masaryka v Jinonicich (U

Kfize 8, 158 10 Praha 5 — Jinonice), e-mail: knihovnajin@ruk.cuni.cz,

www: http://knihovna.jinonice.cuni.cz/.

Knihovna nabizi nasledujici sluzby:

prezencni studium (volny vybér),

on-line pfistup k elektronickym zdrojim, vzdaleny pfistup k e-zdrojim vypujcéni sluzby,

samoobsluzné kopirovani a tisk dokumentt,

zakladni informacni sluzby,

skenovani dokumenti,

tisk ze sitové tiskarny za poplatek,

ptistup k pocitaciim pfipojenym na Internet,

meziknihovni vypijéni sluzby.

Soucasti knihovny je i studovna, ktera je studentim (stejné jako knihovna) oteviena Po — Pa 8:30 — 19:00,
ve zkouskovém obdobi plati rozsifend otviraci doba i o sobotach.

Cilem knihovny je profilovat fond v celé §ifi spole€enskovédnich obori. Fond je zaméfen pfedevSim na
socialné-védni a humanitni discipliny s diirazem na filosofickou, socialni a kulturni antropologii; moderni
a soudobé¢ dé&jiny; filosofii; judaistiku; knihovnictvi a informacni védu; mezinarodni teritorialni studia
(area studies); naboZenstvi; politologii; psychologii; socidlni praci; sociologii a na ekologickou dimenzi
trvale udrzitelného rozvoje. Fond je pravidelné dopliiovan noveé vychazejici doméaci knizni produkci v
Sirokém spektru spolecenskych véd tak, aby v ném byla ¢eska odborna literatura zastoupena v co nejvetsi
uplnosti, ale 1 zahrani¢ni literaturou.

Knihovna zpfistupniuje fadu on-line databazi jak bibliografickych, tak plnotextovych, které obsahuji
stovky zahrani¢nich ¢asopisti 1 knih.

(zdroj: vyro¢ni zpravy knihovny, http://knihovna.jinonice.cuni.cz/KSV-14.html)

Dale maji studenti moznost vyuzivat knizni fondy dal$ich zékladnich soucésti UK v Praze.




Dostupnost vypocetni techniky studentim UK FHS:

Studenti maji k dispozici pevné pocitace v nasledujicich zékladnich soucastech UK v Praze:
Hybernska 3, LVT: cca 70 ks, oteviraci doba 8:00 — 20:00.

Celetna 13, IPC: cca 20 ks, oteviraci doba pondéli — ctvrtek 9:00 — 18:00, patek 9:00 — 16:00.
Jinonice, pocitacové pracovny a knihovny: cca 175 ks, oteviraci doba 8:15 — 19:00.

V ucebnach je na vSech stanicich k dispozici: Microsoft Office, Internet Explorer, Mozila Firefox,
graficky editor IrfanView, Norton Antivirus, VLC, Adobe Acrobat Reader, DVD vypalovacka. Na
vybranych stanicich je pfipojen scanner a aplikace pro zpracovani zvuku, obrazu a videa (Adobe Creative
Suite — Photoshop, Illustrator, InDesign, Acrobat, GoLive; Corel Draw; Adobe Audition; Adobe
Premiere) a rozpoznani textu Finereader. Na vybranych stanicich s moznosti Upravy videa je téz
umoznéno nabirani obrazovych materiali pfes rozhrani Firewire.

Ze vsech stanic je mozné tisknout na tiskdrnach SafeQ - Cernobile i barevné do formatu A3.

Pro préci s elektronickymi informa¢nimi zdroji, které jsou pfistupné jen ze sit€¢ UK, mohou studenti vyuZit
pripojeni prostiednictvim privatni sit¢ VPN. K piipojeni staci pristupové udaje do sit¢ FHS. Vice
informaci o VPN na http://www.jinonice.cuni.cz/vpn.

Moodle:

K dispozici je téz systém podpory e-learnigovych aplikaci Moodle: v ramci tohoto systému mohou kurzy
mit své stranky se studijnimi oporami, které je mozno libovolnég aktualizovat. Mezinarodni opensourcovy
systém podpory e-learningovych aplikaci Moodle je spé$né provozovan na stovkach univerzit a jinych
vzdélavacich institucich po celém svéte a je 1 oficialni platformou UK pro budovéni studijnich opor.
Kazda stranka vyuc¢ovaného predmétu v systému Moodle se velmi snadno upravuje pomoci vestavéného
html editoru, diky némuz ma kazdy ucitel moznost ke svému predmétu vkladat libovolné soubory.




Ba — Profil absolventa pro dodatek k diplomu

Vysoka $kola Univerzita Karlova v Praze

Souéast vysoké §koly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu Socialni prace a socialni politika

Nazev studijniho oboru Rizeni a supervize v socidlnich a zdravotnickych organizacich

Profil absolventa pro dodatek k diplomu — éesky jazyk (750 znakii - jednoobor, 340 znaki dvouobor)

Absolvent je specialista, ktery se orientuje v principech evropskych systému socialni a zdravotni péce a
socialni politiky ve vztahu ke kvalité péce a jejiho Fizeni a je schopen je aplikovat na situaci vybrané
organizace. Umi objasnit souvislosti mezi faktory socialniho a ekonomického prostiedi a jejich dopady
na rozhodovani fidicich pracovnikli. Je schopen komplexné analyzovat socialni nebo zdravotnickou
organizaci a podporovat jeji rozvoj s ohledem na specifické potieby lidi, lidska prava a etické aspekty
péce o znevyhodnéné klientské skupiny. Povaha jeho specializace na fizeni ¢i nékterou oblast supervize
je vymezena povinn¢ volitelnou ¢asti SZZK.

Profil absolventa pro dodatek k diplomu — anglicky jazyk (850 znak - jednoobor, 375 znakti dvouobor)

During the study students become specialists oriented to the European social and health policy and service
system, the quality of care and its management and are able to apply it on the situation of a concrete
organisation. They are able to clarify the economic and social factors influencing management of social
and health services. They are able to make a complex analysis of social and/or health organizations and
to support development with respect to special needs, human rights and ethical aspects of care of
disadvantaged groups. Their management or supervision specialisation is specified by the compusorily
optional part of the final state examination.

Profil absolventa pro dodatek k diplomu - dalsi cizi jazyk (750 znakd - jednoobor, 340 znakt dvouobor)

Charakteristika oboru — ¢esky jazyk

Cilem studia je pfiprava vedoucich pracovnikill pro stfedni a vrcholovou uroven fizeni, anebo supervizori
v oblasti poskytovani socialnich, socialné-zdravotnich a zdravotnich sluzeb, a to v kontextu
celoevropského rozvoje, znalosti pravniho prostiedi, fizeni kvality a znalosti metod jejtho hodnoceni.
Velky duraz je kladen na prava klientt a jejich pecovateltl, responsivitu sluzeb v pfirozeném prostredi a
podporu pomahajicich pracovnikli v dosahovani kvalitni praxe.

Obor umoznuje specializaci na supervizi a/nebo fizeni. V obou specializacich absolvent ziskal teoretické
a metodologické poznatky a praktické dovednosti daného oboru i obort piibuznych (kromé socialni
politiky a socidlni prace také zdravotni politiky a organizac¢nich studii).

Charakteristika oboru — anglicky jazyk

The study programme focuses on preparing middle- and top-level executives and supervisors managing
social and health care services in the context of European development who are knowledgeable in legal
issues, quality management and methodology of evaluation. Much emphasis is put on clients’ rights as
well as the rights of their caregivers, responsiveness of services in their natural environment and support
of caring professionals in achieving a quality practice. The discipline provides a specialization in
supervision and/or management. Both specializations provide our graduates with theoretical and
methodological knowledge combined with a practical training pertaining to their respective disciplines
and related fields (i.e. social policy and social work as well as health policy and organization studies).

Profil absolventa — éesky jazyk




Absolvent je specialista, ktery se orientuje v principech evropskych systémt socidlni a zdravotni péce a
socialni politiky ve vztahu ke kvalité¢ péce a jejiho fizeni a je schopen je aplikovat na situaci vybrané
organizace. Umi objasnit souvislosti mezi faktory socidlniho a ekonomického prostiedi a jejich dopady
na rozhodovani fidicich pracovnikl. Je schopen komplexné analyzovat socidlni nebo zdravotnickou
organizaci a podporovat jeji rozvoj s ohledem na specifické potieby lidi, lidska prava a etické aspekty
péce o znevyhodnéné klientské skupiny. Povaha jeho specializace na fizeni ¢i n¢kterou oblast supervize
je vymezena povinné volitelnou ¢asti SZZK.

Profil absolventa - anglicky jazyk

During the study students become specialists oriented to the European social and health policy and service
system, the quality of care and its management and are able to apply it on the situation of a concrete
organisation. They are able to clarify the economic and social factors influencing management of social
and health services. They are able to make a complex analysis of social and/or health organizations and
to support development with respect to special needs, human rights and ethical aspects of care of
disadvantaged groups. Their management or supervision specialisation is specified by the compusorily
optional part of the final state examination.




C — Pravidla pro vytvareni studijnich plani a statni zavéreéna zkouska

Vysoka §kola

Univerzita Karlova v Praze

Soucast vysoké §koly

Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu

Socialni politika a socialni prace

Rizeni a supervize V socialnich a zdravotnickych organizacich

Nazev studijniho oboru

¢. | Nazev piredmétu Rozsah [Rozsah |zpisob |druh |kred. | Vyuéujici dopor.
prez. komb. |zak. pred. usek st.
Piredméty povinné
1 | Systémy zdravotni a 15/0 15/0 Zk P 5 | doc. PhDr. Zuzana 1ZS
socialni péce Havrdova, CSc.,
+ povinnd prace Ing. Mgr. Matéj Lejsal,
Mgr. Barbora Vaculikova,
MBA
2 | Etika pomahajicich profesi | 20/0 20/0 Zk P 2 | doc. PhDr. Zuzana 1Z7S
Havrdova, CSc.,
Mgr. Ondiej Doskocil,
Th.D.
3 | Supervize v socialnich a 13/2 13/2 Zk P 5| doc. PhDr Zuzana 17S
zdravotnickych Havrdova, CSc.
organizacich
+ povinna prace
4 | Personalni management 0/20 0/20 Zk P 4| Mgr. PhDr. Lada 1ZS
Furmanikova, Ph.D.,
Mgr. Ing. Matéj Lejsal
5 | Dilna komunikace a 0/30 0/30 KZ P 5| Mgr. PhDr. Lada 17S
pozorovani Furmanikova, Ph.D,
Mgr. Petr Vrzacek
6 | Praktické pravo v fizeni 8/10 8/10 Kz P 2 | Mgr. Stépan Holub 17S
organizaci I.
7 | Kvantitativni metody 5/15 5/15 Zk P 3 | PhDr. Jiii Safr, Ph.D. 17S
vyzkumu v praxi
8 | Diagnostika organizace 8/17 8/17 Zk P 5| Mgr. PhDr. Lada 2LS
Furmanikova, Ph.D.
9 |Kvalitativni vyzkum 6/14 6/14 Zk P 3| Mgr. Blanka Tollarova, 2LS
Vv socialnich a Ph.D.
zdravotnickych
organizacich I.
10 | Evropské systémy socialni | 15/0 15/0 Zk P 4 | prof. JUDr. Igor Tomes, |2 LS
politiky CSc.
11 | Zdravotnické systémy 7/8 7/8 Kz P 4| PhDr. Helena Hnilicova, |2 LS
V mezinarodnim srovnani Ph.D.
12 | Rizeni kvality sluzeb 6/14 6/14 Zk P 4 [ Mgr. Ingrid Stegmannova, |3 ZS
Ph.D.,
Mgr. Hana Drabkova
13 | Zdravotni a socialni sluzby | 18/0 18/0 4 P 2 | Doc. PhDr. Zuzana 37S
z pohledu uzivatele Havrdova, CSc.,
PhDr. Hana Janeckova,
Ph.D.
14 | Kvalitativni vyzkum 8/14 8/14 Zk P 3| Mgr. Blanka Tollarova, 37ZS
Vv socialnich a Ph.D.
zdravotnickych
organizacich II.
15 | Projekt diplomové prace 0/7 0/7 z P 3 | doc. PhDr. Zuzana 3ZS
Havrdova, CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. Blanka Tollarova,
Ph.D.
16 | Diplomova prace - ptiprava | 0/7 0/7 Z P 11 doc. PhDr. Zuzana 4LS
Havrdova, CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. Blanka Tollarova,
Ph.D.




17 | Diplomova prace - 0/8 0/8 4 P 14 doc. PhDr. Zuzana 41S
zpracovani Havrdova, CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. Blanka Tollarova,
Ph.D.
Celkem kreditii za povinné predméty 79
Piredméty povinné volitelné
skupina 1
Piedméty povinné volitelné ,,Specializace Rizeni®
18 | Cizojazy¢na prezentace 4/14 4/14 Kv PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
Havrdova, CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. Stegmannova, Ph.D.
19 | Praxe fizeni I. 0/160 0/160 z PV 3| Mgr. PhDr. Lada 2LS
Furmanikova, Ph.D.,
Mgr. Petr Vrzacek
20 | Uvod do finanéniho fizeni | 6/12 6/12 Zk PV 4 | Ing. Mgr. Milan 2LS
+ povinna prace Trpisovsky, MBA,
Ing. Irena Kemény
21 | Praktické pravo v fizeni 5/10 5/10 Kz PV 2 | JUDr. Mgr. Maro§ 2LS
organizaci II. Matiasko, LL.M.
22 | Zaklady ekonomie 8/10 8/10 KZ PV 2 | Mgr. Ing. Matgj Lejsal 2LS
23 | Teorie a praxe Fizeni 20/10 20/10 Zk PV 6 | doc. Ing. Karel Miiller 37S
organizaci CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. PhDr. Lada
Furmanikova, Ph.D.
24 | Finanéni fizeni + Business | 6/14 6/14 Zk PV 6 | Ing. Mgr. Milan 3ZS
plan TrpiSovsky, MBA
25 | Komunitni rozvoj 10/10 10/10 4 PV 2 | Mgr. Ingrid Stegmannova, |4 LS
Ph.D.
26 | Praxe fizeni II. 0/80 0/80 4 PV 2 | Mgr. PhDr. Lada 4LS
Furmanikova, Ph.D.,
Mgr. Petr Vrzacek
27 | Presentation in English 4/14 4/14 Kv PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
Havrdova, CSc.,
Mgr. Petr Vrzacek,
Mgr. Stegmannové, Ph.D.
minimalni pocet krediti ze skupiny 1 29
skupina 2
Piredméty povinné volitelné ,,Specializace Supervize*
28 | Modely a metody supervize | 24/0 24/0 4 PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
Havrdova,
PhDr. Ivana Veltrubska,
PhDr. Martin Hajny, Ph.D.
29 | Skupinova intervize a 0/10 0/10 4 PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
individualni supervize Havrdova, CSc.
30 | Dilna supervizniho rozhovoru | 0/20 0/20 z PV 3 | PhDr. Eliska Rothova 2LS
31 | Praxe supervize I. 0/70 0/70 Z PV 4 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
Havrdova, CSc.
32 | Seminaf k praxi supervize 0/15 0/15 4 PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 2LS
Havrdova, CSec.
33 | Skupinova intervize a 0/8 0/8 4 PV 3| doc. PhDr. Zuzana 37S
vzéajemné konzultovani Havrdova, CSc.
34 | Praxe supervize Il. 0/80 0/80 z PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 37S
Havrdova, CSec.
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35 | Videoanalyza

0/15 0/15 Z PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 37ZS
Havrdova, CSec.

36 | Techniky supervize

0/18 0/18 Z PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 37S
Havrdova, CSc.,

Mgr. Jana Merhautova,
PhDr. Ivana Veltrubska

37 | Tymova supervize 0/15 0/15 z PV 2 | PhDr. Martin Hajny, Ph.D. | 3 ZS

38 | Praxe supervize IlI. 0/40 0/40 Zk PV 5| doc. PhDr. Zuzana 4LS
Havrdova, CSc.

39 | Videoanalysis 0/15 0/15 4 PV 2 | doc. PhDr. Zuzana 3ZS
Havrdova, CSc.

minimalni poéet kreditii ze skupiny 2 29

Specializace

Studenti si voli jednu ze dvou specializaci Rizeni nebo Supervize, tzn. skupinu povinné
volitelnych pfedmétii 1, nebo 2. V néavaznosti na zvolenou specializaci si pak voli i
ptislusny tematicky okruh ¢asti 4 SZZ.

Pravidla pro vytvareni
studijnich plani na UK

Studium probiha podle celouniverzitniho kreditniho systému, ktery je v souladu s pravidly
European Credit Transfer System (ECTS) Povinn€ volitelné pfedméty jsou ve studijnim
planu organizovany do jedné ¢i vice skupin; student voli povinné volitelné predméty na
zakladé stanoveného minimalniho poctu kreditl v kazdé skupiné. Pocet kreditu za povinné
spolu s minimalnim poétem krediti za povinné volitelné predméty nesmi ¢init vice nez
90% (95%) celkového poctu kreditli. Ostatni pfedméty vyuCované na UK se pro dany
studijni obor povazuji za predméty volitelné, jejichZ vybér mtize byt studentovi doporucen
(doporucené volitelné predméty).

Organizace studia — na fakulté

Usekem studia je semestr.

Vyuka probihé pfevazné v blocich v kazdém semestru, pfi¢emz vyuka kaZzdého predmétu
obsahuje v priméru 18 hodin pfimého kontaktu s ucitelem ve dvou az tfech vyucovanych
blocich a je doplnéna feSenim praktickych tkolt v praxi, konzultacemi, elektronickou
komunikaci a samostudiem.

Vzhledem k charakteru vyuky je rozsah hodin ve formulati C i D uveden v hodinach za
semestr, nikoli ve standardnim formatu hodiny/tyden.

rozdéleni kredita pocet kreditu
povinné predméty 79
povinné volitelné predméty min. 0
povinng volitelné predméty - specializace min. 29
kredity pro volbu studenta (volitelné predméty) 12
celkem 120

Statni zavérecna zkouska

obé specializace (RIZENI, SUPERVIZE)

Obhajoba diplomové prace

Cast SZZ1
” Metody vyzkumu
Cast SZ7.2
. Prava a potieby uzivatele
Cast SZZ3
tematicky okruh pro specializaci RIZENI: Socialni a zdravotnicky management
tematické okruhy pro specializaci SUPERVIZE:
student voli jeden z nasledujicich okruhti:
Cast SZ7Z4 Portfolio supervizora v socialni oblasti

nebo Portfolio supervizora ve zdravotni oblasti

nebo Portfolio supervizora studentll v socialni oblasti
nebo Portfolio supervizora studentli ve zdravotni oblasti
nebo Portfolio supervizora v ergoterapii

Navrh témat praci / obhdjené prace
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Obhajené diplomové prace (piiklady):

Supervize ve vzdélavani sester

Stiet organizacnich kultur ziskového a neziskového sektoru v rdmci programu Rok jinak
Mezinarodni dobrovolnictvi a jeho role v profesnim a osobnostné socidlnim rozvoji
Integracni socidlni podnik jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Faktory branici a podporujici zménu v kontextu instituce vefejné spravy

Spusténi kaplanské sluzby v nemocnici v Chebu

Chranéné bydleni pro osoby s fyzickym postizenim

Poslani v zivoté organizace

Proces tvorby strategického planu v neziskové organizaci

Zvysovani kvality socialni sluzby domova pro seniory v Karviné

Podpora neformalnich pecovateld v oblasti péce o seniory

Podnikatelsky plan agentury domaci zdravotni péce

Problematické aspekty individudlniho pldnovani v konkrétnim domove pro seniory
Komunikaéni proces mezi zaméstnanci v pfimé péci v domove socialni péce v nadvaznosti na standardy kvality socidlnich
sluzeb: analyza stavu a zavedeni zmén ve struktufe multidisciplinarni porady zaméstnancti
Kwvalita terénni pecovatelské sluzby z pohledu uzivatele

Pracovni motivace v socialnich sluzbach

Verbalni komunikace v domaci zdravotni péci

Podpora procesu zvySovani kvality u poskytovatele socialni sluzby

Supervize v terapeutickych komunitach pro drogové zavislé v CR

Rekvalifikace jako efektivni nastroj politiky zaméstnanosti (studie jejich dopadu a praktického vyuZiti pro klienty v ramci
konkrétniho vzdélavaciho projektu na snizovani nezaméstnanosti)

Case management v multidisciplinarni pé¢i o rodinu s ditétem se zdravotnim postizenim
Diagnostika komunikace v ob¢anském sdruzeni

Zavedeni procesu individudlniho planovani pribéhu socialni sluzby v domove pro seniory
ZvySovani a prohlubovani kvalifikace socialnich pracovnikii ve vefejné spravé CR
Zkusenosti se supervizi v DCH Brno

Kiest'ansky management v cirkevnich zdravotnickych zatizenich

Stresory a zvladani stresu pii fizeni v organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby

Rizeni zmény v obanském sdruzeni, ptipadova studie

Zavadeéni supervize v zatizenich nahradni vychovy

Socialni vylouéeni v kontextu z kultury chudoby

Spiritualni potieby seniort v domové pro seniory ve Velké Bitesi

Dalsi diplomové prace a jejich feSeni jsou dostupné v repozitaii zavérecnych praci UK:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/search/?tab_searchas=basic&lang=cs

Obsah prijimaci zkousky a dalSi poZzadavky na prijeti

uspésné ukonceni bakalarského programu, piibuzného oboru socidlni prace, tedy pfednostné z oblasti humanitnich,
socialnich ¢i zdravotnich véd (podrobnéji viz ptiloha 1 ,,podminky pfijeti studenta“).

slozeni pfijimaci zkouSky zahrnujici znalosti z oboru psychologie, sociologie, socialni politiky, somatologie a filozofické
etiky na urovni bakalafského studia humanitnich a socidlné-védnich oborti

teoretické a praktické znalosti metod alesponi z jedné pomahajici profese (pfednostn€ socidlni prace, pastoralni péce,
pedagogiky a specialni pedagogiky, rehabilitace, oSetfovatelstvi)

osobnostni dispozice a schopnost ulit se z praxe

praktické zkuSenosti disponujici k fidici ¢i supervizni praci dle evropskych kritérii

Déle se ovefuje znalost anglického nebo némeckého jazyka.

Navaznost na predchozi studijni program / obor (podminky z hlediska pribuznosti obori)

Program piredpoklada klicové znalosti odpovidajici minimalnim standardim vzdélani v socidlni praci nebo jejich doplnéni
Vv pribéhu studia. Proto:

V ramci pfijimaciho fizeni uchazec predklada seznam predmétt absolvovanych v bakalatském programu a své CV. Tento
seznam je porovnan s pozadavky minimalnich standardl socialni prace, véetné pfehledu absolvované praxe a supervize
v CV. V pribehu prijimaciho fizeni jsou posuzovany rozdily a téZ zkoumany znalosti a zkuSenosti uchazect ziskané
doplnujicimi kvalifikacnimi a specializacnimi kurzy a profesionalni praxi. Tyto jsou bodové zhodnoceny pro piijeti.

V prubchu magisterského studia je v klicovych pfedmétech a oblastech predpokladana a pozadovana troven vstupnich
znalosti odpovidajicich minimalnimu standardu, na zaklad¢ kterych jsou rozvijeny pokrocilé znalosti. Bez jejich doplnéni
student nemutize ziskat atestaci.
Pokud student vykazuje nedostatky ve znalostech, pozadovanych bakalarskym studiem, promitd se tato skutecnost do
planu osobniho rozvoje studenta v prubchu studia, ktery vypracovava v pribéhu prvniho semestru, diskutuje jej s ucitelem
KRS a zamétuje dle néj svijj profesni rozvoj. K doplnéni chybé&jicich znalosti student absolvuje rozdilové zkousky dle
planu osobniho rozvoje, k cemuz mtize vyzit volitelné pfedméty.

Kombinovana forma studia
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Organizace vyuky

Kombinovana vyuka navazujiciho magisterského oboru fizeni a supervize (RS) je zajistovana
kontaktni vyukou v ramci blokovych predmétt. Blokové pfedméty se konaji minimalné ve tiech
blocich béhem semestru, z nichz kazdy probiha v rozsahu péti az Sesti vyukovych dnti (Po - So)
Vv rozsahu cca 55 vyukovych hodin. Kazdy pfedmét je vyucovan v téchto blocich zpravidla
Vv rozsahu 18hod. piimé kontaktni vyuky. Béhem téchto intenzivnich blokovych soustiedéni
studujici absolvuji jak povinné, tak i povinné volitelné pfedméty z nabidky katedry RS. Kromé
téchto intenzivnich vyukovych setkani mohou studujici navstévovat zvlast vypisované povinné
volitelné i volitelné piedméty v blokové formé, a volitelné predméty v prezenéni formé. Studenti
kombinované formy studia maji pfevazné doporucenou, ale ne povinnou ucast na vyuce, s
studia tedy spociva v samostudiu dopIlnéném o individualni konzultace s vyuéujicimi, které
probihaji jak osobné v konzultatnich hodinach béhem tydne a pii setkanich specialné
vyhrazenych pro kombinované studujici (béhem vyukovych blokl), tak prostiednictvim
elektronické posty ¢i skrze SIS a diskuzni féra v Moodle.

Od studentti kombinované formy studia se zpravidla vyzaduje prostudovani povinné
dopliujici literatury a vyukovych opor, uréenych ke kontrolovanému samostudiu a z&asti
nahrazujici vyklad vyucujiciho pfi kontaktni vyuce. Klicové studijni materidly a studijni
literatura jsou dostupné v elektronické podobé ve Studijnim informacnim systému fakulty. V
mezidobi mezi jednotlivymi vyukovymi bloky studujici zpracovavaji kromé zadané Cetby i
dalsi individualni tkoly, které jim vyucujici pripravuji ke kazdému vyukovému bloku. Tyto
ukoly a zadani pribézné kontroluji zvladnuti probirané latky a poskytuji vyucujicim informaci
o tom, jak studujici dovedou latku aplikovat a samostatné ji vyuzit. Studium je tedy
kontrolovano prubézné pievazné distanéné pomoci odevzdavanych kol a konzultaci (bud’
osobnich ¢i emailovych) béhem celého semestru a formou zkousek. Praxi mohou studenti
kombinovaného studia realizovat piimo v organizaci, kde pracuji.

V prezenéni formé studia je povinna ucast studentii na v§ech cvicenich a na prednaskach u
Sesti pfedmétd. Studenti prezen¢niho studia vykonavaji praxi povinné v celém rozsahu na
pracovistich praxe a ¢asto ji i navysuji a posléze zde realizuji vyzkum pro diplomovou praci.
Neziidka tak ziskavaji na pracovistich praxe své budouci uplatnéni. K zaji§téni praxi
prezencnich studentti fizeni se hlasi organizace, které maji zajem o diagnostickou a ridici
KRS.

Podminky pfijeti se li$i u kombinovanych a prezen¢nich studentl specializace fizeni tak, Ze u
prezenénich studentti neni pozadovana profesionalni praxe v fizeni, ale je ovéfovana pouze
ptedchozi osobni profilace v fizeni ve volno€asovych aktivitach nebo v dobrovolnické
¢innosti. Na rozdil od uchaze¢t o kombinované fizeni je predpokladem k pfijeti kromé
ostatnich kritérii téZ vyborna jazykova ptipravenost a akademické dispozice. Ocekava se téz,
ze prezenéni studenti budou vice vyuzivat zahrani¢ni studium v ramci programii Erasmus a
angazovat se ve vyzkumnych aktivitach katedry.

Seznam studijnich opor
(odkaz na vzory studijnich
opor)

Piilozené CD

Moodle viz http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=11
Ptistup k opordm je mozny prostiednictvim téchto ptihlaSovacich udaju:
Uzivatelské jméno: akreditace

Heslo: U Ktize 8
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Systémy zdravotni a socialni péce + povinna prace le. |1
Typ pFedmétu povinny Dopor. roénik / semestr 11.2S
Rozsah studijniho piedmétu 15 'hod. za tyden | krediti 5

Jiny zptsob vyjadieni rozsahu 15/0 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky prednaska

Dalsi pozadavky na studenta

Student zna nebo si doplni samostudiem znalost zakladnich teorii a pojmi socialni prace a socialni politiky, na nichz tento
kurz stavi.

Vyucujici |

doc. Zuzana Havrdova, CSc.
Ing. Mgr. Matéj Lejsal
Mgr. Barbora Vaculikovd, MBA

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Kurz shrne zakladni teorie, pojmy a principy, na kterych jsou budovany systémy zdravotni a socialni péce jako soucasti
socialni politiky a vede studenty k jejich hodnoceni a zaujeti postoje pfi jejich aplikaci. Diky znalosti zakladnich principti
je absolvent schopen se rychle v systémech orientovat a nasledné hodnotit jejich nastaveni a funkci vzhledem
k ocekavanym vysledkiim systému (zejména kvalitni poskytovani péce a omezeni socialniho vylouceni).

Cile/vystupy:

- objasni vyznamné hodnoty a principy, na nichz je zbudovan systém soc. a zdrav. sluzeb

- aplikuje znalosti systémt zdravotni a socidlni péCe na analyzu konkrétni zivotni situace osob, které dany typ péce
potiebuji

- definuje a vysvétli zékladni pojmy systému zdravotni a socialni péce

- vytvafi si vlastni ndzor na aktudlni teorii a modely soc. a zdrav. politiky a jejich uziti v praxi

Témata vyuky:

- vymezeni systému, aplikace na oblast socidlni a zdravotni péce (prvky systému, vysledky fungovani systému, procesy,
nakladnost)

- Obecné principy a cile socialni politiky (rovnost, ne-diskriminace, osobni prava, svoboda a distojnost, solidarita,
participace)

- nadresortni pojeti - oblasti a obory zdravotné-socialni politiky

- vefejné, soukromé a smiSené statky ve vztahu k systému zdravotni a socialni péce, problematika ,,éerného pasazéra*

- socialni a zdravotni péce jako proces (vstupy — vystupy, G¢innost, nakladnost)

- parametry systému a eticka dilemata

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

BRDEK, M. — JIROVA, H. — KREBS, V. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha: ASPI, 2002. 251 s.
ISBN 80-863-9525-1.

BRESKA N. — VRANOVA, L. Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro zdravotné postizené osoby
k1.7.2008. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2008. 262 s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-478-1.

FOOK, J. Social Work: Critical Theory and Practice. 1. vyd. London; Thousand Oaks, Calif.: SAGE, 2002. 179 p.
ISBN 07-619-7251-X.

JABURKOVA, M. — SYSLOVA, D. - MATL, O. dkreditace socidlnich sluzeb: filozofie systému, vychodiska a
predpokladané vystupy. 1. vyd. Praha: MPSV, 1999. 29 s. ISBN 80-85529-68-8.

KOLDINSKA, K. - MARKOVA, H. Socidlni pomoc a pravo: teorie a mezindrodni zkusenost. 1. vyd. Praha: Orac, 2001.
175 s. iv p. of plates. ISBN 80-861-9938-X.

LORENZ, W. Social Work in a Changing Europe. 1. vyd. London: Routledge, 1994. 206 p. ISBN 0415078075.

MATL, O. — JABURKOVA, M. - CHMELAROVA, I. Socidlni politika a Ceskd republika: Shornik textii. 1. vyd. Praha:
Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii. 2006.

MATOUSEK, O. a kol. (ed.) Encyklopedie socidlni prdce. 1. vyd. Praha: Portal, 2013. 576 s. ISBN 978-80-262-0366-7.

MATOUSEK a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. 3. vyd. Praha: Portal, 2013. 400 s. ISBN 978-80-262-0213-4.

MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2004. 189 s. ISBN 8024607808.

TOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1.vyd. Praha: Portal, 2011. 366 s. ISBN 978-807-3678-685.

TOMES, I. - KOLDINSKA, K. Socidlni pravo Evropské unie. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2003. 267 s.
ISBN 80-717-9831-2.
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TOMES, 1. Socidlni politika: teorie a mezindrodni zkuSenost. 2. vyd. Praha: Socioklub: Sdruzeni pro podporu rozvoje teorie
a praxe socialni politiky, 2001. 262 s. ISBN 80-864-8400-9.

TOMES, 1. Socidlni politika: vybér z predndsek prednesenych na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. 2. vyd. Praha:
Socioklub: Sdruzeni pro podporu rozvoje teorie a praxe socialni politiky, 2001. 262 s. ISBN 80-864-8400-9.

ZAKON &. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, aktualni znéni ¢.401/2012 Sb.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15/0 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Povinna seminarni prace — ustni obhajoba prace je spojena s ustni zkouskou.

Student pro praci vybira relevantni kauzu z oblasti, kterd je mu oborové blizka. V piipadé potieby je mu poskytnuta
anonymizovana sada kazuistik pfipravenych vyucujicimi. Student prokaze na konkrétnim piipadé (kazuistice) schopnost najit
feSeni specifické situace za vyuziti jednoznacn¢ uréenych nastroji a prvkt systému zdravotni a socialni péce. Ptib¢h feseni
situace pojmenovava adekvatnimi (odbornymi, pfip. v legislativé definovanymi) pojmy. Soucasti prace je vytvoreni alternativ
feSeni, pokud alternativa mize hypoteticky vést k rychlejsimu/ac¢innéjsimu ¢i ekonomicky efektivnéjsimu feSeni.

Nedilnou soucasti prace je ziskani informaci o ekonomické narocnosti feseni daného konkrétniho piipadu s vyuzitim cilené
ziskanych informaci k danému ptipadu ¢i ziskani obdobnych relevantnich informaci (napf. statistické udaje o nakladech na
poskytnuté jednotky sluzeb apod.). Vycisleni nakladii na feSeni ma zahrnovat jak zdroje vefejnych rozpodti, tak soukromé
zdroje ¢lovéka, ptipadné zdroje zapojené v ramci dobrovolné solidarity (nadace, nadaéni fondy aj.)
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Etika pomahajicich profesi le |2
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr 1.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 20 'hod. za tyden | krediti 2

20/0 hod. za semestr

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu Dvousemestralni predmét

Zpusob zakonceni zkouska Forma vyuky piednéaska

DalSi pozadavky na studenta

Zakonceni ustni zkouskou s vyuzitim pisemné piipravy.

Vyucujici

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Ondiej Dosko¢il, Th.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky |

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Hlavnim zamérem predmétu je zvysit vnimavost studentl k etickym aspekttim jejich profese, naudit je rozpoznavat a
formulovat eticka dilemata a argumentovat zpisoby jejich mozného feSeni.

Cile/vystupy:
- dovede rozeznat specifickd hodnotova vychodiska pfi feSeni etickych dilemat
- interpretuje klicové evropské hodnoty a aplikuje je na socialni a zdravotni problematiku

Témata vyuky:

- Oblast obecné etiky a zakladi etiky v pomahajicich profesich

- Moralka a etika; etika jako filozoficka disciplina; fenomenologie moralky - moralka a jeji socidlni a individualni rozmér;
vznik moralnich norem a jejich formalizace; heteronomni a autonomni moralka; etika absolutisticka a relativisticka —
proména mravnich norem v cCase; etika deskriptivni a normativni; etické kofeny nasi kultury, zdroje moralniho
rozvazovani v postmoderni dobé&; profesni etika; eticky kodex jako charakteristicky znak profese; pomahajici etika a moc
— profesni etika jako jeji regulace.

- Oblast 1ékaiské/zdravotnické etiky

- Hippokrates a hippokratovska deontologicka tradice; promény vztahu zdravotnika a pacienta (paternalismus a
partnerstvi); tzv. dehumanizace mediciny ve 20. stol. a hnuti za prava pacientti; moderni 1ékafska/zdravotnicka etika
a jeji principy; Konvence o biomediciné — autonomie pacienta a pravo na sebeurceni, informovany souhlas, pravo na
informace (problematika pravdy o zdravotnim stavu pacienta) a pravo na ochranu soukromi (povinna ml¢enlivost); lidska
duastojnost — ¢lovek jako osoba; pocatek lidského zivota — status lidského embrya, interrupce (pro choice x pro life),
prenatalni diagnostika, pfedcasné narozené déti, asistovana reprodukce; zavér lidského Zivota — thanatologie, dustojné
umirani, paliativni péce a hospice, eutandzie (historické souvislosti, pro a proti, soucasny stav v Evrop€, moznost
legalizace v CR), ukonéeni neti¢inné 1é¢by, rozhodovani v zavéru Zivota a diive vyslovena ptani; transplantace organti —
etické souvislosti; 1ékatfsky vyzkum a etika, role etickych komisi.

- Oblast etiky v socialni praci

- Otazka po dobru jako integralni sou¢ast dobré profesni praxe; typologie pfistupii k etice v socialni praci — intuicionismus,
emotivismus, deontologie, teleologie, pfirozeno-pravni a pozitivné-pravni pfistup, utilitarismus, etika ctnosti;
profesionalismus a etické kodexy, eticky kodex socialnich pracovnikii CR (vznik, obsah, zavaznost, kritika); role hodnot
Vv socialni praci; sebeurceni a autonomie jedince jako vychodiska etické reflexe — ¢lovek jako osoba (inkluzivismus x
exkluzivismus), distojnost lidské osoby, lidska prava a socialni spravedlnost v kontextu socialni prace; eticka dilemata
V socialni praci a mozné zpusoby jejich feseni (napi. vyhybani se dilematu, racionalizace dilemat, neutralita a favorismus,
jednostrannost a symetrie apod.).

Zakladni studijni literatura a studijni pomicky

Studijni materialy v Moodle.

BANKS, S. Ethics and Values in Social Work. 1. vyd. New York: Palgrave, 2001. 217 p. ISBN 0-333-94798-3.

BEAUCHAMP, T. L., Childress, J. F. Principles of Biomedical Ethics. 1. vyd. New York: Oxford University Press, 2001.
ISBN 0-19-514332-9.

FISCHER, O. Etika pro socidlni prdci. 1. vyd. Praha: JABOK, 2008. ISBN 978-80-904137-3-3.

HASKOVCOVA, H. Lékarskd etika. 1. vyd. Praha: Galén, 2002. ISBN 80-7262-132-7.

KUTNOHORSKA, I. et al. Etika pro zdravotné socidlni pracovniky. 1. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3843-7.

MUNZAROVA, M. Zdravotnicka etika od A do Z. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1024-2.

MUSIL, L. Rada bych Vam pomohla, ale... . Dilemata prdce s klienty v organizacich. 1. vyd. Brno: Marek Zeman, 2004.
243 s. ISBN 80-903070-1-9.

PTACEK, R. et al. Zdklady etiky a komunikace v mediciné. 1. vyd. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3976-2.

SIMEK, J. Filozofické zéaklady Iékaiské etiky. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 80-247-0440-4.

VACHA, M. et al. Zdklady moderni 1ékai'ské etiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-7367-780-0.
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Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

DUBOIS, B. Social Work: An Empowering Profession. 1. vyd. Boston: Allyn & Bacon, 2008. ISBN 978-0-205-50483-1.
DUDOVA, R. Interrupce v Ceské republice: zdpas o Zenska téla. 1. vyd. Praha: SU AS CR, 2012.
ISBN 978-80-7330-214-6.
GARRETT, T. M. et al. Health Care Ethics: Principles and Problems. 1. vyd. New Jersey: Prentice-Hall, 2001.
ISBN 0-13-019448-4.
GUGGENBUHL-CRAIG, A. Nebezpeci moci v pomahajicich profesich. 1. vyd. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-809-8.
HASKOVCOVA, H. Informovany souhlas. Pro¢ a jak? 1. vyd. Praha: Galén, 2007. ISBN 978-80-7262-497-3.
HASKOVCOVA, H. Prava pacientii — komentované vydani. 1. vyd. Havifov: Nakl. A. Krtilové, 1996.
ISBN 80-902163-0-7.
HASKOVCOVA, H. Thanatologie: nauka o umirdni a smrti. 1. vyd. Praha: Galén, 2000. ISBN 978-80-7262-471-3.
HAVRDOVA, Z. et al. Hodnoty v prostiedi socidlnich a zdravotnich sluzeb. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova. Fakulta
humanitnich studii, 2010. ISBN 978-80-87398-06-7.
JUN, H. Moc, pomoc a bezmoc v socidlnich sluzbdch a ve zdravotnictvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-590-5.
KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-922-4.
MUNZAROVA, M. Eutanazie nebo paliativni péce? 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1025-0.
MUNZAROVA, M. Lékaisky vyzkum a etika. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0924-4.
REAMER, F. G. Social Work Values and Ethics. 1. vyd. New York: Columbia University Press, 2006.
ISBN 0-231-13789-3.
SVATOSOVA, M. Hospice a uméni doprovdzet. 1. vyd. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.
ISBN 978-80-7195-580-1.
SIMEK, J. Etika klinického vyzkumu a role etickych komisi v jeho regulaci. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3397-5.
THOMASMA, D. C. — KUSHNEROVA, T. Od narozeni do smrti: etické problémy v Iékarstvi. 1. vyd. Praha: Mlada fronta,
2000. ISBN 80-204-0883-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20/0 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Povinné: zpracovat cca na 1 A4 pisemnou reflexi zvoleného etického problému své profese jako podklad pro ustni pohovor.
Konfrontace s literaturou (monografie, odborny ¢lanek).

Volitelna prace: Radné zpracovana pisemna prace (5-7 str.) na zvolené téma (mozno rozvinout sub 1). Minimalng 7
riznych zdrojt, fadné citovanych.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Iz i St e bt iuperylze’ \Y s’ocmlnlch a zdravotnickych organizacich ¢é. |3
povinna prace
Typ piredmétu povinny Dopor. ro¢nik / semestr | 1.ZS
Rozsah studijniho pifedmétu 15 ' hod. za tyden ] krediti 5
. o 13/2 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . =
predmét
Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky prednaska/cviceni
DalSi pozadavky na studenta

Studenti pied kazdym modulem vyuky samostatné prostuduji a pisemné realizuji ukoly zadané v ucebnim textu jako
pfipravu na dalsi vyklad, resp. na cviceni.

Zpiisoby hodnoceni:

ustni zkouska, obhajoba povinné seminarni prace

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky |

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Pfedmét studenty seznami se specifickymi historickymi, hodnotovymi a metodickymi vychodisky a metodami podpory
pracovnikll v socialnich sluzbach, jejich dopady na kultury organizaci, principy a zplsoby organizovani supervize
Vv riznych Castech svéta a zplsoby zaclenéni supervize do rozvoje kvalitni praxe v pomahajicich profesich.

Cile/vystupy:

- objasni historicky vyvoj, spoleCenské a profesni determinanty, hodnoty a organizaéni formy i legislativni ukotveni
supervize v mezinarodnim kontextu

- umi planovat uspotfadani supervize v souladu s poslanim organizace, jeji vnitini organizaci a strukturou

- umi vyjednat supervizni kontrakt adekvatni potfebam organizace

- formuluje vztahy mezi supervizi a fizenim a jejich Glohou v organizaci

- umi porovnat zplsoby organizovani a formy supervize v riznych ¢astech svéta

Témata vyuky:

- pojem supervize a jeho chapani v riznych zemich

- historie a aktualni dilemata, epistemologie — reflexe x védecka argumentace, Schon x Cochran,

- situované poznani x ,,objektivni“(nad-kontextové) poznani

- Vsupervizi: zkuSenostni pfistup, teorie, modely, emancipace supervizanta x kompetence

- moznosti supervize v SZ sluzbach, supervize jako podpora kvality a celozivotniho vzdélavani-soucast personalniho
managementu, principy a hodnoty pomahajicich profesi a jejich naplnéni v supervizi, dopady supervize na podporu
pracovniku a do kultur organizace

- Formy supervize, cile, kontext, dohoda

Cviceni a ulohy k dosaZeni dovednosti:
- ZkuSenost s mezioborovou a tymovou spolupraci, prace v malych skupinach-pfiprava supervizni dohody, hrani roli-
vyjednavani dohody

Zakladni studijni literatura a studijni pomicky

Ucebni text k pfedmétu v Moodle

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni prace: metodickd prirucka pro ucitele a supervizory v socidlni praci. 1. vyd.
Praha: Osmium, 1999. 167 s. ISBN 80-902-0818-5. Kapitoly 2, 3, 4, 5, 7.

HAVRDOVA, Z. — HAINY, M. Praktickd supervize: priivodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a prijemce
supervize. 1. vyd. Praha: Galén, 2008. 250 s. ISBN 978-807-2625-321. s. 17-46.

Doporucena studijni literatura a studijni pomucky

HUGHES, L. - PENGELLY, P. Staff supervision in a turbulent environment. 1. vyd. London: Jessica Kingsley Publ., 2002.
202 p. ISBN 1853023272.

KINSELLA, E. A. Professional Development and Reflective Practice : Strategies for Learning Through Professional
Experinece: A Workbook for Practitioners. 1. vyd. Ottawa: CAOT Publications ACE, 2000. 66 p. ISBN 1895437423.

KNOWLES, M. — HOLTON, E. F. - SWANSON, R. A. The Adult Learner: The Definitive Classic in Adult Education and
Human Resource Development. 6th ed. Burlington. MA: Elsevier, 2005. 378 p. ISBN 0750678372.

KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006. 147 s. ISBN 80-7367-181-6.

MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. 3.vyd. Praha: Portal, 2013. 400s. ISBN 978-80-262-0213-4.

MATOUSEK, O. a kol. (ed.). Encyklopedie socidlni prace. 1.vyd. Praha: Portal, 2013. 576 s. ISBN 978-80-262-0366-7.
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SCHON, D. A. Educating the Reflective Practitioner. 1. vyd. San Francisco: Jossey Bass, 1987. 355 p. ISBN 1555420257.
ZAKON ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, aktualni znéni ¢.401/2012 SB.

Clanky a dalsi, viz Moodle a knihovna katedry s cizojazyénou literaturou k oboru

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 13/2 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Povinna seminarni prace:

Seminarni prace ,,Supervize a jeji moznosti ve vybrané organizaci® ma dvé casti.

V prvni ¢asti (max. 3 strany) si student prostuduje doporucenou i dalsi literaturu k supervizi a zvoli si téma, které jej zajima-
napf. polozi si né€jakou otazku tykajici se supervize, a sleduje, jak se k ni vyjadiuji rizni autofi. (Vyuc€ujici mize i nckteré
otazky nabidnout). Zpracuje pak vlastni kompilaci z téchto dé€l, kterych musi byt minimalné sedm, a hleda tak odpovéd’ na
svou otazku. Pfitom fadné pracuje s odkazy dle bibliografickych pravidel (viz Moodle).

Druha ¢ast prace (max. 6 stran) se zamé&fi na jednu vybranou organizaci, kterou student dobfe zna — bud’ to bude vlastni
organizace nebo jeji ¢ast, nebo organizace, kde bude probihat praxe apod. Tuto organizaci jen kratce anonymné piedstavi,
pak provede analyzu vybranych oblasti ke zméné, dle vlastniho pozorovani ¢i rozhovort s pracovniky. Dale z nich vybere ty,
které jsou vhodné pro supervizi, coz vysvétli, specifikuje cile zmény a navrhne k nim vhodné alternativy druht a forem
supervize, se zdiivodnénim a kratkou diskusi. Ridi se pfitom navodem v uéebnim materialu k pfedmétu, ktery si podrobné
prostuduje, a vyuziva cviéeni ve Skole.

Konecné ze svych navrhi cilti pro supervizi vybere jeden jediny cil a druh supervize a provede vlastni ndvrh modelového
kontraktu mezi supervizorem a zastupci organizace. Do kontraktu doplni i ndvrhy kritérii a zptisobti hodnoceni supervize dle
vlastni tvahy. Jde o modelové cviceni, pii némz se student uci uvazovat podle prednesenych konceptil (viz téz ucebni text).
Hodnoti se spravnost a ¢etnost odkazii na ¢etbu, hloubka porozuméni tématu a podlozenost argumentace. Préci student(ka)
odevzda pted terminem zkousky, na ktery se piihlésil(a) dle instrukci zadanych v SISu.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Personalni management le. |4
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr |1.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 20 'hod. za tyden | krediti 4

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/20 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky Seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

75% ucast na vyuce.

Vyucujici |

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.
Ing. Mgr. Mat¢j Lejsal

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Pfedmét uvadi studenta do principi rozvoje lidskych zdroju a jejich specifickych akcentd v oblasti fizeni socialnich
a zdravotnich sluzeb a jejich aplikace v praxi.

Témata vyuky:
Seminarng a interaktivné pojata vyuka vychazi z procest v ramci personalniho managementu inspirovanych zivotnim cyklem
pracovnika (resp. pracovni pozice):

- Planovani

- Organizovani

- Ziskavani pracovnikt

- Vybér pracovnikd

- Umisténi a zapracovani

- Rizeni pracovniho vykonu

- Hodnoceni pracovnikti

- Rozvoj pracovnikil (soucasti je i téma zmény pracovniho zafazeni, vymist'ovani apod.)

Pracovné-studijni setkani jsou postavena na praci formou zazitkového uceni na principu Kolbova cyklu (konkrétni zkuSenost
— ohlédnuti — zhodnoceni — plan zmén, resp. generalizace) pii feSeni individualniho zadani (plan osobniho rozvoje v oblasti
personalniho managementu v uvodni fazi kurzu) a zadani specifickych skupinovych uloh.

Cile/vystupy:

- interpretuje hodnoty, postoje a principy efektivniho fizeni a vedeni lidi ve vztahu k teoriim HRM a ve vztahu k poslani
socialnich a zdravotnickych organizaci a jejich specifické kultute

- kriticky analyzuje Zivotni cyklus pracovnika v organizaci a vyhodnocuje pozitivni i rizikové dopady riznych Cinnosti
a pristupt

- umi zpracovat plan osobniho rozvoje

Témata cetby aplikovana ve vyuce:

- Ptehled zakladnich pojmi: Personalni procesy a ¢innosti, personalni strategie, personalni politika, postupy, Zivotni
cyklus zaméstnance

- Organizace, vytvareni a rozvoj — vytvareni organizace, pracovnich mist a roli

- Ziskavani a vybér pracovnikd, zapracovani / umistovani, uvoliiovani / vymistovani

- Kiritéria pro vybér pracovnikl, specifika pracovnich pozic v socialnich a zdravotnickych organizacich, specifické
pozadavky na pracovniky ve zdravotnickych a socidlnich organizacich

- Rizeni pracovniho vykonu - motivace pracovnikil, hodnoceni pracovniki, odméfiovani pracovnikii, tvorby mzdovych
soustav

- Rozvoj lidskych zdroju — zjistovani rozvojovych potreb, osobni plany rozvoje, systémy a metody vzdélavani

- Priprava a vedeni pracovni porady

- Specifika personalni prace ve zdravotnickych a socialnich organizacich;

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materidly v Moodle

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

ARMSTRONG, M. Persondlni management. 6. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. 963 s. ISBN 80-7169-614-5.

ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: Grada, 2002. 856 s. ISBN 80-247-0469-2.

BELOHLAVEK, F. Jak 7idit a vést lidi: Testy, pfipadové studie, styly Fizeni, motivace a hodnoceni. 1. vyd. Praha:
Computer Press, 2000. 100 s. ISBN 80-722-6308-0.
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BERKA, J. — KLEIBL, J. - PETERMANN, F. Personalni management. 1. vyd. Praha: Josef Raabe, 2001.
ISBN 80-86307-05-0.
KOUBEK, J. ABC praktické personalistiky. 1. vyd. Praha: Linde, 2000. 400 s. ISBN 80-861-3125-4.
KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 1. vyd. Praha: Management Press, 2001. 350 s.
ISBN 80-859-4301-8.
MATOUSEK a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. 3. vyd. Praha: Portal, 2013. 400s. ISBN 978-80-262-0213-4.
VYKOPALOVA, H. Management iizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Olomouc: Andragogé — Centrum otevieného a distanéniho
vzdélavani Univerzity Palackého, 2001. ISBN 80-244-0281-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/20 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

V ramci atestace student propojuje vyukou ziskanou zkusenost S teorii (literatura aj.) pti navrhu praktického feseni (opatient)
v ramci vlastni praxe v oblasti personalniho managementu v socialnich a zdravotnich sluzbach. Resené téma vybira student
po konzultaci s lektory v navaznosti na zpracovany plan osobniho rozvoje v oblasti personalniho managementu. Jedna se o
témata vychazejici z vyse popsanych procest 1-8. Zkouska vychazi z predlozeni diikazii o aplikaci reflexe vlastni zkusenosti
a teoretickych poznatkl pfi navrhu konkrétniho feSeni vybraného procesu personalniho fizeni (¢i dil¢iho procesu) v rdmci
vlastni praxe.

Pfi hodnoceni je zohlednéna schopnost studenta obh4jit funkénost navrzeného feSeni v ndvaznosti na relevantni teorie, dale
pak schopnost studenta uzivat adekvatni terminologii. V ramci ovéfeni je pokladana vzdy alespoil jedné otdzka zamétena na
prokazani znalosti pojmi €i teorie z jiného nez feSen¢ho procesu personalniho managementu.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Dilna komunikace a pozorovéni FE
Typ predmétu povinny Dopor. ro¢nik / semestr | 1.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 30 _hod. za tyden | krediti 5

Jiny zpusob vyjadi‘eni rozsahu 0/30 hod. za semestr Dvousemestralni piredmét

Zpisob zakonceni Klasifikovany zapodet Forma vyuky Seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

Student prostuduje pied kazdym modulem zadanou cast ucebniho textu, na kterou navazuje nacvik metody v malych
skupinach.

Vyucdujici |

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek

Anotace predmétu, piip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- K nejrozsifenéjSim formam komunikace spojené s fizenim i se supervizi patfi fizena podpora skupinové a tymové
komunikace — facilitace (facilitate = usnadnit, uleh¢it, napomahat).

- Manazeri vyuzivaji facilitaci napf. pii participativnim planovani organizacniho rozvoje, pfi planovani nebo
pripominkovani koncepcnich a strategickych dokumentti. Lze ji pouzit pii evaluaci a dalSich ¢innostech, pfi kterych je
vhodné znat a pracovat s ndzorem ucastniki setkani. Mtize byt vyuzita pfi vedeni pracovnich porad nebo pfi supervizi.
Osvojeni si této metody vyZaduje intenzivni nacviky se zpétnou vazbou.

Cile/vystupy:

- umi definovat cil a program facilitovaného setkani
- umi piedstavit zvolenou metodu skupinové prace
- formuluje zasady prace facilitatora.

- vede facilitované setkani podle stanovenych zasad

Témata vyuky:

Teorie a nejdilezitéjsi pojmy:

- facilitace a prace facilitatora

- facilitace versus moderace, pfipadné konzultace, mediace a vzdélavani

- skupinova dynamika

- konvergentni a divergentni metody skupinové prace

- evaluace facilitovaného setkani

- zasady prace facilitatora

Cviceni a tkoly k dosazeni dovednosti:

- kziskani potfebnych informaci a dosazeni zakladnich dovednosti budou pouzivany ptedevsim: studijni texty, prednasky,
pfipadové studie, rozebirany vystupy skupinovych praci, vedeny diskuse a bude pouzivano dalSich metod. Zvlastni
pozornost bude vénovana kritickym mistim procesu facilitace, zejména pak:

- pripravé a vedeni facilitovaného setkani

- fteSeni kritickych okamzikt

Ke zpétné vazbe jsou vyuzivany téz videonahravky studenty provedené facilitace a jejich rozbor.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Ucebni text P. Vrzacek - Facilitace v Moodle.

KANER, S. a kol. Facilitator's Guide to Participatory Decision-Making. 2nd ed. San Francisco: John Wiley, 2007.
ISBN 07-879-8266-0.

PLAMINEK, J. Synergicky management: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmach a tymech. 1. vyd. Praha: Argo,
2000. 328 s. ISBN 80-720-3258-5.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 1 0/30 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Hodnocena bude studentova schopnost aplikovat ziskané informace a osvojené dovednosti na teoretické a praktické tirovni.
Student je hodnocen za aktivni ucast (90%), tedy

— student je pfipraven na seminaf

— student je aktivnim ucastnikem vzdélavaciho procesu tzn.:
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presentuje své nazory

zapojuje se do skupinové prace

kriticky naslouchd nédzorim druhych

vede konstruktivni diskuse

student si doplituje své teoretické znalosti

student pfipravi program facilitovaného setkani a predvede provedeni jeho vybrané ¢asti
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D — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Praktické pravo v fizeni organizaci I. e |6
Typ piredmétu povinny Dopor. ro¢nik / semestr 1.ZS
Rozsah studijniho pifedmétu 18 'hod. za tyden | krediti 2
NP A et 8/10 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu - <
predmét
Zpusob zakonceni Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednéska/cviceni

DalSi poZadavky na studenta

Pisemna zkouSka
Otazky dle probranych témat formou dopliiovani odpovédi v pisemném testu.

Vyucujici |

Mgr. Stépan Holub

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- orientace v systému prava a zpusobu pravniho mysleni a jeho aplikace v oboru

Cile/vystupy:
- interpretuje vybrany socialni problém v legislativnim kontextu a naértne postup spravného feseni

Témata vyuky:

- Zakladni systematické ¢lenéni prava, pravo soukromé a vefejné, vztah k zakonu o socialnich sluzbach.

- Nejcast&ji uzivané pravni normy v praxi socialnich a zdravotnickych organizaci a ptiklady jejich aplikace na konkrétnich
pripadech v oborech ob¢anského a pracovniho prava.

- Studenti pfichazeji s vlastnimi zkuSenostmi a spornym situacemi, které spolecné i v malych skupinach rozebiraji a fesi.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Aktualni znéni platnych pravnich piedpisti — obéansky zakonik, zakonik prace (doporu¢ujeme napt. edici UZ).

ZAKON ¢&. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, aktudlni znéni ¢.401/2012 SB.

Doporuéena studijni literatura a studijni pomiicky

SPIRIT, M. a kol. Zdklady prava. 2. vyd. Praha: Oeconomica, 2004. ISBN 978-802-4507-644.
SIMA, A. — SUK, M. Zdklady prdva pro stiedni a vyssi odborné skoly. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004.
ISBN 80-717-9876-2.
VARVAROVSKY, P. Zdklady prava: o pravu, staté a moci. 2. vyd. Praha: ASPI, 2009. 456 s. ISBN 978-807-3574-079.

oy

Vyucujici rad zdjemctim o prohloubeni znalosti na pfani doporuci podrobné;jsi literaturu z jednotlivych pravnich obort.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 8/10 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Kvantitativni metody vyzkumu v praxi le. |7
Typ piredmétu povinny Dopor. ro¢nik / semestr | 1.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 20 'hod. za tyden | krediti 3
NI R Tt 5/15 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . =
predmét
Zpiisob zakonceni zkouska Forma vyuky piednaska/cviceni

DalSi pozadavky na studenta

Vyucdujici |

PhDr. Jii{ Safr, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Student se v kurzu seznami se zaklady kvantitativniho sociologického vyzkumu. Vyklad je zaméfen na design
kvantitativniho vyzkumného Setfeni (survey). Konkrétnim cilem je naucdit studenty pfipravu vyzkumného projektu
vyuzivajiciho ke sbéru dat dotaznikové Setieni. Cast kurzu proto bude zaméfena na praktické zkusenosti pii vytvareni
dotazniku. Kromé toho bude pozornost vénovana interpretaci vysledkt kvantitativnich vyzkumi, s nimiz se student mtize
ve své praxi setkat. Na kurz dale navazuje volitelny predmét Praktikum — elementarni zpracovani dat z kvantitativniho
vyzkumu uréeny studenttim, kteti budou v ramci své diplomové prace realizovat vlastni vyzkumné Setieni.

Cile/vystupy:

- kriticky ¢te vysledky vyzkumi a podle toho s nimi pracuje, tj. nepouziva je jako fakta, autoritativni tvrzeni, ale
uvédomuje si jejich omezeni a nedostatky

- kompetentn¢ zada kvantitativni empirické Setfeni, naptiklad pro svoji organizaci

- komplexné ptipravi vlastni dotaznikové Setfeni malého rozsahu (napi. pruzkum potieb klienti organizace ¢i diagnostiku
vztahtli na pracovisti), tj. stanovi vyzkumné otazky a hypotézy, operacionalizuje znaky, zkonstruuje jednoduchy dotaznik
a vytvorii datovy soubor

Témata vyuky:

Témata a nejduleZitéjsi pojmy

- logika a limity kvantitativniho vyzkumu, porovnani s kvalitativnim vyzkumem, volba vyzkumné strategie, techniky sbéru
dat, standardizace, faze vyzkumu a postup vyzkumnika, rizné cile vyzkumu, zakladni modely usporadani vybérového
Setfeni, urCeni kauzality, etika vyzkumu

- vysvétleni zakladnich pojmt (vzorek, populace, proménna atd.), zkresleni a kvalita méfeni (validita, reliabilita,
reprezentativita), typy proménnych, konceptualizace a operacionalizace — konstrukce indikatort

- formulace vyzkumného problému/vyzkumné otazky, design vyzkumu (Grovein méfeni — jednotky analyzy, segmentace
populace, faktor zmény v Case apod.), formulace obecné hypotézy a pracovnich hypotéz, model vztaht

- zékladni typy pravdépodobnostnich a nepravdépodobnostnich technik vybéra z populace, vybérova a nevybérova chyba,
problém navratnosti a moznosti jejiho zvySovani

- typy dotaznikd a zptisoby jejich administrace, konstrukce a uspotfadani dotazniku, typy otazek, jejich formulace a fazeni,
priklady $patné formulovanych otazek, problémy a limity standardizované¢ho dotazovani

- zodpovézeni vyzkumné otazky: popisné statistiky a princip ovéfeni hypotézy pro rizné typy proménnych (zakladni
moznosti tfidéni dat 2. stupné), pfiprava datového souboru, datova matice, interpretace statistickych vystupti na ptikladu
jednoduchych tabulek a grafii

Cviceni a ukoly k dosaZeni dovednosti

- na pfikladu konkrétnich vyzkumu z praxe ukazky propojeni jednotlivych kroka kvantitativniho vyzkumu, vyznam volby
vyzkumného designu a modelu vztahii — pro¢ nefunguje dotaznik bez uvazlivé formulace pracovnich hypotéz a spravné
zvolenych indikatort apod.; ukazka ptipravy datového souboru a jednoduchého ovéreni hypotézy

- nakonkrétnim pfikladu procvi¢ovani jednotlivych kroki vyzkumu ve skupinkach, tj. formulace vyzkumného problému,
formulace hypotéz, operacionalizace proménnych, navrh a zdtivodnéni vhodného typu vybéru pro vlastni vyzkum

- naprikladech konkrétnich dotaznikti (v€etné téch, na jejichz vytvoreni se podileli sami studenti) ukazky rtizného designu
a typu otazek, otazek nevhodné polozenych a neadekvatnich skal odpovédi, nepiehledného usporadani dotazniku apod.

- nacvik sbéru dat (simulovany sbér dat ve skupiné studenti a pilotdz nastroje v rdmci seminarni prace), reflexe dotazniku
(zhodnoceni validity), vytvoieni vlastni datové matice a naznaceni postupu ovefeni platnosti hypotéz

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Texty a materialy na internetové strance kurzu http://www.kmvp.wz.cz.

DISMAN, M. Jak se vyradbi sociologickd znalost: Prirucka pro uzivatele. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1993. 374 s.
ISBN 80-718-4141-2.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky
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http://www.kmvp.wz.cz/

BABBIE, E. The Practice of Social Research. 7th ed. Belmont: Wadsworth, 1995. Chapters 1-6, 8, 10, 13, 21.
ISBN 0534187447.

BRYMAN, A. Social Research Methods. 3rd ed. Oxford: Oxford University Press, 2008. 800 p. Chapters 2—10.
ISBN-10 0199202958.

KAPR, J. - SAFAR, Z. Sociologie nebo zdravy rozum? Praxe sociologického priizkumu. 1. vyd. Praha: Mladé fronta, 1969.
237 s.

PAVLICA, K. Socidlni vyzkum, podnik a management: pritvodce manazera v oblasti vyzkumu hospodarskych organizaci.
1. vyd. Praha: Ekopress, 2000. 161 s. ISBN 80-861-1925-4.

PUNCH, K. Zdklady kvantitativniho Setieni. 1.vyd. Praha: Portal, 2008. 150 s. ISBN 978-80-7367-381-9.
Kapitoly 3, 4, 6, 7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 5/15 | celkem hodin kontaktni vyuky
Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
Zpisoby hodnoceni:

Student vypracuje seminarni praci, ktera bude obsahovat: a) projekt vyzkumu pro jednoduchy vyzkumny problém, ktery si
sam zvoli, b) nastroj sbéru dat — dotaznik, ¢) datovou matici s daty z pilotaze (pro minimalné 5 piipadt a 5 proménnych), d)
zhodnoceni vysledkd s naznacenim postupu ovéfeni platnosti dvou vybranych hypotéz. Soucasti projektu bude formulace
vyzkumného problému, design vyzkumného Setteni, vyzkumné otazky, obecna hypotéza a pracovni hypotézy, model vztahti,
detailni operacionalizace proménnych, zplisob vybéru respondentti a technika sbéru dat. Vyzkumny problém voli student tak,
aby odpovidal jeho profesnimu zaméteni nebo zajmu, jeho navrh v rozsahu 15-20 fadek odevzda v prib&hu semestru (tak,
aby mohl byt konzultovan na poslednich blocich vyuky). Podrobné zadani seminarni prace je uvedeno na webové strance.
Zkouska bude probihat: a) testem znalosti z obsahu pfednasek a povinné literatury, b) formou istni rozpravy nad seminarni
praci. Student praci odevzda nejpozdéji tyden pied terminem tstni zkousky.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Diagnostika organizace le. |8
Typ pFedmétu povinny Dopor. roénik / semestr |2.LS
Rozsah studijniho piedmétu 25 _hod. za tyden | krediti 5

4 RSt h Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu 8/17 hod. za semestr predmet
Zpisob zakondeni zkouska Forma vyuky prednaska/cviceni
DalSi pozadavky na studenta

75% ucast na kurzu, zpracovani semindrni prace.

Vyucujici |

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Kurz umoznuje studentim ziskat zakladni znalosti o rozvoji organizace a aplikovat je pfi analyze konkrétni organizace
z hlediska ftizeni a planovani v organizaci, organizacni struktury, organiza¢ni kultury a personalniho fizeni, a to
S ohledem na poslani organizace a s prihlédnutim k praviim uzivateld a efektivité sluzby. Dtiraz je kladen na vyusténi
diagnostického procesu do konkrétnich doporuceni a opatieni pro fungovani vybrané organizace.

Cile/vystupy:

Student dovede

- popsat strukturu a fungovani fidicich procest a kulturu organizace

- s vyuzitim vyzkumnych metod a manazerskych technik zvolit vhodné postupy pro analyzu organizace

- identifikovat a shrnout silné a slabé stranky organizace v oblasti managementu s ohledem na poslani organizace
a s prihlédnutim k praviim uzivateld a efektivité sluzby

- nazakladé provedené analyzy navrhovat a obh4jit opatfeni a zmény v dané oblasti

- reflektovat svoji roli v pribéhu diagnostického procesu

Témata vyuky:

- Ugel, cile, typy diagnostiky.

- Proces diagnostiky organizace, ptedpoklady pro diagnostiku.

- Role konzultanta — diagnostika.

- Vstup do organizace, analytické techniky a techniky dekompozice organizace.

- Techniky analyzy vnéjsiho a vnitiniho prostiedi.

- Oblasti diagnostiky (organiza¢ni kultura, ¥izeni a planovani, organiza¢ni struktura, lidé v organizaci).

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy na internetu (Moodle).

Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

BEDRNOVA, E. Psychologie a sociologie v iizeni firmy: Cesty efektivniho vyuZziti lidského potencidlu podniku. 1. vyd.
Praha: Prospektrum, 1994. ISBN 80-717-5010.

BELOHLAVEK, F. Organizacni chovani: jak se kazdy den chovaji spolupracovnici, nadfizeni, podFizeni, obchodni
partneii ¢i zdkaznici. 1. vyd. Olomouc: Rubico, 1996. ISBN 80-858-3909-1.

DRUCKER, P. F. Efektivni vedouci. 2. vyd. Praha: Management Press, 1992. 133 s. ISBN 80-856-0302-0.

DRUCKER, P. F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy. 1. vyd. Praha: Management Press, 1994.
ISBN 80-856-0338-1.

DRUCKER, P. F. Rizeni v dobé velkych zmén. 1. vyd. Praha: Management Press, 1998. 285 s. ISBN 80-859-4378-6.

HARRISON, M. I. Diagnosing Organizations: Methods, Models, and Processes. 2nd ed. Thousand Oaks: SAGE
Publications, c1994. 179 s. ISBN 08-039-5645-2.

HAVRDOVA, Z. - SMIDOVA, O. — SAFR, J. - STEGMANNOVA, 1. a kol. Organizacnd kultura v socidlnich sluzbdch
Jjako predmét vyzkumu. 1 vyd. Praha: Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii, 2011. 200 s.
ISBN 978-80-87398-15-9

KADLCIK, M. Psychologie a sociologie Fizeni. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001. ISBN 80-704-1951-2.

MUSIL, L. ,,Rdda bych Vam pomohla, ale... “. Dilemata prdce s klienty v organizacich. 1. vyd. Brno: Marek Zeman, 2004.
243 s. ISBN 80-903070-1-9.

MUSIL, L. - KUBALCIKOVA, K. - HAVLIKOVA, J. Pristup pracovnikii vybraného zafizeni socidlnich sluzeb
ke klientiim v kontextu implementace Standardii kvality. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2009. 66 s. ISBN 978-807-4160-363.

MUSIL, L. - KUBALCIKOVA, K. - HAVLIKOVA, J. Vyuziti Standardii kvality v politice poskytovani socidlnich sluzeb
vybraného nestatniho neziskového subjektu. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008. 91 s. ISBN 978-807-4160-288.

PAVLICA, K. Socialni vyzkum, podnik a management: priivodce manazera v oblasti vyzkumu hospodarskych organizaci.
1. vyd. Praha: Ekopress, 2000. 161 s. ISBN 80-861-1925-4.

TYSON, S. —JACKSON, T. Organizacni chovani. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1997. 231 s. ISBN 80-716-9296-4.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 8/17 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Zpisoby hodnoceni:

Na kurzu je vyzadovéana 75 % ucast a zpracovani seminarni prace.

Kurz je zakoncen tstni zkouSkou zaméfenou na vystupy semindrni prace.

Povinna seminarni prace ma odlisné zadani a obsah podle zaméteni:

- Student (zaméfeni: management): Prace odrazi cely proces diagnostiky vybrané organizace ve dvou studentem vybranych
oblastech. Student v praci popisuje jednak proces a vystup planovani diagnostiky (plan diagnostiky), jeji prabéh i jeji
vystupy (diagnostickd zprava, v¢. doporuceni a navrhi pro organizacni rozvoj).

- Student (zaméfeni supervize): Prace odrazi cely proces diagnostiky vybrané organizace v jedné studentem vybrané oblasti
(student tento vybér odiivodni vzhledem ke své supervizni praxi). Student v praci struéné popisuje jednak proces a vystup
planovéni diagnostiky (plan diagnostiky), jeji pribéh i jeji vystupy (diagnosticka zprava, v¢. struénych, vybranych
doporuceni a navrhli pro organizaéni rozvoj).

Pfi zpracovani této prace student aktivné vyuziva znalosti a dovednosti ziskané v jinych kurzech (metody vyzkumu,

personalni management, dilna komunikace ad.).

Podrobné pozadavky jsou uvedeny v Moodle.

28




D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Kvalitativni vyzkum v socialnich a zdravotnickych organizacich I. FE
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
. . 2 2
Rozsah studijniho piedmétu 0 hod. za tyden kreditii 3
NI R Tt 6/14 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . =
predmét
Zpiisob zakonceni zkouska Forma vyuky piednaska/cviceni
DalSi pozadavky na studenta

Vyucujici |

Mgr. Blanka Tollarova, Ph.D.

Anotace piredmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Cilem kurzu je seznamit studenty s principy a zakladnimi pfistupy kvalitativniho vyzkumu tak, aby
dokazali sami ve svych organizacich nebo prostfedich navrhnout vyzkumné téma a jemu adekvatni
vyzkumnou strategii, provést pilotni sbér dat a na jeho zaklad¢ uptesnit vyzkumnou otazku a
planovany vyzkumny projekt.

Cile/vystupy:

Student

- formuluje zékladni principy kvalitativniho vyzkumu

- umi porovnat zékladni techniky sbéru dat

- navrhne v zakladnich obrysech design konkrétniho kvalitativniho vyzkumu adekvatniho zvolenému vyzkumnému
problému, ovéfi ho pilotnim rozhovorem nebo pozorovanim a na jeho zakladné navrhne mozné Gpravy vyzkumného
projektu

- demonstruje zvladnuti techniky pozorovani zaznamem pozorovani

- demonstruje vedeni rozhovoru v kvalitativnim vyzkumu piepisem dat

- reflektuje zpuisob provedeni sbéru dat a identifikuje jeho silné a slabé stranky

Témata vyuky:

Teorie a nejdilezitéjsi pojmy:

- logika a postup kvalitativniho vyzkumu, hlavni pfistupy kvalitativniho vyzkumu, formulace vyzkumného problému,
srovnani kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu

- vyzkumny design, formulace a reformulace vyzkumné otazky

- vybér prostfedi a ptipadd, vstup/ptistup do zkoumaného prostiedi, vyjednavani piistupu

- vybér respondentd a teoretické vzorkovani v kvalitativnim vyzkumu

- vztahy vyzkumnika a lidi ve zkoumaném prostiedi, chovani vyzkumnika v terénu a tzv. impression management,
vyzkumné role a jejich mozné dopady na obsah a kvalitu sebranych dat

- etické otazky v terénnim vyzkumu

- pozorovani, zdznam pozorovani

- vyzkumny rozhovor — typy interview, typy otazek

- focus group v kvalitativnim vyzkumu, vyzkumny design focus group: vytvafeni vzorku, homogenita a segmentace
skupin, vybér a pocet ucastnikl focus group, vedeni focus group

- field notes, forma a obsah field notes

Cviceni a ukoly k dosaZeni dovednosti:

- ukazky rtznych typt dat pro kvalitativni analyzu

- formulace vyzkumné otazky pro vlastni vyzkum

- nacrt vlastniho vyzkumného projektu s pouzitim procvi¢ovanych vyzkumnych technik

- pfiprava na vstup do terénu, hledani ,,gatekeeperi®, reflexe vlastni role ve zkoumaném prostiedi a implikaci, které ma
pro vstup do terénu

- prakticky nacvik rozhodovani o vzorku vhodnych respondentti nebo o vybéru prostedi a situaci pro pozorovani

- provedeni jednoduchého pozorovani na vlastnim pracovisti nebo v jiném prostiedi

- prakticky nacvik vedeni rozhovoru, motivace vypravéce k rozhovoru, pokladani narativizujicich otazek

- ukazky obvyklych chyb pfi vedeni rozhovoru — kladeni otazek, udrzovani interakce s vypravécem, neotevienost
vyzkumnika tématim respondenta, otazky direktivnosti vyzkumnika

- priprava scénare rozhovoru vztahujici se k vyzkumné otazce

- natoCeni vlastniho vyzkumného rozhovoru, piepis rozhovoru

- reflexe rozhovoru — formalni (vedeni rozhovoru, kladeni otdzek, vyuziti scénafe) a obsahova (jakd témata rozhovor
ptinesl, jak souviseji s vyzkumnou otazkou)
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Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 1. vyd. Praha: Portal, 2007. 384 s.
ISBN 978-80-7367-313-0.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomicky

Biograf: ¢asopis pro kvalitativni vyzkum. ISSN 1211-5770.
Clanky a vyzkumné zpravy pribézné dopliiované vyucujici v kurzu v Moodle.

DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologicka znalost: Prirucka pro uzivatele. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1993. 374 s.
ISBN 80-718-4141-2.

DUDOVA, R. Kvalitativni metodologie sociologického vyzkumu: konstruktivisticka grounded theory a "rozuméjici
rozhovor". In SUBRT, J. (ed.). Soudobd sociologie IV. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2010. s. 364-383.
ISBN 9788024617893.

GUILLEMIN, M., GILLAM, L. Etika, reflexivita a ,,eticky dtileZité okamziky “ve vyzkumu. Biograf, 2004, ro¢. 35,
s. 11-31. ISSN 1211-5770.

GUMMESSON, E. Qualitative Methods in Management Research. Newbury Park: SAGE Publications, c2000. 250 p.
ISBN 0761920145, 9780761920144,

HEATH, A. W. Jak psat projekt kvalitativaiho vyzkumu. Biograf [online], 1997, ro¢. 10-11. [cit. 2014-03-22].
Dostupné z: <http://biograf.institut.cz/clanky/clanek.pp?clanek=10-1110>. ISSN 1211-5770.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 407 s. ISBN 80-736-7040-2.

CHENALIL, R. J. Rozhovorova cviceni: Lekce z rodinné terapie. Biograf [online], 2000, ro¢. 21. [cit. 2014-03-22].
Dostupné z <http://biograf.institut.cz/clanky/clanek.pp?clanek=v2101>. ISSN 1211-5770.

KAUFMANN, J. C. Chapajici rozhovor. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. 151 s.
ISBN 978-807-4190-339.

MIOVSKY, M. Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-247-1362-4.

MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. 1. vyd. Brno: Psychologicky ustav Akademie
véd, 2001. 99 s. ISBN 80-858-3477-4.

RIESSMAN, C. K. (ed.) Qualitative Studies in Social Work Research. 4th printing. Thousand Oaks: Sage Publications,
1994. 231 s. ISBN 0803954514.

SILVERMAN, D. 4ko robit kvalitativny vyskum: praktickd prirucka. 1. vyd. Bratislava: Ikar, 2005. 327 s.
ISBN 80-551-0904-4.

STRAUSS, A. Zaklady kvalitativniho vyzkumu: Postupy a techniky metody zakotvené teorie. 1. vyd. Boskovice: Albert,
1999. 196 s. ISBN 80-858-3460-X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 6/14 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studenti a zpiisob kontroly

Pro absolvovani kurzu je tfeba v¢as odevzdat vSechny zadané domaci tikoly a obhdjit pisemnou semestralni praci. Prace
obsahuje nacrt vyzkumného projektu (téma a cil vyzkumu, vyzkumna otazka) a pocatecni kroky (scénaf rozhovoru, sbér a
formalni a obsahova reflexe prvniho rozhovoru) vyzkumu vyuzivajiciho kvalitativni pfistup. Obhajoba je Gstni a student pfi
ni predstavuje svilj vyzkumny projekt a pfipadné upravy, které v ném navrhuje na zakladé prvniho sbéru dat a studia relevantni
literatury.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Evropské systémy socialni politiky le. |10
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr |2.LS
Rozsah studijniho piedmétu 15 'hod. za tyden | krediti 4

Jiny zpisob vyjadfeni rozsahu 15/0 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky prednaska
Dalsi pozadavky na studenta

Student si pro zvladnuti pfedmétu musi aktualizovat nebo doplnit samostudiem ¢i absolvovanim relevantniho volitelného
predmétu své znalosti pojmui a principd socidlni politiky formulované v minimalnich standardech vzdélavani v socialni
praci.

Vyucujici |

prof. JUDr. Igor Tomes, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Pfedmét piispiva ke schopnosti studenta interpretovat socialni problematiku v jejim historickém a legislativnim kontextu
a orientovat se v principech evropskych systému socialni politiky. Vysvétli zaklady a ramec evropské socialni politiky a
procesy jeji realizace.

Cile/vystupy:

- Porovnava teorie a modely systémi socialni politiky ve vybranych zemich v kulturné — historickém kontextu (EU,
OECD).

- Interpretuje aktualni socidlni problematiku v kontextu znalosti evropskych instituci a politik.

- Specifikuje dopady politik a dokumenti EU na systém socialnich a zdravotnickych sluzeb v CR.

Témata vyuky:

- Svétovy ramec pro evropskou politiku

- Vztah evropskych pramenil prava k mezinarodnim pramentim. OSN. MOP. WHO. UNESCO. UNICEF

- Evropska integrace.

- Evropské struktury. Organizace pro bezpe¢nost a spolupraci v Evropé (OBSE). Rada Evropy (Council of Europe).
Evropské spoleCenstvi uhli a oceli (ESUO). Evropské spoleenstvi pro atomovou energii (Euratom). Evropské
hospodatské spolecenstvi (EHS). Evropska unie (EU).

- Rada Evropy

- Vznik Rady Evropy. Instituce. Zakladni pravni dokumenty. Evropska socialni charta. Dalsi umluvy, tykajici se
nezadatelnych lidskych prav. Umluvy, tykajici se prav déti. Umluvy v socialni oblasti. Evropsky soudni dvir pro lidska
prava.

- Geneze Evropské unie EU

- Pocatky EU. Vyvoj nazvu. Vyvoj EU. Systém prava EU. Soudni rozhodnuti.

- Prévni systém EU

- Primarni pravo: Rimskd smlouva. Jednotny evropsky akt. Maastrichtska smlouva. Smlouva o Evropské unii.
Amsterdamska smlouva. Lisabonska smlouva. Schengenska smlouva, Charta prav Evropské unie

- Sekundarni pravo: Nafizeni, smérnice, soudni rozhodnuti, charty, doporuceni.

- Oteviend metoda koordinace

- Vyvoj socialni politiky EU

- Koncepce. Primarni pravo. Sekundarni pravo, jednotliva naiizeni. Oteviend metoda koordinace. Aplikace v CR.

- Rovné prilezitosti v EU

- Koncepce. Primarni pravo. Sekundérni pravo, jednotliva naiizeni. Aplikace v CR.

- Politika volného pohybu EU

- Koncepce. Primarni pravo. Sekundéarni pravo, jednotliva natizeni. Aplikace v CR.

- Politika zaméstnanosti EU

- Koncepce. Primarni pravo. Sekundarni pravo, jednotliva natizeni. Oteviena metoda koordinace. Aplikace v CR.

- Politika soudrznosti a socialniho zaclenovani EU

- Pojeti, koncepce, Primarni pravo. Sekundarni pravo. Oteviend metoda koordinace. Aplikace v CR.

- Socidlni solidarita v EU

- Pravo na socialni zabezpeceni. Pravo na rodinny Zivot. Pravo na socialni zabezpeceni. Ochrana Zen a mladistvych. Pravo
na vzdélani. Pravo na zdravi. Pravo na zdravé Zivotni prostredi.

- Financovani a kontrola v EU

- Cile financovani. Zdroje financovani. Strukturalni fondy. Evropsky socialni fond. Evropsky soudni dvir. Pfedbézné
otazky.

Zakladni studijni literatura a studijni pomicky

Ucebni texty v Moodle.
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Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

ADAMUS, V. Mezindarodni dokumenty o lidskych pravech. 1 vyd. Praha: Linde, 2000. 495 s. ISBN 80-720-1221-5.
TOMES, 1. - KOLDINSKA, K. Socidlni pravo Evropské unie. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2003. 267 s.

ISBN 80-717-9831-2.
TOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1.vyd. Praha: Portal, 2011. 366 s. ISBN 978-807-3678-685.

Zakladni dokumenty EU (Polacek, Cesky Té&in, 2005)

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15/0 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zptisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zdravotnické systémy v mezinarodnim srovnani le. |11
Typ piredmétu povinny Dopor. ro¢nik / semestr | 2.LS
4

Rozsah studijniho predmétu 15 hod. za tyden kreditu

NP RSt h Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu 7/8 hod. za semestr predmet
Zpisob zakondeni Klasifikovany zapodet Forma vyuky piednaska/cviceni
DalSi pozadavky na studenta

Otazky k ustni zkousce viz Moodle.

Vyucujici |

PhDr. Helena Hnilicova, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Predmét ptispiva ke schopnosti studenta interpretovat socialni problematiku v jejim historickém a legislativnim kontextu
a orientovat se v principech evropskych systému zdravotni politiky. Seznami studenty s organizaci zdravotnictvi u nas a
ve vybranych zemich, ve vztahu k §ir§im socidlné-ekonomickym souvislostem a kulturné-historickému kontextu.

Cile/vystupy:

- schopnost orientovat se v problematice zdravotnickych systémut a analyzovat jejich vybrané aspekty, identifikovat
prednosti a slabé stranky jednotlivych modelli; schopnost kriticky zhodnotit zdravotnictvi v jednotlivych zemich

- vést studenty k samostatnému a kritickému pohledu na pii¢iny problému ve zdravotnictvi a na moznosti jejich feSeni
(reformu zdravotnictvi)

- schopnost definovat soucasné trendy ve vyvoji zdravotnickych systému ve svété

Témata vyuky:

- Zdravotnictvi jako systém a principy jeho fungovani, hlavni atributy zdravotnickych systémt (dostupnost péce, kvalita,
ekonomicka efektivita, vstficnost zdravotnického systému)

- Soucasné trendy ve vyvoji zdravotnickych systémt - vn¢jsi pozadavky a tlaky na zdravotnické systémy

- Zdravotni politika a jeji cile; spoleCenska a individualni odpovédnost za zdravi, pravo na zdravotni pé¢i; zdravotni
politika v EU

- Financovani zdravotnictvi a metody thrady poskytovatelim

- Vyklad modeld zdravotnictvi na pfikladech vybranych zemi — americké, britské a némecké zdravotnictvi a jejich srovnani

- Hodnoceni zdravotnickych systémi mezinarodnimi institucemi (EU, WHO, OECD).

- Ceské zdravotnictvi, zékladni principy; financovani, organizaéni struktura a jeji vyvoj; silné a slabé stranky; aktualni
problémy ceského zdravotnictvi.

- Zdravotni stav ¢eské populace v mezinarodnim srovnani

Formy vyuky: pfednasky a diskuse se studenty + prace ve skupinach

Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

Skripta pro studenty FHS, oboru fizeni a supervize ,,Zdravotnické systémy* a ,,Ceské zdravotnictvi*; dostupna na jejich
webové strance.
Casopisy: Zdravotnictvi v CR, Prakticky 1ékar.

JANECKOVA, H. — HNILICOVA, H. Uvod do veiejného zdravotictvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. 294 s.
ISBN 978-807-3675-929.

KRIZOVA, E. Zdravotnické systémy v mezindrodnim srovndni. Praha: Vlastnim nakladem, 1998. 133 s.
ISBN 80-238-0937-7.

HNILICOVA, Helena. Mighealth: Informacni sit o dobré praxi ve zdravotni péci pro migranty a etnické mensiny v Evropé
[online]. 2008, posledni revize 20. 12. 2012 [cit. 2014-03-21]. Dostupné z:
<http://mighealth.net/cz/index.php/Hlavn%C3%AD_strana>.

Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

FRIED, B. - GAYDOS, L. World Health Systems: Challenges and Perspectives. 1st ed. Chicago: Health Administration
Press, 2002. 563 p. ISBN 15-679-3182-0.

BRYNDOVA, L. - PAVLOKOVA, K. - ROUBAL, T. - ROKOSOVA, M. — GASKINS, M. — VAN GINNEKEN. Czech
Republic: Health system review. Health Systems in Transition, 2009, vol. 11, no. 1. 146 p. ISSN 1817-6127.

Bundesministerium fiir Gesundheit [online]. c2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: < http://www.bmg.bund.de/>.
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http://www.bmg.bund.de/

MATL, Ondtej. Kulaty stil [online]. 2007, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z: <http://www.kulatystul.cz/>. (Dokumenty ke
stazeni: Zdravotnictvi za hranicemi, prezentace Seminaf o reformach socidlniho pojisténi v Némecku, Budoucnost
zdravotnictvi pohledem politickych stran).

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. 2010,

[cit. 2014-03-21]. Dostupné z: < http://www.mzcr.cz/>.

National Institutes of Health. National Institute of Health [online]. 2014, [cit. 2014-03-21]. Dostupné z:
<http://www.nih.gov/>.

NHS Choices — Your health, your choices. National Health Service [online]. 2013, posledni revize 02/09/2013.

[cit. 2014-03-21]. Dostupné z: <http://www.nhs.uk/>.

UZIS CR. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR — internetové stranky [online]. ¢2010-2014, [cit. 2014-03-21].
Dostupné z: <http:// www.uzis.cz >.

Zdravotnictvi a medicina. Zdravotnictvi + medicina [online]. ¢2014, [cit. 2014-03-21].

Dostupné z: <http:// http://zdravi.e15.cz/ >.

Srovnéani vybranych zdravotnickych ukazateli v EU a CR.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 7/8 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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http://www.mzcr.cz/
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http://www.mzcr.cz/
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D — Charakteristika studijniho predmétu
Nizev studijniho predmétu Rizeni kvality sluzeb le. 12
Typ piredmétu poviniy Dopor. ro¢nik / semestr 3.25
Rozsah studijniho predmétu 20 [, 7 o Kkreditit 4

NI R Tt 6/14 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . =

predmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky prednaska/cviceni
Dalsi pozadavky na studenta

Pozadavky k absolvovani kurzu: pisemna prace a zkouska.
Ustni zkou$ka: rozprava nad pisemnou praci a nad probranymi tématy — viz otazky ke zkousce v Moodle.

Vyucujici |

Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
Mgr. Hana Drabkova

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

Cile

Predmét uvadi studenta do klicovych hodnot a z nich vyplyvajicich variant zptisobti hodnoceni kvality sluzeb v socialni
a zdravotni oblasti a jejich dopady na kvalitu Zivota uzivateld sluzeb.

/vystupy:

objasni atributy pojmu kvalita v kontextu jednotlivych etap historického vyvoje

vysvétli rizné postupy a metody pro fizeni a hodnoceni kvality

umi porovnat nejvyznamngéjsi systémy hodnoceni kvality ve vztahu k vychozim hodnotdm a dopadiim na kvalitu péce
definuje zakladni kritéria/indikatory kvality ve vybrané oblasti sluzeb

umi kriticky hodnotit probihajici formy hodnoceni kvality a jejich standardizace ve vybrané socialni nebo zdravotni
organizaci

umi formulovat principy efektivniho zavadéni fizeni kvality a aplikovat je formou navrzeného postupu do konkrétni
socialni a zdravotnické organizace

objasni mozné pozitivni i rizikové dopady svého navrzeného postupu na kvalitu zivota klientli socialnich a zdravotnich
sluzeb

Témata vyuky:

Kva
kval

lita jako pojem a hodnota v historickém kontextu. Systémy fizeni kvality u nas a v Evropé. Narodni politika podpory
ity v CR:

obecné k pojmum jakost a kvalita, historicky vyvoj, kvalita jako hodnota

jednotlivé ptistupy k fizeni kvality — ISO, TQM, EFQM, CAF, Benchmarking

strategie a cile politiky podpory kvality v CR a v Evropé

Programy zvySovani kvality ve zdravotnictvi:

vymezeni nékterych pojmu souvisejicich s kvalitou zdravotni péce
systémy sledovani a zvySovani kvality poskytované zdravotni péce
standardy pro podporu zdravi v nemocnicich, nastroj sebehodnoceni, provadéni auditd

Kvalita v socialnich sluzbach:

hlavni znaky systému socialnich sluzeb v evropskych zemich
standardy kvality socialnich sluzeb a jejich hodnoceni
potieby uzivateltl a individualizace poskytované péce, vazba kulturu poskytovani sluzeb

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Dop

orucenad studijni literatura a studijni pomucky
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CRAINER, S. - VODACKOVA, O. Moderni management: Zikladni myslenkové sméry: osm krokii iispésné transformace
podniku v turbulentni ekonomice. 1. vyd. Praha: Management Press, 2000. 250 s. Expert (Grada). ISBN 80-726-1019-8.

HAVRDOVA, Zuzana a kol. Hodnoty v prostiedi socidlnich a zdravomich sluzeb. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova,
Fakulta humanitnich studii, 2010. 207 s. ISBN 978-808-7398-067.

HAVRDOVA, Z. - SMIDOVA, O. — SAFR, J. - STEGMANNOVA, 1. Organizacni kultura v socidlnich sluzbach jako
prredmét vyzkumu: osm krokii uspésné transformace podniku v turbulentni ekonomice. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, Fakulta humanitnich studii, 2011. 207 s. ISBN 978-808-7398-159.

MATL, Ondiej — JABURKOVA, Milena. Kvalita péce o seniory: Fizeni kvality dlouhodobé péce v CR. 1. vyd. Praha:
Galén, 2007. 176 s. ISBN 978-807-2624-997.

MATL, Ondiej — JABURKOVA, Milena. Kvalita péce o seniory II: Fizeni kvality dlouhodobé péce v mezindrodnim
srovnani. 1. vyd. Praha: Galén, 2007. 1 CD-ROM. ISBN 978-80-7262-524-6.

Mezinarodni akreditacni standardy pro zdravotnicka zafizeni. 1. vyd. Praha: Grada 2004.

NENADAL, J. - NOSKIEVICOVA, D. - PETRIKOVA, R. — PLURA, J. - TOSENOVSKY, J. Moderni management
jakosti. Dotisk 1. vyd. Praha: Management Press, 2011. 380 s. ISBN 978-80-7261-071-6.

PILLINGER, J. Quality in social public services. 1. vyd. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2001. ISBN 92-897-0066-1.

Standardy kvality socialnich sluzeb. Praha, MPSV 2002

Zavadéni standardt kvality socialnich sluzeb do praxe — privodce poskytovatele. Praha, MPSV 2003

Zakony a vyhlasky (ve znéni pozdéjSich predpisii):

Zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Vyhl. €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach
Zak. ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

Vyhl. €. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci

Vyhl. €. 99/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb
Vyhl. €. 102/2012 Sb. o hodnoceni kvality a bezpeci lizkové zdravotni péce

(el

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 6/14 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Pisemna prace na téma: ,Realizace zavadéni systému kvality ve Vasem socialnim / zdravotnickém zatizeni® — kritické
zhodnoceni a diskuse alternativ podle skutecnosti nebo novy navrh formou projektu kvality (student zpracuje seminarni praci
v rozsahu 6 normostran a odevzda ji nejpozdé&ji 14 dni pied zkouskou).

V ptipadé€ zajmu o konzultaci v prub&hu psani prace se mtizete obratit na tyto kontakty:

- prace zaméfené na kvalitu v socialnich sluzbach: ingrid.stegmannova@ths.cuni.cz
- prace zaméfené na kvalitu ve zdravotnictvi: hanarysankova@seznam.cz
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zdravotni a socidlni sluzby z pohledu uzivatele le. 13
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 18 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 18/0 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpiisob zakonceni zapocet Forma vyuky piednaska
Dalsi pozadavky na studenta

Aktivni ucast 80%, samostudium, pfiprava otazek ohledné potieb cilové skupiny.

V piipad¢, Ze student nesplni povinnou ucéast, mize zapocet ziskat za individualné zadanou pisemnou seminarni praci o
pravech a specifickych potfebach vybrané skupiny uzivatelil a jejich mozného naplnéni v konkrétni socidlni nebo zdravotni
sluzbé, opienou o odbornou literaturu.

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
PhDr. Hana Janeckova, Ph.D.

Anotace piredmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Pfedmét odhaluje nékteré konkrétni dopady, jaké ma prostredi a zplsob fizeni socialnich a zdravotnich sluzeb na Zivot
a na dustojnost uzivatelti téchto sluzeb. Zcitlivuje studenta vici praviim a potfebam lidi ohroZenych socialnim
vyloucenim prostiednictvim jejich osobnich pohledd a nazorti. Konfrontuje studenta s témito aspekty poskytovani sluzeb,
které soucasné ovliviiuji spotiebu a vysi nakladt v oblasti sluzeb.

Cile/vystupy:

- student reflektuje interakci odborné a laické perspektivy v prostiedi socialnich a zdravotnich sluzeb
- identifikuje lidské potfeby ohrozené v ramci poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb

- diskutuje mozna vychodiska a formy piedchédzeni ttlaku z pozice fidicich pracovnikti

Témata vyuky:

-V kazdém roce jsou predstaveny v n€¢kolika blocich zkusenosti nejméné ctyi cilovych skupin uzivatelt socidlnich a/nebo
zdravotnich sluzeb, které jsou ohrozeny tyranim, diskriminaci, snizenim dastojnosti ¢i jinych prav a potieb v kontaktu
se zdravotnimi a socialnimi sluzbami. Jde napt. o lidi staré a kiehké, lidi s postizenim, Romy Zijici v socialnim vylouceni
aj. Pfedstaveni probiha formou ptfednasky o cilové skupiné doprovazené osobni tcasti uZivatele, filmem ¢i videem. Je

také diskutovana a prezentovana dobra praxe a podminky pro jeji zajisténi.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle jsou zaméfeny vzdy aktualné podle planovaného programu.

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

FURMANIKOVA, L. O pravidlech a lidech: regula¢ni mechanismy v Domovech se zvla§tnim rezimem. In Specidini
pedagogika. Praha: Univerzita Karlova. Pedagogicka fakulta, 2011, ro¢. 21, €. 4, s. 267-280. ISSN 1211-2720.

GOFFMAN, E. Asylums: essays on the social situation of mental patients and other inmates. 1st ed. Garden City: Anchor
Books, 1961. 386 p. ISBN 0385000162.

HAVLIKOVA, J. - HUBIKOVA, O. Rovnopravny uZivatel: novy trend v socialnich sluzbach na bedrech pracovniki
pobytového zatizeni. Biograf, 2007, ro¢. 42, s. 33-60. ISSN 1211-5770.

HAVRDOVA a kol. Hodnoty v prostiedi zdravotnich a socidlnich sluzeb. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova. Fakulta
humanitnich studii, 2010. 150s. ISBN 978-80-87398-15-9.

HAVRDOVA, Z. - KOSOVA, J. - SVOBODOVA, J. - VOMLELOVA, A. Mit Zivot ve svych rukou. 1. vyd. Praha: Cesky
zapad a Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii, 2013. 157 s. ISBN 978-80-87398-32-6.

HAVRDOVA, Z. — SAFR, J. - STEGMANNOVA, 1. Positions of Social Workers’ Views About Residential Care for
People with Dementia. Social Work & Society. [online]. 2012, vol. 10, no. 2. [cit. 2014-03-22]. pp. 1-15.

ISSN 1613-8953 Dostupné z: <http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:hbz:464-sws-271>.

JANECKOVA, H. - VACKOVA, M. Reminiscence: vyuziti vzpominek pii préci se seniory. 1. vyd. Praha: Portal, 2010.
151 s. ISBN 978-807-3675-813.

JANECKOVA, H. - NENTVICHOVA NOVOTNA, R. Role rodinnych vztahti v institucionalni pééi o seniory. Socidlni
prdce/ Socidlna praca, 2013, vol. 13, no. 1, pp. 72-81.

JANECKOVA, H. Hesla Domovy pro seniory (s. 434-438), Lidé s demenci (s. 396-400), Preterapie (s. 275-277),
Validace (s. 141-144), Vysoké stafi (s. 369-373). In MATOUSEK, O. a kol. Encyklopedie socidlni prace. Praha:
Portal, 2013. 570 s. ISBN: 978-80-262-0366-7.

KITWOOD, T. Dementia Reconsidered: The Person Comes First. 1st ed. Buckingham; Philadelphia: Open University
Press, 1997. 160 p. ISBN 0335198554.

MATOUSEK, O. Ustavni péce. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. 159 s. ISBN 80-85850-76-1.
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NAVRATIL, P. Romové v ceské spolecnosti: jak se ndm spolu Zije a jaké md nase souziti vyhlidky. 1. vyd. Praha: Portal,
2003. 223 s. ISBN 80-7178-741-8.

PORTNER, M. Na osobu zaméreny pristup v prdci s lidmi s mentalnim postizenim a s klienty vyZadujicimi trvalou péci.
1. vyd. Praha: Portal, 2009. 175 s. ISBN 9788073675820.

TOLLAROVA, B.— HRADECNA, M. — SPIRKOVA, A. a kol. Jsme lidé jedné Zemé: Program prevence xenofobie a
rasismu. 1 vyd. Praha: Portal, 2013. 364 s. ISBN 978-80-262-0376-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 18/0 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Kvalitativni vyzkum v sociélnich a zdravotnickych organizacich II. le. |14
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr 13.2S
3
Rozsah studijniho pfedmétu 22 hod. za tyden krediti
G & A et 8/14 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . «
predmét
Zpusob zakonceni zkouska Forma vyuky prednéska/cviceni
DalSi poZzadavky na studenta

Podminky zakoné¢eni piredmétu:
- Pro absolvovéni kurzu je tfeba vcas odevzdat vSechny zadané domaci tikoly a obhdjit pisemnou semestralni praci.
Obhajoba je ustni a student pfi ni pfedstavuje sva zjisténi a reaguje na komentare vyucujiciho.

Vyucujici |

Mgr. Blanka Tollarova, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa

- Druhy semestr kurzu navazuje na kurz Kvalitativni vyzkum socialnich a zdravotnickych organizaci 1. a prohlubuje
dovednosti a znalosti, jak prakticky realizovat kvalitativni vyzkum ve vlastni oblasti zajmu. Kurz je zaméfen na analyzu
dat pomoci principti zakotvené teorie. Kurz je pojat prakticky, vedle pfednasek sestava zejména ze seminaiti a domaci
pripravy. Vyuka probiha blokové.

Cile kurzu:

- Studenti si vyzkouseji analyzu vlastnich dat pomoci techniky zakotvené teorie s tim, Ze zvladnou zejména techniku
otevieného kddovani, dokazou identifikovat podstatné kategorie vyvozené z dat a naleznou mezi nimi existujici vztahy.
Na konci kurzu student dokaze upfesnit piivodni vyzkumnou otazku na zakladé analyzy dat, analyzovat data s ohledem
na vyzkumnou otdzku a sva zjiSténi v textu i Ustné prezentovat. Studenti si osvoji zakladni dovednosti, jak ziskat
empirickou informaci z kvalitativniho materialu a vyuzit ji v praktickém rozhodovani.

Vystupy kurzu:

Student

- Aplikuje techniku otevieného kodovani a dokaze popsat zakladni kategorie nalezené v datech.

- Prakticky si vyzkousi techniky axidlniho a selektivniho kédovani, identifikuje a pojmenuje vztahy mezi kategoriemi.
- Provede zakladni analyzu dat podle principu zakotvené teorie na zaklad¢ vlastni vyzkumné otazky.

- Svazjiténi a postup analyzy demonstruje jak v pisemné tak Gstni forme.

Témata vyuky:

Analyza kvalitativnich dat

- organizace dat pro analyzu, vytvafeni prvnich kategorii, ukazky toho, co vSechno je mozné v kvalitativnich datech
analyzovat, hledani kategorii, vytvafeni kodu, psani analytickych poznamek, interpretace dil¢ich zavéru

Grounded theory

- oteviené kddovani: oznaCovani jevl, vytvafeni a pojmenovani kategorii, rozvijeni vlastnosti a dimenzi kategorii,
zaznamy kodovani

- techniky zvySovani teoretické citlivosti: kladeni otazek, analyza slova (vétného tuseku, véty), technika protikladu,
systematické porovnavani jevi, porovnavani se vzdalenymi jevy atd.

- axialni kodovani: paradigmaticky model, jev, pfi¢inné podminky, kontext, intervenujici podminky, strategie jednani,
nasledky, spojovani a rozvijeni kategorii podle paradigmatického modelu, uvadéni subkategorii do vztahu ke kategorii,
spojovani kategorii na urovni dimenzi, sledovani vztahti

- selektivni kédovani: identifikace piibéhu, ureni vlastnosti a dimenzi centralni kategorie, uvadéni kategorii do vztahu k
centralni kategorii, ovétfovani vztahli, odhalovani pravidelnosti, upeviiovani spojeni, seskupovani kategorii, zakotveni
teorie

Vyuziti software pro kvalitativni analyzu, prace se schématy pti analyze.
Psani analytického textu, prace s citacemi a strategie prezentace dat.

Zakladni studijni literatura a studijni pomicky

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 1.vyd. Praha: Portal, 2007. 377 s.
ISBN 978-80-7367-313-0.

STRAUSS, A. —- CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: Postupy a techniky metody zakotvené teorie. 1.vyd.
Boskovice: Albert, 1999. 196 s. Prel. S. Jezek. ISBN 80-858-3460-X.
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Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

FISCHER-ROSENTHAL, W. — ROSENTHAL, G. Analyza narativné-biografickych rozhovori. Biograf, 2001, ro¢. 24,
S. 9-20. ISSN 1211-5770.

HAVLIKOVA, J. - HUBIKOVA, O. Rovnopravny uZivatel: novy trend v socialnich sluzbach na bedrech pracovniki
pobytového zafizeni. Biograf, 2007, ro¢. 42, s. 33-60. ISSN 1211-5770.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 407 s. ISBN 80-736-7040-2.

CHARMAZ, K. Constructing Grounded Theory: A Practical Guide Through Qualitative Analysis. Los Angeles: SAGE
Publications, 2006. 208 s. Introducing Qualitative Methods. ISBN 07-619-7353-2.

CHENALIL, R. J. Jak srovnat kvalitativni vyzkum do laté. Biograf, 1998, ro¢. 16, s. 29-37. ISSN 1211-5770.

KOHUTEK, P. Prezentovéni kvalitativnich udajii. Biograf, 1997, ro¢. 9. ISSN 1211-5770.

KONOPASEK, Z. Co si poéit s poé¢itadem v kvalitativnim vyzkumu: program ATLAS/ti v akci. Biograf, 1997, ro¢. 12,
S. 71-110. ISSN 1211-5770.

MILES, M. B. - HUBERMAN, A. M. Qualitative data analysis: an expanded sourcebook. 2nd ed. Thousand Oaks: SAGE,
1994. 338 s. ISBN 08-039-5540-5.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2006. 332 s.
ISBN 80-247-1362-4.

RIESSMAN, C. K., (ed.) Qualitative Studies in Social Work Research. Thousand Oaks: Sage Publications, 1994.

SEALE, C. Kvalita v kvalitativnim vyzkumu. Biograf, 2002, ro¢. 27, s. 3-16. ISSN 1211-5770.

SILVERMAN, D. Interpreting Qualitative Data: Methods for Analysing Talk, Text and Interaction. 2nd ed., reprinted.
London: Sage, 2003. 325 p. ISBN 978-076-1968-658.

SILVERMAN, D. 4ko robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar, 2005. 327 s. ISBN 80-551-0904-4.

Clanky a vyzkumné zpravy priibézné dopliiované vyuéujici v Moodle kurzu
Biograf: ¢asopis pro kvalitativni vyzkum. ISSN 1211-5770.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 8/14 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Individualni seminarni prace je analyzou dat zpracovanou na zakladé zvolené vyzkumné otazky. Podrobné zadani je obsahem
vyuky.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Projekt diplomové prace ¢ |15
Typ predmétu povinny Dopor. roénik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho predmétu 7  hod. za tyden kredith 3
s, e o 0/7 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpusob vyjadreni rozsahu pEedmet
zapocet samostatna prace +
Zpiisob zakonceni Forma vyuky konzultace

DalSi pozadavky na studenta

Student zahaji piipravu a konzultace k tématu diplomové prace jiz v pribéhu prvniho ro¢niku. Aktivne€ oslovuje potencialniho
vedouciho DP, vyjedna s nim téma a samostatné¢ vyhledava diky knihovnim sluzbam literaturu k tématu. Projekt DP pak
prubézné dokoncuje v osobnich i elektronickych konzultacich s vybranym vedoucim DP. Dalsi instrukce jsou v Moodle.

Vyucujici

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Petr Vrzacek

Mgr. Blanka Tollarova, Ph.D.

a dalsi ucitelé katedry

Anotace predmétu, piip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Studenti ve tfetim semestru studia odevzdavaji zpracovany projekt diplomové prace. Projekt obsahuje nazev prace, formulaci
a vstupni diskusi problému, cil prace, navrh metody véetné postupu, strukturu prace a orientaéni seznam literatury. Projekt
je soucasti diplomové prace, vklada se do prace jako ptiloha.

Zakladni studijni literatura a studijni pomuicky

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 0/7 celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentu a zpisob kontroly

Formalni naleZitosti projektu diplomové prace:

- Jméno, osobni ¢islo a imatrikula¢ni ro¢nik studenta.

- Predbézny nazev ptipravované DP, dobfe vystihujici téma.

- Formulace a vstupni diskuse problému. Popis vychozi a predpokladané cilové situace nebo otazky popt. hypotézy, na
které by méla prace odpovédét. Co autor o tématu vi, pro¢ ho povazuje za relevantni — na zaklad¢ studia odborné
literatury, vlastnich zkuSenosti.

- Pracovni postupy, resp. vyzkumné metody a techniky.

- Predbézna bibliografie k tématu, vCetné zahrani¢ni (celkem v rozsahu min. 10 titult).

- Rozsah projektu: 2-5 stran.

- Souhlas vedouciho prace — vedouci prace musi souhlasit, coz student v projektu mistopfisezné prohlasi.

- Datum a vlastnoru¢ni podpis studenta.

Projekt je podan do podatelny vedouci katedry do stanoveného data. Vedouci katedry, resp. garant projekt v podatelné

pfipominkuje, schvaluje nebo odmita a udéluje kredity. Odmitnuty projekt student podava znovu v nejbliz§im nasledujicim

terminu dle harmonogramu. Definitivné schvaleny projekt student vytiskne, vlastnoru¢né podepise a odevzda na sekretariatu
katedry.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Diplomova prace — pfiprava le |16
Typ predmétu povinny Dopor. rocnik / semestr 4.LS
Rozsah studijniho piedmétu 7 hod. za tyden kreditii 11

0/7 hod. za semestr Dvousemestralni

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu predmit

zapocet Samostatna prace +

konzultace

Zpiisob zakonceni Forma vyuky

DalSi pozadavky na studenta

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Petr Vrzacek

Mgr. Blanka Tollarova, Ph.D.

a dalsi ucitelé katedry

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Student je hodnocen za svou aktivitu pti ptipravé diplomové prace, jez zahrnuje kritickou Cetbu literatury a odbornych
Casopisu (teoreticka ¢ast prace), realizaci vyzkumnych Setfeni (prakticka ¢ast) a prubézné konzultace s vedouci(m) DP.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

Dle konzultaci s vedouci(m) prace.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/7 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studenti a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Diplomova prace — zpracovani le. |17
Typ pfedmétu Povinny Dopor. roénik / semestr |4.LS
14
Rozsah studijniho pifedmétu 8 hod. za tyden kreditu
0/8 hod. za semestr Dvousemestralni

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu predmit

zapocet Samostatnd prace +

Zpisob zakon¢eni
P konzultace

Forma vyuky

DalSi poZzadavky na studenta

Odevzdani a obhajoba diplomové préace (viz Studijni a zkuSebni fad FHS UK, ¢l. 28)
Termin odevzdani DP vychazi ze stanovenych studijnich termind pro pfislusny akademicky rok.

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Petr Vrzacek

Mgr. Blanka Tollarova, Ph.D.

a dalsi ucitelé katedry

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

V diplomové praci student/ka prokaze, ze splnil/a zakladni naroky, které se kladou na samostatné zvladnuti vymezeného
problému v daném oboru.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Podrobny manuél k psani diplomové prace v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 0/8 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Pozadavky na diplomovou praci:

V diplomové praci ma student prokazat, ze splnil zékladni naroky, které se kladou na samostatné zvladnuti vymezeného
problému v oboru (tj. schopnost jasné formulovat vychozi situaci ¢i problém, planovany zdmér a cil, charakterizovat a
zdvodnit vybér uzitych metod a postupti, zrealizovat planované postupy, piiméiené zdokumentovat a shromazdit potiebna
data a poznatky, formulovat jednoznac¢né a podlozené zavéry a pracovat s odkazovym a poznamkovym aparatem). Prace musi
zahrnovat odkazy na relevantni domaci a zahrani¢ni literaturu — vlastni myS$lenky musi byt jednoznaéné odliSeny od
prevzatych. Student miize v diplomové praci v neomezené mire vyuzit svych vlastnich praci z portfolia, které realizoval
v ramci (a pro ucely) studia, pficemz je fadné ocituje a dolozi original v portfoliu. Student nemtize v diplomové praci pouZzit
material mize pouze odkazat.

Diplomova prace ma jak aspekt praktické realizace tématu (podpora zmény, monitorovani, evaluace nebo vlastni vyzkum),
tak aspekt literarniho zpracovani tématu v ptedlozené praci. Kvalita zpracovani obou téchto ¢asti je pti hodnoceni diplomové
prace posuzovana.

Ackoli prace na zméng je vzdy praci tymovou, je soucasti etiky zpracovani akademické prace, ze student jasné odlisi a vysvétli
svou vlastni ulohu v celém procesu. Dva studenti nemohou popisovat stejny proces zmény ve stejné organizaci nebo fesit
stejny vyzkumny problém na stejném vzorku; pokud na zméné spolupracuji v jedné organizaci nebo se ucastni spolecného
vyzkumu, mize se kazdy z nich zaméfit na jiny aspekt zmény (vychozi aspekty situace, cile i postupy) ¢i vyzkumu. V zajmu
pruikaznosti schopnosti student realizuje samostatné uréité postupy a dolozi vysledky vlastnimi daty a argumenty.

Kazda prace musi zahrnovat:

- Rozbor problému na zakladé relevantni literatury, piipadné publikovanych vyzkumnych zprav ¢i dokumentt z internetu.
- Cile prace, ptipadn€ vyzkumnou otazku (otazky).

- Popis pouzité metodiky (metodologie), zvolenych a realizovanych postupi.

- Argumentaci ¢i datovou dokumentaci v praci piedlozenych tvrzeni.

- Zavéry, ke kterym autor dospé€l, nebo dolozeny a diskutovany vystup procesu zmeény.

Formalni naleZitosti diplomové prace:

- Titulni list, na kterém je uveden nazev fakulty a nazev magisterského oboru, kde je prace predkladana k obhajob¢, nazev
prace, jméno diplomanta, jméno vedouciho diplomové prace, ptip. konzultanta a datum. Za titulnim listem nasleduje
podepsané Cestné prohlaseni autora, ze na diplomové praci pracoval samostatné a pouzil jen v literatufe citovanych
pramentl. Na dalsi strance pak pfipadna podékovani za podporu pii psani DP.

- Obsah prace, ktery musi byt uplny (v¢etné vSech piiloh) s uvedenim pocatecnich stranek kapitol (a podkapitol).
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Abstrakt v¢. klicovych slov shrnujici zakladni informaci o obsahu prace a jejich zjisténich (15 fadka v ¢eské a anglické
verzi).

Rozsah magisterské diplomové prace je u piipadové studie 40—60 normostran (1800 znaki na stranku) zakladniho textu
a prilohy, 60—-80 normostran u jiného tématu. NedodrZeni rozsahu (pfili§ kratkd nebo naopak pfili§ dlouhd diplomova
prace) miize byt divodem k hor§imu hodnoceni celé prace.

Poznamkovy a odkazovy aparat se fidi platnymi normami.

Projekt diplomové prace, podepsany vedoucim diplomové prace, je soucasti ptiloh DP.

Diplomovéa prace musi vyhovovat po vSech strankach standardiim kladenym na odborné texty. Hrubé chyby v textu
mohou byt divodem pro odmitnuti prace. Prokaze-li se, Ze student n&jaké pasaze opsal z jiné prace, aniz by na ni odkazal,
nebo bez nalezitého vysvétleni popsal proces, ktery realizoval bez jeho pfispéni nékdo jiny, je to divod pro navrh na
vylouceni ze studia.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Cizojazy&na prezentace le |18
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho piredmétu 18 hod. za tyden krediti 2
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 4114 Do A

yzp i predmét
Zpiisob zakonéeni kolokvium Forma vyuky prednaska/cviceni
DalSi poZzadavky na studenta

Pro ziskani atestace student musi splnit zadana kritéria (logicka stavba ve vztahu nadpist a obsahu, max. mnoZstvi informaci
na jednom snimku, relevantni odborné téma, dodrzeni ¢asového limitu, kontakt s posluchaci, ptiméfena znalost ciziho jazyka
a odborné terminologie, pfiméieny rétoricky projev).

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Petr Vrzacek
Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Predmét ptispiva ke kompetenci absolventa fizeni prezentovat vlastni organizaci na zahrani¢nim odborném féru. Studenti
zpracuji na zékladé poskytnutych informaci samostatné prezentaci a ziskaji zpétnou vazbu k dal$imu vystupovani od
ucitele 1 kolegl ve skupiné.

Cile/vystupy:
- schopnost vécné a logicky analyzovat odborné téma a zpracovat powerpointovou prezentaci
- schopnost prezentovat zvolené odborné téma v cizim jazyce (anglicky nebo némecky)

Témata vyuky:

- Principy logické analyzy odborného textu pro ucely powerpointové prezentace, zasady tvorby prezentace, principy
rétorického projevu.

- Cviceni: Student si pfipravi 10- ti minutovou prezentaci v cizim jazyce (pfedem si zvoli anglicky nebo némecky jazyk)
za vyuziti programu PowerPoint (prezentace je promitana pomoci dataprojektoru). Pfipravenou prezentaci piednese
v malé skupiné a ziska zpétnou vazbu.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Ucebni materialy v Moodle.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Lze vyuzit nasledujicich internetovych zdroju:
Cesky privodce:
Jednoduchy priivodce, jak vytvorit PPT v cestiné:

MS Office. MS Office — usetrete si praci a cas [online]. c2006-2012, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.lasakovi.com/pavel/znalosti/graficky-sw/ukazka-power-point/>.

Pruvodce v angli¢tiné:
— Navod, jak postupovat pti vytvareni PPT — jednoduchy:
Power Point in the classroom [online]. ¢1998-2009, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z: < http:// http://www.actden.com/pp/>.

vvvvvv

Education World: The Educator’s Best Friend [online]. ¢1996-2014, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.educationworld.com/a_tech/tutorials/ew_ppt.htm>.

— 10 hlavnich bodt ¢emu se vyhnout v PPT a 10 dalezitych bodi, které bychom neméli vynechat:
Presenting with PowerPoint: 10 Dos and Don'ts [online]. [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:< http://www.microsoft.com/
smallbusiness/resources/technology/business_software/presenting_with_powerpoint_10_dos_and_donts.mspx>.

— Uzitecné rady, jak se pfi prezentaci chovat:
Top 7 Effective PowerPoint Presentations [online]. ¢1998-2014, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:<
http://top7business.com/?Power-Point-Tips:-Top-7-Effective-PowerPoint-Presentations&id=762>.
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— Navod k vytvoreni ,,slides*:
Microsoft PowerPoint Tutorials — Lesson 06: Printing [online]. [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.functionx.com/powerpoint/Lesson06.htm>.

HALL, G. M., Jak pripravit tispéSnou predndsku. 1. vyd. Praha: Galén, 2005. ISBN 80-7262-422-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4114 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Zakladni témata prezentace:

- zajimavé téma, které student jiz zpracovaval pro pisemnou seminarni praci

- prezentace vlastni organizace (zde musi byt jasné, Ze se jedna pouze o Vasi prezentaci a musi odrazet Groven pohledu
manazera — zvolit urCity aspekt fizeni nebo odbornosti)

- srovnani Vasi organizace s jinou zahrani¢ni organizaci
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Praxe Fizeni L. le |19
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho pfedmétu 160 hod. za tyden krediti 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/160 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpiisob zakonceni zapocet Forma vyuky praxe

DalSi poZadavky na studenta

Student je povinen respektovat image a kulturu organizace. Vedeni organizace bude plné rozhodovat o tom, jak ziskanych
poznatkl vyuzit a v jakém sméru praci rozvinout. Organizace ziskd de facto bezplatnou moznost odborné podpory svého
rozvoje prostiednictvim studentské praxe. Veskeré materidly a informace o organizaci uvedené ve Skolnich dokumentech
podléhaji schvaleni vedeni organizace. Student i jeho konzultanti jsou véazani pravidlem mlcenlivosti o veSkerych
skute¢nostech, o nichz se student dozvi v souvislosti se svou praxi.

Vyucujici |

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Poskytnout v ramci studia studentovi piilezitost k transferu nau¢eného do realnych situaci praxe a rozvinout akéni uceni
ve smyslu Kolbova cyklu.

Cile/vystupy:
- Student umi analyzovat strukturu a fungovani organizace a spolu s vedenim a zaméstnanci identifikovat oblast, v niz by
bylo ucelné navodit zménu (1. ro¢.).

Témata a prubéh praxe:

- Praxe probiha pfimo v socialnich nebo zdravotnich organizacich a je zamétena na fidici procesy. Student realizuje Praxi
I. a Il. v pribéhu dvou let studia dle kontraktu praxe, ktery uzavira s organizaci praxe v pribéhu prvniho semestru.
V kontraktu jsou definovany cile praxe v kazdém roéniku, které na sebe postupné navazuji. Student na praxi zpracovava
konkrétni tkoly vyplyvajici z vyuky relevantnich pfedmétd dané¢ho semestru, a to na zakladé zadani ucitele. Prabéh
praxe je konzultovan pribézné elektronicky i osobné s ucitelem individualné a v ramci seminaii zejména k predmétim
Diagnostika organizace a Teorie a praxe fizeni organizaci, ale také vyuky vyzkumnych metod aj. Pfedmét navazuje na
vétsinu predméta studia.

- Smyslem praxe je umoznit studentim aplikovat a integrovat nové nabyté poznatky a dovednosti z ostatnich odbornych
predmétl. Zaroven praxe pomaha ve zkvalitiovani fizeni organizaci, ve které je provadéna. Management organizace,
ktera studenta na praxi pfijima, jej musi vnimat predev§im jako odbornika na fizeni a tudiz i externiho pracovnika, ktery
je schopen identifikovat organiza¢ni problémy a nasledné pomoci s jejich odstrafiovanim.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Viz odborné ptedméty Personalni management, Diagnostika organizace a dalsi.

Doporucdena studijni literatura

a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah provazené praxe | 0/160 | celkem hodin

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Aktivity studenta ve spolupraci s ucitelem:

- Vybér vhodné organizace a urceni kontaktni osoby

- Podpis kontraktu

- Zpracovani planu provedeni praxe a jeji provedeni

- Zhodnoceni praxe

- Vyjednani podpory pro zavedeni zmény v organizaci

Predpokladem pro ziskani zapoctu je vypracovani pozadovanych materialti dle kontraktu praxe, které jsou vzdy posuzovany
soucasné v n¢kterém jiném predmétu (napt. Diagnostika organizace).

Dalsim pozadavkem je odevzdani stru¢né a vécné Zpravy z praxe, v niz student vysvetli:
- jak probihala jeho praxe v daném semestru

- jak se dafilo v organizaci vyjednat a zrealizovat cile praxe uvedené v kontraktu
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- co bylo obtizné
- jaké zkuSenosti student ziskal ze spoluprace s managementem organizace a pracovniky

Student piedloZi rovnéz vyjadieni kontaktni osoby v organizaci, s niz byl uzaviran kontrakt o praxi. Zprava obsahuje:
- hodnoceni spoluprace se studentem - co se dafilo, co by bylo vhodné zménit

- zda praxe organizaci zatim néco pfinesla

- oCekavani ohledné dalsi spoluprace se studentem — s fakultou

Zhodnoceni dosavadnich zkusSenosti ve zpravé obsahuje i vyjadfeni organizace o moznostech pokracovani spoluprace v
pristim Skolnim roce, pfip. co by bylo potieba udélat ze strany univerzity, aby spoluprace pokracovala co nejlépe.

Oba dokumenty jsou porovnany a na zaklad¢ jejich souladu a hodnoceni pribéhu praxe je udélen ¢i neudélen zapocet.
V ptipadé nesouladu je svolana spole¢na schiizka, na které jsou feSeny problematické zalezitosti. Na zakladé posouzeni v§ech
obdrzenych skutecnosti je pak rozhodnuto, zda student splnil studijni povinnosti, nebo zda nikoliv.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Uvod do finanéniho fizeni + povinna prace l& |20
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho predmétu 18 hod. za tyden krediti 4

NI R Tt 6/12 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . =

predmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky prednaska/cviceni
Dalsi pozadavky na studenta

Predpoklada se Gcast na pfednaskach. Nedilnou soucasti studia je i studium uréené studijni literatury a v $ir§im smyslu prace
S odbornou literaturou vibec. V ramci studijnich aktivit se oc¢ekavani prokazani schopnosti aplikovat ziskané poznatky
V mateiské spolecnosti.

Zpiisoby hodnoceni:

- Hodnoceni bude provedeno na zéklad¢ pisemného projektu — eseje, vypracovaného v podminkach matefské spole¢nosti.
Pfesné zadani bude konzultovano v prubéhu vyuky.

- Ustni zkouska: zéklady ekonomie a zaklady t&etnictvi.

- Povinna pisemna prace: ekonomické charakteristiky produkce; vymezeni produktu, uréeni nakladt a analyza bodu
zvratu.

Vyucujici |

Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA
Ing. Irena Kemény

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zameér vzhledem k profilu studenta:
- Koncepce modulu pfedpoklada, ze si studenti osvoji zakladni nastroje a metodiky fizeni financi zvlasté pak fizeni
nakladt na urovni spole¢nosti.

Téma vyuky:

- zaméfeni modulu a jeho hodnoceni — pisemna prace zpracovani eseje na analyzu bodu zvratu
- Uvod do financovani a Gcetnictvi

- klasifikace naklada

- planovani a fizeni

- uvod do standardnich nakladi a rozpoctového fizeni
- rozhodovani v kratkém casovém horizontu

- analyza bodu zvratu

- definice produktu

- hodnoceni vykonnosti firmy

- hodnoceni efektivnosti investic

Cviceni a ulohy k dosaZeni dovednosti:
Po zvladnuti modulu by student mél byt schopen:
- rozliSovat mezi t€etnictvim a finan¢nim fizenim
- klasifikovat naklady, planovat a tidit jejich vysi
- vyuzit technik a nastroj finan¢niho fizeni v procesu tvorby rozpoctu
- spravné definovat a specifikovat produkt a proces
- realng hodnotit vypovidajici schopnost publikovanych finan¢nich vysledkt
- objektivizovat podle standardnich metod hodnoceni efektivnosti investic

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

DRUCKER, P. F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy. 1. vyd. Praha: Management Press, 1994. 184 s.
ISBN 80-856-0338-1.
GRUNVALD, R. - HOLECKOVA, J. Financni analyza a planovani podniku. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2009.
ISBN 978-80-86929-26-2.
HEYNE, P. Ekonomicky styl mysleni. 1.vyd. Praha: VSE, 1991. 509 s. ISBN 80-707-9781-9.
KOVANICOVA, D. Financni ticetnictvi: Svétovy koncept. 3. vyd. Praha: Polygon, 2005. 518 s. ISBN 80-727-3062-2.
SEDLACEK, J. Ucetni data v rukou manazera: financni analyza v #izeni firmy. 2. vyd. Praha: Computer Press, 2001. 220 s.
ISBN 80-722-6562-8.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 6/12 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Seminarni prace: Vymezeni produktu, uréeni nakladii a analyzy bodu zvratu.

Pisemna prace do portfolia v rozsahu cca 6 az 10 normostran, ve které bude:

1. vymezen produkt — co je produktem, jaké ma kvalitativni charakteristiky, k ¢emu slouzi a jakou ma hodnotu pro
,,odbératele” (jakd je orientacni cena produktu), v jakych jednotkach je méfen, jaké dilci tikony je tfeba provést k jeho
vytvoreni, kdo se na ném podili. Kolik jednotek produktu je vytvateno za obdobi 1 roku.

2. vymezeno, jaké druhy nakladil vznikaji pfi vytvafeni produktu, které jsou variabilni a které jsou fixni, jaka je jejich
orientacni vyse.
3. nakreslen graf analyzy bodu zvratu, a z grafu bude odecteno (nebo spocitano) jak se zméni ,,hospodaisky vysledek*

pfi zvyseni objemu produkce o 10 % a pfi sniZzeni objemu produkce o 10 %.

Vymezeni produktu:

Produktem se rozumi to, co chcete nabizet — tim je dana i forma produktu (jina je u laboratorniho vySetfeni nabizeného
mlékatem a jina u vySetfeni nabizeného ptimo nemocnym, napt. HIV pozitivitu).

Vymezeni produktu musi:

1. byt vystizné pro piijemce — musi védét, Ze se mu dostalo toho, ¢eho se mu dostat mélo.
2. spliiovat podminky SMART (spocitatelné, zméfitelné, zvazitelné).
3. umoznit stanovit naklady — aby poskytovatel védél, kolik ho to stoji, za kolik to bude prodavat, a tedy pfijemce, za

kolik to bude kupovat (pokud je to z vetejnych rozpocti, tak kolik je z kapsy ,,pfijemce* a kolik z ,,vefejného pojisténi*).
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Praktické pravo v fizeni organizaci II. le. |21
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15 hod. za tyden krediti 2
G & A et 5/10 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . «
predmét
Zpusob zakonceni Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednéska/cviceni

DalSi pozadavky na studenta |

pisemna zkouska
Klauzurni prace spocivajici v zadani praktického pfipadu a v nasledném feSeni podle relevantnich pravnich norem.

Vyucujici |

JUDr. Mgr. Maro§ Matiasko, LL.M.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Student fizeni ziska znalosti a orientaci v Gc¢innych pravnich piedpisech vztahujicich se k fizeni organizace, osvoji si
zakladnich zasady a zplsoby feSeni praktickych problémt ob¢anského prava, pracovniho prava, zdravotnického prava a
prava platného v socialnich sluzbach v souvislosti s fizenim organizace a poskytovanim socialnich a zdravotnich sluzeb.

Cile/vystupy:

- orientuje se v relevantnich ¢astech nového obcanského zakoniku, zakoniku prace, zdkona o zdravotnich sluzbach a
zakona o socialnich sluzbach, umi aplikovat zakladnich zasady téchto norem na praktické problémy a je schopen fesit
praktické problémy pii fizeni organizace z hlediska téchto norem

Témata vyuky:

- Novy obcéansky zakonik a predstaveni relevantnich ¢asti, véetné zplsobu feSeni zakladnich ptikladd z oblasti
opatrovnictvi a svépravnosti, odpovédnosti za Skodu zplisobenou organizaci/klientem (pacientem) a problematika
nalezitého dohledu, ochrana psychické a télesné integrity, informovany souhlas, nedobrovolné hospitalizace a
nedobrovolné umisténi v socialnich sluzbach.

- Zakonik prace, mimo jiné problematika pracovniho pomeéru a ukonceni pracovniho poméru, piescasy, konto pracovni
doby.

- Zakon o zdravotnich sluzbach a zdkon o socialnich sluzbach a praktické problémy spojeny s aplikaci téchto norem
Vv praxi.

Nejdilezitéjsi pojmy:
svépravnost, opatrovnictvi, odpovédnost za Skodu, nalezity dohled, informovany souhlas, nedobrovolna hospitalizace,
pracovni pomér

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Aktudlni znéni platnych pravnich pfedpisi — novy obcansky zakonik, zdkonik prace, zakon o zdravotnich sluzbéch, zékon
0 socialnich sluzbach

Doporucéena studijni literatura a studijni pomucky

ELIAS, K. Obcanské pravo pro kazdého: pohledem (nejen) tviircii nového obcanského zdkoniku. 1.vyd. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN 978-80-7478-013-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |5/10 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zéklady ekonomie le. |22
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho piedmétu 18 hod. za tyden kreditia 2

G & A et 8/10 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . «

predmét

Zpusob zakonceni Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednéska/cviceni
DalSi poZzadavky na studenta

Vyucujici |

Mgr. Ing. Matéj Lejsal

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Pfedmét uvadi studenta do souvislosti ekonomickych jevi a jejich vlivu na chovani a rozhodovani socialnich skupin a
jednotlived.

Cile/vystupy:

- je schopen interpretovat socialni problematiku v kontextu ekonomickych vlivii

- umi objasnit odlisnosti trhu socialnich a zdravotnich sluzeb od béznych trhti statkt a sluzeb

- umi objasnit dopady ekonomického prostiedi na rozhodovani tidicich pracovniki

- umi si vyzadat/shromazdit potiebné ekonomické informace k uspésnému naplanovani projektu

- umi graficky i ¢iseln€ znazornit vybrané ekonomické jevy v kontextu socialnich a zdravotnich sluzeb

- je schopen identifikovat aplikaci ekonomickych znalosti a dovednosti v naplni prace vedouciho pracovnika v oblasti
socialnich a zdravotnich sluzeb

Témata vyuky:

Ekonomie

- definice pojmu

- kontext ekonomie

- kli¢ové pojmy a jejich vymezeni (cena, jednotka spotfeby, uzitek, racionalni uvazovani, poptavka, nabidka, elasticita
poptavky a nabidky, trh, paradox hodnoty, pifebytek spotiebitele)

- klicové nastroje ekonomie a jejich vymezeni (teorie, modely, grafy, tabulky)

Aplikace ekonomie v oblasti socialnich sluzeb

- socialni sluzby z pohledu makroekonomie (socialni politika, statni rozpocet, socialni sluzby jako vefejny x soukromy x
smiseny statek)

- socialni sluzby z pohledu mikroekonomie (substituty a komplementy sluzeb, konkurence x monopol, bariéry vstupu do
odvétvi, benchmarking)

Ekonomické tizeni organizace

- naklady (vécné déleni, pfimé a nepiimé, jednotkové a rezijni, fixni a variabilni, primérné naklady, Gspory z rozsahu,
mezni naklady)

- vynosy

- naklady x vydaje, vynosy x pfijmy

- bod zvratu

Ekonomicky exkurz do dalSich témat:

- inflace (spotfebni ko§, o¢ekdvana mira inflace, mzdove inflaéni spirala)

- trh prace (nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, pfirozend mira nezameéstnanosti)

Zékladni pojmy Gcetnictvi a vazba na vyuziti v praxi

- funkce tcetnictvi

- zékladni pojmy z uc€etnictvi

- vykazy ucetnictvi (bilance, vysledovka, vykaz o cash flow, vazby mezi vykazy)

- manaZzerské ucetnictvi

Systém financovani socidlnich sluzeb

- propojeni praxe s ekonomickou teorii

Systémy financovani zdravotnictvi

- propojeni s ekonomickou teorif

Fundraising

- ekonomické motivy darcti

- vazba kulturné-spolecenskych vzorct a fundraisingu
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Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

Ucebni text v Moodle.

SAMUELSON, P. - NORDHAUS, W. Ekonomie. 18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2008. ISBN 80-205-0590-3.
(vybrané kapitoly).

SEDLACEK, T. Ekonomie dobra a zla: po stopdch lidského tizdni od Gilgamese po financni krizi. 1. vyd. Praha: 65. pole,
2009. 270 s. ISBN 978-80-903944-3-8.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

HOLMAN, R. Vyvoj ekonomického mysleni. 3. vyd. Praha: Liberalni institut, 1994. ISBN 80-85787-55-5.
SOJKA, M. a kol. Zdlglady ekonomie. Praha: Vysehrad, 1994. 96 s.
SOJKA, M. — KONECNY, B. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 3. dopl. vyd. Praha: Libri, 1999. ISBN 8072770322.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 8/10 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Student formuluje konkrétni kompetence tematicky souvisejici s ekonomii, které aktualn€ potiebuje pro svoji praxi, ptipadné
Vv momentalni osobni situaci. Stanovi pozadovanou miru jejich ziskani a kritérium ovéfeni. Svtij plan konzultuje s ucitelem a
spolecné jej konfrontuji s dosazenym vysledkem.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Teorie a praxe fizeni organizaci FEE
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 13.2S
Rozsah studijniho piredmétu 30 hod. za tyden krediti 6

. ciay . 20/10 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . «

predmét

Zpusob zakonceni zkouska Forma vyuky piednéaska/cviceni
DalSi poZzadavky na studenta

I naplnéni alespoii 80 % ucasti v kazdém z tematickych blokd a aktivni zapojeni pfi cvicenich

1. zpracovani semindrni prace

Vyucujici |

doc. Ing. Miiller, CSc.
PhDr. Mgr. Lada Furmanikova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek

Anotace piredmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

Kurz ptedstavuje hlavni teorie fizeni, jejich funk¢ni a kulturni zazemi a zpUsoby jejich vyuziti pfi fizeni socialnich,
socialné zdravotnich a zdravotnich organizaci, a to pfedevsim ve fazi strategického planovani a planovani organiza¢nich
zmén.

Cile:

Seznamit studenta s aktualnimi poznatky v oblasti teorie a metod fizeni, kontextem jejich vzniku a vyuziti a zptisoby
jejich pfenosu do praxe v socidlnich, socialn¢ zdravotnich a zdravotnich organizacich.

Vybavit studenta zakladnimi teoretickymi poznatky potfebnymi k tspésnému fizeni socidlnich, socidlné zdravotnich a
zdravotnich organizaci.

Pomoci feseni praktickych manazerskych ukoll vybavit studenta zdkladnimi dovednostmi a to pfedevsim v oblastech
systémového, strategického fizeni a fizeni zmény.

Vystupy:

Student zna hlavni teorie a metody fizeni a dokaze definovat zptisoby, jak tyto poznatky pienést do vlastni manazerské
praxe s pfihlédnutim k pravim uzivatelt a efektivité sluzby.

Student systémové mysli a diky tomu dokaze aktivné participovat na tvorbé organizaéni strategie a/nebo planovat a fidit
realizaci vybrané organiza¢ni zmény ve vztahu ke stanovenym ciltim organizace a provést jeji evaluaci.

Témata vyuky:

Systémové Fizeni — prehled teorii fizeni, systém a jeho vitalita, organiza¢ni zdroje, organizacni role, manazerské ¢innosti,
sekvencni a paralelni manazerské ¢innosti, planovani, organizovani, RLZ, leadership, manazerska kontrola, analyzovani,
rozhodovani, implementace, klicové indikatory Gspéchu, kritickd mista, prakticka cviceni.

r M7

Strategické Fizeni — civiliza¢ni a moderniza¢ni kontext fizeni, fizeni v kontextu instituci a jejich zmén, otevienost jako
zdroj rozvoje, strategie, strategické fizeni, strategie jako nastroj trvani, piistupy ke strategickému planovani, paradoxy
strategického planovani, faze strategického planovani, poslani, organiza¢ni mandat, vize, strategické analyzy — jejich
metodologie a vyuziti, programovaci ¢ast strategie — priority, cile, vystupy, fizeni rizik, kvalita ve strategickém fizeni.

.....

Lewin, Kotter), proces planovani (volba strategie zavedeni, stanoveni cili zménového procesu, implementace a
monitorovani zmény, prace s riziky), postoje a reakce lidi na zménu, odpor jako ptirozend reakce a prace s nim,
leadership.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

CRAINER, S. - VODACKOVA, O. Moderni management: Zikladni myslenkové sméry: osm krokii iispésné transformace

podniku v turbulentni ekonomice. 1.vyd. Praha;: Management Press, 2000. 250 s. Expert (Grada). ISBN 80-726-1019-8.

KOTTER, J. P. - VODACKOVA, O. Vedeni procesu zmény: osm krokii iispésné transformace podniku v turbulentni

ekonomice. 1.vyd. Praha: Management Press, 2000. 250 s. Expert (Grada). ISBN 80-726-1015-5.

MALLYA, T.— VODACKOVA, O. Ziklady strategického Fizeni a rozhodovani: vedent, spoluprdce a konflikty lidi ve

firmdch a tymech. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. 246 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-1911-5.

VODACEK, L. - VODACKOVA, O. Moderni management v teorii a praxi: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmdch

a tymech. 2. roz$. vyd. Praha: Grada, 2009. 324 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-7261-197-3.
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Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

ARMSTRONG, M., STEPHENS, T. Management a Leadership. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2177-4.

BARTA, J. Strategické planovani pro neziskové organizace. Praha: NROS, 1997. ISBN: 8090230202.

BRYSON, J. M. Strategic Planning for Public and Nonprofit Organizations. Rev. ed. San Francisco: Jossey-Bass
Publishers, c1995. 325 p. ISBN 07-879-0141-5.

DRUCKER, P. F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy. 1. vyd. Praha: Management Press, 2001, 125 s.

ISBN 80-856-0338-1.

DRUCKER, P. F. Rizeni v dobé velkych zmén. 1. vyd. Praha: Management Press, 1998. 125 s. ISBN 80-859-4378-6.
300 s. Knihovna svétového managementu. ISBN 80-726-1066-X. DRUCKER, P. F. Vyzvy managementu pro 21. stoleti:
ucebni texty pro bakalarské studium. 1. vyd. Praha: Management Press, 1999. 187 s. Knihovna svétového
managementu. ISBN 80-726-1021-X.

GLADKIU, I. Management ve zdravotnictvi. 1. vyd. Brno: Management Press, 2003. 380 s. ISBN 80-722-6996-8.

MACH. P. - BRATHOVA, J. Rizika procesu transformace a deinstitucionalizace a systém jejich Fizeni. Praha: Narodni
centrum pro podporu transformace, 2012. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14038/rizika.pdf>.

PLAMINEK, J. — RAIS, K. Synergicky management: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmdch a tymech. 1. vyd.
Praha: Argo, 2000. 158 s. Expert (Grada). ISBN 80-720-3258-5.

SMEJKAL, V. — RAIS, K. Rizent rizik ve firmdch a jinych organizacich: vedeni, spoluprdce a konflikty lidi ve firmdach a
tymech. 4. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2013. 328 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-4644-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20/10 | celkem hodin kontaktni vyuky
Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studenti a zpiisob kontroly
Ukonc¢eni:

ad I. - icast na vyuce:

Ucast na vyuce je povinna.

Pokud se student nemtiZze ze zdvaznych divodu uéastnit vyuky, zpracuje po konzultaci s vyucujicim seminarni praci:

- Systémové fizeni: Student zpracuje seminarni praci z teorie systémového fizeni, za vyuziti relevantnich odbornych
zdroju.

- Strategické fizeni: Student zpracuje seminarni praci z teorie strategického fizeni, za vyuziti relevantnich odbornych
zdroju.

- Rizeni zmény: Student zpracuje seminarni praci z teorie ¥izeni zmény, za vyuziti relevantnich odbornych zdroji.

ad Il. — seminarni prace:
Student zpracuje seminarni praci z jednoho z tematickych bloku (podle vlastniho vybéru) dle zadani vyuéujiciho:

- Systémové fizeni: Seminarni prace mize byt bud’ teoretického, nebo praktického zaméteni. V teoreticky zamétenych
pracich student pfedstavi nejnovéjsi poznatky z oblasti fizeni organizacnich systému. V prakticky zaméfené seminarni
praci se student mtize vénovat popisu vybraného organiza¢niho systému nebo nékterého z jeho podsystému. Legitimni
je tyto systémy analyzovat nebo navrhovat feseni jejich problémd.

- Strategické fizeni: Seminarni prace mize byt bud’ teoretického, nebo praktického zaméfeni. V teoreticky zamétenych
pracich student pfedstavi nejnovéj§i poznatky z oblasti metodologie strategického fizeni. V prakticky zaméfené
seminarni praci mize student navrhnout metodiku tvorby strategického pldnu ve vybrané organizaci, analyzovat
existujici strategicky plan, mize vytvofit nékterou z analyz, z jejichz obsahu vychazi definovani strategickych priorit a
cili a /nebo se mtize vénovat definovani programovaci ¢asti strategického planu ve vybrané organizaci.

- Rizeni zmény: Seminarni price je zaméfena na aplikaci teoretickych poznatkli do praxe studenta. Obsahuje zejména
odlivodnéni potiebnosti zmény (mlze vychazet z poznatkt ziskanych béhem diagnostiky organizace), cile a postup

zavadéni zmény v organizaci (plan implementace zmény), popis a reflexi pfipravnych aktivit a procesu vzniku planu.
Seminarni prace mize, pokud jiz byla implementace zmén zahajena, obsahovat i popis a reflexi téchto zkusenosti.

Seminarni prace mohou navazovat a dale rozpracovavat témata vymezena v kurzech Diagnostika organizace a Praxe fizeni .
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Financni fizeni + Business plan le [24
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 20 hod. za tyden krediti 6

G & A et 6/14 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu . «

predmét

Zpusob zakonceni zkouska Forma vyuky piednéaska/cviceni
DalSi poZadavky na studenta

Tento kurz bude vyzadovat ucast na prednaskach, které dale prohloubi znalosti z I. roéniku. Samostatné ziskani podkladt a
zpracovani business planu na zakladé vedeni ucitele.

Ustni zkouska, obhajoba business plnu:

Hodnoceni bude provedeno na zaklad¢ obhajoby pisemného projektu — BUSINESS PLAN, ktery bude zaméfen na ziskavani
analyzy, praktickych zkuSenosti z modulu fizeni financi, ale i marketingu, fizeni lidskych zdroji a strategického planovani.
Predpokladany rozsah cca 20 normostranek.

Vyucujici |

Ing. Mgr. Milan TrpiSovsky, MBA

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Ocekava se, Ze si student osvoji znalosti analyzy hospodaiskych vysledkil, zejména v podminkach své zaméstnanecké
organizace. Porozumi moznostem, které tato analyza skyta pro ucely posuzovani uspé$nosti hospodateni, ohodnoceni
trhu, trznich pfilezitosti a rozhodovani. Pochopi moznosti vyuziti finanéni analyzy pro hodnoceni efektivnosti organizace
a to do jaké miry ovliviuji strategii a rozvoj spolecnosti.

Cile/vystupy:
- Student zpracuje a obh4ji v Gistni rozpravé s uéitelem business plan z oblasti v organizaci, v niz vykonava praxi s vyuZzitim
znalosti a dovednosti ziskanych pfi studiu.

Témata vyuky:
Prednasky budou doplnény ptipadovymi studiemi.
- vyrobek, sluzba, produkt
- trh — obecné podminky fungovani trhu
- spokojenost zakaznikd, jak ji mefit
- marketingovy mix
- vztahy mezi fizenim lidskych zdroji a strategii pro hlavni ¢ast podnikani
- financ¢ni vysledky spolec¢nosti
- kalkulaéni techniky a cenova tvorba
- financ¢ni pldnovani a jeho vliv na tvorbu firemni strategie
- navazuje a prohlubuje znalosti z 1. roéniku a pokusi se je aplikovat sestavenim vlastniho business planu
Cviceni a ulohy k dosaZeni dovednosti:
Po tspésném absolvovani modulu je student schopen:
- prispét k vyvoji, navrhovani a implementaci novych vyrobki, systémi a sluzeb
- 1idit naklady a zvySovat jejich hodnotu
- vyuzit dostupnych finan¢nich informaci k riznym druhtim analyz
- posoudit alternativni moznosti financovani
- vyjednavat o rozpoctu a posoudit jeho realnost
- vyuzit vhodné techniky pro posuzovani efektivnosti investic
- posuzovat variantni navrhy na vydaje do riznych projektt
- modelovat chovani spole¢nosti

Zakladni studijni literatura a studijni pomicky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

LUKASOVA, R. Organizace a lidé: (Organisation and people). 6. vyd. Brno: Zdenék Novotny, 2002.
ISBN 80-865-1053-0.
KADLCIK, M. Psychologie a sociologie Fizeni. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001. ISBN 80-704-1951-2.
DRUCKER, P. F. Rizeni neziskovych organizaci: praxe a principy. 1. vyd. Praha: Management Press, 1994.
ISBN80-85603-38-1.
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DRUCKER, P. F. Rizeni v dobé velkych zmén. 1. vyd. Praha: Management Press, 1988, ISBN: 80-85943-78-6.

VODACEK, L. - VODACKOVA, O. Teorie a praxe v informacni spolecnosti. 4. vyd. Praha: Management Press, 2001.
ISBN: 80-85943-94-8.

HEYNE, P.; Ekonomicky styl mysleni. 1. vyd. Praha: VSE Praha, 1991. ISBN: 8070797819.

SEDLACEK, J. Ucetni data v rukou manazera. Financéni analyza v Fizeni firmy. 2. vydani, Brno: Computer Press, 2001.
220s. ISBN 807226-562-8.

KOPCAI, A. Rizeni proudu zmén. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN: 8090235816.

KEROVSKY, O. - VYKYPEL, O. Strategické rizeni. 1. vyd. Praha: C. H. Beck pro praxi, 2002. ISBN 8071794538.

SAMUELSON, P. - NORDHAUS, W. Ekonomie. 18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2008.
ISBN 80-205-0590-3.

PETRIK, T. Ekonomické a financni fizeni firmy, manaZerské uicetnictvi v praxi. 2. vyd. Praha: Grada 2009. ISBN
8024730243.

KOTLER, P. - ARMSTRONG G. Marketing. 6. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN: 978-80-247-0513-2.

MACHKOVA, H. a kol. Mezindrodni marketing. 2. ptepracované vyd. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1678-X.

SMEJKAL, V. — RAIS, K. Rizent rizik ve firmdch a jinych organizaci. 1. vyd. Praha: Grada 2006. ISBN: 9788024716671.

JAY,J. — TEMPLAR, R. Velkad kniha manazerskych dovednost. 1. vyd. Praha: Grada 2006. ISBN: 978-80-247-1279-6.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 6/14 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Zadani pisemné prace — business plan:

- uvod

- definice zdméru a popis spolecnosti:
popis spole¢nosti véetné stavu (rozviji se, upada atd.), definovat zda se jedna o novou ¢innost nebo o rozsiteni ¢innosti,
soucasny stav daného segmentu, Gspéchy, které spolec¢nost dosahovala, struktura vlastnikt

- produkt a podstata podnikani:
popis produktu, jaka je jeho charakteristika, v jaké fazi se produkt nachazi, jaké jsou rizika podnikani, jaké jsou fixni
naklady, jaké vyzaduje produkt specialni schvalovani nebo zkousky

- marketingovy plan:
zpracovat marketingovou analyzu (tzn. jak je trh velky, jak je trh segmentovan, profil klienta apod.), zpracovat
marketingovou strategii)tzn. charakteristika produktu pro klienta, jaky je potencional spole¢nosti, na jaké bazi budu
produkt prosazovat atd.)

- management, team:
popis managementského tymu, popis individualit — zohlednit specializaci a zavislost na unikatnosti (odbornosti),
motivaéni a stimula¢ni faktory apod.

- operacni plan:
popis procesu, popis zafizeni, komponentt, hlavni naklady apod.

- finan¢ni pléan:
ptijmy, vydaje — nejlépe po mésicich, profit, dostacujici existence zdroju (vlastnich, cizich) a jejich pouziti

- legislativni plan:
popis typu spolecnosti (s.r.0., a.s., atd.), majetkové rozdeleni

- zaver
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D — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Komunitni rozvoj | ¢ |25
Typ piredmétu povinné volitelny Dopor. ro¢nik / semestr 4.LS
Rozsah studijniho piedmétu 20 \ hod. za tyden krediti 2
. cay . 10/10 hod. za semestr Dvousemestralni
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu 9 9
predmét
Zpusob zakonceni Zapocet Forma vyuky pfednaska/cviceni

Dalsi poZadavky na studenta

Pozadavky k absolvovani kurzu: zapocet — obhajeny pisemny navrh indikators, pomoci kterych 1ze popsat situaci ve vybrané
komunite.

Vyucujici |

Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.

Anotace predmétu, piip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem Kk profilu absolventa:

- Pfedmét uvadi studenta do komplexnich souvislosti podminek Zivota v komunité a tiloze komunity v systému zdravotni
a socialni péce. Otevira studentovi prilezitosti, jak vyuzit potencidlu komunity k feSeni konkrétnich zdravotnich a
socialnich problému. Vede jej k planovani a fizeni socidlnich a zdravotnich intervenci na komunitni trovni.

Cile/vystupy: piedmét pfispiva k nasledujicim kompetencim manazera:

- vi, co je u¢innost, kvalita a odpovédnost (accountability) v fizeni sluzeb a jak k nim sméfovat;

- zna rizné druhy zdravotné socidlnich intervenci, vi, k ¢emu maji slouzit, co je jejich obsahem, jak budou méteny
vysledky, koho se tykaji a kdo se na nich bude podilet;

- umi navrhnout organiza¢ni a ekonomické zajisténi zdravotné socialnich intervenci ve zvolené oblasti sluzeb

- chape co je obcanska spolecnost a co je socialni kapital;

- chape principy rozdé¢leni moci, vytvareni socialnich siti a jejich vyznam;

- umi analyzovat, pribézné zjistovat a vyhodnocovat potieby a silné stranky své komunity (SWOT analyza);

- znaruzné metody aktivizace-revitalizace komunity;

- chape vyznam a principy komunitniho planovani;

- umi navrhnout systém socidlnich a zdravotnich sluzeb ve vybrané komunité pro vybranou skupinu uzivatelt.

Témata vyuky:

- Vymezeni komunity a jeji role v systému péce o zdravi

- Zdravi ve 21. stoleti a jeho realizace na komunitni urovni

- Role komunity v oblastech komunitni prace, komunitni péce a komunitniho planovani

- Infrastruktura systému péce o zdravi na komunitni tirovni

- Zdravotni a socialni intervence na komunitni urovni

- Propojeni individualniho a populac¢niho pfistupu k feseni zdravotnich a socidlnich problému

Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomiicky

Wye River Group on Healthcare, Inc. Communities Shaping a Vision for America’s 21st Century Health and Healthcare
[online]. ¢2005. [cit. 2014-03-25]. Dostupné z: <http://www.wrgh.org/docs/feat phase2 report.pdf>.

Key term: Community Capital — Sustainable measures. Community Capital [online]. c2010. [cit. 2014-03-25]. Dostupné z:
<http://www.sustainablemeasures.com/node/32>.

Komunitni planovani — web o komunitnim pldnovani. Deset krokii procesem komunitniho planovani. Metodiky pro
planovani socialnich sluzeb [online]. c2008.[cit. 2014-03-25]. Dostupné z: <http://www.komunitniplanovani.com/kp-
metodiky 11/>.

European social work. Developing Community Care report [online]. c2011. [cit. 2014-03-25].Dostupné z: <http://www.esn-
eu.org/developing-community-care/index.html>.

HAVRDOVA, Z. - KOSOVA, J. - SVOBODOVA, J. - VOMLELOVA, A. Mit zivot ve svych rukou. O oblastech a
postupech prace komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitach. 1. vyd. Dobra Voda a Praha: Cesky zapad o. s. a
Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii, 2013. 157 s. ISBN 978-80-87398-32-6.

MOSLEY, H. W. Transforming Health Systems to Facilitate the Household Production of Health in Developing Countries
[online]. ¢2007. [cit. 2014-03-25]. Dostupné z: <https://centre.icddrb.org/images/11thAscon_Keynote-Speech.pdf>.
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PAYNE, Malcolm. Social Work and Community care. 2. [Dr.]. London [u.a.]: Macmillan, 1996. ISBN 978-033-3606-247.
SMITH, M. K. ‘Social Capital’, The Encyclopedia of Informal Education [online]. c2009. [cit. 2014-03-25]. Dostupné z:
<http://infed.org/mobi/social-capital/>.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10/10 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Volitelna seminarni prace — profil komunity ve vztahu ke zdravotni a socialni problematice. Vymezeni komunity, problémy
— jejich priority a fesitelnost, plan intervence, indikatory. Musi jit o konkrétni redlnou situaci v nékteré lokalité CR.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Praxe Fizeni IL. le [26
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 4.LS
Rozsah studijniho piedmétu 80 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/80 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky praxe

DalSi poZadavky na studenta

Student je povinen respektovat image a kulturu organizace. Vedeni organizace bude plné rozhodovat o tom, jak ziskanych
poznatkll vyuzit a v jakém sméru praci rozvinout. Organizace ziska de facto bezplatnou moznost odborné podpory svého
rozvoje prostiednictvim studentské praxe. Veskeré materidly a informace o organizaci uvedené ve Skolnich dokumentech
podléhaji schvaleni vedeni organizace. Student i jeho konzultanti jsou vazani pravidlem mlcenlivosti o veskerych
skute¢nostech, o nichz se student dozvi v souvislosti se svou praxi.

Vyucujici |

Mgr. PhDr. Lada Furmanikova, Ph.D.
Mgr. Petr Vrzacek

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Poskytnout v ramci studia studentovi piilezitost k transferu nau¢eného do realnych situaci praxe a rozvinout akéni uceni
ve smyslu Kolbova cyklu.

- Praxe fizeni II. navazuje na Praxi fizeni 1. (viz podrobnosti k celému pfedmétu) a na vyuku predmétu Teorie a praxe
fizeni organizace i dalSich predmétl oboru.

Cile/vystupy:

- Umi podporovat a facilitovat proces rozvoje organizace dle dojednaného planu a v souladu s poslanim organizace a
S ptihlédnutim k praviim a potfebam uzivatell a efektivité sluzby.

- Umi vyhodnotit zménu.

Témata a prubéh praxe:

- Praxe probiha pfimo v socialnich nebo zdravotnich organizacich a je zaméfena na fidici procesy. Student realizuje Praxi
I. a Il. v prib&hu dvou let studia dle kontraktu praxe, ktery uzavira s organizaci praxe v pribéhu prvniho semestru.
V kontraktu jsou definovany cile praxe v kazdém roéniku, které na sebe postupné navazuji. Student na praxi zpracovava
konkrétni tkoly vyplyvajici z vyuky relevantnich pfedméti daného semestru, a to na zakladé zadani ucitele. Prubéh
praxe je konzultovan pribézné elektronicky i osobné s ucitelem individualné a v ramci seminaii zejména k predmétim
Diagnostika organizace a Teorie a praxe fizeni organizaci, ale také vyuky vyzkumnych metod aj. — pfedmét navazuje na
vétsinu predméta studia.
Smyslem praxe je umoznit studentim aplikovat a integrovat nove nabyté poznatky a dovednosti z ostatnich odbornych
predmétli. Zaroven praxe pomaha ve zkvalitiovani fizeni organizaci, ve které je provadéna. Management organizace,
ktera studenta na praxi pfijima, jej musi vnimat predev§im jako odbornika na fizeni a tudiz i externiho pracovnika, ktery
je schopen identifikovat organiza¢ni problémy a nasledné pomoci s jejich odstranovanim.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Viz ptedmét Teorie a praxe fizeni organizace a dalsi predméty oboru

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 1 0/80 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Postup praxe:
- Vybér vhodné organizace a ureni kontaktni osoby
- Podpis kontraktu
- Zpracovani planu provedeni praxe a jeji provedeni
- Zhodnoceni praxe
- Zavedeni zmény v organizaci
Vyhodnoceni:
Predpokladem pro ziskani zapoctu je vypracovani pozadovanych materialti dle kontraktu praxe, které jsou vzdy posuzovany
soucasné v nékterém jiném piredmeétu (napt. Diagnostika organizace).
Dalsim pozadavkem je odevzdani stru¢né a vécné Zpravy z praxe, v niz student vysvétli:
- jak probihala jeho praxe v daném semestru
- jak se dafilo v organizaci vyjednat a zrealizovat cile praxe uvedené v kontraktu
- co bylo obtizné
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- jaké zkuSenosti student ziskal ze spoluprace s managementem organizace a pracovniky.

Student predlozi rovnéz vyjadieni kontaktni osoby v organizaci, s niz byl uzaviran kontrakt o praxi. Zprava obsahuje:
- hodnoceni spoluprace se studentem-co se dafilo, co by bylo vhodné zménit

- zda praxe organizaci zatim néco ptinesla

- olekavani ohledné dalsi spoluprace se studentem-s fakultou.

Zhodnoceni dosavadnich zkuSenosti ve zpraveé obsahuje i vyjadieni organizace o moznostech pokracovani spoluprace
v pristim $kolnim roce, pfip. co by bylo potieba ud¢lat ze strany university, aby spoluprace pokrac¢ovala co nejlépe.
Oba dokumenty jsou porovnany a na zaklade jejich souladu a hodnoceni pribéhu praxe je udélen ¢i neudélen zapocet.
V piipadé¢ nesouladu je svolana spolecna schiizka, na které jsou feSeny problematické zalezitosti. Na zakladé posouzeni
vSech obdrzenych skutecnosti je pak rozhodnuto, zda student splnil studijni povinnosti, nebo zda nikoliv.

D — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho predmétu Presentation in English | ¢ |27
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho piredmétu 18 hod. za tyden krediti 2
Jiny zpiusob vyjadieni rozsahu 4114 et

yzp i predmét
Zpiisob zakondeni kolokvium Forma vyuky ptednaska/cviceni

Dalsi pozadavky na studenta Predmét je vyucovan v anglickém jazyce

Pro ziskéni atestace student musi splnit zadana kritéria (logicka stavba ve vztahu nadpisti a obsahu, max. mnozstvi informaci
na jednom snimku, relevantni odborné téma, dodrzeni ¢asového limitu, kontakt s posluchaci, pfimétena znalost anglického
jazyka a odborné terminologie, pfiméfeny rétoricky projev).

Vyuéujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Petr Vrzacek
Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.

Anotace predmétu, piip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Predmét prispiva ke kompetenci absolventa fizeni prezentovat vlastni organizaci na zahrani¢nim odborném foru. Studenti
zpracuji na zékladé poskytnutych informaci samostatné prezentaci a ziskaji zpétnou vazbu k dal$imu vystupovani od
ucitele 1 kolegli ve skupiné.

Cile/vystupy:
- schopnost vécné a logicky analyzovat odborné téma a zpracovat powerpointovou prezentaci
- schopnost prezentovat zvolené odborné téma v anglickém jazyce

Témata vyuky:

- Principy logické analyzy odborného textu pro ucely powerpointové prezentace, zasady tvorby prezentace, principy
rétorického projevu.

- Cviceni: Student si pfipravi 10- ti minutovou prezentaci v anglickém jazyce za vyuZiti programu PowerPoint (prezentace
je promitana pomoci dataprojektoru). Pfipravenou prezentaci piednese v malé skupiné a ziska zp&tnou vazbu.

Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

Ucebni materialy v Moodle.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Lze vyuzit nasledujicich internetovych zdroju:
Cesky privodce:
Jednoduchy privodce, jak vytvotit PPT v ¢esting:

MS Office. MS Office — usetiete si praci a c¢as [online]. c2006-2012, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.lasakovi.com/pavel/znalosti/graficky-sw/ukazka-power-point/>.
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Privodce v angli¢tiné:
— Navod, jak postupovat pii vytvaifeni PPT — jednoduchy:
Power Point in the classroom [online]. ¢1998-2009, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z: < http:// http://www.actden.com/pp/>.

vvvvvv

Education World: The Educator’s Best Friend [online]. ¢1996-2014, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.educationworld.com/a_tech/tutorials/ew_ppt.htm>.

— 10 hlavnich bodl ¢emu se vyhnout v PPT a 10 dilezitych bodd, které bychom neméli vynechat:
Presenting with PowerPoint: 10 Dos and Don'ts [online]. [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:< http://www.microsoft.com/
smallbusiness/resources/technology/business_software/presenting_with_powerpoint_10_dos_and_donts.mspx>.

— Uzite¢né rady, jak se pfi prezentaci chovat:
Top 7 Effective PowerPoint Presentations [online]. ¢1998-2014, [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:<
http://top7business.com/?Power-Point-Tips:-Top-7-Effective-PowerPoint-Presentations&id=762>.

— Navod k vytvoteni ,,slides*:
Microsoft PowerPoint Tutorials — Lesson 06: Printing [online]. [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
<http://www.functionx.com/powerpoint/Lesson06.htm>.

HALL, G. M., Jak pripravit uspésnou prednasku. 1. vyd. Praha: Galén, 2005. ISBN 80-7262-422-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4/14 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studentii a zptisob kontroly

Zakladni témata prezentace:

- zajimavé téma, které student jiZ zpracovaval pro pisemnou seminarni praci

- prezentace vlastni organizace (zde musi byt jasné, Ze se jedna pouze o Vasi prezentaci a musi odrazet Giroven pohledu
manazera — zvolit ur¢ity aspekt fizeni nebo odbornosti)

- srovnani Vasi organizace s jinou zahrani¢ni organizaci
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Modely a metody supervize le [28
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho pifedmétu 24 'hod. za tyden | kreditu 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 24/0 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpiisob zakonceni zapocet Forma vyuky piednaska
DalSi pozadavky na studenta

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
PhDr. Martin Hajny, Ph.D.
PhDr. Ivana Veltrubska

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér:

- Student ziska ptehled o teoriich a principech, modelech a metodach, z nichz cerpa supervizni prace v pomahajicich
profesich a aplikuje je nasledné jednak v néslesich a pozorovani supervize a dale pak v procesu $kolni supervize, kterou
provadi v praxi a reflektuje ve spoleénych seminatich a v ulohach, které zpracovava béhem dvou let studia.

Cile/vystupy:

- umi porovnat nejdilezitéjsi teorie a z nich vyplyvajici pfistupy v supervizi

- je schopen aplikovat zvolené teoretické modely na vybrana supervizni témata a navrhne odpovidajici metodu
vizualizace a prace s tématy

Témata vyuky:

Transaké¢ni analyza

- Seznameni se zakladnimi pojmy a jejich praktickym vyuzitim v supervizni praci.

- Ego-stavy, transakce, druhy transakeci.

- Kontrakt v supervizi.

Psychoanalyticka teorie

- Seznameni s pojmy pfenos, protipienos. Jejich dilezitost pii praci s klienty a v supervizi.

Systémova a systemicka teorie

- Vyuziti zdkladnich pojmu v supervizni praci-systém, subsystém, hranice, orientace na cil, typy otazek.

Integrativni vyuZiti teorii v supervizi

Principy skupinové a individualni supervizni prace

- Uloha supervizora, jeho kompetence, kli¢ové momenty ve vedeni individualni supervize, struktura a dynamika
skupinové supervize, nejcastéjsi rizika skupinové prace, pouzivané techniky

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Ucebni texty v Moodle.

HAVRDOVA, Z. — VELTRUBSKA, I. — HAINY, M. UK FHS, interni materidl k vyuce.
PROCHASKA, J. O. — NORCROSS, J. C. Psychoterapeutické systémy: priiiez teoriemi. Praha: Grada, 1999. 479 s.
ISBN 8071697664. s. 287-290, s. 390-423. (scan v Moodle)

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky (prevdzné v knihovné katedry)

BEDDOE, L. Best Practice in Professional Supervision: A Guide for the Helping Professions. 1st ed. London;
Philadelphia: Jessica Kingsley Publishers, 2010. 256 p. ISBN 9781843109952.

CARROLL, M. - THOLSTRUPOVA, M. (ed.). Integrativni pFistupy k supervizi. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. 280 s.
ISBN 80-7254-582-5.

COPELAND, S. Counselling supervision in organisations.1st ed. London: Routledge, 2005. 222 p. ISBN 1583911960.

HAVRDOVA, Z. a kol. Kultura organizace a supervize ve vzajemném piisobeni. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta humanitnich studii, 2011. 102 s. ISBN 978-80-87398-14-2.

HAWKINS, P. — SHOHET, R. Supervize v pomdhajicich profesich. 1. vyd. Praha: Portal, 2004. 202 s.
ISBN 80-7178-715-9.

KADUSHIN, A. — HARKNESS, D. Supervision in Social Work. 4th ed. New York: Columbia University Press, 2002.
576 p. ISBN 023112094 X.

PROCHASKA, J. O. — NORCRGOSS, J. C. Psychoterapeutické systémy: priiiez teoriemi. 1. vyd. Praha: Grada, 1999. 479 s.
ISBN 8071697664.

PROCTOR, B. Group Supervision: A Guide to Creative Practice. 2nd ed. Los Angeles; London: SAGE, 2008. 230 p.
ISBN 9781847873347.
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SCAIFE, J. Supervision in the Mental Health Professions. 1st ed. Hove; Philadelphia: Tailor and Francis, 2001. 292 p.
ISBN 9780415207133.

TSUI, M. Social Work Supervision: Contexts and Concepts. 1st ed. Thousand Oaks: Sage Publications, 2005. 178 p.
ISBN 0761917667.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 24/0 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Povinna pisemné prace

Student prokdze, ze umi propojit vyznam kli¢ovych pojmi a principi vyznamnych psychoterapeutickych skol 20. stol.
s aplikaci metod psychosocialnich zmén, a umi porovnat mezi sebou aplikované zékonitosti, metody a modely supervizni
prace pfi praci se skupinou.

Dikaz navazujici na pfedmét praxe supervize I: Zaznamy z tii az péti skupinovych ¢i tymovych supervizi, v nichz student
reflektuje praci supervizora v kazdé fazi supervizniho procesu a porovnava jeji souvislosti se zakonitostmi, metodami a
modely supervize, s nimiz se seznamil teoreticky. Témata supervize navrhne fesit jesté z jinych nejméné dvou alternativnich
teoretickych pozic a navrhne jim odpovidajici metody supervize.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Skupinova intervize a individualni supervize le |29
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho pifedmétu 10 'hod. za tyden | kreditu 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/10 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky cviceni

Dalsi pozadavky na studenta

90% aktivni u€ast na intervizich + zaznamy ze tfi individudlnich supervizi

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Student supervize ziskava a poskytuje zpétnou vazbu a podporu v supervizni skuping spoluzaki pod vedenim uditele a
od individualng zvoleného supervizora k nacvikim supervize ve Skole a k praxi supervize I. a ziskava tak zkuSenost
z vlastni supervize v riznych formach supervize (individualni, podptirna, skupinova vzdélavaci).

Vystup:
- 10 hodin sebezkusenosti ze supervize
- pfijima a poskytuje zpétnou vazbou k superviznimu procesu se skupinou

Témata:

- Student pfijima individudlni podpirnou supervizi (3x1hod.) od zvoleného supervizora pii vykonu vlastni profesionalni
praxe. UCi se reflektovat a pojmenovat, co se déje také tim, ze provadi zdznam v dokumentu ,,registrace superviznich
hodin®.

- Student se Gcastni skupinovych intervizi ve $kole. Stiidavé pfijima roli supervizanta a supervizora - studenti se stidaji
ve vedeni interviznich skupin. Tématem intervize jsou studenty zvolené momenty z jejich probihajici profesionalni praxe.
Intervizni setkani jsou supervidovana formou vzdélavaci supervize, jejimz cilem je aplikace znalosti z pfedmétu ,,Modely
a metody supervize* a rozvoj dovednosti studentl v roli supervizora pii praci se skupinou spolu-studujicich.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/10 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Dilna supervizniho rozhovoru l& [30
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho piedmétu 20 'hod. za tyden | krediti 3

Jiny zpusob vyjadi‘eni rozsahu 0/20 hod. za semestr Dvousemestralni piredmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

Povinna ucast 80% + videonahravka + rozbor

Vyucdujici |

PhDr. Eliska Rothova

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:
- Student si svoji zdkladni znalosti a dovednosti k vedeni individualni supervize.

Cile/vystupy:

- Student umi vyjednat supervizni dohodu a supervizni kontrakt, umi vést profesionaln¢ rozhovor, umi rozeznat znamky
dobré praxe v oblasti poskytované supervize, umi rozeznat standardy, které musi byt naplnény (profesionalni
kompetence, eticky kodex aj.), umi rozeznat a rozvijet kompetence supervizanta.

Témata vyuky:

- Teorie a nejdilezitéjsi pojmy: zadavatel supervize a supervizni dohoda, ptiprava supervizanti, identifikace potieb
vlastniho rozvoje, zjistovani potieb supervizanta, supervizni kontrakt, moc v supervizi, témata a zaméfeni supervize,
zpétna vazba a sebereflexe, rozvojova supervize, kompetence supervizora pifi vedeni individualniho supervizniho
rozhovoru.

- Cyvic€eni a tilohy k dosaZeni dovednosti: nacvik vedeni supervizniho rozhovoru se zpétnou vazbou, analyza nahravek.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Texty ke staZeni:
Kompetence supervizora I. — I11., Prace s videotechnikou, Rozbor videonahravky, Kritéria vedeni rozhovoru.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 0/20 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly

Povinna prace do portfolia - dolozi videozaznamem vedeni supervizniho rozhovoru a reflektuje vedeni individualniho
supervizniho rozhovoru v pisemném rozboru dle stanovenych kritérii.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Praxe supervize |. le. |31
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho piedmétu 70 'hod. za tyden | krediti 4

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/70 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky praxe

Dalsi pozadavky na studenta

70 hodin samostatné supervizni prace s priab&znymi elektronickymi konzultacemi a pod individualni supervizi:

- Praxe zahrne préaci na vyjednani a pfipravé supervize, samostatné¢ provedend minimalné 3 cca dvouhodinova sezeni
skupinové supervize (bez seminafe), osvojeni si nataceni videa a zpracovani videozaznamu, zpracovani zpravy z praxe
(vCetné piipravy dikaza I a IT). V zajmu dobrého osvojeni si postupti a fazi supervize doporucujeme do praxe zaradit i
pozorovani nékolika supervizich procest, realizovanych zkuSenymi supervizory a zdznamem pozorovani v jednotlivych
fazich supervize.

Rozsah prijaté supervize:
- Min. 3 hod. individualni supervize, 2 hod. skupinovy tutoring, individualni tutoring dle potieby.

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Student je kvalifikovany odbornik s piedchozi praxi, ktery ma jiz zkusenost s vlastni supervizi. V tomto semestru se ma
V ramci provazené praxe zacvicit do zakladd supervize, naulit se vypracovavat zakazku v supervizi a osvojit si principy
a dovednosti fazovani procesu skupinové supervize.

Cile a vystupy:

- umi vyjednat podminky pro poskytovani ucebni skupinové supervize (spojené s videozaznamem), a to v souladu se
zasadami dobré praxe (viz ptiprava skupinové supervize), ptipadné véetné provedeného naboru ¢lent skupiny a kontrahovani
se zadavatelem a se skupinou.

Student dle svych moznosti oslovi potencialni zajemce o skupinovou supervizi, navaze s nimi kontakt, pfipravi pro né
pfipadné seminaf o supervizi, vybere ¢leny skupiny a uzavie kontrakt skupinové supervize.

Metody uceni:

- Student se u¢i konanim na zakladé¢ ¢etby, nacvikt ve Skole a své piedchozi praxe ve vedeni skupin. V tomto obdobi je
kladen dtiraz na dikladné osvojeni si fazi skupinové supervizni prace a na vypracovani zakazky. Po dohod¢ se skupinou,
piip. kontaktni osobou je priubézné natacen videozaznam skupinové prace, ktery student nasledné analyzuje a konzultuje
bud’ s vedouci praxi ve $kole, nebo se svym supervizorem. Jeden z vybranych zaznami voli jako zavére¢ny dikaz pro
praxi I.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) I 0/70 | celkem hodin terénni prace

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zptisob kontroly

Bali¢ek diikazu ke spInéni praxe

Dtikaz I:

- pouzité materialy (inzerat, letak), poznamky k pfiprave seminafe, pisemna zprava o postupu a vysledcich vybéru ¢lent
skupiny, pisemny kontrakt

- aplikuje principy skupinové supervize a je schopen pod supervizi fidit ucebni skupinové supervizni sezeni

Duikaz II:

- videozaznam skupinové supervize provedené na zakladé uzaviené¢ho kontraktu + zprava o provedeném sezeni (ptiblizeni
kontextu, vysvétleni pojeti zakazky, kriticka reflexe jednotlivych fazi skupinového supervizniho sezeni, sebereflexe v roli
supervizora). Zaznam musi ukazovat praci ve vSech fazich vedeni skupinové supervize. Ve zpravé student prokaze, ze
chape principy skupinové supervize.
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D — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf k praxi supervize & [32
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 2.LS
Rozsah studijniho pifedmétu 15 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/15 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpiisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

100% G&ast

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Predmét je zafazen pied zahajenim Praxe supervize |., aby uvedl studenty supervize do cilt a forem praxe v obou
ro¢nicich a pomohl jim identifikovat moznosti vytvofeni supervizni skupiny v nékteré socidlni ¢i zdravotnické Skole.
Student supervize bude volit svého individudlniho supervizora a orientovat se ve svych moznostech a dispozicich
k zahajeni supervizni praxe.

Vystup:

- student se orientuje v pozadavcich na praxi

- umi porovnat své individualni moznosti a dispozice s moznostmi poskytovani skupinové supervize v oblasti $kol a
organizaci socidlnich a zdravotnich sluzeb

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materidly v Moodle k pfedmétu Praxe supervize I. a Modely a metody supervize. Seznam spolupracujicich
supervizoru.

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 0/15 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zptisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Skupinova intervize a vzajemné konzultovani le [33
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 8 'hod. za tyden | krediti 3

Jiny zpusob vyjadi‘eni rozsahu 0/8 hod. za semestr Dvousemestralni piredmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

Ukoncdeni:

Studenti supervize odevzdaji v tomto semestru nejméné dvoje polni pozndmky a troje zaznamy vzajemného konzultovani
Z obou roli (supervizora i supervizanta). Stejnou sadu zaznamt v piiStim semestru vlozi do portfolia supervizora.
Zaznamy + zprava shrnujici konkrétni ukazatele vzhledem k dokladovanému kritériu kompetence €. 8 budou ulozeny do
portfolia supervizora.

Zapocet je udélen za splnéni poctu hodin vzdjemného konzultovani a za adekvatni dolozeni uvedenych kritérii
kompetence.

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

Pifedmét umozni studentovi pravidelny debriefing v souvislosti s novymi zkuSenostmi poskytovani skupinové (¢i
individualni) supervize a v bezpeéné situaci peer-supervize vytvofi prostor pro zvladnuti techniky vedeni a fizeni
supervizniho rozhovoru s akcentem na jeho podptrnou funkci. Umozni téZ vytvofit navyky souvisejici s dokumentaci
supervizni prace. Studenti se naué¢i vyuzivat metodu vzajemného konzultovani a psani field notes ze superviznich sezeni
pro sebereflexi a uceni v roli supervizora. Zapisy jsou dokumentovany v portfoliu supervizora.

Vystupy:

umi reflektovat sebe v roli supervizora a prub¢h supervize a ucit se z néj
umi poskytnout individudlni intervizni podporu
umi strukturované dokumentovat svou sebereflexi

DosazZena kritéria kompetence supervizora:

umi pomoci rozeznat zdroje napéti, uzkosti a nejistoty supervizanta v pracovnich situacich a dat mu citlivé podporu
k jejich ptekonani ¢i sniZeni

Témata vyuky:
Teorie a nejdulezitéjsi pojmy

Metoda vzajemného konzultovani a vedeni zaznamii a polnich poznamek.

Cviceni a ulohy k dosaZeni dovednosti

Studenti supervize vytvoii relativné stalé dvojice pro vzajemné konzultovani a st¥idaji se rovhomérné v roli
supervizora a supervizanta. Dodrzuji pravidla metody vzajemného konzultovani.

Vzajemné konzultovani nasleduje po zapisu field notes, v co nejkratsi dobé po skonceni supervize. V seminafi
probéhne prace s ukazkami field notes studentti z pfedchoziho ro¢niku, diskuse rozdili mezi nimi.

Zakladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/8 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Praxe supervize I. le [34
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 80 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/80 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky praxe

Dalsi pozadavky na studenta

Zapodet je udélen za to, Ze student zah4jil v tomto semestru dal$i proces supervizni prace (jiny nez v praxi I).

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

Student je kvalifikovany odbornik s praxi, ktery jiz zah4jil samostatnou ucebni supervizi. V tomto roce si ma vyzkouset vice

forem supervize, ziskat zkuSenosti a vétsi jistotu a prohlubovat své kompetence supervizora. Ma pied sebou nasledujici ukoly:

-V ramci provazené praxe se zacviCit do realizace supervize pracovnika/pracovnikli, a to v nejméné dvou formach
(individualni a skupinové, pfip. tymové). MiZe se ovSem za jistych okolnosti profilovat ptfedevsim do supervize studentti

- zacviéit se do kompetenci spojenych s provadénim supervize /7, 1/8 a I/9 a dalSich, v nichz se chce rozvijet dle vlastniho
rozhodnuti

- naudit se vést a supervidovat za¢inajiciho pracovnika pro zvladnuti dobré praxe (vzdélavaci supervize)

Témata vyuky:

- Student supervize si vybere na zakladé postupného jednani relevantni pomahajici organizaci (pfip. $kolu) ve svém oboru
auzavie s ni ramcovou dohodu o poskytovani supervize. Zvoli vhodnou strategii vstupu do organizace tak, aby optimalné
motivoval pracovniky k zajmu o supervizi. Je-li tfeba, provede andragogicky pojaty seminaf. Dle dohody s organizaci
vybere z moznych zajemct o supervizi jednoho ¢i vice pracovnikii organizace a vyjedna s nim/s nimi supervizni kontrakt
vcetné indikatort ,,Gspéchu. V ramci kontraktu pak realizuje supervizi. Pfedmét navazuje na dal$i pfedméty této
specializace, zejména videoanalyzu a skupinova intervize a vzajemné konzultovani.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.

Doporucenad studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 0/80 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zptisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Videoanalyza l& [35
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.7ZS
Rozsah studijniho piedmétu 15 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/15 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

Dalsi pozadavky na studenta

80% ucast a 2 poskytnuté videozdznamy provedené supervize

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér piredmétu k profilu absolventa:
- Student supervize ptinasi K analyze videozaznamy vlastni supervize, ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje
zpétnou vazbu koleglim a uci se tak dalsi aspekty supervizni prace.

Cile/vystupy:

- systematicky rozvine své vlastni znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni supervizni prace
- umi analyzovat videozaznam supervizni prace podle kritérii dobré praxe

- umi rozeznat eticky sporné momenty v supervizni praci a formulovat je

Proces vyuky:

- Student pfinese do vyuky alespoii dva videozaznamy své supervizni prace z praxe supervize II, které pfedem sam
analyzuje a zvoli si ty ¢asti videozaznamu, na nichZ se chce néco nového naucit za podpory skupiny. Tyto ¢asti zdznamu
jsou ve skupin€ prezentovany, analyzovany na zakladé navrhu studenta a spolec¢n¢ reflektovany a diskutovany. Ucitele
propojuje analyzu s teorii a s etickymi pozadavky na praci supervizora.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.
Eticky kodex EAS a ANSE.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Viz pfedmét Modely a metody supervize.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/15 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Techniky supervize l& [36
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 18 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/18 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky Seminar

Dalsi pozadavky na studenta

100% G&ast

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.
Mgr. Jana Merhautova
PhDr. Ivana Veltrubska

Anotace predmétu, piip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu obsolventa:

- Rozsifeni znalosti a dovednosti nékolika superviznich technik. Budou vylozeny a prakticky ptedvedeny vybrané metody
prace se supervizni skupinou ¢i tymem - napt. modelovani a sculpting dle Virginie Satirové jako metoda indikujici paralelni
proces a mapujici systém klienta, techniky kreativni prace v supervizi, ptip. dalsi techniky dle zajmu studentii a s jejich aktivni
ucasti.

Vystup:
- Orientuje se v riznych metodach supervize a nékteré umi vyuZit ve své supervizni praci (doklada v portfoliu
supervizora).

Studijni materialy v Moodle.

Doporucena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 0/18 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zptisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazey studijniho predmétu Tymova supervize | ¢ |37
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15 'hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu 0/15 hod. za semestr Dvousemestralni predmét

Zpiisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

DalSi poZadavky na studenta

100% tcast

Vyucdujici |

PhDr. Martin Hajny, Ph.D.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

- Pfedmét umozni studentiim supervize analyzovat uskali, s nimiz se mohou setkat nebo setkaji pfi provadéni tymové
supervize. Obsahem vyuky bude vyklad a cviceni podle konkrétnich pfipadd, s nimiz studenti supervize pfijdou na
zaklad¢€ své supervizni praxe.

Vystupy:
- umi porovnat proces skupinové supervize s procesem tymoveé supervize
- umi reflektovat néktera uskali tymové supervize

ZaKkladni studijni literatura a studijni pomicky

HAWKINS, P. — SHOHET, R. Supervize v pomdhajicich profesich. 1. vyd. Praha: Portal, 2004. 202 s.
ISBN 80-7178-715-9.

MUMFORD, A. (ed.) Handbook of Managment Development. 4. vyd. England; Brookfield Vt.; U.S.A.: Gower, 1991.
468 p. ISBN 0566074451.

PAYNE, M. Working in Teams. 1. vyd. London: Macmillan Press, 1982. 146 p. ISBN 03-333-0887-5.

HAVRDOVA, Z. - HAINY, M. et al. Praktickd supervize: privvodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a
prijemce supervize. 1. vyd. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-807-2625-321. Kniha druha, kap. III.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/15 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméieni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Praxe supervize IlI. le [38
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 4.LS
Rozsah studijniho pfedmétu 40 'hod. za tyden | krediti 5

Jiny zpusob vyjadi‘eni rozsahu 0/40 hod. za semestr Dvousemestralni piredmét

Zpisob zakonceni zkouska Forma vyuky praxe

Dalsi pozadavky na studenta

V tomto semestru jsou odevzdavany dikazy postupné vytvorené v prib&hu praxe Il. - lll. Celkovy pocet sezeni ,,ucebni

supervize“ v tomto roce je min. 20. Celkovy pocet hodin praxe se tyka pfipravné, realizacni i zavérecné (hodnotici) supervizni
prace i dalsi prace na ziskani dikazti o kompetencich, které se student rozhodne dolozit do portfolia. Jsou tvofeny
predepsanymi videozaznamy, analytickymi studiemi a zpravou o prubehu praxe, které jsou ukladany do portfolia. Student
portfolio predklada k obhajobé soucasné s diplomovou praci. Portfolio je pfedmétem souhrnného posouzeni nezéavislého
externiho hodnotitele.

Vyucujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér vzhledem k profilu absolventa:

V piedmétu Praxe supervize Ill. student supervize navazuje na supervizni praci zahajenou v praxi supervize II, pokracuje

V ni, pfip. zahajuje dalsi supervizni procesy. Ma pied sebou nasledujici tkoly:

-V ramci provadéné praxe se zacviCit do realizace supervize pracovnika/pracovnikll, a t0 v nejméné dvou formach
(individualni a skupinové, ptip. tymové). MiiZe se ovSem za jistych okolnosti profilovat pfedevs$im do supervize studentti.

- zacviéit se do kompetenci spojenych s provadénim supervize /7, 1/8 a I/9 a dalsich, v nichz se chce rozvijet dle vlastniho
rozhodnuti

- naucit se vést a supervidovat zacinajiciho pracovnika pro zvladnuti dobré praxe (vzdélavaci supervize)

Cile /vystupy:

- spliuje vybrané kompetence supervizora, které jsou relevantni ke zvolené formé supervize a vyjednané zakazce (ptip.
dalsi pro které se rozhodne a dolozi je v portfoliu)

- umi rozeznat vliv organiza¢niho kontextu a chovani ¢lenti organizace na problémy fesené v supervizi zaméestnancti

- rozumi tomu, co je vzdélavaci supervize a ¢im je specificka

- praktikuje zakladni metody supervize a realizuje je v souladu s kritérii dobré praxe a kontraktem supervize v odbornych
Skolach ¢i organizacich socidlnich nebo zdravotnich sluzeb

- pfi realizaci $kolni supervize systematicky rozvinul a zdokumentoval své dosavadni znalosti a zkuSenosti z oblasti
sebereflexe a vlastni supervize, s metodami prace s klienty a se skupinami, a ze vzdélavani dospélych v portfoliu
supervizora

Témata praxe:

- student pokrac¢uje v supervizi v ramci uzavienych kontraktt a pii ukonéeni procesu hodnoti ,,uspéch*

- vyjedna moznost provazet vzdélavaci supervizi jednoho studenta ¢i zaginajiciho pracovnika v procesu jeho zauceni a
zvladnuti odbornych kompetenci v urcitém druhu profesionalni specializace. Vyjedna s nim program uceni a bude jej
supervidovat. Na konci proces vyhodnoti dle kritérii zvolenych na zacatku.

- Vv pribéhu praxe II. a Ill. je pod individualni supervizi v rozsahu min. 6 hodin, pod skupinovou supervizi/intervizi
v rozsahu 36hod. (véetné analyzy videa) a 4hod. tutoringu

Ziakladni studijni literatura a studijni pomicky

Studijni materialy v Moodle.

Doporudena studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/40 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studentii a zpiisob kontroly
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Zpiisoby hodnoceni:

Dukaz I (povinny):

Psana kazuistika jednotlivce, tymu ¢i skupiny vychazejici minimalné z 8 vlastnich superviznich sezeni (pocet stran neni
uréen, sezeni nezahrnuji semindr ¢i vyklad supervize), s prezentaci ptipadu/procesu a naslednou diskusi, v niz by mél uchazec
prokazat niZze popsané znalosti a schopnosti:

- umi odhadnout podstatu supervizniho problému a vyjednat zakazku

- umi vytvofit bezpeci pro supervidované/ho v superviznim procesu

- prokaze schopnost porozumét organiza¢nim strukturdm a systémtim vstupujicim do supervizniho procesu

- je schopen uvédomovat si a uplatiiovat relevantni etické principy

- umi rozvijet a drZet v ptimétenych hranicich vztah/y v supervizi

- je schopen reflektovat vlastni slepa mista a déle se uéit

- rozeznava emocni bloky supervidované/ho a umi je citlivé prekonat

Dtikaz II (povinny):
- Videozaznam celého supervizniho sezeni skupiny ¢i tymu, splitujici kritéria profesionalni prace a ptepis tseku supervizni
prace dokladajici kompetenci 1/7.

Dtikaz III (povinny)

- Redlné vyjednany program rozvoje/uceni jednoho vybraného studenta ¢i zacinajiciho pracovnika na pracovisti, véetné
posloupnosti ucebnich aktivit, a Glohy supervizora. Vyjednany trojstranny kontrakt+ pisemny zdznam. Zaznamy
z realizovanych supervizi. Pisemny navrh hodnoceni, pisemna zprava o postupu a vysledku hodnoceni, v¢etné dtikazi.

Minimalni pocet sezeni pfimo poskytované supervize v jednom superviznim procesu pro Gcéely kazuistiky je osm.
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D — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Videoanalysis l& |39
Typ predmétu povinné volitelny Dopor. rocnik / semestr 3.ZS
Rozsah studijniho piedmétu 15 _hod. za tyden | krediti 2

Jiny zpisob vyjadi‘eni rozsahu 0/15 hod. za semestr Dvousemestralni piredmét

Zpisob zakonceni zapocet Forma vyuky seminaf

Dalsi poZadavky na studenta Predmét je vyucovan v anglickém jazyce.

80% tucast a 2 poskytnuté videozaznamy provedené supervize

Vyucdujici |

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Anotace predmétu, prip. osnova po jednotlivych blocich ev. tydnech vyuky

Zamér piredmétu k profilu absolventa:
- Student supervize pfinasi k analyze videozdznamy vlastni supervize, ziskava k nim zpétnou vazbu a vyklad, poskytuje
zpétnou vazbu koleglim a uci se tak dalsi aspekty supervizni prace.

Cile/vystupy:

- systematicky rozvine své vlastni znalosti a zkuSenosti z oblasti sebereflexe a vlastni supervizni prace
- umi analyzovat videozaznam supervizni prace podle kritérii dobré praxe

- umi rozeznat eticky sporné momenty v supervizni praci a formulovat je

Proces vyuky:

- Student pfinese do vyuky alespoti dva videozaznamy své supervizni prace z praxe supervize 11, které pfedem sam
analyzuje a zvoli si ty ¢asti videozaznamu, na nichZ se chce néco nového nauéit za podpory skupiny. Tyto ¢asti zdznamu
jsou ve skupin€ prezentovany, analyzovany na zaklad€ navrhu studenta a spole¢né reflektovany a diskutovany. Ucitele
propojuje analyzu s teorii a s etickymi pozadavky na praci supervizora.

Zikladni studijni literatura a studijni pomucky

Studijni materialy v Moodle.
Eticky kodex EAS a ANSE.

Doporucdena studijni literatura a studijni pomiicky

Viz predmét Modely a metody supervize.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0/15 | celkem hodin kontaktni vyuky

Rozsah a obsahové zaméreni individualnich praci studenti a zpiisob kontroly
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