Interni VR - VEDOUCI KATEDER 10_2020

Cj: UKFHS/400622/2020-1
VYHLASENIi VYBEROVEHO RIZENI

De?kan Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy vypisuje ke dni 9. fijnu 2020 interni vybe?rové r?izeni dle Opatfeni
dékana ¢. 15/2020 na pozice vedoucich kateder FHS UK:

a. Katedra filosofie,

b. Katedra historickych véd,

c. Katedra jazyku a literatury,

d. Katedra organizac¢nich studii,

e. Katedra psychologie a véd o zivoté,

f. Katedra socialni a kulturni antropologie,

g. Katedra sociologie,

h. Katedra teorie uméni a tvorby.

Prihlasky do interniho vybérového fizeni mohou podat pouze osoby, které maji k poslednimu dni pro podavani pfihlaSek
uzavieny pracovni pomér jako akademicti pracovnici k univerzité a jsou zafazeni na fakulté.

Napln prace:

? sprava a koordinace naplfiovani védeckych, pedagogickych a védecko-pedagogickych tvazku jednotlivych pracovnikl
katedry a v souvislosti s tim také spoluprace s a) garanty téch studijnich programd, na jejichZ vyuce se pracovnici katedry
podileji; b) s koordinatoryvédeckych/grantovych programa, do kterych jsou pracovnici katedry zapojeni,

? koordinace koncepce a strategie rozvoje védniho oboru nebo védnich obort, ve kterych plsobi pracovnici katedry,
? koordinace €innosti souvisejicich s monitoringem a evidenci védecké ¢&i tvarci Cinnosti katedry,

? spoluprace s Oddélenim pro védu a vyzkum FHS UK, Zahrani¢nim oddélenim, Oddélenim pro rozvoj FHS UK a
Pracovistém doktorskych studii FHS UK,

? Cinnosti souvisejici s realizaci personalni agendy a kariérniho rozvoje ¢lent katedry,

? komunikace a funkéni spoluprace na urovni vedoucich dal$ich kateder FHS UK.

Pozadavky k vybérovému fizeni:

? minimalné Ph.D. v oboru relevantnim pro védecké, tviir¢i a pedagogické ¢innosti osového oboru katedry ¢i doloZena
praxe v rozsahu minimalné 5 let,

? zkuSenost s realizaci vyuky v osovém oboru katedry na FHS UK v rozsahu minimalné 5 let,

? publikaéni ¢innost a odborna praxe v osovém védnim oboru katedry,

? zkuSenost s vedenim &i koordinaci pracovnich skupin pfipadné praxe na obdobné vedouci pozici vyhodou,

? vyborné komunikacni a organiza¢ni dovednosti,

? jasna koncepce vedeni a rozvoje katedry,

? vyznamna motivace pro vedeni pracovisté a podporu jeho dynamického a vyvazeného rozvoje ve vSech aspektech
¢innosti.

Pozadované podklady:

? strukturovany Zivotopis se zdGraznénim predchozi akademické zku$enosti a nejvyznamnéjsi publikaéni nebo tvaréi
¢innosti za poslednich 5 let,

? pisemné zpracovany nastin zplsobu vedeni a strategie rozvoje katedry v prib&hu nadchazejicich péti let v rozsahu
max. 3 normostran.

Vybérové fizeni probéhne formou osobniho pohovoru s vybranymi uchazeci. O vysledku budou vSichni uchazedi
informovani nejpozdéji do 15 dnli od ukonceni vybérového fizeni.

PFihlasku do vybérového Fizeni doructe nejpozdéji dne 8. listopadu 2020 e-mailem nebo interni poStou na personalni
odd. fakulty, k rukam p. Kofinkové, ¢i na mail: martina.korinkova@fhs.cuni.cz
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