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Systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikt a lektort
na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy
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I. 1: Uvodni ustanoveni

Fakulta v souladu se zdkonem €. 111/1998, Sb., o vysokych Skolach a v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy
zameéstnava akademické a védecké pracovniky a lektory (dale jen ,pracovnik®), a to v takovém poctu a strukture,
které odpovidaji jejimu profilu a potfebam. Zaroveri dba na to, aby svym pracovnikim poskytovala mozZnost
odborného rlstu a kariérniho rozvoje. Ramcové principy jsou pfitom dany Opatfenim rektora Univerzity Karlovy €.
28/2021Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniku a lektor( na Univerzité Karlové
(dale jen ,OR 28/2021").

Timto opatfenim stanovuji v souladu s ¢l. 3 OR €. 28/2021 systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniku
a lektord na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta®).

l. 2: Zakladni principy hodnoceni

Hodnoceni se tyka akademickych a védeckych pracovniku a lektor(i fakulty s Gvazkem vétSim nez 0,5 véetné. Netyka
se pracovniku, ktefi dosahli vékové hranice stanovené pro pfiznani starobniho dichodu.
V pfipadé pracovnikl fakulty se smlouvou na dobu neuréitou se hodnoceni provadi zpravidla jednou za 5 let.

.V pfipadé pracovniku fakulty se smlouvou na dobu ur&itou probiha hodnoceni po 3 letech, a to zpravidla 6 mésict

pfed koncem pracovniho poméru. Jeho vysledek je podkladem k prodlouzeni, zméné &i neprodlouzeni pracovni
smlouvy.

Hodnoceni muze byt provedeno v prabéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v obvyklém terminu, a to na
zakladé pisemné Zadosti pracovnika, jeho nadfizeného nebo vedeni fakulty.

Hodnotici proces mize byt nahrazen habilitaénim fizenim &i jmenovanim profesorem.

V pfipadé vedoucich pracovniku (vedouci katedry) je hodnoceni podkladem pro rozhodnuti o pfipadném prodlouzeni
obdobi vykonu funkce vedouciho katedry na dal$i funkéni obdobi.

Cl. 3: Oblasti hodnoceni

Hodnoceni kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl a lektorti se zaméfuje na nasledujici oblasti:

a.

C.

d.

pedagogicka cinnost (pfedevsSim prezencni a distanéni vyuka, garantovani studijnich programu, garantovani
predmétd, vedeni zavérecnych praci, jejich oponovani, podil na cizojazyéné vyuce, Ucast ve zkusebnich komisich,
podil na pfijimacim Fizeni atd., a to s ohledem na zapojeni do studijnich program, které fakulta realizuje; vyzvané
oponentury a U€ast v?komisich na jinych fakultach atd);

védecka a dalsi tviréi ¢innost (publikacni vystupy relevantni v oboru ¢i oblasti plisobeni pracovnika, vyzkumna a
badatelska ¢innost, vyznamna vystoupeni na konferencich, zvané pfednasky, mezinarodni spoluprace, funkce Ci
Clenstvi v organech, hodnoticich radach, komisich, podané a feSené vyzkumné projekty a granty, spoluprace na
nich atd.);

podil na tzv. tfeti roli univerzity (expertni ¢innost, transfer, celozZivotni vzdélavani, komercializace védecké a tvarci
¢innosti, komunikace védy, vystupovani v médiich atd.);

administrativni ¢innost a podil na chodu fakulty (vedeni, sprava svéfenych agend atd.).

Cl. 4: Pribéh hodnoceni


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2naS4DT5hkC_CIgWogQUoo77eOuFmftIv5ZKPB6qKLtUMTA4S0xVS0UwU0xRSzdGV1FNS1ZZQTFLTC4u

. Pracovnik pfipravi ve spolupraci se svym nadfizenym (zpravidla vedoucim katedry) pfehled pracovni ¢innosti za

rozhodné obdobi (tj. 3 — 5 let), a to v zakladni podobé s vyuzitim dat v univerzitnich informacnich systémech (SIS,
IS véda atd.). Struktura hodnoceni je dana oblastmi uvedenymi v ¢&l. 3 tohoto opatfeni.

Pfehled pracovni &innosti je posléze doplnén o hodnoceni vypracované vedoucim katedry; v dalSim kroku muze
pracovnik pfehled pracovni ¢innosti doplnit rozvahou o svych dalSich pracovnich planech, hodnocenim pracovniho
prostfedi (podpora a zpusob vedeni, komunikace) a jako celek pfeda prehled pracovni ¢innosti vedeni fakulty, a
to prostfednictvim online formulafe zfizeného a ulozeného na univerzitni platformé& MS Office 365. K uvedenym
podkladum pro realizaci hodnoceni jednotlivych pracovnikii ma pfistup pouze personalni pracovnik fakulty, dékan
a ¢lenové hodnotici komise ur¢ené dékanem.

S podklady pro hodnoceni pracovnika se seznami komise slozena z dékana (pfipadné jeho zastupce), pfislusnych
prodékanu a pfipadné dalSich ¢lent dékanem jmenovanych (zpravidla garantli relevantnich studijnich program() a
hodnoceni uzavre.

Hodnotici komise téZ mlze pozvat pracovnika k rozhovoru, ktery se uskutecni i v pfipadé, Ze o néj pozada sam
hodnoceny pracovnik ¢i vedouci katedry.

Prehled pracovni ¢innosti pracovnika a vSechny podklady z hodnoceni zUstavaji ulozeny na personalnim oddéleni
fakulty a slouzi jako podklad k zachovani ¢i zméné pracovni smlouvy a finanénich podminek. Jednim z vystupu
hodnoceni muze byt i plan dal$iho kariérniho rozvoje vypracovany ve spolupraci s vedoucim katedry.

Cl. 5: Zavéreéna ustanoveni

1.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

2. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. Cervence 2022.

V Praze dne 30. ¢ervna 2022

Ing. arch. Mgr. Marie Pétova, Ph.D.
dékan



