Vazené kolegyné a vazeni kolegové,

v nadchazejicich volbach do AS FHS UK se budu uchazet o vase hlasy, a proto bych vas rad sezndmil se
svymi hlavnimi programovymi cili. Nejprve bych vsak rad vyjasnil, Ze praci senatora povazuji za sluzbu
fakulté a akademické obci. V minulosti jsem jiZ slouzil jako ¢len AS FHS UK i AS UK, vim tedy dobfe, co
tyto funkce obnasi a jak jsou dllezité.

Dale povaZzuji za dlleZité zddraznit, Ze pozice senatora je pro mne neslucitelna s jakoukoliv
vykonnou funkci na fakulté, nebot soubéh vykonné a kontrolné/legislativni role musi nevyhnutelné
vést ke konfliktim zajmu, kdy zpravidla prevazi osobni zajem osoby ve vedouci funkci a vedeni obecné
nad zdjmem akademické obce. Akademicky senat je koncipovan jako protivaha k vedeni fakulty a tato
role je soubéhem funkci zasadné kompromitovana.

Mym hlavnim programovym cilem je vyrazné zlepsSeni pracovnich podminek na FHS UK.
Vzhledem k tomu, Ze se inflace v CR zcela vymkla z kloub(i (letos 16 %, pFisti roky podle optimistického
scénare 9 %) a nase redlné platy dramaticky klesaji, to v prvni fadé znamena:

1. Zevrubnou revizi soucasného nastaveni splatkovych kalendar( fakultnich dluh( a vyuziti téchto
prostiedkl k razantnimu zvyseni platii vSech akademickych zaméstnanci a zaméstnankyn.
e Je zcela nepfijatelné, aby fakulta vyplacela desitky miliont K¢ v ramci UK (MFF, PFF) za
situace, kdy se nase redlné platy sniZuji o 10 a vice procent.
o Je tfeba presvédcit RUK, MFF a PfF, Ze v téchto krizovych dobach musi projevit vice
solidarity.

2. OdloZeni etapy B investi¢niho zdméru (cca 10 mil. K¢ spolutcast). V této nelehké dobé musime
investovat do lidi, ne do Uprav okoli FHS.

3. Nastaveni dalSich zaméstnaneckych bonusu.
o Vedle zvysovani platl je nutné navysit dalSi zaméstnanecké benefity, jako jsou
stravenky Ci pfispévek na diichodové pfipojisténi na Uroven obvyklou na UK.

4. Posilenirole odbord na fakulté.

e  Primarni roli odbor( je zlepSovani pracovnich podminek zaméstnancl a
zaméstnankyn predevsim v oblasti plat. Pokud nejsou rutinné soucasti projednavani
zéleZitosti, které se zaméstnancUl tykaji, a nemaiji pfistup ke klicovym ekonomickym
informacim, nemohou tuto roli plnohodnotné plnit. Zatimco na jinych fakultach jsou
jejich zastupci napftiklad ¢leny kolegia dékana (FF), na FHS tomu tak neni. Tuto praxi
bych rad zménil.

Pracovni podminky se vsak netykaji jen platd, jakkoliv jsou daleZité, proto mam i dalsi cile:

5. Vyhodnoceni reformy fakulty.

e Od realizace reformy v roce 2020 neprobéhlo Zadné relevantni vyhodnoceni jejich
dopadl, nemluvé o naplnéni jejich deklarovanych cild. Neni tedy jasné, jak ovlivnila
pracovni podminky na FHS UK. Zda naptiklad neznamenala zvyseni ¢asovych narok
na administrativu a vyjednavani spojené s provozem jednotlivych studijnich programd,
zda skutecné vedla krovnomérnéjsi distribuci prace mezi zaméstnance a
zaméstnankyné rliznych kateder, zda zlepSila informovanost akademické obce atd.

e Pevné véfim, Ze pouze zevrubné a upfimné vyhodnoceni dopadl reformy muze
informovat dalsi zlepSovani pracovnich podminek na FHS.



6. Prehodnoceni praxe zvySovani prostupnosti bakalarského studia tim, Ze se rezignuje na kvalitu

kontrol studia.
e Logickym dlsledkem takové praxe je pokles kvality a narlist pedagogické prace.

Na zavér se nemohu vyhnout tématu dékanskych voleb, které nas brzy ¢ekaji. M{j postoj je ten, Ze je
tfeba skoncit s praxi vybéru dékana ¢i dékanky z Uzké skupiny vyvolenych bez opravdové soutéze mezi
vice kandidaty/kami. Opravdovou volbu a kvalitu mize zajistit jen soutéZ mezi alternativnimi
osobnostmi a programy.



