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Definice pojmu

"Staff Welcome Centre”,
dale jen ,SWC"

m Je soucdasti UK Pointu, ktery spadd
pod rektorat Univerzity Karlovy.
Centrum poskytuje komplexni podporu
zahrani¢nim zaméstnanclm univerzity
a jejich rodindm pfi relokaci do Ceské
republiky. Pomdahd jim eliminovat
administrativni a byrokratickou zatéz
spojenou s prijezdem a adaptaci v novem
prostredi a nabizi poradenstvi i béhem
jejich plsobeni na univerzité.

m Zdaroven poskytuje poradenstvi vsem
soucdstem UK v souvislosti s ndstupem
novych zahrani¢nich zaméstnanci -
napriklad v oblasti vizovych nalezitosti,
pracovnich povoleni, ubytovadni, zdravotni
péce, kurzt ¢estiny a dalSich praktickych
zdlezitosti. Zajistuje také registraci
Univerzity Karlovy jako zaméstnavatele
v zahrani¢i a metodickou podporu
v pfipadé soubéht pracovnich aktivit
zameéstnancu v jinych zemich. Vice
o sluzbdch SWC naleznete zde.

,Lex loci laboris”

m = pravidlo statu mista vykonu €innosti,
tj. zakladni pravidlo pro urcovani
prislusnych prdavnich predpist (¢l. 11(3)

kterou se toto narizeni vztahuje podléhd
pravnim predpisim socidlniho
zabezpeceni (v¢etné zdravotniho
pojisténi) pouze jediného ¢lenského stdatu
EU, pfipadné Islandu, LichtensStejnska,
Norska nebo Svycarska (ddle jen
“Clenskeho statu”).

m Osoba zaméstnand podléhd pravnim
predpisim socidalniho zabezpeceni toho
Clenského statu, na jehoz uzemi pracuje,
i kdyz bydli na uzemi jineho ¢lenského
statu, nebo kdyz md jeji zaméstnavatel

sidlo na uzemi jineho ¢clenského stdtu. Na
situaci nema vliv skutecnost, kde a v jake
mené je osobé vypldcena mzda, kde
jsou odvdadény dané a statni prislusnost
osoby (za predpokladu, ze osoba spadd
do osobniho rozsahu nafizeni, tzn. ze se
na ni nafizeni vztahuje).

Jednd se o zdkladni pravidlo, z néhoz
existuje fada vyjimek, a to zejména:

Vyslani zaméstnance - jednd se
napriklad o situace ,doc¢asného pridéleni”
zamestnance k zaméstnavateli se sidlem
v jiném clenském staté EU nebo ve state,
se kterym CR uzavfela mezindrodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni (tzv.
Lsmluvni staty"), vyslani zaméstnance

na zahranicni pracovni cestu, vyslani

za ucelem vykonu prdce, ucast na
zahrani¢nim Skoleni ¢i konferenci apod.

Soubézny vykon ¢innosti — zaméstnanec
vykondvad pro stejného zaméstnavatele
nebo pro rlzné zaméstnavatele soubézné
nebo stfidave jednu nebo vice Cinnosti ve
dvou nebo vice ¢lenskych stdtech.

S témito dvéma vyse uvedenymi vyjimkami
se setkadvame v nasi praxi nejcastéji.

,Formular A1"

Tzv. ,Potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni”.

Formular A1l je zdkonem predepsany
tiskopis (v souladu s § 104 odst. 3
zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl).
O posouzeni prislusnosti k pravnim
predpisiim a o vystaveni potvrzeni A1

se zadd na prislusné Okresni (Prazske)
sprave socidlniho zabezpeceni

(OSSZ, prip. PSSZ). Potvrzeni A1l

lze vydat maximalné na dobu 24
mésicl. O vystaveni tohoto potvrzeni lze
zddat opakované.



~Smluvni staty”

m Jsou stdty, se kterymi Ceskd republika
uzavrela dvoustrannou mezindrodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni, jejimz
ucelem je koordinace v oblasti socialniho
zabezpeceni a zajisténi prav osob, které
migruji mezi dvéma smluvnimi staty.

m Prehled téchto smluv viz

Seznam zkratek

"EU" = 27 zemi Evropské unie (Spolkovd
republika Némecko (SRN), Francie, Itdlie,
Belgie, Lucembursko, Nizozemsko, Irsko,
Ddansko, Recko, Spanélsko, Portugalsko,
Rakousko, Finsko, Svédsko, Ceskd republika,
Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Madarsko,
Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko,
Rumunsko, Bulharsko, Chorvatsko)

"EHP" = zemé Evropskeho hospoddarskeho
prostoru pro ucely koordina¢nich nafizeni
jsou Island, Norsko a Lichtenstejnsko
“€s8z" = Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni

"PSSZ" = Prazskd sprava socidalniho
zabezpeceni

"OSSZ" = Okresni sprava socidalniho
zabezpeceni

“UP" = Ufad prdce

“FU" = Finané&ni ufad

“MV CR" = Ministerstvo vnitra Ceské
republiky

"ZoPC" = zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincl na Uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpistl

"20SZS" = zdkon ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbdach, ve
znéni pozdéjsich predpisU

"ZoZ" = zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich
predpistl

«ZDP" = zdkon €. 586/1992 Sb. o danich

z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu
"S$ZDZ" = smlouva o zamezeni dvojiho
zdanéni (prehled platnych smluv viz web
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Tento dokument je zaméren na
problematiku zaméstndvani zahranic¢nich
zaméstnancl zejména z pohledu
zakonnych povinnosti zaméstnavatele pfi
zameéstnavani osob, které maji soubéznou
¢innost v dalSich zemich nebo vykonavaji
c¢innost ze vzddaleného pracovisté

v zahraniéi (jde zejména o odvody
socialniho a zdravotniho pojistneho a zaloh
na dan z prijmu fyzickych osob).

Tyto postupy se mohou tykat i ceskych
zaméstnancd, ktefi uzaviou pracovni
pomér se zahrani¢nim zaméstnavatelem

a soubézné vykonadvaji ¢innost na
Univerzité Karlové (ddle téz jen ,UK").
Dokument se vénuje i povinnostem ohledné
vizovych a pobytovych zalezitosti u vSech
zahrani¢nich zaméstnancl, a to v€etné
jejich rodinnych pfislusnika.

Dokument je urcen jak pro pFipravnou
fazi planovani projektu, kterou provadéji
zejména projektova a grantova oddéleni
jednotlivych soucdsti UK, tak pro
persondlni oddéleni vSech soucdsti UK,
kterd maji na starost cely administrativni
proces pfijimdani novych zameéstnancd.

V neposledni fadé je material urcen

také vedoucim dil¢ich pracovist na
soucdstech UK a vedoucim védeckych
tymi a jednotlivych projektii ("“odpovédné
osoby"), ktefi casto primdrné komunikuji
s pfijatymi zahrani¢nimi kolegy jako prvni
a fyzicky je pfijimaji na sva pracovisté.

Cilem tohoto materidlu je rozsirit
povedomi o tom, co obndsi zaméstndvani
zahrani¢niho zaméstnance z pohledu:

m Mezioborové spoluprace na UK
(jednotlivé povinnosti subjektd na UK
a rozdéleni jejich kompetenci).

m Administrativni naroénosti (kdy je tfeba
zahdgjit proces relokace a kolik €asu tento
nastup zabere).

m Finanéni naro¢nosti (neprimé financni
ndklady uréené pro zaméstndni
zahrani¢niho zaméstnance a pro jeho
odvody pojistného a dani z pfijmu
fyzickych osob do zahranici).

Material by mél ziskat pozornost vSech
zameéstnancu univerzity, ktefi se podileji

na priprave projektl a uvazuji o zapojeni
zahrani¢nich védcl/akademikd do téchto
projektu. Stejné tak by mél oslovit ty
zamestnance, ktefi fesi financovani
zameéstndni zahranicnich védcu/akademikud
z internich zdroju univerzity. Vysledkem by
méla byt rozvaha vSech administrativnich
ukoll a zejména financnich ndakladud
spojenych se zaméstndanim takoveho
védce/akademika. Nejednd se jen o prime
ndklady na takto uzavreny pracovni pomeér,
ale i o naklady na souvisejici poradenskeé
sluzby, které budou muset byt poskytnuty
externimi dodavateli v pripadé registrace
zaméstnavatele v zahraniéi a odvodii
pojistného nebo dani z prijmu fyzickych
osob do zahranici. Tyto ndaklady jsou

v nékterych pripadech velmi vysoké a ¢asto
mohou prevysSit i samotnou mzdu védce/
akademika. Vzhledem k tomu je potreba

s témito naklady pocitat jiz pfi psani
zdadosti o projekt, pfipadné pfi Uvodnich
jedndnich o fesSeni financovdni z internich
zdroju. V okamziku pridéleni projektu je jiz
pozdé hledat v projektu nebo na univerzité
finanéni zdroje na tyto sluzby.

Metodika je rozdélena do nékolika
kapitol, kdy je dalezité nejdrive posoudit
zahraniéniho zaméstnance dle:

m zemé puvodu (EU a EHP / tfeti zemé) -
dulezité zejména pro vizové a pobytoveé
ndlezitosti,

m povinnosti pfed a po uzavreni pracovniho
pomeru,

® mista vykonu prdce,

m urceni prislusnosti k pravnim predpisdm
socidlniho zabezpeceni,

m povinnosti jednotlivych pracovist na UK,

m danoveého rezidentstvi /nerezidentstvi.
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2.1 Pred uzavrenim
pracovniho pomeéru

Se zdmérem zaméstnat cizince pfichdzi
na persondlni oddéleni prislusné soucdsti
UK odpoveédnd osoba, kterd hledd
odpovidajiciho zahrani¢niho zaméstnance
spliujiciho podminky projektu nebo
podminky pracovisté. Zaroven musi
odpovédnd osoba vzit v uvahu i finanéni
ndklady, které budou muset byt vynalozeny
na externi poradenské sluzby poskytnuté
v souvislosti se zaméstndnim zahranic¢niho
zaméstnance na UK.

Tyto ndklady jsou v nékterych pripadech
velmi vysoké a ¢asto mohou prevysit

i samotnou mzdu zahrani¢niho
zaméstnance. Financni naroc¢nost téchto
sluzeb bude zdaviset na tom, zda bude

mit zahrani¢ni zaméstnanec jesteé jiny
soubézny pracovnépravni vztah v zahranici
a také na tom, odkud bude vykonavat praci
pro Univerzitu Karlovu.

V souvislosti s vykonem prdace ze zahranici
je nezbytné se ridit opatfenim rektora

€. 44/2023, Vykon prace na dalku na
Univerzité Karlové, dle jehoZ ustanoveni ¢l.
1 odst. 5 plati ze: “"Vykon prace na ddlku

z mista mimo uzemi Ceské republiky je
mozny pouze v odivodnénych vyjimecnych
pripadech na zakladé diukladné analyzy

s tim spojenych pravnich rizik a financnich
a administrativnich nakladd.”

2.1.1 Povinnosti odpovédné osoby

B Zdmér zaméstnat zahrani¢niho
zameéstnance musi byt ozndmen
na persondlni oddéleni soucdsti
UK v dostate¢ném predstihu, tzn.
obvykle 3-56 mésict pred planovanym
terminem nastupu zaméstnance.
Pritom odpovédnd osoba musi
zjistit a informovat persondlni
oddéleni, zda md zaméstnanec jiny
soubézny pracovnépravni vztah

zemi a kde bude misto vykonu prdce.
Odpovédnd osoba se musi také u SWC
informovat o povinnostech vyplyvajicich
pro univerzitu z uzavreni takoveho
pracovnéprdavniho vztahu (nutné
registrace univerzity a zaméstnance

v zahranici, vypoclty mésic¢nich mezd

a odvodl). Stejné tak bude odpovédnd
osoba informovdna ze strany SWC

o orientacnich finan¢nich ndkladech na
externi poradenske sluzby vztahujici se
k takovemu pracovnéprdavnimu vztahu
(v¢etné nastavenych internich limitd pro
pripadnou spoluucast ze strany soucdsti

Dle zvyklosti na souc¢dsti UK mize tyto
informace zjistovat i persondlni oddéleni.
V tomto pfipadé je nezbytné v€asné
zahdjeni komunikace mezi odpovédnou
osobou a persondlnim oddélenim. Kazdy
prijezd zahrani€niho zaméstnance

nebo soubézny pracovnéprdavni vztah
zameéstnance v zahranici by mél byt
konzultovdn se SWC.

V pfipadé zdajmu zorganizuje SWC
kratke uvodni online setkdani vsech
zucastnénych stran, tzn. odpovédne
osoby, personalisty/ky dané soucdsti
UK a zdstupce SWC. Cilem tohoto online
setkadni je zjisténi zakladnich informaci
o daném budoucim zaméstnanci,
nastinéni moznosti zameéstndni

a s tim spojenych povinnosti ze strany
zameéstnavatele, stejné tak sdéleni
predpokladanych orientacnich ndkladd
na takovou osobu.

Odpovédnd osoba nebo personalista/ka
(dle zvyklosti na soucdasti UK) propoji
zahraniéniho zaméstnance se SWC
prostrednictvim e-mailu. SWC prevezme
péci o zameéstnance z hlediska jeho
prijezdovych formalit a poskytne mu
detailni informace o povinnostech ohledné
pobytovych a pracovnich povoleni a po
celou dobu mu asistuje s vyfizenim
povoleni, a to i pro rodinné prislusniky.

RUK poskytuje tuto formu podpory
a centrdlné hradi sou¢dastem UK
ndklady na externi poradenské sluzby
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(s vyjimkou stanovenych internich

limitQ pro pfipadnou spoluucast za
strany soucdsti UK), ovsem je vzdy
potreba se v dostatecném Casovem
predstihu obratit na SWC a kazdy pripad
konzultovat individualné.

m Pokud se bude jednat o rozsah prdce
odpovidajici pracovnimu uvazku do 0,5,
kdy zde bude soubé&znd &innost v CR
a v zahranici s odvody do zahranici
nebo misto vykonu prdce v zahranici, je
povinnosti odpovédné osoby provérit
moznost uzavreni jiného typu smlouvy
(smlouva o spoluprdci, prikazni
smlouva, smlouva o dilo apod.), nez
je pracovni smlouva nebo nékterd
z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, pfi zachovani legality
takového pravniho vztahu. Odpovédnd
0soba mad povinnost zdroven zjistit,
zda uzavreni takove smlouvy dovoluji
podminky projektu a v kladném pripadé
se domluvit nasledné na moznosti
takového postupu se zahrani¢nim
zaméstnancem. Zdaroven doporucujeme,
aby se odpovédnd osoba vzdy obratila
na personalni oddéleni prislusné
soucdsti UK pro posouzeni takoveho

prdavniho vztahu (z divodu vylouceni tzv.

Svarcsystému).

m V pfipadé, ze nelze uzavrit jiny typ
smlouvy, bude se zaméstnancem
uzaviena pracovni smlouva, pfipadné
dohoda o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPC, DPP). V tomto
pfipadé je povinnosti vedouciho
projektu zjistit moznosti pripadné
finanéni spoluucasti v ramci projektu
na finan¢nich ndkladech na poradenskeé
sluzby spojené s takovym pracovnim
pomeérem.

m Oprdvnénd osoba se informuje na
persondlnim oddéleni prislusné soucdsti
UK o skutecnosti, zda md budouci
zameéstnanec povinnost predlozit
formuldf A1 a vyrozumi ho o tom.
Budouciho zaméstnance muze o této
povinnosti vyrozumét i persondlni
oddéleni soucasti UK dle zvyklosti na
teto soucdasti. Formular A1, pfipadné

potvrzeni o poddni zadosti o formular,
musi byt predloZzen nejpozdéji pFi
nastupu do zaméstnani.

TIP: Pozor pfi zaméstnavani
védce na DPC nebo DPP

V CR je moznost do urgitého limitu
neodvadét socidlni a zdravotni
pojistné. Tato moznost ale v jinych
stdatech neni a iz malé odmény se
musi odvadét socidlni a zdravotni
pojistne do zahranici, pokud je
zameéstnanec pfislusny k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni
tam. Pozor na DPC &i DPP i s ohledem
na skutecnost, ze pozadad-li
zameéstnanec, jehoz prdavni vztahy
zalozené dohodami o provedeni
prace a dohodami o pracovni
¢innosti v predchozich 12 mésicich
v souhrnu u tohoto zaméstnavatele
trvaly po dobu nejméné 180

dni, pisemné zaméstnavatele

0 zameéstndni v pracovnim pomeéru,
je zaméstnavatel povinen poskytnout
mu nejpozdéji do 1 mésice
oduvodnénou pisemnou odpovéed.

Pozn.: Pfi soubéhu dvou a vice
pracovnéprdvnich vztahd nemutze SWC
zahdjit registrace v zahranici, jak univerzity,
tak zameéstnancu, a uzavrit pfipadné
smlouvu s externi poradenskou spole¢nosti
na poskytnuti sluzeb v souvislosti se
zaméstndnim zahrani¢niho zaméstnance,
dokud neni podepsdna pracovni smlouva

s budoucim zaméstnancem. Proto se
dlirazné doporucuje véasné podepsani
pracovni smlouvy (dohody) s budoucim
zaméstnancem, v idealnim pripadé

3 mésice pred zac¢atkem pracovniho
poméru.
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MiSTO VYKONU:
| CR, SOUBEH - NE

m V tomto pripadé se prislusnost k pravnim
predpisim neosvédcéuje zadnym

Zdkladnim pravidlem pro uréovani
prislusnych prdavnich predpisl je pravidlo
stdtu mista vykonu ¢innosti — lex loci
laboris (Cl. 11(3)(a) nafizeni ¢. 883/2004).

2.1.2 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

V tomto pfipadé zaméstnanec prochdzi
témér totoznym ndstupnim procesem jako
Cesky zaméstnanec.

m Persondlni oddéleni zasle budoucimu

(prfipadné anglickou verzi), ktery budouci
zameéstnanec vyplni a podepiSe véetné

je jedinym zaméstnavatelem ve smyslu
Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 a provadeéciho Narizeni
¢. 987/2009 a ze pokud dojde ke zméné

v prislusnosti k pravnim predpisim podle
téchto nafizeni, oznami zaméstnavateli
novou skuteénost do 8 dnli ode dne této
zmény. V pripadé, ze zaméstnanec porusi
svou povinnost a zménu prislusnosti
zameéstnavateli neozndmi a zaméstnavateli
bude z dlvodu zpozdénych plateb odvodu
vymeérena pokuta nebo pendle, mize
zameéstnavatel po zameéstnanci pozadovat
nahradu Skody. V pripadé, Zze zaméstnanec
zpUsobi skodu zameéstnavateli umyslné,

v opilosti nebo pod vlivem ndvykovych
latek, lze po zaméstnanci vyzadovat
nahradu Skody v plné vysi. V pripade,

Ze Skodu zpUsobil nedbalostné, lze po
zameéstnanci pozadovat ndhradu Skody do
vyse ctyrapulndsobku jeho pramérného
meésicniho vydélku pred porusenim
povinnosti, kterym zpUsobil Skodu.

potvrzenim o prislusnosti k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni =
formular A1 neni potreba.

21.3 Povinnosti SWC

V tomto pripadé SWC pouze asistuje
persondlnimu oddéleni dané soucdsti UK

zameéstnanec neuvede dalsi soubézny
pracovnepravni vztah, SWC se timto
pripadem z hlediska odvodU socidlniho

a zdravotniho pojisténi ddle nezabyvd. Pred
ndstupem zaméstnance neni ani potreba
vyfizovat u ob&anl EU/EHS, Svycarska

a Velké Britanie? zadné ndlezitosti

z hlediska povoleni k pobytu a pracovniho
povoleni.

MiSTO VYKONU:

| CR, SOUBEH - ANO

V pfipadé, ze budouci zahranic¢ni
zameéstnanec bude mit jesté dalSi soubézny
pracovnépravni vztah v jiném staté EU/
EHS, Svycarsku nebo Velké Britdnii, je nutné,
aby jesté pred pfijezdem do CR pozadal

ve staté obvyklého bydlisté o formular A1.
Tato povinnost vyplyva z tzv. koordinacnich
nafizeni EU (Evropské Narizeni (ES) ¢.
883/2004 — o koordinaci systému socidlniho
zabezpeceni a Evropské Nafizeni (ES) ¢.
987/2009, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004), z nichz
vyplyvad princip pojisténi v jednom state.

FormuldF A1 - prislusnost uréena do CR
Odvody na socidlni zabezpeceni se
odvadéji do ceského systemu.

2 Jednd se o obéany VB, na které se vztahuje édst druhd vystupové dohody, tj. na tzemi CR legdlné
pobyvali uz pfed 31. 12. 2020 a jsou drziteli Osvédceni o registraci. Na obcany VB, ktefi na uzemi
CR pfijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na ob&any tfetich zemi.



2.1.4 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

m Persondlni oddéleni zasle budoucimu

Lo 4 LN W = 4}

vyplni a podepise.

m Budouci zaméstnanec musi pred
ndstupem pozddat o formular A1
v dostate¢ném predstihu tak, aby mohl
nejpozdeéji pri ndastupu formular A1
predlozit. Po poddni zadosti o formuldr
A1 zasle budouci zaméstnanec potvrzeni
o poddni zadosti na persondlni oddéleni
prislusné soucdsti UK.

21.5 Povinnosti SWC

V tomto pripadé SWC pouze asistuje
persondlnimu oddéleni prislusné soucdsti
UK pfi posouzeni vstupniho dotazniku.
Pokud budouci zaméstnanec uvede dalsi
soubézny pracovnéprdvni vztah s tim,

ze bude prisluset do ¢eského systemu
socidlniho zabezpeceni, SWC se timto
pripadem ddle nezabyva.

Formular A1 - prislusnost uréena
do zahranici

Odvody na socidalni zabezpeceni se

odvdadeéji do zahrani¢niho systému,
povinnost kontaktovat SWC, UK Point.

2.1.6 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Viz 2.1.4

21.7 Povinnosti SWC

m Zjistuje, zda je UK v dané zemi jiz
zaregistrovand u prislusnych uradu.

m Zjistuje procentudlni vysi odvodl do
zahranici.

m Komunikuje se zahrani¢nimi urady.

m Zprostredkuje externi poradenske sluzby
v souvislosti se zajisténim povinnosti UK
jako zaméstnavatele v zahranici.

Y TIP: Pokud zaméstnanec
nespolupracuje pri vyrizovani
formuldare A1, mizeme ho
seznamit s vySi pokut za nesplnéni
povinnosti a v krajnim pripadé to
oznamit na mistné prislusné OSSZ.

Ta pak informuje pfislusny urad

v zemi bydlisté zaméstnance a ten

by mél zameéstnance vyzvat k poddni
Zzdadosti o uréeni prislusnosti k pravnim
predpistim socidlniho zabezpeceni.

MiSTO VYKONU: MIMO CR

ddlku z mista mimo uzemi Ceské republiky je
mozny pouze v oddvodnenych vyjimecnych
pripadech na zdakladé dukladné analyzy

s tim spojenych prdvnich rizik a financnich

a administrativnich nakladd.”

Pokud je misto vykonu pouze v zahranici,
pracovni smlouva se fidi pravem, které
bylo dohodnuto (bud ¢eskym nebo
zahrani¢nim). V pripadé volby ¢eského
prava ma zaméstnanec u ustanoveni
zdkonu slouzicich na jeho ochranu, pravo
na aplikaci prava zemé, v niz, pfip. z niz
praci obvykle vykondavd, pokud je to pro néj
vyhodné&jsi (delsi dovolend, kratsi pracovni
doba, vyssi minimdlni mzda, apod.)

a pokud se od téchto ustanoveni smlouvy
dle prislusneho zahrani¢niho prdava nelze
smluvné odchylit CL. 8 odst. 1 a 2 NaFizeni
ES ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro
zavazkové pravni vztahy (Rim I).

V pripadé mista vykonu v zahranici je
obvykle nutnost registrace UK v zahranici
k pfisluSnym institucim daného statu



mista vykonu — pravidlo lex loci laboris —
zaméstnanec je prislusny k legislativé statu
mista vykonu ¢innosti. Vypocet odvodl na
socidlni zabezpeceni se provadi dle platné
legislativy daného statu. Stejné tak se musi
posoudit i odvod zdaloh na dan z pfijmu
fyzickych osob. Dan z prijmu fyzickych osob
se odvadi do stdtu zdroje pfijmu, v tomto
pripadé tedy také do zahranici.

V pripadé vykonu prdace na ddlku ze zahranici
je zaméstnavatel naddle odpovédny

za dodrzovdni BOZP a kyberneticke
bezpecnosti.Zameéstndni cizince s mistem
vykonu v zahrani¢i nepodléhd zakonu

o zaméstnanosti, tj. nemusime fesit
oznamovaci povinnost na UP.

V téchto situacich, kdy zahrani¢ni za-
méstnanec pracuje pouze ze zahranici, se
obvykle uzavird pracovni smlouva s mistem
vykonu na uzemi Ceské republiky, aby tim
zamestnavateli odpadla povinnost vypldace-
ni cestovnich ndhrad a zdroven se uzavird
se zameéstnancem i dohoda o vykonu prdce
ze vzddleného pracovisté (homeoffice).
Tim se také predchazi riziku vzniku tzv. sta-
lé provozovny zaméstnavatele v zahranici.

2.1.8 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

m Persondlni oddéleni prislusné soucdsti

zaméstnanec vyplni a podepise.

m V pfipadé, kdy je misto vykonu mimo CR,
neni budouci zaméstnanec povinen v pri-
padé, ze nema jinou soubéznou ¢innost
v zahranici, predkladat formular A1. V tom-
to pfipadé zaméstnanec vyplni a podepise
jedinym zaméstnavatelem ve smyslu
Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES)¢. 883/2004 a provadéciho Narizeni
¢. 987/2009 a odsouhlasi, ze pokud
dojde ke zmeéneé v prislusnosti k pravnim
predpisim podle téchto narizeni, oznami
zameéstnavateli novou skute¢nost do 8

dnl ode dne této zmény. V pripadé, ze
zaméstnanec ma soubéznou €innost ve
dvou nebo vice ¢lenskych statech, for-
mular A1 budeme pozadovat, pokud mu
ho zahraniéni sprava socialniho zabez-
peceni vystavi. Persondlni oddéleni dané
soucdsti UK bude dle tohoto ustanoveni
budouciho zameéstnance informovat

a formuldr A1 pripadné pozadovat.

2.1.9 Povinnosti SWC

Viz 2.1.7

2.2 Po uzavreni
pracovniho pomeéru

MiSTO VYKONU:

| CR, SOUBEH - NE

2.2.1 Povinnosti persondalniho
a mzdového oddéleni

Persondlni oddéleni:

B Zaméstnanec predlozi vSechny
dokumenty, ktereé jsou pozadovdany
pri ndstupu do pracovniho poméru,
formular A1 v tomto pripadé neni
potfeba. Pracovni smlouva nebo dohoda

zaméstnavatelem (viz 1.1.2).

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tyka
povinnost vstupni lékarskeé prohlidky a kte-
ry nemd praktického lékafe na uzemi CR
vzdy musi absolvovat, lekarfskou vstupni
prohlidku u poskytovatele pracovnélékar-
skych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel
uzavrenou smlouvu, jejimz vystupem je

a § 43 ZoSZS. Pokud je o zdravotnim stavu
zahraniéniho zaméstnance vedena zdra-
votnickd dokumentace na uzemi jiného



statu, vydava lékar posudek i na zakladée
vypisu z této dokumentace, ke kterému

je prilozen uredné overeny preklad do
ceskeho jazyka; uredné ovéreny preklad se
nepredkldadd k vypisu ze zdravotnickeé do-
kumentace vedené ve slovenském jazyce.

m Zaméstnanec si zalozi Uc¢et v CZK (mzda
bude vyplacena v CZK).

m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK) viz
kapitola 4.

e TIP: Pokud zaméstnanec
nesdéli, Ze ma soubéznou

¢innost v zahraniéi nebo
neozndmi pocatek vykonu takove

c¢innosti a nedolozi formular A1.

Fakulta je vystavena nejen riziku
zpétnych odvodl do systému
socidalniho zabezpeceni jiné zemé, coz
znamend zvySenou administrativni
z4dtéz, ale hrozi i pendle a pokuty

v zahranici za pozdni odvody.

Mzdové oddéleni:

B Zaméstnanec muze podepsat prohldseni
k dani — danovd rezidentura se posoudi
dle prislusné SZDZ a dle ZDP) viz
kapitola 5.

m Zaméstnanec je pfihldsen na CSSZ
a zdravotni pojistovnu — odvody
pojistného do ¢eského systému.

m Dan z pfijmu se odvadina FU v CR.

2.2.2 Povinnosti SWC

m Odpovéednd osoba nebo personalista
(dle zvyklosti na soucdsti UK) propoji
zahrani¢niho zaméstnance se SWC
prostrednictvim emailu.

m SWC prevezme péci o zameéstnance
a poskytne mu detailni informace
o povinnostech ohledné pobytovych
a pracovnich povolenich a po celou dobu
mu asistuje s vyfizenim povoleni, a to
i pro rodinné prislusniky.

MiSTO VYKONU:

| CR, SOUBEH ANO

FormuldF A1 - pfislusnost uréena do CR

Odvody na socidalni zabezpeceni se
odvadeéji do ceského systemu.

2.2.3 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Persondlni oddéleni:

B Zaméstnanec predlozi vSechny
dokumenty, které jsou pozadovdny pfi
ndstupu do pracovniho pomeéru, véetné
formulare A1.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tykd
povinnost vstupni lekarské prohlidky
a ktery nemd praktickeho lekare na uzemi
CR musi absolvovat, lékafskou vstupni
prohlidku u poskytovatele pracovnelékar-
skych sluzeb, s nimz md zameéstnavatel
uzavienou smlouvu, jejimz vystupem je

§ 42 a § 43 ZoSZS. Pokud je o zdravotnim
stavu zahrani¢niho zameéstnance vedena
zdravotnickd dokumentace na uzemi
jiného stdtu, vydava lékar posudek i na
zakladé vypisu z téeto dokumentace,

ke kteremu je pfilozen Ufedné ovéreny
preklad do ¢eskeho jazyka; urednée
ovéreny preklad se nepredklada k vypisu
ze zdravotnické dokumentace vedené ve
slovenském jazyce.

m Zaméstnanec si zalozi u¢et v CZK (mzda
bude vyplacena v CZK).



m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK)
viz kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zaméstnanec muze podepsat prohldseni
k dani — danovd rezidentura se posoudi dle
prislusné SZDZ a dle ZDP) viz kapitola 5.

m Zaméstnanec je pfihldsen na CSSZ
a zdravotni pojistovnu — odvody

pojistného do c¢eského systému.

m Dan z pfijmu se odvadina FU v CR.

TIP: Pozor na neplacené volno
pri soubéhu ¢innosti

\Il
;e\
-

Zameéstnanec md napfr. neplacené vol-
no v CR a pracovni pomér v Bulharsku.

Dle formulare A1 je prislusny k prdv-
nim predpistim socidlniho zabezpe-
&eni Bulharska. Pokud v CR dostane

napf. odstupné (mimoradnd odmeéna),
veskeré odvody z tohoto pfijmu maji
byt odvedeny do Bulharska.

2.2.4L Povinnosti SWC

m SWC poskytne informace o povinnostech
ohledné pobytovych a pracovnich
povolenich a nalezitostech pro
zaméstnance — viz 1.2.2.

m SWC poskytuje informace a asistenci
se zafizovanim pobytovych ndlezitosti
véetné zdravotniho pojisténi pro rodinné
prislusniky ob¢anl EU, Norska, Lich-
tenstejnska, Islandu, Svycarska a Velké
Britanie — viz 1.2.2.

Formular A1 - prislusnost uréena do
zahranici:

Odvody na socidalni zabezpeceni se odva-
déji do zahrani¢niho systému, povinnost
kontaktovat SWC, UK Point.

2.2.5 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personalni oddéleni:

m Zamestnanec predlozi vSechny
dokumenty, které jsou pozadovdny pfri
ndstupu do pracovniho pomeéru, véetné
formulare A1.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tykd
povinnost vstupni lekafské prohlidky
a ktery nema praktického lékare na
uzemi CR, musi absolvovat lékafskou
vstupni prohlidku u poskytovatele
pracovnéléekarskych sluzeb, s nimz ma
zamestnavatel uzavienou smlouvu,

ve smyslu ustanoveni § 42 a § 43 ZoSZS.
Pokud je o zdravotnim stavu zahrani¢niho
zamestnance vedena zdravotnicka
dokumentace na Uuzemi jineho statu,
vydava lékar posudek i na zakladé
vypisu z této dokumentace, ke kterému
je prilozen uredné ovéreny preklad do
Ceského jazyka; uredné ovéreny preklad
se nepredkladd k vypisu ze zdravotnicke
dokumentace vedené ve slovenském
jazyce.

m Zaméstnanec si zalozi u¢et v CZK (mzda
bude vyplacena v CZK).

m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK) viz
kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zaméstnanec muze podepsat prohldseni
k dani — dafiovd rezidentura se posoudi
dle prislusné SZDZ a dle ZDP) viz
kapitola 5.

= Nepfihlasuje se na €SSZ a zdravotni
pojistovnu — odvody na socidlni pojistné
— do zahranici (platebni udaje zajistuje
SWC nebo poradenskad firma).

m Dan z pfijmu se odvdédi na FU V CR.
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Zameéstnanec:

m Vzhledem k tomu, Ze na zdkladé koordi-
nacnich nafizeni EU je zaméstnanec pojis-
tén pouze v jednom staté a ten se v tom-
to pripade lisi od statu bydlisté, musi si
vyfidit u své zdravotni pojistovny v zemi,
kam je odvdadéno pojistné, tzv. pfenosny
formular S1. Tento formular pak preda
sveé zdravotni pojistovné ve stdté bydlisté
a na zdkladé uzndni tohoto formulare
mu bude ve stdté bydlisté poskytnuta
plnd zdravotni péce. Na adresu bydliste
bude doruc¢en ,,Prikaz pojisténce verej-
ného zdravotniho pojisténi pojisténého
v zahraniéi”. Bez vyfizeni tohoto prikazu
mad zameéstnanec ve state bydlisté ndarok
pouze na nezbytnou péci po predlozeni
Evropského prikazu zdravotniho pojisténi
(EHIC). Tato ustanoveni plati i pro neza-
opatrené rodinné prislusniky, naklady na
jejich zdravotni péeci jsou vzdy hrazeny
z pojisténi manzela/manzelky, ktery/ktera
je vydéle¢ne cinny/cCinna.

2.2.6 Povinnosti SWC

m SWC poskytne informace o povinnostech
ohledné pobytovych a pracovnich
povolenich a nalezitostech pro
zaméstnance - viz 1.2.2.

m SWC poskytuje informace a asistenci
se zafizovanim pobytovych nalezitosti
vcéetné zdravotniho pojisténi pro
rodinné prislusniky obcanl EU, Norska,
Lichtenstejnska, Islandu, Svycarska
a Velké Britdanie® — viz 1.2.2.

m SWC dohlizi na pribéh registrace uni-
verzity a zaméstnance v zahraniéi a na
plnéni odvodi do zahraniéi, pripadné resi

komunikaci s poradenskou spolec¢nosti
ohledné vzniklych problémd, resi faktura-
ci za poskytnuté poradenstvi a kontroluje
cerpdni rozpoctu na tyto sluzby.

zustava zahranicni

zameéstnanec prislusny do
systému ciziho statu i kdyz pracuje
fyzicky z CR - nap¥. Rumunsko,
Bulharsko a dalsi, pokud je v této
zemi povazovdn za statniho urednika!

TIP: Pozor, u nékterych statu

Urceni prislusnosti k pravnim
predpistim u statnich urednikl se

fidi pravnimi predpisy statu, kterému
podléehd spravni orgdn, ktery statniho
urfednika zameéstndva. Pak i v pripade,
e pracuje na plny Gvazek v CR, se
musi nase univerzita registrovat

v daném staté a odvadét tam.

2.2.7 Povoleni k pobytu

Obcané c¢lenskych statl EU, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska mazou
pobyvat na tzemi CR bez jakéhokoliv
zvlastniho povoleni, pouze na zakladé
cestovniho pasu / prikazu totoZznosti*.

Pobyt nad 30 dna

Pokud se chce ob¢an EU, Norska, Islandu,
Lichtenstejnska, nebo Svycarska zdrzovat
na uzemi Ceské republiky déle nez 30 dnd,

3 Jednd se o obéany VB, na které se vztahuje ¢dst druhd vystupové dohody, tj. na tzemi CR legalné
pobyvali uz pred 31. 12. 2020 a jsou drziteli Osvedceni o registraci. Na obcany VB, ktefi na uzemi
CR pfijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na ob&any tfetich zemi.

L Netykd se ob&anu Velké Britdnie, ktefi se déli do dvou kategorii. Pokud na tzemi CR legdlné
pobyvali uz pfed 31. 12. 2020, vztahuje se na né druhd c¢dst vystupove dohody a jsou drziteli
Osvédéeni o registraci. Na ob&any VB, ktefi na uzemi CR prijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na

obcany tretich zemi.



musi ve lhtté do 30 dnl od vstupu na Uzemi
republiky dostavit na pfislusné pracovisté
cizinecké policie (urcené dle mista pobytu

misto pobytu. Stejnou povinnost maji

i rodinni pfislusnici obcana EU. Nevztahuje
se na cizince, za které tuto povinnost splni
ubytovatel (hotel, hostel, studentskad kolej
apod.).

Pfipadné zmény jmena, osobniho stavu,
udajd v cestovnim dokladu a v dokladu
vydaném podle Zdkona o pobytu

cizincl jsou obcané EU povinni ohldasit na
pracovisti MV CR do 15 pracovnich dn(,
zménu mista pobytu pak do 30 pracovnich
dnl ode dne, kdy zména nastala. Pokud
nastala vySe uvedend skutecnost,
zahrani¢ni zameéstnanec se obrdti na SWC,
které s nim nahlaseni na MV CR vyfidi.

Pobyt nad 90 dnt

PFi pobytu delS§im nez 3 mésice, mlze
cizinec z EU zazadat o vyddani Osvédéeni

o registraci na uzemi CR. Toto

osvédé&eni neni podminkou pobytu v Ceské
republice, zdlezi pouze na cizinci, zda o jeho
vyddni pozddd nebo ne. Spolu s osvédcenim
ale cizinec obdrzi i rodne Cislo, ktere

je statnimi i soukromymi institucemi
vyzadovdno pfi mnoha administrativnich
ukonech. Osvédcenim o registraci jeho
drzitel prokazuje své jméno, pfijmeni

a ostatni jmeéna, datum a misto narozeni,

statni prislusnost, adresu mista hlaseného
pobytu na uzemi, rodné cislo, datum a misto
vyddni a druh pobytu na uzemi. Zadost se
poddava na pfisludném pracovisti MV CR dle
mista hladSeného pobytu zadatele.

Nalezitosti:

m formuldr Zadosti,

m cestovni doklad (nebo prlikaz totoznosti
obc¢ana EU),

m fotografie (35 mm x 45 mm),

smlouva, podndjemni smlouva, doklad
o vlastnictvi nemovitosti),

prilozit potvrzeni o Uhradé. V pripadé
osobniho poddni zadosti na MV probéhne
platba kartou na misté.

Ndlezitosti zadosti o vyddni Osvédceni

o registraci nesmi byt starsi 180 dnd,

s vyjimkou cestovniho dokladu, matri¢niho
dokladu a fotografie zadatele, pokud
odpovidd jeho skutec¢né podobé. Vzdy

je nutno odevzdat origindly nebo uredné
ovérené kopie dokumentu. Cestovni doklad
a predklddané matri¢ni doklady musi

byt vzdy predlozeny v origindle (pokud

se zdadost zasild pres zplnomocnéného
zdstupce (SWC), popf. postou, staci prostd
kopie pasu, origindl predlozi zadatel

pfi prevzeti osvédceni o registraci).
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VSechny predkladané dokumenty musi byt
vyhotoveny v ¢eském nebo slovenském
jazyce, prip. do Cestiny uredné prelozeny.
Z&dost se vyfizuje bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji do 30 dnl od zahdjeni fizeni.

Povoleni k zaméstnavani

Obcané ¢lenskych statl EU, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska,
Velke Britanie® maji stejné pracovnépravni
postaveni v CR jako ob&ané CR

a nepotrebuji tudiz povoleni k zaméstnani.

Rodinni prislusnici

m SWC poskytuje informace a asistenci
se zarizovanim pobytovych ndlezitosti
vcetné zdravotniho pojisténi pro
rodinné prislusniky obcand EU, Norska,
Lichtenstejnska, Islandu, Svycarska
a Velke Britdnie:

Podle § 15a ZoPC:

m Rodinnym pfislusnikem ob¢ana Evropské
unie se pro ucely tohoto zdkona rozumi
jeho:

a) manzel,

b) rodi¢, jde-li o ob&ana Evropské unie
mladsiho 21 let, o kterého skutecné
pecuje,

c) potomek mladsi 21 let nebo takovy
potomek manzela ob¢ana Evropské
unie,

d) potomek nebo predek anebo potomek
nebo predek manzela ob&ana
Evropské unie, pokud je z divodu
uspokojovdni svych zdkladnich potreb
zavisly na vyzivé nebo jiné nutné peci
poskytovane obcanem Evropske unie
nebo jeho manzelem, nebo byl na této
vyzivé nebo jiné nutné péeci zavisly

bezprostredné pred vstupem na uzemi
ve staté, jehozZ je obcanem, nebo ve
staté, ve kterem mél povolen pobyt.

m Rodinnym pfislusnikem ob&ana Evropske
unie se dale rozumi cizinec, ktery je
ke statnimu ob&anu Ceské republiky
prihlasenému k trvalému pobytu na
uzemi ve vztahu uvedeném v predchozim
odstavci pism. a) az d).

m Rodinnym pfrislusnikem obcana Evropske

unie se dale rozumi cizinec, ktery:

a) je pribuznym obcana Evropské
unie nebo statniho ob&ana Ceské
republiky pfihldSeného k trvalému
pobytu na Uzemi a:
1. je v zemi, z niz pochdzi, osobou
vyzivovanou timto obcanem Evropské
unie nebo statnim ob&anem Ceské
republiky,
2. je v zemi, z niz pochazi, ¢lenem
domacnosti tohoto ob&ana Evropske
unie nebo statniho ob&ana Ceské
republiky, nebo
3. u kterého vazné zdravotni divody
nalehavé vyzaduji osobni péci tohoto
obcana Evropske unie nebo statniho
ob&ana Ceské republiky, nebo

b) md s obcanem Evropské unie nebo
se stdtnim ob&anem Ceské republiky
prihlasenym k trvalému pobytu
na uzemi fadné dolozeny trvaly
partnersky vztah.

Kroky, které musi rodinni pfislusnici z tfetich
zemi (j. ti, ktefi nemaji obcanstvi jedné ze
zemi EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska
nebo Svycarska, Velké Britdniet) pfed
prijezdem podniknout, se lisi v zavislosti na
planované délce jejich pobytu.

5 Jednd se o obéany VB, na které se vztahuje ¢dst druhd vystupové dohody, tj. na tzemi CR legalné
pobyvali uz pred 31. 12. 2020 a jsou drziteli Osvedceni o registraci. Na obcany VB, ktefi na uzemi
CR pfijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na ob&any tfetich zemi.

6 Jednd se o obéany VB, na které se vztahuje édst druhd vystupové dohody, tj. na tzemi CR legdlné
pobyvali uz pfed 31. 12. 2020 a jsou drziteli Osvédceni o registraci. Na obcany VB, ktefi na uzemi
CR pFijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na ob&any tfetich zemi.
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Pobyt do 90 dnt

Rodinni pfislusnici, ktefi jsou obCany
mohou v CR pobyvat az 3 mésice bez viza
pouze s cestovnim pasem. Pokud rodinny

vizum nepotrebuji ti rodinni prislusnici, ktefi
jsou drziteli prikazu o pobytu rodinného
prislusnika ob¢ana EU nebo pobytové karty
rodinneho prislusnika obcana EU vydané
jinym statem EU, Islandem, Norskem,
Svycarskem nebo Lichtenstejnskem a jejich
délka pobytu na tzemi CR nepfesdhne

3 mésice.

Postup pfi podani zadosti:

m zjistéte, na kterém konzuldtu nebo
v kterém vizovém centru budete zdadost
poddvat,

m sjednejte si termin k poddni zddosti,

m zddosti se obvykle poddavaji osobné
a odebiraji se biometrické udaje (otisky
prstd).

Nalezitosti:

= cestovni doklad zadatele,

m fotografie (35 mm x 45 mm),

m doklady prokazujici existenci obcana

EU (kopie ob¢anského prikazu nebo
cestovniho pasu ob¢ana EU),

m doklad potvrzujici, ze zadatel je rodinnym
prislusnikem ob&ana EU (oddaci list,
rodny list, doklad o zdvislosti, vaznych
zdravotnich divodech, doklady
o existenci trvalého vztahu),

m doklad o tom, ze ob¢an EU jiz pobyva
v CR, kam ho rodinny pfislusnik bude
ndsledovat, resp. doklad o pldnovaneée
cesté obcana EU a jeho doprovazejiciho
7adatele do CR (napf. rezervace
letenek).

Obcane tretich zemi, ktefi jsou rodinnymi
pfislusniky obcant statd EU, jsou povinni
se zaregistrovat se na mistné prislusném
odboru cizinecke policie (seznam

nesplni ubytovatel, a to:

m ve lhité do 30 dnl ode dne vstupu na
Uzemi CR, pokud ob&an EU také pobyvd
na Uzemi CR a jejich pfedpokladand,
délka pobytu v CR bude delsi nez 30 dn(,

m ve lhité do 3 pracovnich dnd od dne
vstupu na uzemi, pokud ob¢an EU
nepobyvd na tzemi CR.

Pobyt nad 90 dnt
Rodinny pfislusnik ob¢ana EU, ktery sém

neni obcanem EU a doprovdzi obcana EU
na Uzemi CR, je v pfipadé, ze hodld na




uzemi prfechodné pobyvat po dobu delsi
nez 3 mésice, povinen pozadat MV

a to ve lhité do 3 mésicl ode dne vstupu
na uzemi. Zadost se poddavd osobné na

Nalezitosti:

m Kategorie cizincl podle § 15a odst. 1a 2
ZoPC - tzv. ,Blizky rodinny pfislusnik”,

m cestovni doklad,

m doklad potvrzujici, ze je rodinnym
prislusnikem ob¢ana EU (napf. rodny
nebo oddaci list),

m 2 fotografie (35 mm x 45 mm),

smlouva, podndjemni smlouva, doklad
o vlastnictvi nemovitosti),

m doklad o pobytu ob¢ana EU na uzemi
(predpokladem je, ze obcan EU, jehoz
je zadatel rodinny prislusnik, pobyvd na
Gzemi CR),

osobnim poddni zadosti na MV.

Kategorie cizincl podle § 15a odst. 3 ZoPC
- tzv. ,Vzddleny rodinny pfislusnik”

Kromé dokladl uvedenych vyse musi tito

cizinci dolozit:

m doklad o Uhrnném meésicénim prijmu rodiny
po slouceni,

m doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi
v rozsahu komplexni zdravotni péce na
celou dobu pobytu.

Ndlezitosti zadosti o vyddni povoleni

k prechodnému pobytu rodinného
prislusnika ob¢ana EU nesmi byt starsi
180 dnu, s vyjimkou cestovniho dokladu,
matri¢niho dokladu a fotografie zadatele,
pokud odpovidd jeho skutec¢né podobeé.
Vzdy je nutno odevzdat origindly nebo
uredné ovérené kopie dokumentu. Cestovni
doklad a predkladané matricni doklady
musi byt predlozeny v origindle. VSechny
predkladané dokumenty takée musi byt
vyhotoveny v €¢eském nebo slovenskem
jazyce, prip. do ¢estiny uredné prelozeny.

Z&dost se vyfizuje ve lhité do 60 dnid ode
dne zahdjeni fizeni.

Zadatelé obdrzi:

m Pobytovou kartu,

m Pro manzele ob¢anl EU a osoby podle
§ 150 odst. 2 ZoPC, které ndasleduji nebo
doprovazi ob&ana CR zpét na Uzemi
a pokud spole¢né dlouhodobé pobyvali
v jinem Clenskem staté EU,

m Prikaz o povoleni k pobytu,

m VSichni ostatni.

| MiSTO VYKONU: MIMO CR

2.2.8 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personadlni oddéleni:

m Zamestnanec predlozi vSechny
dokumenty, které jsou pozadovdny
pfi nastupu do pracovniho pomeéru.
V pfipadé, kdy je misto vykonu mimo CR
a zaméstnanec ma soubéznou ¢innost,
persondlni oddéleni bude formuldr
A1 pozadovat, pokud ho zaméstnanci
zahraniéni sprava socidlniho
zabezpeceni vystavi.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, ktereho se tykd
povinnost vstupni lekafske prohlidky
a ktery nema praktického lékare na
Uzemi CR, musi absolvovat lékafskou
vstupni prohlidku u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma
zamestnavatel uzavienou smlouvu,

ve smyslu ustanoveni § 42 a § 43 ZoSZS.
Pokud je o zdravotnim stavu zahrani¢niho
zaméstnance vedena zdravotnickd
dokumentace na Uzemi jiného statu,
vyddvad lékar posudek i na zakladé
vypisu z této dokumentace, ke kterému
je prilozen uredné ovéreny preklad do
ceského jazyka; uredné ovéreny preklad
se nepredklddd k vypisu ze zdravotnické
dokumentace vedené ve slovenském
jazyce.



m Pokud md zaméstnanec sjednanou
vyplatu v CZK, musi mit bankovni ucet
v zahranici, ktery prijimda ceské koruny.

Mzdové oddéleni:

B Zaméstnanec v tomto pfipadé
nepodepisuje prohlaseni k dani.

m Neprihlasuje se na €SSZ a zdravotni
pojistovnu — odvody na socidlni
zabezpeceni — do zahranici (platebni
udaje zajistuje SWC nebo poradenskad
firma).

m Do zahranici se v tomto pripadé odvadi
dan z prijmu fyzickych osob, kterd je
vypocitdna podle danového systému
v daném staté. Na konci zdanovaciho
obdobi zaméstnanec obdrzi potvrzeni

o prijmu (o srazené dani), které lze vydat

i v.anglickém jazyce a zameéstnanec je
sam zodpovedny za poddni darfového
prizndni v zemi, kde je danovym
rezidentem.

m Neni notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech.

2.2.9 Povinnosti SWC

m SWC dohlizi na pribéh registrace
univerzity a zaméstnance v zahranici
a na plnéni odvoda do zahraniéi,
pripadné resi komunikaci s poradenskou
spole¢nosti ohledné vzniklych problému,

resi fakturaci za poskytnuté poradenstvi
a kontroluje ¢erpdni rozpoctu na tyto
sluzby.

TIP: Zaméstnavatel muze se

zameéstnancem sjednat s jeho

souhlasem dohodu o prenosu
povinnosti tykajicich se placeni
odvodu socialniho a zdravotniho
pojistného do zahraniéi jeho jménem
(narizeni ¢. 987/2009, cl. 21, odst. 2).

Zameéstnavatel ale zUstava
zodpovedny za odvod pojistného
v pripadé neplnéni dohody
zaméstnancem a musi uhradit
pripadné pendle a pokuty.
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31 Pred uzavrenim
pracovniho poméru

Obcanem treti zemé je obcan statu, ktery
neni ¢lenem EU a neni zdroven ob&anem
Islandu, Lichtenstejnska, Norska, Svycarska
a Velkée Britanie’.

Se zdmérem zaméstnat cizince pfichdzi

na persondlni oddéleni prislusné soucdsti
UK odpoveédnd osoba, kterd hledd
odpovidajiciho zahrani¢niho zaméstnance
spliujiciho podminky projektu nebo
podminky pracovisté. Zaroven musi
odpovédnd osoba vzit v uvahu i finanéni
ndklady, které budou muset byt vynalozeny
na externi poradenské sluzby poskytnuté

v souvislosti se zaméstndnim zahranic¢niho
zameéstnance na UK. Tyto ndklady jsou

v nékterych pripadech velmi vysokée

a ¢asto mohou prevysit i samotnou mzdu
zahrani¢niho zaméstnance. Financni
narocnost téchto sluzeb bude zdviset na
tom, zda bude mit zahrani¢ni zaméstnanec
jesté jiny soubézny pracovnéprdvni vztah
v zahranicéi a také na tom, odkud bude
vykonavat praci pro Univerzitu Karlovu.

V souvislosti s vykonem prdce ze zahranici
je nezbytné se fidit opatfenim rektora

C. 44/2023, Vykon prace na dalku na
Univerzité Karlove, dle jehoz ustanoveni Cl.
1 odst. 5 plati ze: “Vykon prace na dalku

z mista mimo uzemi Ceské republiky je
mozny pouze v oduivodnénych vyjimecnych
pripadech na zdkladé dikladné analyzy

s tim spojenych prdvnich rizik a financnich
a administrativnich nakladd.”

311 Povinnosti odpovédné osoby:
m Zdmér zaméstnat zahranic¢niho

zameéstnance musi byt ozndmen
na persondlni oddéleni soucdsti

UK v dostate¢ném predstihu, tzn.
obvykle 3-5 mésicl pred planovanym
terminem ndstupu zaméstnance.
Pfitom odpovednd osoba musi zjistit
a informovat persondlni oddéleni,

zda mda zameéstnanec jiny soubézny
pracovnépravni vztah (zjistuje se

misto vykonu prace. Odpovédnd osoba
se musi take informovat o povinnostech
vyplyvajicich pro univerzitu z uzavreni
takového pracovnéprdavniho

vztahu (nutné registrace univerzity

a zaméstnance v zahranici, vypocty
mésicnich mezd a odvodu). Stejné tak
bude odpovédnd osoba informovdna

o orientacnich finan¢nich ndkladech na
externi poradenské sluzby vztahujici se
k takovému pracovnéprdavnimu vztahu
(v¢etné nastavenych internich limitd pro
pripadnou spoluucast ze strany soucdsti
UK - viz kap. 7 str. 43-45).

V pfipadé, kdy je misto vykonu mimo
CR, budouci zaméstnanec neni povinen
v pripadé, ze nema jinou soubéznou
éinnost v zemich EU/EHS, Svycarsku
nebo Velke Britanii, predkladat formular
A1. V pfipadé, ze ma soubéznou ¢innost
v téchto zemich, formular A1 budeme
pozadovat, pokud mu ho zahraniéni
sprava socidlniho zabezpeceni vystavi.
Personalni oddéleni bude dle tohoto
ustanoveni budouciho zameéstnance
informovat a formuldar Al pfipadné
pozadovat.

V prfipadé, ze mda budouci zaméstnanec
soubéznou ¢innost pouze ve smluvnich
zemich, formular A1 se nevydava.

Dle zvyklosti na souc¢dsti UK mUze tyto
informace zjistovat i persondlni oddéleni.
V tomto pripadé je nezbytne vCasné
zahdjeni komunikace mezi odpovédnou
osobou a persondlnim oddélenim. Kazdy

7 Jednd se o obéany VB, na které se vztahuje édst druhd vystupové dohody, tj. na tzemi CR legdlné
pobyvali uz pfed 31. 12. 2020 a jsou drziteli Osvédceni o registraci. Na obcany VB, ktefi na uzemi
CR pfijeli po 31. 12. 2020, je pohlizeno jako na ob&any tfetich zemi.
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pfijezd zahrani¢niho zaméstnance zdroven zjistit, zda uzavreni takoveé

nebo soubézny pracovnéprdvni vztah smlouvy dovoluji podminky projektu

zameéstnance v zahranici by mél byt a v kladném pripadé se domluvit

konzultovan se SWC. ndsledné na moznosti takoveho postupu

se zahrani¢nim zaméstnancem. Zdaroven

m V pfipadé zdjmu zorganizuje SWC doporucujeme, aby se odpovédnd osoba

kratkeé uvodni online setkdni vsech vzdy obrdtila na persondalni oddéleni

zucastnénych stran, tzn. odpovédné prislusné soucdsti UK pro posouzeni

osoby, personalisty/ky dané soucdsti takového prdvniho vztahu (z dlvodu

UK a zdstupce SWC. Cilem tohoto online vylouceni tzv. Svarcsystému).

setkdni je zjisténi zakladnich informaci

o daném budoucim zaméstnanci, m V pfipadé, ze nelze uzavfit jiny typ smlou-

nastinéni moznosti zaméstndni vy, bude se zaméstnancem uzavrena

a s tim spojenych povinnosti ze strany pracovni smlouva, pripadné dohoda

zameéstnavatele, stejné tak sdéleni o pracich konanych mimo pracovni pomér

prfedpokladanych orienta¢nich nakladd (DPC, DPP). V tomto pfipadé je povinnosti

na takovou osobu. odpovédneé osoby zjistit moznosti pripad-

né financni spoluucasti v ramci projektu

m Odpoveédnd osoba nebo personalista/ka na financnich ndkladech na poradenske

(dle zvyklosti na soucdsti UK) propoji sluzby spojené s takovym pracovnim

zahraniéniho zaméstnance se SWC pomérem.

prostiednictvim e-mailu. SWC prevezme

péci o zaméstnance z hlediska jeho m Odpovédnd osoba zjisti podminky pobytu

prijezdovych formalit a poskytne mu a zaméstnani cizince ze treti zemé.

detailni informace o povinnostech Informace ohledné téchto zdlezitosti

ohledné pobytovych a pracovnich poskytuje SWC.

povoleni a po celou dobu mu asistuje
s vyfizenim povoleni, a to i pro rodinné
pFislusniky. TIP: Pozor pfi zaméstnavani
S védce na DPC nebo DPP
m RUK poskytuje tuto formu podpory
a centrdalné hradi sou¢dstem UK

ndklady na externi poradenské sluzby V CR je moznost do urgitého limitu
(s vyjimkou stanovenych internich neodvadet socialni a zdravotni
limitd pro pripadnou spolutcast za pojistné. Tato moznost ale v jinych
strany soucdsti UK), ovsem je vzdy statech neni a i z malé odmény se
potfeba se v dostatecném Casovém musi odvadét socidlni a zdravotni
predstihu obrdatit na SWC a kazdy pripad pojistné do zahranici, pokud je
konzultovat individualné. zameéstnanec prislusny k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni
m Pokud se bude jednat o rozsah prdce tam.Pozor na DPC &i DPP i s ohledem
odpovidajici pracovnimu tvazku do 0,5, na skutecnost, ze pozadad-li
kdy zde bude soubé&znd &innost v CR zameéstnanec, jehoz prdavni vztahy
a v zahrani¢i s odvody do zahranici zalozené dohodami o provedeni
nebo misto vykonu prdce v zahranici, je prace a dohodami o pracovni
povinnosti odpovédné osoby provéfit ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich
moznost uzavreni jiného typu smlouvy v souhrnu u tohoto zaméstnavatele
(smlouva o spoluprdci, pfikazni smlouva, trvaly po dobu nejméné 180
smlouva o dilo apod.), nez je pracovni dni, pisemné zaméstnavatele
smlouva nebo nékterd z dohod o pracich 0 zameéstndni v pracovnim pomeéru, je
konanych mimo pracovni pomeér, pfi zameéstnavatel povinen poskytnout
zachovdni legality takoveho pravniho mu nejpozdéji do 1 mésice

vztahu. Odpovédnd osoba md povinnost odlvodnénou pisemnou odpovéd.
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m Odpovédnd osoba se informuje na
persondlnim oddéleni pfislusné soucdsti
UK o skutecCnosti, zda md budouci
zameéstnanec povinnost predlozit
formuldr A1 a vyrozumi ho o tom.
Budouciho zaméstnance muze o této
povinnosti vyrozumét i persondlni
oddéleni soucdsti UK dle zvyklosti na
této soucdasti. Formular A1, pripadné
potvrzeni o podani zadosti o formular,
musi byt predlozen nejpozdéji pri
nastupu do zaméstnani.

Pozn.: Pfi soubéhu dvou a vice
pracovnéprdvnich vztahl nemutze SWC
zahdjit registrace v zahranici, jak univerzity,
tak zaméstnancl, a uzavfit pfipadné
smlouvu s externi poradenskou spolecnosti
na poskytnuti sluzeb v souvislosti se
zaméstndanim zahrani¢niho zaméstnance,
dokud neni podepsdna pracovni smlouva

s budoucim zaméstnancem. Proto se
darazné doporucuje véasné podepsani
pracovni smlouvy (dohody) s budoucim
zameéstnancem, v idedlnim pripadé

3 mésice pred zacdtkem pracovniho
pomeéru.

MiSTO VYKONU:
CR, SOUBEH - NE
|

Zdakladnim pravidlem pro uréovani
prislusnych prdvnich predpisl je pravidlo
stdtu mista vykonu ¢innosti — lex loci
laboris (¢l. 11(3)(a) nafizeni ¢. 883/2004),
tj. osoba zameéstnand podlehd pravnim
predpisim socidalniho zabezpeceni toho
¢lenského statu, na jehoz uzemi pracuje,

i kdyz bydli na Uzemi jiného ¢lenského
stdtu, nebo kdyz jeji zameéstnavatel ma
sidlo na uzemi jiného ¢lenského statu. Na
situaci nema vliv skute¢nost, kde a v jake
meéneé je osobé vyplacena mzda, kde jsou
odvdadéeny dané a statni prislusnost osoby
(za predpokladu, Ze osoba spadd do
osobniho rozsahu nafizeni).

Narizeni ¢. 883/2004 se na zdkladé Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU)

¢. 1231/2010 rozsifilo i na obcany tretich
zemi, pokud tito oprdavnéné pobyvaji na
uzemi nékterého ze ¢lenskych statu.

V tomto pfipadé cizinec prochdzi
stejnym procesem ndstupu jako Cesky
zameéstnanec.

3.1.2 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Persondlni oddéleni:

zameéstnavatelem ve smyslu Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/2004 a provadeciho Nafizeni €.
987/2009 a ze pokud dojde ke zméne

v prislusnosti k pravnim predpistim podle
téchto narizeni, ozndmi zaméstnavateli
novou skute¢nost do 8 dnu ode dne této
zmény.

m V pfipadé, ze md budouci zameéstnanec
misto vykonu v CR a nemd soubé&h
¢innosti ve dvou a vice statech EU/
EHS, Svycarsku nebo Velké Britdnii,
se prislusnost k pravnim predpistim
neosvédcuje zadnym potvrzenim
o prislusnosti k pravnim predpisdm
socidlniho zabezpeceni = formular A1
neni potreba.

® Budouci zaméstnanec pred ndstupem
musi dolozit tzv. vizum k pobytu nad
90 dnti za ucelem prevzeti prislusného
oprdavnéni k pobytu na uzemi (D/
VR/25), tzv. ,vstupni vizum", které
obdrzi po schvaleni jeho zZadosti
o povoleni k pobytu na ambasadé CR
v zemi, kde o povoleni k pobytu zadal.
Na zdkladé tohoto vstupniho viza
vylepeného v cestovnim dokladu mizeme
zahrani¢niho zaméstnance zameéstnat.
Plastovou pobytovou kartu zaméstnanec
dokladd az po prijezdu do CR, obvykle
ji dostdvad do 30 dnl po prijezdu na
zékladé schizky na MV CR. Tuto schiizku



zprostredkovava SWC. Na tomto
dokumentu je vyznaceno, ze mad volny
pfistup na trh prace a za jakym ucelem.

31.3 Povinnosti SWC

SWC poskytne informace o povinnostech
ohledné pobytovych a pracovnich
povolenich a ndlezitostech pro
zameéstnance vcéetné zdravotniho pojisténi
a asistuje pfi vyrizovdani téchto ndlezitosti,
a to i pro rodinné prislusniky.

3.1.4 Povoleni k pobytu

Kroky, které musi védecti pracovnici

z tfetich zemi (tj. ti, ktefi nemaji obcanstvi
jedné ze zemi EU, Islandu, Lichtenstejnska,
Norska nebo Svycarska) pfed pfijezdem
podniknout, se liSi v zavislosti na planovane
délce jejich pobytu.

Pobyt v CR do 90 dni — Schengenské
vizum

Legislativné upravuje:

m nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. Cervence
2009 o kodexu SpolecCenstvi o vizech
(vizovy kodex),

m narfizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/399 ze dne 9. bfezna
2016, kterym se stanovi kodex Unie
o pravidlech upravujicich preshrani¢ni
pohyb osob (Schengensky hrani¢ni
kodex),

m smérnice Rady 2005/71/ES ze dne
21. Fijna 2005 o zvladstnim postupu pro
prijimani statnich prislusnikd tretich zemi
pro ucely védeckého vyzkumu,

m zakon ¢. 341/2005 Sb., o verfejnych
vyzkumnych institucich.

Z&dost se podavd ve staté, jehoz je zadatel
obcanem nebo v némz md povoleny pobyt,
nejcastéji osobné na zastupitelském uradu

Podminka:

m cizinec, ktery mad pUsobit ve vyzkumné
organizaci, ne student (seznam

m uzavrel s vyzkumnou organizaci dohodu
o hostovani (§30c zdk. €. 341/2005 Sb.) -
blizsi informace zde

= v CR bude vykondvat vyzkumnou
¢innost maximalné 90 dni*,

m Zzddost se poddavad nejdfive 6 mésicl
a nejpozdéji 15 dnu pred cestou,

m *tzv. Pravidlo 90/180 =V schengenském
prostoru lze na zdkladé schengenského
viza pobyvat nejdéle 90 dni béhem
jakychkoliv 180 dni. Po vyCerpdni 90 dni
musi drzitel schengenského viza tento
prostor opustit. Je povinnosti cizince si
pocet dni ohlidat a neprekrocit jej.

Postup pFi podani zadosti:

B cizinec si zjisti, na kterém konzuldtu nebo
v kterém vizovem centru bude zddost
poddvat,

m sjednd si termin k poddni zadosti,

m Zzddosti se obvykle poddvaji osobné a ode-
biraji se biometrické udaje (otisky prstl).

Nalezitosti:

m dohoda o hostovani - viz vySe, original

v ¢estine, vydd hostujici vyzkumndad

organizace, tj. soucdst Univerzity Karlovy,

cestovni doklad,

fotografie (35 mm x 45 mm),

podplrné dokumenty prokazujici:

m UcCel cesty (dohoda o hostovadni),

m ubytovdni (smlouva o ubytovdni,
ndjemni smlouva, podndjemni smlouva
s dokladem o vlastnictvi nemovitosti,
potvrzeni o zajisténi ubytovani,
rezervace),

m finanéni prostredky (potvrzeni
o grantu, vypis z bankovniho uc¢tu
apod.),

m zadmér opustit zemi (napf. rezervace
letenky/jizdenky),

m cestovni zdravotni pojisténi (musi
byt platné na uzemi vSech statl
schengenského prostoru a pokryvat
celou dobu pobytu, minimalni pojistne
kryti musi ¢init 30 000 EUR),



m poplatek — placeny dle pravidel
prislusné ambasady uvedenych na jejich
strankach.

O zddosti se béZzné rozhodne béhem 3-5
dnl. Zdakonna lhata pro vyfizeni je 15 dnu.

Pobyt v CR nad 90 dni — Dlouhodoby
pobyt za ucelem védeckého vyzkumu

Legislativné upravuje:

m zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu
na uzemi CR a o zméné nékterych zdkon,

m smérnice Rady 2005/71/ES ze dne
12. fijna 2005 o zvlastnim postupu pro
pfijimani statnich prislusnikd tretich zemi
pro ucely védeckeho vyzkumu,

m zakon ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich,

m zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

Mimo Gzemi CR mize byt zadost poddna
pouze osobné na zastupitelském uradu
Ceské republiky:

m ve stdté, ktery osobé vydal cestovni
doklad nebo jehoz je osoba statnim
ob&anem, nebo,

m ve stdté, ve kterem md osoba povoleny
dlouhodoby nebo trvaly pobyt
a oprdavnéné zde pobyvd nepretrziteé
po dobu nejméné 2 let (v pripadé statl

m na kterémkoliv zastupitelském urfadé
Ceské republiky, pokud je ob&anem

Z&dost na uzemi CR se poddvd pouze
osobné na pracovisti MV CR.

Kdo miize podat Zzadost na naSem Gzemi:

m drzitelé dlouhodobého viza, kromé
dlouhodobého viza za uc¢elem strpéni
na uzemi a za ucelem sezénniho
zameéstnani,

m drzitelé povoleni k dlouhodobému pobytu
na uzemi, kromé dlouhodobého pobytu
za Ucelem strpéni na uzemi pfi pobytu
kratSim nez 3 roky,

m drzitelé povoleni k dlouhodobéemu pobytu
za ucelem veédeckeho vyzkumu vydaneho
jinym Clenskym statem EU, ktefi hodlaji

na uzemi vykondvat védeckou ¢innost
déle nez 1 rok (kromé Irska a Ddanska).

Podminky:
m cizinec, ktery ma pUsobit ve vyzkumné
organizaci, ne student (seznam

m uzavrel s vyzkumnou organizaci dohodu
o hostovadni (§ 30c zdk. ¢. 341/2005 Sb.)-

= v &R bude vykonavat vyzkumnou
¢innost dele nez 3 mésice.

Postup pFi podani zadosti:

m zjistéte, na kterém zastupitelskem uradu
budete zddost poddvat (viz vyse),

m sjednejte si termin k poddni zadosti,

m Zddosti se poddvaji osobné a odebiraji se
biometrické udaje (otisky prstu).

Nalezitosti:

m cestovni doklad,

m formuldf, ,Zadost o povoleni
k dlouhodobému pobytu”,

m 2 fotografie (35 x 45 mm)),

m dohoda o hostovani - viz vySe, original
v ¢estiné, vydd hostujici vyzkumna
organizace,

m pisemny zdvazek vyzkumné organizace

— doklad o tom, ze UK uhradi pfipadné

ndklady spojené s pobytem vyzkumného

pracovnika po skonceni platnosti
oprdavnéni k pobytu, véetné nakladu
spojenych s jeho vycestovdnim z uzemi,
pokud tyto ndklady vznikly do 6 mésicu
ode dne skonceni dohody o hostovdni

a byly hrazeny z vefejnych prostredkd,

doklad obdobny vypisu z rejstriku trestu

CR - vydany statem, jeho? je cizinec

stdtnim ob&anem, a ddle ze statd,

v nichz cizinec pobyval v poslednich

3 letech po dobu delsi nez 6 mésicu,

podrobné informace k jednotlivym zemim

a jak tento doklad ziskat poskytne SWC,

poplatek — placeny dle pravidel

prislusného zastupitelskeho uradu
uvedenych na jeho strankdch, popf.
kartou pfi osobnim poddni zadosti na
uzemi CR na pracovisti MV CR,

cestovni zdravotni pojisténi — predklada

se v pfipadé udéleni viza pfi druhe

navstéve zastupitelského uradu.



Doba hostovdni se pohybuje od tfi mésicl
do dvou let. Védecky pracovnik (zadatel)

Dohody o hostovani. ZU mu stanovi termin
pfijeti zadosti zpravidla v terminu 14 dnd
od kontaktovani tohoto ZU. Pfehled viz

a informace o postupu jsou zverejnény na
webu MZV CR a kazdého zU.

Védecky pracovnik osobné podava

na zastupitelstvi Zadost o povoleni

k dlouhodobému pobytu (DP) za Géelem
védeckého vyzkumu. Lhlta pro rozhodnuti
o zddosti je 60 dnu.

V pripadé kladneho vyfizeni zadosti, ktera
byla poddna na zastupitelskeém Uradu, je
nezbytné pred vyznacenim “vstupniho”
viza k pobytu nad 90 dnUl predlozit doklad
o cestovnim zdravotnim pojisténi a doklad
o zaplaceni pojistného uvedeného na
dokladu o cestovnim zdravotnim pojisteni,
a to ode dne vstupu na uzemi Ceské
republiky do doby, nez se na pracovnika
bude vztahovat verejné zdravotni pojisténi,
tzn. do doby zahajeni pracovniho poméru.

Na zakladé vstupniho viza je védeckemu
pracovnikovi umoznén vstup na Gzemi CR.
Plastovou pobytovou kartu si zaméstnanec
zajisti az po pfijezdu do CR, obvykle

ji dostdvad do 30 dnl po prijezdu na
z&kladé schizky na MV CR. Tuto schlizku
zprostredkovava SWC.

Teprve s platnou pobytovou kartou muze
cizinec opakované Ceskou republiku opustit
a zase se vratit. MUze také cestovat po

Jako drzitel dlouhodobého pobytu za

ucéelem védeckého vyzkumu muze také:

m bez zvldstniho opravnéni pracovat na
uzemi Ceské republiky (volny pFistup
na trh prdce se omezuje primdrné na
vedecke pozice),

m po dokonceni védeckéeho vyzkumu
podat zddost, mimo jiné, o povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem
hleddni zaméstndani nebo zahdjeni
podnikani (paklize planuje v CR nadale
zUstat),

m zddat o vyddni povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem védeckého vyzkumu
v jinych Clenskych statech Evropske unie,
a to na uzemi daného stdtu, bez nutnosti
poddvat zadost na zastupitelskem uradé.
Rodinni pfislusnici mohou v tomto pfipa-
dé stejnym zplsobem zdadat o dlouhodo-
by pobyt za uc¢elem slouceni rodiny.

TIP: Zaméstndavadni studentu

Studenti denniho akreditovaného
studia na ceské VS maji neomezeny
volny vstup na trh préce v CR, tzn.
muUzeme je zaméstnat. K tomu

je tfeba dolozit jejich pobytoveé
opravneni, resp. studentskeé vizum

a DPC vystavit pouze po tuto urditou
dobu a ddle vystavovat vzdy podle
jejich znovu prodlouzeneého viza.

Pro zaméstndavadni studentd v dennim
studiu s volnym vstupem na trh prdce
je, krom jejich viza, dllezité jesté
dokladat potvrzeni o studiu, ktere se
od cizincl zddd na zacdatku kazdého
semestru a zaklada se do jejich
persondlni slozky. Potvrzeni je potom
dikazem toho, ze zaméstnavatel
délal v§e pro to, aby zjistil, jestli volny
vstup na trh prdace trvd (nemusi to
totiz korespondovat s jejich vydanym
studentskym vizem, pokud ndhle
ukonci studium apod.).

Platnosti pobytového opravnéni a moznosti
zamestnat cizince i v dobé tzv. fikce
pobytu:

Zahrani¢ni zaméstnanec, jehoz pobytovd
karta jiz vyprsela, avsak pred vyprsenim
jeji platnosti podal zadost o prodlouzeni
pobytu, je na tzemi CR legalné po celou
dobu administrativniho procesu az do
konec¢ného rozhodnuti v rdmci tzv. fikce
pobytu. V pfipadé, Zze zaméstnanec, jehoz
pobytovd karta vyprsela, dolozi potvrzeni
o poddni zadosti o prodlouzeni stavajiciho
pobytu, je mozné pracovni smlouvu
takoveho zameéstnance prodlouzit. Jakmile



bude jeho zadost schvdlena a vyzvedne
si novu pobytovou kartu, je tfeba si od
zaméstnance vyzadat jeji sken.

3.1.5 Povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstndani nepotrebuji cizinci,
ktefi spadaji do kategorie § 98 a 98a ZoZ -
§ 98 Cizinci s volnym pristupem na trh prace.

Je nutné myslet na to, ze cizinec potrebuje
platné pobytové opravnéni, je-li ze ZoPC
vyzadovdano (i v pfipadé, ze disponuje
volnym vstupem na trh prdce), jinak se
jednda o vykon nelegalni prace podle

§ 5 pism. e) bod 3 ZoZ. Pobytovou kartu
dokladd Persondlnimu oddéleni, jakmile ji
obdrzi od MV CR.

Mezi cizince majici volny vstup na trh prace
patfi mj.:

m Cizinec s povolenim k trvalému pobytu.

m Cizinec s povolenim k dlouhodobému
pobytu za u¢elem slouceni rodiny na
Gzemi CR, jde-li o spole&né souziti rodiny
s cizincem podle § 98 ZoZ pismene a),

c) nebo n) nebo s cizincem, ktery na
uzemi Ceské republiky pobyvd na zakladé
platného povoleni k dlouhodobému
pobytu.

m Cizinec, jehoz vykon prdace nepresdahne
7 po sobé jdoucich kalendarnich dnt
nebo celkem 30 dnu v kalendafnim
roce a jde-li zaroven o vykonného
umeélce, pedagogickéeho pracovnika,
akademickeho pracovnika vysoke Skoly,
vedeckeho, vyzkumneho nebo vyvojového
pracovnika, ktery je ucastnikem
vedeckeho setkdni, zdka nebo studenta
do 26 let véku Ci sportovce nebo osobu,
kterd v Ceské republice zajistuje doddavky
zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi
doddvd nebo provadi montdz na zakladé

obchodni smlouvy, pfipadné provadi
zdrucni a opravarskeé prdce.

m Cizinec, ktery se na Uzemi CR soustavné
pripravuje na budouci povolani?, tzn. je
drzitelem platného studentského viza
s kodem 23 nebo 24. V tomto pripadé
je potreba hlidat platnost viza a jeho
prodlouzeni.

m Cizinec, jenz vykonava v Ceské republice
soustavnou vzdélavaci nebo védeckou
cinnost jako pedagogicky pracovnik
nebo akademicky pracovnik vysokeé
skoly nebo védecky, vyzkumny nebo
vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné
instituci nebo jiné vyzkumné organizaci
podle zdakona &. 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich.

m Cizinec, ktery ziskal stfedni nebo vyssi
odborné vzdélani nebo vyssi odborné
vzdélani v konzervatori podle zdkona
¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon nebo
vysokoskolské vzdélani podle zdkona ¢&.
111/1998 Sb., o vysokych skoldach.

MiSTO VYKONU:
CR, SOUBEH ANO

Varianta A:

V pfipadé, ze zahrani¢ni zameéstnanec ze
treti zemé bude mit jesté dalsi soubézny
pracovni pomér s mistem vykonu v jiném
staté EU/EHS, Svycarsku nebo Velké
Britanii, je nutne, aby jesté pred prijezdem
do CR pozddal ve staté obvyklého bydligté
o formular A1. Tato povinnost vyplyvad

z tzv. koordinacnich nafizeni EU (Evropské
Nafizeni (ES) ¢. 883/2004 — o koordinaci
systému socidlniho zabezpeceni a Evropske
Narizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se

8 Soustavnou pripravou na budouci povolani je doba denniho studia na stredni skole, konzervatori,
vyssi odborné skole a jazykoveé Skole s pravem stdatni jazykové zkousky a doba prezencniho studia
na vysokeé skole, a to véetné prazdnin, které jsou soucasti skolniho nebo akademickeho roku.



stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) €.
883/2004), z nichz vyplyva princip pojisténi
v jednom staté.

FormuldF A1 - pFisluSnost uréena do CR:

Odvody na socidlni zabezpeceni se
odvadeji do ceskeho systemu.

3.1.6 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personalni oddéleni:

m Persondlni oddéleni zasle budoucimu

dotaznik_DPP_DPC (pfipadné anglickou
verzi), ktery tento budouci zaméstnanec
vyplni a podepise.

m Budouci zaméstnanec musi pred
ndstupem pozddat o formular A1
v dostatecném predstihu tak, aby mohl
nejpozdeji pfi nastupu formular A1
predlozit. Po poddni zadosti o formuldr
A1 zasle potvrzeni o poddni zadosti na
persondlni oddéleni.

m Pokud budouci zaméstnanec pred
ndastupem do pracovniho poméru na UK
byl jiz zaméstndn v jiné zemi EU/EHS,
dolozi pobytovou kartu z dané zeme,
kterd byla vyddana v souladu se smérnici
EU 2016/801. V takovém pripadé nemusi
jiz doklddat dalsi ceske vizum/povoleni
k pobytu a mize byt zaméstndn, avsak
zdroven by mél v blizké budoucnosti
pozdadat o dlouhodoby pobyt za ucelem
védeckého vyzkumu. To se provadi jiz
na uzemi Ceské republiky na pracovisti
MV CR a v tomto pfipadé je nutné
kontaktovat SWC.

3.1.7 Povinnosti SWC

m V tomto pripadé SWC pouze asistuje
persondlnimu oddéleni pfislusné soucdasti
UK pfi nejasnostech ohledné posouzeni

vstupniho dotazniku. Pokud zaméstnanec
uvede dalsi soubézny pracovni pomér,

s tim, ze zaméstnanec bude prisluset do
ceského systému socidalniho zabezpeceni,
SWC se timto pripadem z hlediska
odvodU ddle nezabyva.

SWC poskytne informace o povinnostech
ohledné pobytovych a pracovnich
povolenich a ndlezitostech pro
zameéstnance a asistuje pfi vyfizovani
téchto ndlezitosti — viz 2.1.3

Formular A1 - prislusnost uréena do
zahranici:
Odvody na socidalni zabezpeceni se

odvddeéji do zahrani¢niho systému,
povinnost kontaktovat SWC, UK Point.

3.1.8 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni
Personadlni oddéleni:

Viz 3.1.4

3.1.9 Povinnosti SWC

m Zjistuje, zda je UK v dané zemi jiz
zaregistrovana.

m ZjiStuje procentudlni vysi odvodu do
zahranici.

m Komunikuje se zahrani¢nimi ufady.

m Zprostredkuje poradenskeé sluzby
v souvislosti se zajisténim povinnosti UK
jako zaméstnavatele v zahranici.

Varianta B:

Pfi soubéhu u cizinct v tzv. smluvnich
statech podléhaji zaméstnanci predpisim
statu mista vykonu éinnosti (formuldr A1
se pfi soubéhu nefesi, odvadi se vzdy podle
mista zdroje pfijmu).



Pokud md CR se tfeti zemi uzavienu
dvoustrannou smlouvu o socidlnim

stanovenymi smlouvou. Pokud CR nemad
uzavienou bilaterdlni smlouvu o socidlnim
zabezpeceni s konkrétni zemi, plati obecnd
pravidla mezindrodniho prdva a bude treba
resit, kde se plati socidalni pojisténi. V praxi
to znamend, Ze urceni stdtu pojisténi mlize

s CSSZ.

3.1.10 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Persondlni oddéleni:

m Persondlni oddéleni zasle budoucimu

ktery zameéstnanec vyplni a podepise.

m Formular A1 v pripadé soubéhu v tzv.
smluvnich statech nebude pozadovan.

m Budouci zaméstnanec pred ndstupem
musi dolozit tzv. vizum k pobytu nad
90 dnti za ucéelem prevzeti prislusného
oprdvnéni k pobytu na uzemi (D/
VR/25), tzv. ,vstupni vizum", které
obdrzi po schvdleni jeho zadosti
o povoleni k pobytu na ambasadé CR
v zemi, kde o povoleni k pobytu zdadal.
Na zdkladé tohoto vstupniho viza
vylepeného v cestovnim dokladu mizeme
zahrani¢niho zaméstnance zameéstnat.
Plastovou pobytovou kartu zaméstnanec
doklada az po pfijezdu do CR, obvykle
ji dostdava do 30 dnl po prijezdu na
zékladé schiizky na MV CR. Tuto schlizku
zprostredkovava SWC. Na tomto
dokumentu je vyznaceno, ze ma volny
pristup na trh prdace a za jakym ucelem.

3.1.11 Povinnosti SWC

Viz 31.5

MiSTO VYKONU: MIMO CR

na ddlku z mista mimo uzemi Ceské
republiky je mozny pouze v oddvodnénych
vyjimecnych pripadech na zdklade
dukladné analyzy s tim spojenych prdvnich
rizik a financnich a administrativnich
ndkladd.”

Pokud je misto vykonu pouze v zahranici,
pouzije se NaFizeni Rim I dle ¢&l. 2 tohoto
narizeni, tj. zaméstnanec ma prdavo na
aplikaci lokalniho prava tam, kde je to pro néj
vyhodngjsi (delSi dovolend, kratsi pracovni
doba, vyssi minimdlni mzda, apod.).

V pfipadé mista vykonu v zahranici je
obvykle nutnost registrace UK v zahranici

k pfislusnym institucim daného statu mista
vykonu — pravidlo lex loci laboris — zameést-
nanec je prislusny k legislativé statu mista
vykonu ¢innosti. Vypocet odvodU na socidalni
zabezpeceni se provadi dle platné legislati-
vy daného stdtu. Stejné tak se musi posou-
dit i odvod zdloh na dan z pfijmu fyzickych
osob. Dan se odvadi do statu zdroje pfijmu,
v tomto pripadé tedy také do zahranici.

Zaméstndni cizince s mistem vykonu

v zahraniCi nepodléhd zdkonu

o0 zaméstnanosti, tj. nemusime fesit
oprdavnéni k zaméstndni ani oprdavneéni

k pobytu, ani oznamovaci povinnost na UP.

V téchto situacich, kdy zaméstnanec
pracuje pouze ze zahranici, se obvykle
uzavird pracovni smlouva s mistem

vykonu na tzemi Ceské republiky, aby

tim zaméstnavateli odpadla povinnost
vypldceni cestovnich ndhrad a zdroven

se uzavird se zaméstnancem i Dohoda

o vykonu prdace ze vzdaleného pracovisté
(homeoffice). Tim se také predchazi riziku
vzniku tzv. stalé provozovny zaméstnavatele
v zahranici. V pfipadé vykonu prace na
ddlku ze zahranici je zaméstnavatel

naddle odpovédny za dodrzovdni BOZP

a kyberneticke bezpecnosti. Podminky
tykajici se vykonu prdace na dalku z hlediska
BOZP a kybernetickeé bezpecnosti jsou



stanoveny v Dohodé o vykonu prdce ze
vzddleného pracoviste.

3.112 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personalni oddéleni:

m Persondlni oddéleni dané soucdsti zasle

verzi), ktery budouci zameéstnanec vyplni
a podepise.

m V pfipadé, kdy je misto vykonu mimo CR,
budouci zaméstnanec neni povinen v pFi-
padé, Ze nema jinou soubéznou ¢innost
v zemich EU/EHS, Svycarsku nebo Velké
Britanii, predkladat formular A1l. V pri-
padé, Zze ma soubéznou éinnost v téchto
zemich, formular A1 budeme pozadovat,
pokud mu ho zahrani€ni sprava social-
niho zabezpeceni vystavi. Persondlni
oddéleni bude dle tohoto ustanoveni
budouciho zaméstnance informovat
a formuldr A1 pripadné pozadovat.

m V pripadé, ze md soubéznou Cinnost
pouze ve smluvnich zemich, formular A1
se nevydava.

3.1.13 Povinnosti SWC

Viz 31.7

Vyjimka!

Zakon o zaméstnanosti — § 98 udéluje
vyjimku pro zaméstnani akademickych

a védeckych pracovnikli ve vymezenych
pripadech, kdy pismeno d) uvadi:

Povoleni k zaméstndni, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikové prevedeneho
zamestnance nebo modrad karta se podle
tohoto zakona nevyzaduje k zameéstndni ci-
zince d) jehoz vykon prdce na uzemi Ceské
republiky nepresdhne 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnii nebo celkem 30 dnti

v kalenddfnim roce a jde-li zaroven o vykon-
ného umélce, pedagogického pracovnika,
akademickeho pracovnika vysokée Skoly,
vedeckeho, vyzkumného nebo vyvojoveho
pracovnika, ktery je ucastnikem védeckeho
setkdani, zdka nebo studenta do 26 let veku,
sportovce nebo osobu, kterd v Ceské re-
publice zajistuje doddvky zbozi nebo sluzeb
nebo toto zbozi doddavad nebo provadi mon-
tdaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné
provadi zaruc¢ni a opravarske prace.

e TIP: Pokud cizinec ze treti
zemé pracuje pouze ze
zahranici, nesmi prijet na
pracovni cestu do CR a vykonavat
zde éinnost, pokud nema v CR
vyFizené povoleni k pobytu.

V pfipadé, ze by doslo k této situaci,
jednd se o nelegdlni zaméstnavani,
kdy hrozi pokuta zameéstnavateli az
10 mil. K&.

3.2 Po uzavreni
pracovniho pomeéru

MiSTO VYKONU:
CR, SOUBEH - NE

3.21 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

V tomto pripadé zaméstnanec prochazi
témeér stejnym ndstupnim procesem jako
cesky zaméstnanec.

Personalni oddéleni:

Zameéstnanec predlozi vSechny dokumenty,
které jsou pozadovdny pfi ndstupu do
pracovniho poméru, formular A1 v tomto
pripadé neni potreba. Zahrani¢ni zameést-
nanec, kterého se tykd povinnost vstupni
lekarske prohlidky a ktery nema praktic-



kého lékafe na tzemi CR, musi absolvovat
lekarskou vstupni prohlidku u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma
zaméstnavatel uzavienou smlouvu, jejimz

noveni § 42 a § 43 ZoSZS. Pokud je o zdra-
votnim stavu zahrani¢niho zaméstnance
vedena zdravotnickd dokumentace na
uzemi jineho statu, vydava lékar posudek

i na zdkladé vypisu z teto dokumentace, ke
kterému je pfilozen uredné ovéreny preklad
do ¢eského jazyka; uredné ovéreny preklad
se nepredkladd k vypisu ze zdravotnické
dokumentace vedene ve slovenskem
jazyce. Take je pripustne, aby zaméstnanec
absolvoval tzv. “velkou lekarskou prohlidku”
u Ceskeho lékare (neni vyzadovadn vypis ze
zdravotni dokumentace), v ramci které lé-
kar vydd posudek, avsak pouze pokud dand
osoba nemd vlbec registrujiciho lekare.

Zameéstnanec si zalozi ucet v CZK (mzda
bude vypldcena v CZK). Notifikacni povin-
nost na ¢eskych uradech (dle zvyklosti na
soucdasti UK) viz kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zameéstnanec mlze podepsat prohlaseni
k dani (danovad rezidentura se posoudi dle
prislusné SZDZ a dle ZDP) viz kapitola 5.

m Zaméstnanec je pfihlasen na €SSz
a zdravotni pojiStovnu — odvody

pojistného do ¢eského systému.

m Dan z pfijmu se odvadi na FU v CR.

3.2.2 Povinnosti SWC

SWC poskytuje informace a asistenci se
zarizovanim pobytovych a pracovnich
ndlezitosti pro zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky.

Registrace po prFijezdu do CR

Po schvadleni zadosti o povoleni k dlouhodo-
bému pobytu vylepi ambasdada CR v zahra-

ni¢i do cestovniho dokladu cizince Vizum

k pobytu nad 90 dnul za ucelem prevzeti
povoleni k pobytu na uzemi (D/VR/25), tzv.
Lvstupni vizum". Na jeho zdkladé je cizinci
umoznén vstup na uzemi CR. Véem Zzadate-
ldm, vC. déti, se udéluje samostatné vstupni
vizum, i kdyz je dité zapsdno v pase rodice
— v tom pripadé se vylepi do jednoho pasu
dva vizoveé stitky. Cestovni doklady ob&ant
tfetich zemi se, az na vyjimky, pfi vstupu

a vystupu do/z schengenského prostoru,
opatrfuji vstupnim / vystupnim razitkem.

Po pfijezdu na Uzemi CR je nutné se osobné
dostavit ve lhité do 30 pracovnich dnt

ode dne vstupu na uzemi CR na pracovisté
MV €R s platnym cestovnim dokladem

a smlouvou o ubytovani. Na této prvni
schlizce dojde k porizeni biometrickych
udajl a podpisu, nutnych k vystaveni
plastové karty Povoleni k dlouhodobému
pobytu.Po této prvni schiizce na MV CR
jsou cizinci vyzvdni se osobné dostavit
podruhé na MV CR za u&elem pfevzeti plas-
tové pobytove karty a pobytovd agenda
bude timto ukonem vyfizena. Schizky na
MV CR pro cizince zajisti SWC.

Dale je nezbytné pohlidat si
datum expirace stavajiciho
povoleni a pred vyprsenim
platnosti je tfeba podat Zadost
o prodlouzeni dlouhodobého pobytu
¢i jiného typu pobytového opravnéni
anebo opustit izemi CR.

Toto datum expirace si musi hlidat
kazdy zahrani€ni zaméstnanec

sdm s ohledem na riziko mozného
vyho$téni z CR, pokud |lhGtu promeska
i o jediny den.

Zameéstnanec - cizinec si ha persondlnim
oddéleni musi v dostate¢ném predstihu
pozdadat o "potvrzeni o zaméstnaneckém
pomeéru” za ucelem vyrizeni prodlouzeni
svych dokladu, které ho opravnuji k pobytu

a préci v CR. Ob&an tfeti zemé md povinnost
na pozaddni policie prokdzat svou totoznost
platnym cestovnim dokladem nebo



prukazem o povoleni k pobytu (biometricky
prukaz/pobytovd karta). Obcan treti zemé
tedy maze namisto cestovniho dokladu
predlozit pouze tento biometricky prikaz.
Pro u&ely cestovani mimo uzemi CR véak
biometricky prukaz nenahrazuje cestovni
doklad a je tedy nutné, aby obcan treti
zemé disponoval obojim — jak platnym
cestovnim dokladem, tak platnym
biometrickym prikazem o povoleni k pobytu.

Hlaseni zmén udaju

Obcané treti zemé jsou do 3 pracovnich

dnl povinni ohldsit zménu:

m jména/pfijmeni,

m osobniho stavu (manzelstvi, rozvod,
ovdoveéni),

® Udajd v cestovnim dokladu/dokladu
totoznosti véetné jeho vymeény,

E Udajl v pobytovém oprdvneéni,

m v pfipadé zmény bydlisté se musi tato
zména ohldsit:

m do 30 dnU ode dne zmény, pokud
predpokladand zména mista pobytu
bude delsi nez 30 dnl (u dlouhodobého
pobytu),

m do 30 pracovnich dnd ode dne
zmeény, pokud predpokladand zména
mista pobytu bude delsi nez 180 dnu
(u trvalého pobytu).

VSechny vySe uvedené zmény hldsi cizinec
na pracovisti MV CR, a to prostfednictvim
SWC, avsak v pripadé bezvizového pobytu
nebo pobytu na kratkodobé vizum se zmény
v prvnim odstavci oznamuji na cizinecké
policii. VSechny zmény je zaméstnanec
povinen nahldsit i svému zaméstnavateli
prostrfednictvim persondalniho oddéleni
prislusne soucdsti UK. Zaméstnanec musi
zmény ozndmit svému zaméstnavateli

do osmi dnii od data, kdy zména nastala,
pripadné ve lhité, kterou ma soucast UK
stanovenu ve své vnitfni smérnici. Pracovni
smlouva zameéstnance-cizince by méla
obsahovat zdavazek o povinnosti hlaseni
zmén: ,Zameéstnanec je povinen neprodlené
zaméstnavateli hldsit veSkeré zmény

v osobnich udajich, které nastanou v dobé
trvani jeho pracovnépravniho vztahu podle
této smlouvy a maji vliv na zménu jeho
ndarokd z pracovnépravniho vztahu".

MiSTO VYKONU:
CR, SOUBEH ANO

Varianta A: soubéh v EU/EHS/
Svycarsko/Velka Britanie

Formular A1 - pFisluSnost uréena do CR:

Odvody na socidlni zabezpeceni se
odvdadeéji do ceského systému.

3.2.3 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personadlni oddéleni:

m Zaméstnanec predlozi vSechny
dokumenty, které jsou pozadovdny pri
ndstupu do pracovniho pomeéru, véetné
formulare A1.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tyka
povinnost vstupni lékafské prohlidky
a ktery nemd praktického lékare na
uzemi CR, musi absolvovat [ékafskou
vstupni prohlidku u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma
zaméstnavatel uzavienou smlouvu,

ve smyslu ustanoveni § 42 a § 43

Z0SZS. Pokud je o zdravotnim stavu
zahrani¢niho zaméstnance vedena
zdravotnickd dokumentace na uzemi
jiného statu, vydava lékar posudek i na
zdkladeé vypisu z této dokumentace,

ke kterému je prilozen uredné overeny
preklad do ceského jazyka; uredné
overeny preklad se nepredkladd k vypisu
ze zdravotnické dokumentace vedene
ve slovenském jazyce. Take je pripustne,
aby zameéstnanec absolvoval tzv. “velkou
lekarskou prohlidku” u ceského lekare
(neni vyZzadovdn vypis ze zdravotni
dokumentace), v rdmci které lékar vydad
posudek, avsak pouze pokud dand
osoba nemad vlbec registrujiciho lékare.



m Zaméstnanec si zalozi Uc¢et v CZK (mzda
bude vypldacena v CZK).

m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK) viz
kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zameéstnanec mlze podepsat prohlaseni
k dani — danovd rezidentura se posoudi
dle prislusné SZDZ a dle ZDP) viz
kapitola 5.

m Zaméstnanec je pfihlasen na CSSZ
a zdravotni pojistovnu — odvody
pojistného do c¢eskéeho systému.

m Dan z pfijmu se odvadi na FU v CR.

3.2.4 Povinnosti SWC

SWC poskytuje informace a asistenci se
zarizovdanim pobytovych a pracovnich
ndlezitosti pro zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky — viz 2.2.2

Formular A1 - prislusnost uréena do
zahranici:

Odvody na socidalni zabezpeceni se
odvadeéji do zahrani¢niho systemu,
povinnost kontaktovat SWC, UK Point.

3.2.5 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personalni oddéleni:

B Zameéstnanec predlozi vSechny
dokumenty, které jsou pozadovany pfi
ndastupu do pracovniho pomeéru, véetné
formuldre A1.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tyka
povinnost vstupni lekarské prohlidky
a ktery nemad praktického lekare na uzemi
CR musi absolvovat [ékafskou vstupni

prohlidku u poskytovatele pracovnélékar-
skych sluzeb, s nimz md zameéstnavatel
uzavrenou smlouvu, jejimz vystupem je

§ 42 a § 43 ZoSZS. Pokud je o zdravotnim
stavu zahrani¢niho zaméstnance vedena
zdravotnickd dokumentace na uzemi
jiného stdtu, vydava lekar posudek i na
zdkladé vypisu z teto dokumentace,

ke kteréemu je prilozen Uredné ovéreny
preklad do ¢eského jazyka; urednée
ovéreny preklad se nepredklada k vypisu
ze zdravotnické dokumentace vedené

ve slovenském jazyce. Také je pripustné,
aby zaméstnanec absolvoval tzv.

"velkou lékarskou prohlidku” u ¢eskeho
lekare (neni vyzadovdn vypis ze zdravotni
dokumentace), v ramci které lékar vyda
posudek, avsak pouze pokud dand osoba
nemad vlbec registrujiciho lekare.

m Zaméstnanec si zalozi u¢et v CZK (mzda
bude vyplacena v CZK).

m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK) viz
kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zameéstnanec muze podepsat prohlaseni
k dani — danova rezidentura se posoudi dle
prislusné SZDZ a dle ZDP) viz kapitola 5.
Nepfrihlasuje se na €SSZ a zdravotni
pojistovnu — odvody na socidlni pojistné
— do zahranici (platebni udaje zajistuje
SWC nebo poradenskad firma).

m Dan z pFijmu se odvadi na FU v CR.

Zameéstnanec:

m Vzhledem k tomu, Zze na zdkladé koordinac-
nich nafizeni EU je zaméstnanec pojistén
pouze v jednom stdté a ten se v tomto
pripadeé lisi od statu bydlisté, musi si vyridit
u své zdravotni pojistovny v zemi, kam je
odvddéno pojistné, tzv. prenosny formular
S1. Tento formuldr pak predda zdravotni
pojistovne v misté sveho bydlisté a na



zdkladé uzndni tohoto formuldare mu bude
v zemi bydlisté poskytnuta plnd zdravotni
péce. Na adresu bydlisté bude dorucen
.Prakaz pojisténce verejného zdravotniho
pojisténi pojistéeneho v zahranici". Bez
vyfizeni tohoto prikazu md zaméstnanec

v zemi bydli§té narok na nezbytnou péci po
predlozeni Evropského prikazu zdravotniho
pojisténi (EHIC). Tato ustanoveni plati i pro
nezaopatrene rodinné prislusniky, naklady
na jejich zdravotni péci jsou vzdy hrazeny
z pojisténi manzela/manzelky, ktery/ktera
je vydélecné Cinny/¢innd. Pfi feSeni kon-
krétni situace se midze zaméstnanec nebo
prislusné personadlni oddéleni soucdsti UK
obratit se zaddosti o konzultaci na SWC.

3.2.6 Povinnosti SWC

m SWC poskytne informace o povinnostech
ohledné pobytovych a pracovnich
povolenich a ndlezitostech pro
zameéstnance — viz 2.2.2.

SWC poskytuje informace a asistenci
se zarizovanim pobytovych ndlezitosti
v€etné zdravotniho pojisténi, a to i pro
rodinné prislusniky ob¢anl tretich zemi.

SWC dohlizi na pribéh registrace
univerzity a zameéstnance v zahranici
a na plnéni odvodu do zahranici,
pripadné fesi komunikaci s externi
poradenskou spolec¢nosti ohledné
vzniklych problémd, resi fakturaci za
poskytnuté poradenstvi a kontroluje
cerpdni rozpoctu na tyto sluzby.

Varianta B: soubéh ve smluvnich statech

3.2.7 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Personalni oddéleni:
B Zameéstnanec predlozi vSechny

dokumenty, které jsou pozadovdany pfi
ndstupu do pracovniho pomeéru.

m V tomto pripadé se prislusnost k pravnim
predpisim neosvedcuje zadnym
potvrzenim o prislusnosti k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni =
formular A1 neni potreba.

Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tyka
povinnost vstupni l€karské prohlidky

a ktery nema praktického lékare na uzemi
CR musi absolvovat lékafskou vstupni
prohlidku u poskytovatele pracovnélékar-
skych sluzeb, s nimz md zameéstnavatel
uzavienou smlouvu, jejimz vystupem je

§ 42 a § 43 ZoSZS. Pokud je o zdravotnim
stavu zahrani¢niho zaméstnance vedena
zdravotnicka dokumentace na uzemi
jiného stdtu, vydava lékar posudek i na
zdakladé vypisu z této dokumentace,

ke kterému je prilozen uredné ovéreny
preklad do ¢eskeho jazyka; urednée
ovéreny preklad se nepredklada k vypisu
ze zdravotnické dokumentace vedené

ve slovenském jazyce. Také je pripustne,
aby zaméstnanec absolvoval tzv.

“velkou lékarskou prohlidku" u ceskeho
lékare (neni vyzadovdn vypis ze zdravotni
dokumentace), v ramci které lekar vyda
posudek, avSak pouze pokud dand osoba
nemd vubec registrujiciho lekare.

m Zaméstnanec si zalozi u¢et v CZK (mzda
bude vyplacena v CZK).

m Notifika¢ni povinnost na ¢eskych
uradech (dle zvyklosti na soucdsti UK) viz
kapitola 4.

Mzdové oddéleni:

B Zaméstnanec muze podepsat prohldseni
k dani — dafiovd rezidentura se posoudi
dle prislusné SZDZ a dle ZDP) viz
kapitola 5.

m Zaméstnanec je pfihladsen na CSSZ
a zdravotni pojistovnu — odvody

pojistného do ¢eského systému.

m Dan z pfijmu se odvadi na FU v CR.



3.2.8 Povinnosti SWC

SWC poskytuje informace a asistenci se
zafizovanim pobytovych a pracovnich
ndlezitosti pro zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky — viz 2.2.2

MiSTO VYKONU: MIMO CR

3.2.9 Povinnosti personalniho
a mzdového oddéleni

Persondlni oddéleni:

B Zaméstnanec predlozi vsechny
dokumenty, ktere jsou pozadovdany
pfi ndstupu do pracovniho poméru.
V pfipadé, kdy je misto vykonu mimo CR,
zameéstnanec neni povinen v pripadé,
Ze nema jinou soubéznou ¢innost v zemi
EU/EHS, Svycarsku nebo Velké Britanii,
predkladat formular A1.

m V pripadé, ze zaméstnanec ma
soubéznou ¢innost ve vySe zminénych
zemich, formular A1 budeme radéji
pozadovat. V pripadé, Zze md soubéznou
¢innost ve smluvnich zemich, formular A1
se nevydava.

m Zahrani¢ni zaméstnanec, kterého se tyka
povinnost vstupni l€karské prohlidky
a ktery nemad praktického lékare na
Uzemi CR, musi absolvovat lékafskou
vstupni prohlidku u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma
zameéstnavatel uzavienou smlouvu,

ve smyslu ustanoveni § 42 a § 43 ZoSZS.
Pokud je o zdravotnim stavu zahrani¢niho
zameéstnance vedena zdravotnickd
dokumentace na Uzemi jineho stdtu,
vydava lékar posudek i na zdakladé

vypisu z této dokumentace, ke kterému
je prilozen uredné ovéreny preklad

do ceskeho jazyka; uredné ovéreny
preklad se nepredklada k vypisu ze

zdravotnické dokumentace vedené ve
slovenském jazyce. Také je pripustné,
aby zaméstnanec absolvoval tzv. “velkou
lékarskou prohlidku” u ceského lekare
(neni vyzadovadn vypis ze zdravotni
dokumentace), v ramci které lekar vyda
posudek, avsak pouze pokud dand osoba
nemd vlbec registrujiciho lékare.

m Pokud md zaméstnanec sjednanou
vyplatu v CZK, musi mit bankovni ucet
v zahranici, ktery pfijimda Ceske koruny.

m Neni notifikacni povinnost na ¢eskych
uradech.

Mzdové oddéleni:

B Zameéstnanec v tomto pripadé
nepodepisuje prohlaseni k dani.

= Neptihlasuje se na €SSZ a zdravotni
pojistovnu — odvody na socidlni pojistné
— do zahranici (platebni Udaje zajistuje
SWC nebo poradenskad firma).

m Do zahraniéi se v tomto pripadé odvadi
dan, ktera je vypocitana podle danového
systému v daném staté. Na konci
zdanovaciho obdobi zaméstnanec obdrzi
potvrzeni o prijmu (o srazené dani),
ktere lze vydat i v anglickem jazyce
a zameéstnanec je sam zodpovédny za
poddni danoveho prizndni v zemi, kde je
danovym rezidentem.

3.2.10 Povinnosti SWC

SWC dohlizi na prabéh registrace
univerzity a zaméstnance v zahrani¢i a na
plnéni odvodl do zahranici, pripadné

fesi komunikaci s externi poradenskou
spolecnosti ohledné vzniklych problému,
fesi fakturaci za poskytnuté poradenstvi
a kontroluje ¢erpdni rozpoctu na tyto
sluzby.



NOTIfIKACNi POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE




RRRSRRRRSS

4.1 Notifikacni Povinnost
soucasti UK v CR

Povinnosti zaméstnavatele — informace
o néstupu ob&ana EU/EHP a Svycarska
nebo jeho rodinného pfislusnika, nebo
cizince, ktery nepotfebuje pracovni
opravnéni do zameéstndani a sdéleni

o ndastupu cizince, drzitele pracovniho
opravneéni, do zameéstnani, k vyslani,

k vnitropodnikovému prevedeni.

Od 1. Cervence 2024 bylo pristoupeno
k plné digitalizaci infomacni povinnosti
zaméstnavatele pfi zaméstnavani
zaméstnancu ze zahranici podle § 87
zdkona o zaméstnanosti.

411 Informacni povinnost
zaméstnavatele

m Povinnost pisemné informovat pfislusny
UP nejpozdé&ji v den ndstupu do prace
(§87 odst. 1Z0Z).

m Povinnost pisemné informovat prislusny
UP nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnd
o ukonceni zameéstndni nebo vykonu
prdce osob uvedenych v § 87 odst.
1ZoZ; tuto povinnost zameéstnavatel
nemd, skoncilo-li zaméstnani nebo vykon
prace na Uzemi Ceské republiky téchto
osob dnem puvodné zaméstnavatelem
ozndmenym (§ 87 odst. 3 ZoZ).

Povinnost informovat o zméndch,

resp. ze nastala skutec¢nost, na

jejimz zdkladé jiz cizinec povoleni

k zaméstndni, zameéstnaneckou kartu,
kartu vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance nebo modrou kartu
nepotiebuje, pfislusny UP nejpozdéji do
10 kalenddrnich dnl ode dne, kdy tato
skutecnost nastala (§ 87 odst. 1 véta
druhd ZoZ).

Informaci podle § 87 ZoZ odstavce

1 ainformaci podle §87 ZoZ odstavce

3 tykajici se osob uvedenych v §87
odstavci 1ZoZ je zaméstnavatel povinen

dorucit pouze ddalkovym pfistupem
datovou zprdvou do datové schrdanky
uréené UFadem prdce nebo vyuzitim
informacniho systému podle specifikace
komunikace a ve formatu, s obsahem

a strukturou stanovenou ministerstvem.
Ministerstvo stanovi vyhlaskou
specifikaci komunikace mezi Ufadem
prace a zaméstnavatelem a format,
obsah a strukturu datove zprdvy.
Nespliuje-li informace tyto podminky,
nepfihlizi se k ni.

4.1.2 Evidencéni povinnost
zaméstnavatele

m Povinnost vést evidenci v rozsahu § 102
odst. 2 ZoZ. Kazdou zménu téchto udaju
je zameéstnavatel povinen nahldsit
nejpozdéji do 10 kalenddrnich dnl ode
dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni
dozvédél (§ 87 odst. 2 ZoZ).

m Povinnost uchovavat kopie dokladu
prokazujicich opravnénost pobytu
cizince na Uzemi CR, a to po celou dobu
trvdni zameéstndni a ndsledné 3 roky od
skonceni zaméstndvani tohoto cizince.

oznamovaci povinnosti ¢i nevedeni
evidence hrozi zaméstnavateli pokuta ve
vysi 100 000 K¢ (§ 140 ZoZ).
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5.1 Urceni rezidenstvi -
odvod dané z prijmu

Zamestnavatel musi u zameéstnance

z ciziny vzdy vyresit otdzku tzv. danoveho
rezidenstvi. Za ¢eského rezidenta je cizinec
povazovdan tehdy, pokud md na nasem
uzemi bydlisté (staly byt) nebo se na uzemi
CR zdrzuje déle nez 183 dni za kalendafni
rok (vychdzime z tuzemske danoveé
legislativy, ZDP). Pokud spliuje poplatnik
kritéria rezidence ve vice statech, hrozi

u néj tzv. dvoji zdanéni.

Pro tyto pfipady jsou uzavirdny tzv. smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni (SzZDZ) -

Pokud je zaméstnanec danovym
rezidentem v obou smluvnich statech, pak
se pfi ur¢ovani danoveé rezidence postupné
aplikuji dalsi kriteria — kde ma staly byt,
kde se nachazi centrum jeho zivotnich
zdjmu, kde se obvykle zdrzuje, jakd je

jeho statni prislusnost, nebo se postupuje
podle dohody smluvnich statl. Pravidla
bilateralnich smluv jsou nadfazena
pravidliim vnitrostatni danové legislativy.

e TIP: Nékteré starsi smlouvy
obsahuji ¢lanek (20 nebo 21)
s nazvem "Ucitelé, studenti”
nebo "Profesofri a ucitelé”, ktery
stanovi vyjimku pro tyto zaméstnance.

Za urCitych podminek darnovi rezidenti
prvniho statu nejsou ve druhém staté
podrobeni dani z pfijmu i pfi pobytu

v druhém stdté delSim nez 183 dnu.
Tato vyjimka byvd obvykle po dobu
dvou let.

Pro spravné zdanéni zahrani¢niho
zameéstnance je nezbytné bezchybné
posouzeni danového rezidentstvi na
zdkladé dodaného potvrzeni o danovém
domicilu. Toto potvrzeni vyda v CRFU
prislusny dle mista jeho bydlisté na
zdkladé pisemné zadosti o vystaveni
Potvrzeni o dafnovem domicilu. K zadosti
je nutné dolozit i dalsi dokumenty jako
kopii pasu nebo obcanského prukazu,
kopii smlouvy o ubytovani ¢i prondjmu
bytu, pracovni smlouvy a je nutné uhradit
spravni poplatek ve vysi 100 K&. Lhlta pro
vystaveni potvrzeni o danovem domicilu je
30 dnul od poddni zadosti. Potvrzeni je vzdy
vystavovdno bud za uplynulé zdanovaci
obdobi nebo ke konkrétnimu datu, vzdy
vSak za obdobi jiz uplynulée.




511 Danovy rezident CR

m Danova povinnost zaméstnance
vztahujici se k celosvétovym pfijmam.

m Ndrok Cerpat danove slevy a zvyhodnéni
stejné jako ob&ané CR, ktefi jsou
danovymi rezidenty.

m Danovy rezident mize svého
zameéstnavatele pozadat o roéni
zuctovani dané dle ceskeé legislativy.
Pro zpracovdni ro¢niho zu¢tovdni musi
cizinec dodat potvrzeni o danovém
domicilu spolu se zadosti o ro¢ni
zuctovani.

5.1.2 Danovy nerezident

m Zaméstnanec zdanuje v CR pouze pFijmy
ze zdroji na Uzemi CR, a to podle &lanku
prislusne SZDZ (tzv. omezend danova
povinnost) a § 22 zakona o danich
z prijma (taxativni vycet).

m Nemad ndrok vyuzivat dalsi danové slevy
a zvyhodnéni (kromé zdakladni slevy na
poplatnika a slevy na studenta). Vyjimku
maji danovi rezidenti clenskych statu
EU a EHP, ktefi mohou ndaroky na slevy
uplatnit ale jen v danovém pfiznani
a k ndaroku na vSechny odpocty podle §
15 ZDP je potfeba naplnit kriterium 90 %

ze véech pFijmi ze zdrojd v CR s vyjimkou
prijmu, které nejsou predmétem dané
podle § 3 nebo 6 ZDP, nebo jsou od dané
osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10 ZDP,
nebo pfijmu, z nichz je dan vybirdna
srazkou podle zvldstni sazby dané.

Nerezident, ktery podepsal prohlaseni
poplatnika k dani a ke dni 31.12. je
zamestnancem UK, v pfipadé, ze nemad
jiné pfijmy (na uzemi CR) ani jiné
soubézné zameéstnavatele, mize pozdadat
o zpracovdni ro¢niho zuc¢tovdni mzdovou
uctarnu zaméstnavatele v terminu pro
poddni této zadosti (tj. do 15.2.).

Nerezident, ktery ukoncil pracovni
pomér pred datem 31.12. nebo ktery ma
dalsi prijmy, pfipadné dalsi soubézné
zaméstnavatele, nemulze pozdadat o ro¢ni
zUctovani svého zaméstnavatele. MUze
bud podat darove pfizndni mistné
pFislusnému FU v CR nebo zahrnout
prijmy ze zaméstnani u UK do sveho
danoveého pfizndni v zemi rezidence.

V tomto pfipadé mzdova uctdarna vystavi
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

v anglickem jazyce.
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61 Australie

Univerzita Karlova uzavrela pracovni smlouvu
s australskym profesorem na obdobi 10
mésicl s mistem vykonu Praha, ddle byla
uzavrena dohoda o vykonu prdce z domova
¢ili z jeho australského bydlisté. Pracovni
smlouva byla uzaviena na uvazek 1,0.

Z hlediska personalniho a mzdového
oddéleni bylo nutné zejména zaridit vesSkeré
ndstupni dokumenty bez pritomnosti
zaméstnance, véetné lékarské prohlidky,
kterou zaméstnanec absolvoval u svého
australskeho oSetfujiciho lekare. Dale bylo
zapotrebi, aby zaméstnanec disponoval
bankovnim uc¢tem, ktery prijima Ceske
koruny. Smlouva byla uzaviena podle
ceského zdakoniku prace, a tedy jedina
moznd vyplata mzdy je dle zakona

v ¢eskych korundch.

Z hlediska ur¢eni prislusnosti k pravnim
predpistim socidalniho zabezpeceni je
zdsadni, Zze skutecné misto vykonu prdce
zameéstnance je v Australii, tedy mimo
uzemi CR. V tomto pfipadé se pojistné
odvadi vzdy do zemé zdroje pfijmu, bez
nutnosti dokladat formuldar A1. Pokud ma
zameéstnanec jesté soubézny pracovni
pomér v Australii, také neni potreba
dokladat formular A1, bilaterdlni smlouva
soubéh ve smluvnich statech neresi.

Z daniového hlediska je zaméstnanec, ktery
pracuje po celou dobu pracovniho pomeéru
v Austradlii, pouze australskym danovym

rezidentem. V Ceské republice jeho pfijem
neni viilbec predmétem dané z pfijmu.
Dan z prijmu vypocitana dle australske
legislativy se odvadi na ucet australského
danového uradu.

V tomto pripadé byla jiz nase univerzita
v Austrdlii zaregistrovdana jako
zameéstnavatel k odvodim socidlniho

a zdravotniho pojistného a dané za
zamestnance.

Bylo potfeba provést registraci
zameéstnance a ddle vypocty mésicnich
odvodl ze mzdy. Tyto ukony by

univerzita nemohla zajistit bez smlouvy

s poradenskou spolec¢nosti, kterd ma svou
pobocku v Australii.

Ddle se objevila nutnost uzavreni

pojisténi kompenzace zaméstnancl

pfi pracovnim urazu tzv. ,Workers
Compensation Insurance”, které je povinné.
Jednd se o pojisténi, které zajistuje, ze
zameéstnavatelsky subjekt je kryty pro
pripad vzniknuti ndkladud, které mohou
ndsledovat po pracovnim urazu nebo
nemoci z povoldni. Tyto ndklady mohou
zahrnovat tydenni a pausdlni platby,
lekarskeé, nemocnic¢ni a rehabilitacni ndklady
a ndklady na ndvrat do prdace. Vsechny
subjekty se zaméstnanci musi toto pojisténi
uzavfit. V tomto pripadé bylo potfeba vyuzit
take asistence poradenské spolecnosti,
protoze Univerzita Karlova neznd prislusnou
australskou legislativu a nemd moznost
uzavrit takové pojisténi sama.
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Zde je uveden stru¢ny rozsah a nabidkovad
cena sluzeb poradenské spolecnosti pro
1zaméstnance pracujiciho pro Univerzitu
Karlovu z Australie (plny Uvazek, nejsou
zahrnuty samotné odvody).

Cena za 10 mésicu v K¢
(ceny platné z roku 2023)

uvodni konzultace + 45 980
registrace zaméstnance
pro ucely odvodl

kompletni vypocet mzdy 297 660
dle platné australske

legislativy véetné

komunikace s urady

a zaslani podkladud ke

mzddm

administrativni ukony 42 350
souvisejici s ndstupem
zameéstnance

pausal za zajisténi 42 350

komunikace se
zahrani¢ni kanceldari

Celkem 428 340 K¢ s DPH

6.2 lzrael

Izraelec pracujici na Univerzité Karlové
s mistem vykonu ze vzddaleného pracovisté
v lzraeli na ¢dsteCny Uvazek.

Protoze zaméstnanec pracoval pro nasi
univerzitu z Izraele, bylo nutné odvadeéet
pojistné a dan do lzraele. Zaméstnanec mél
pouze Cdstecny uvazek, zpocdatku mene
nez 0,5.

Pozdadali jsme o pomoc poradenskou firmu,
kterd zjistovala podminky registrace nasi
univerzity v Izraeli. Registrace univerzity
byla podminénd zfizenim bankovniho

uctu ,trustee bank account”, v Izraeli

neni mozné zasilat platby na socidlni

a zdravotni pojistné a odvody zdloh na dan
ze zahrani¢niho uc¢tu zaméstnavatele.

Dale byly pozadovdny kopie dokladt
(cestovni pas a dalsi doklad) statutdarniho
zdstupce univerzity.

Predbézné ndklady na sluzby poradenské
spolecnosti, které byly vycisleny, byly velmi
vysoké — 336 000 K¢.




OPATRENI ZAVEDENA NA
STRANE SOUCASTI UK PRO
ZEFEKTIVNENI CERPANI
SPOLECNEHO ROZPOCTU




V pfipadech uzavreni pracovnéprdvnich
vztahl se zaméstnanci, ktefi maji dalsi
soubéznou ¢innost v zahranici vznikaji
univerzité povinnosti, které nejsou ani
persondlni a mzdovd oddéleni soucdsti UK,
ani SWC schopni vlastnimi silami zajistit
(registrace univerzity i zaméstnancu

u zahrani¢nich uradd, vypocty mezd

a odvodu dle zahrani¢ni legislativy apod.).

V takovych pripadech je nutne vyuzit
sluzby externich poradenskych firem.

Tyto poradenské sluzby pro souc¢dsti UK
zprostifedkovavda a od ledna 2023 také
vSechny sluzby centralné hradi UK Point na
rektoratu UK.

NiZze jsou uvedena opatfeni zavedend pro
zefektivnéni Cerpdni spole¢ného rozpoctu.
Nékterd opatfeni vstoupila v platnost od

1. 7. 2024 u nové uzaviranych zakdazek, dalsi
byla zavedena od 1. 4. 2025.

71 Opatreni zavedend na
strané RUK (SWC):

jako vzor pro dalsi pripady v budoucnu,
jsou postupné sdilena prostrfednictvim
intranetu/Teams skupiny personalistim/
kam vSech soucdsti UK.

m U nékterych zemi, kde je to mozné, je
snaha zajistit registraci zaméstnavatele
i zaméstnancu vlastnimi silami (napr.
Slovensko, Norsko) a mzdu pak
zpracovavda sama mzdova uctdrna
soucdsti UK na zdkladé zjisténych
procentudlnich vysi odvodl ze strany
SWC. V pripadé Australie, kde md
nase univerzita jiz platnou registraci
jako zaméstnavatel, zajistuje vypoclty
odvodl a mezd zaméstnancl a hlaseni
na australské urady SWC. Na zdadost
jednotlivych soucdsti UK lze provést
kratka interni proskoleni personalistl/
ek, pfipadné mzdovych ucetnich v tomto
sméru.

m U nékterych zemi je snaha zajistit
registraci zameéstnavatele i zaméstnancu
ve spoluprdci s mistnimi firmami v dané
zemi, které jsou finan¢né dostupnéjsi nez
poradenské spole&nosti v CR. Zatim jsou
timto zpUsobem feSeny vypocty odvodu
a mezd do Nizozemska.

m SWC ddle zajistuje vypocty odvodu
a mezd do Némecka, Rakouska a Polska
v€etné mésicnich hlaseni. VSechny tyto
sluzby jsou hrazeny z rozpoc¢tu UK Pointu
a ostatni soucdsti UK nemusi hradit
v pfipadé téchto zemi zaddnou spoluucast
ani v pripadé tzv. zpétnych odvodd,
malych Uvazkd do 0,2 a Uvazkd v délce
3 mésice a mené.

7.2 Opatreni zavedena
na strané dalsich
soucasti UK:

m V pripadé, ze zahrani¢ni zaméstnanec,
ktery ma uzavfit pracovnéprdvni vztah,
bud vibec nenastoupi nebo rozvaze
pracovni pomér v prubéhu zkusebni doby,
pricemz bude jiz zahdjeno poskytovani
externich poradenskych a konzultacnich
sluzeb v souvislosti s registraci a odvody
do zahranici, budou tyto naklady plné
nebo ¢dastecneé prefakturovany soucdsti
UK, pfipadné odboru RUK, které s timto
zameéstnancem uzavrely pracovnépravni
vztah.

m V pfipadé tzv. *,,zpétnych odvodd” bylo
na jedndni personalist(/ek soucdsti
UK navrzeno, aby zpétné odvody
nebyly viibec hrazeny ze spole¢ného
rozpocCtu ur¢eného na poskytovani
externich poradenskych sluzeb. Kazda
soucast UK si tyto zpétne odvody
hradi sama. Souc¢dst UK vzdy musi od
zameéstnance vyzadovat podepsani
¢estného prohldseni k soubéhu a trvat
na okamzitém oznamovdni rozhodnych
skutecnosti, které maji vliv na prislusnost
k pradvnim predpisiim socidalniho
zabezpeceni.
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m V pripadé uvazkl do 0,2 (véetné), které
jsou velice nevyhodné z hlediska nakladU
na externi poradenskeé sluzby, je vétsina
nakladd hrazena pouze danou soucdsti
UK, kterd s takovym zaméstnancem
uzavre pracovnépravni vztah. Toto
opatreni se tykd pouze externich
poradenskych sluzeb sjednanych
v ramcoveé dohodé na poskytovani
poradenskych a konzulta¢nich sluzeb.**
UK Point bude dale hradit uvodni
centrdlni registraci univerzity v zahranici,
pripadné poptdvané stanovisko, v némz
budou nacenény potrebné sluzby dle
posouzeni situace daného zaméstnance.
Finan¢ni naklady na registraci
zameéstnance a na externi poradenske
sluzby tykajici se mési¢nich vypoctu
odvodl a mezd a samotnou uhradu
mésicnich odvodu by si jiz ale hradila
samotnd soucast UK.

m V pfipadé, ze soucdst UK uzavre
pracovnépravni vztah se zaméstnancem
na 3 mésice a méné, vetsina nakladd na
externi poradenské sluzby bude hrazena
pouze danou soucdsti UK. Tykd se opét
pouze externich poradenskych sluzeb
sjednanych v ramcoveé dohodé.**

Naklady na souvisejici poradenskeé
sluzby, které budou muset byt poskytnuty
externimi dodavateli v pfipadé registrace
zaméstnavatele v zahranic¢i a odvodu
pojistného nebo dani z pfijmu fyzickych
osob do zahranici jsou v nékterych

pripadech velmi vysoké a ¢asto mohou
prevysit i samotnou mzdu zaméstnance.
Vzhledem k tomu je potfeba s témito
ndaklady pocitat jiz pfi psani zadosti

o projekt, pripadné pfi uvodnich jedndanich
o feseni financovani z internich zdroja.

V okamziku pridéleni projektu je jiz pozdé
hledat v projektu nebo na univerzité
financni zdroje na tyto sluzby. Nékteré

z fakult jiz nyni vyzvaly odpovédné osoby,
aby se snazili hledat finanéni zdroje v ramci
svych odbortl/projekta. U zemi, které
jsme jiz jako UK fesili, je SWC schopno
odpovedeét na dotazy ohledné pribliznych
financnich uhrad za registrace a mésicni
odvody v zahranici obratem, u ostatnich
zemi bychom museli vyhldsit vybérove
fizeni a zjistit naklady z cenovych nabidek
prihlasenych poradenskych firem.

* ,zpétné odvody” tj. vypocty mesicnich odvodi na pojistné na socidlni zabezpeceni, které je nutné
vypocitavat zpétné, dle legislativy statu, k niz je zaméstnanec pfislusny. K tomu dochdzi, pokud
zameéstnanec neoznami fakulté/soucasti, Ze ma dalsi soubeézny pracovni pomér v jiném state EU/
EHS. Pokud se tato skutecnost zjisti dodatecné, zaméstnavatel musi za uréené obdobi prepocitat
zaméstnancovu mzdu dle platné legislativy daného stdtu. Pojistné na socidlni zabezpeceni, které
bylo odvedeno do ¢eského systému je pak ndrokovdno zpét, fakultu/soucast ¢ekd také kontrola
z CSSZ. V zahraniéi je pak dasto vymérena i pokuta za pozdni odvody.
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