Opatreni dékanky FHS UK €. 1/2024

Nazev: Pravidla poskytovani a ¢erpani dnii osobniho volna
a rozvoje na Fakulté humanitnich studii Univerzity
Karlovy

K provedeni: ¢l. 5 odst. 1 opatfeni rektora €. 51/2023

Uginnost: 27. bfezna 2024

Pravidla poskytovani a ¢erpani dnti osobniho volna a rozvoje na
Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy

Cl. 1: Uvodni ustanoveni

V souladu s €l. 5 odst. 1 opatfeni rektora ¢. 51/2023, Pravidla poskytovani a ¢erpani dn osobniho volna a rozvoje
na Univerzité Karlové, a po projednani s odborovou organizaci vydavam toto opatfeni, které upravuje poskytovani dnu
osobniho volna a rozvoje zaméstnancim Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy (dale jen ,zaméstnanec").

Cl. 2: Zaméstnanci
Dny osobniho volna a rozvoje se poskytuji zaméstnancim, byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva s tydenni pracovni
dobou nejméné 20 hodin tydné, tedy nejméné poloviénim pracovnim Gvazkem (0,5).

Cl. 3: Poskytnuti dni osobniho volna a rozvoje

1. Zaméstnanci se poskytuji dny osobniho volna a rozvoje v rozsahu 5 dna za kalendarni rok.

2. Rozsah dnu osobniho volna a rozvoje se pomérnym zplsobem krati v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru
v daném kalendafnim roce podle opatfeni rektora.

Cl. 4: Cerpani dnti osobniho volna a rozvoje
1. Dny osobniho volna a rozvoje Ize uplatnit pojednotlivych celych dnech nebo po vice dnl na sebe navazujicich.
2. Dny osobniho volna a rozvoje nelze Cerpat v dobé
a. docasné pracovni neschopnosti,
b. oSetfovani ¢lena rodiny,
c. Cerpani dovolené.
3. Nevyc€erpané dny osobniho volna a rozvoje se nepfevadi do nasledujiciho kalendarniho roku.

Cl. 5: Poskytnuti dnii osobniho volna a rozvoje
1. Zadost o &erpani dnl osobniho volna a rozvoje podavad zaméstnanec svému nadfizenému zaméstnanci

prostfednictvim personalniho systému Whols.
2. Zaméstnanec je povinen pozadat o ¢erpani dnli osobniho volna a rozvoje vzdy spredstihem.

Cl. 6: Schvaleni éerpani dnti osobniho volna a rozvoje
1. Cerpani dni osobniho volna a rozvoje schvaluje nadfizeny zaméstnanec prostfednictvim personainiho systému

Whols.

2. Nadfizeny zaméstnanec pfi schvalovani pfihlédne k potfebé zajistit provoz na pracovisti a ve druhém pololeti roku
vezme v Uvahu, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan ¢erpani dovolené. Zamitnuti ¢erpani dn osobniho volna a
rozvoje musi nadfizeny zaméstnanec odlvodnit.

Cl. 7: Nahrady mzdy

1. Zaméstnanci za dobu €erpani dnl osobniho volna a rozvoje nalezi nahrada mzdy ve vysi hrubé mésiéni mzdy, kterou
by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace.

2. ZavycCerpané dny osobniho volna a rozvoje nenalezi zaméstnanci pfispévek na stravovani.



Cl. 8: Zavéreéna ustanoveni
1. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.
2. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 27. bfezna 2024.

V Praze dne 25. bfezna 2024

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



