Kariérni rozvoj a hodnoceni

Principy kariérniho rozvoje poskytuji zaméstnanciim a zaméstnankynim vyhled jejich kariérniho postupu a moznosti
dalSiho kariérniho sméfovani. Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl a lektort
(AP, VP, L) na Univerzité Karlové stanovuje Opatieni rektora €. 28/2021 ajeho pfiloha . FHS UK v ramci téchto principl
nastavuje dalSi podrobnosti a proces hodnoceni pracovnik(l v opatfeni dékana €. 13/2024 a jeho pfiloha .

Proces hodnoceni dle OD 13/2024

Na organizaci procesu hodnoceni se podili Personalni a mzdové oddéleni fakulty a koordinatorka hodnoceni z Oddéleni
kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani.

Na zakladé podnétu z Personalniho a mzdového oddéleni nebo od koordinatorky hodnoceni zaméstnanec/
zaméstnankyné vypracuje podklad pro hodnoceni v pfedepsaném formulafi "Cast 1", ke staZzeni zde , a odevzda ho
prostfednictvim online brany zfizené a ulozené na univerzitni platformé MS Office 365, a to do terminu stanoveného
Personalnim a mzdovym oddélenim nebo koordinatorkou hodnoceni.

K uvedenym podkladim maji pFistup pouze povéreni zaméstnanci a zaméstnankyné fakulty (viz vySe), vedouci katedry,
dékanka a ¢lenové hodnotici komise jmenované dékankou.

Hodnoceni se vénuje hodnotici komise (HK) jmenovana dékankou. Hodnoceni zaméstnance a doporuceni pro kariérni
rozvoj, obsazené v zapisu z jednani HK, zaSle koordinatorka zaméstnanci. Hodnoceni je archivovano ve slozce
zaméstnance na Personalnim oddéleni. Zaméstnanec ma moznost na zavéry komise reagovat, pokud s nimi nesouhlasi,
a to pisemné dékance fakulty a v kopii koordinatorce hodnoceni, a to do 14 kalendarnich dnt od data, kdy byl s hodnotici
Zpravou seznamen.
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