Opatieni dékana FHS UK ¢. 7/2024

Nazev: Stanoveni povinnosti Cerpani dovolené pro

akademické pracovniky a dalSi zaméstnance Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy za kalendarni

rok 2024
K provedeni: § 211-223 zakona €. 262/2006 Sb. (zakonik prace)
Uginnost: 17. éervna 2024

Stanoveni povinnosti ¢erpani dovolené pro akademické pracovniky a
dalsi zaméstnance Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy za
kalendarni rok 2024

Cl. 1: Uvodni ustanoveni
V souladu s § 211-223 zakona ¢&. 262/2006 Sb. (zakonik prace) v platném znéni vydavam toto opatieni.
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l. 2: Obecna pravidla ¢erpani dovolené za kalendarni rok 2024

Akademickym a v8em ostatnim pracovnikim Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta®) v

pracovnépravni plsobnosti dékanky stanovuiji timto povinnost ¢erpat dovolenou takto:

a. Akademiéti pracovnici vycerpaji minimalné 6 tydnti dovolené do 30. 9. 2024 a zbyvajici dovolenou do 31.
12.2024.

b. Ostatni zaméstnanci vyCerpaji minimalné 3 tydny dovolené do 30. 9. 2024 a zbyvajici dovolenou do 31. 12.
2024.

c. Dovolena prevedena z minulého roku musi byt cela vy¢erpana nejpozdéji do 30. 6. 2024. Pfevod naroku na
dovolenou do nasledujiciho kalendarniho roku je
u v8ech zaméstnancli mozny v rozsahu jednoho tydne, tj. 40 pracovnich hodin, a to pouze ve vyjimecnych
pfipadech. O pfevodu dovolené rozhoduje dékanka na zakladé pisemné zadosti zaméstnance.
Zaméstnancum fakulty, jejichZ pracovni pomér je uzavien na dobu urcitou a skonéi v pribéhu kalendarniho
roku 2024, stanovuji povinnost Eerpat dovolenou tak, aby ke dni skon&eni pracovniho poméru byla cela dovolena
vyCerpana.
Cerpani dovolené zaméstnancem na matefské nebo rodi¢ovské dovolené se fidi ust. § 217 odst. 5, § 218 odst.
4 a § 219 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb. (zakonik prace).

Cl. 3: Pravidla éerpani dovolené z externich vyzkumnych projektti za kalendaini
rok 2024

1.

Zaméstnancum, ktefi maji v aktualnim kalendafnim roce pracovni smlouvy, pripadné ¢asti pracovnich uvazku v

projektech védy a vyzkumu financovanych externimi poskytovateli, stanovuji timto povinnost €erpat dovolenou

takto:

a. Védecti i vSichni ostatni pracovnici vy€erpaji cely narok na dovolenou za aktualni kalendafni rok do 31. 8.
2024.

b. Dovolenou nelze prevadét do nasledujiciho kalendarniho roku.

Védecti i v8ichni ostatni pracovnici, jejichZ pracovni pomérv projektech védy a vyzkumu financovanych externimi

poskytovateliskonéi dfive nez 31. 8. 2024, vyCerpaji dovolenou do data skon&eni pracovniho poméru.

VyS$e uvedené povinnosti se tykaji zaméstnancl zapojenych do projektll GA CR, AZV CR, Norskych fondu a ostatnich

projektd s oddélenymi pracovnimi smlouvami.

Cl. 4: Pravidla éerpani dovolené z DPP a DPC



1. P¥iuzavfeni dohody o provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni &innosti (DPC) vznika narok na dovolenou, pokud
vztah uzavreny nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér trva minimalné 4 tydny a zaméstnanec
odpracuje minimalné 80 hodin v kalendafnim roce.

2. Cerpani dovolené se nezahrnuje do odpracovaného limitu dohod o provedeni prace, coZ je max. 300 hodin za
kalendarni rok. U dohody o pracovni €innosti je tato maximalni doba stanovena na 80 hodin mési¢né. K vypoctu
poslouzi fiktivni délka pracovni doby 20 hodin tydné a vzorec: (TPD) / 52 x TPD x 25.

Cl. 5: Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

2. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 17. Cervna 2024.

3. Timto opatifenim se k datu nabyti jeho ucinnosti zruSuje opatieni dékana €. 7/2023.

V Praze dne 14. ¢ervna 2024

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



