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Oborové zaméreni

genderové aspekty védy, vysokého Skolstvi a grantového financovani; védni politiky; sociologie mediciny,

zdravi a nemoci; feministicka sociologie

Vzdélani

Ph.D. — sociologie, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita (2015)

Mgr. — sociologie, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita (2008)

Bc. — sdruzena uménovédna studia, Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita (2005)

Bc. — sociologie a psychologie, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita (2004)

Prehled zaméstnani (vybér)

* Odborna asistentka — Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova (od 2020)

. Védqcké asistentka/postdoktorandka — Narodni kontaktni centrum — gender a véda, Sociologicky Ustav Akademie
véd CR, Praha (od 2018) )

* Vyzkumna pracovnice — Ustav populacnich studii, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita, Brno (2016 —
2017)

+ Lektorka v programu International Studies Abroad — Ustav jazykové a odborné ptipravy, Univerzita Karlova (2015
—2016)

» Odborna asistentka/asistentka — Katedra sociologie, Fakulta socidlnich studii, Masarykova univerzita, Brno (2012
—2015)
Vyzkumna pracovnice — Katedra socialnich véd, Filozoficka fakulta, Univerzita Pardubice (2012 — 2013)

Granty

Vyzkumné projekty

+ Nové technologie a promény vzdélavani, vyzkumu a trhu prace — MSMT, OP Jan Amos Komensky (od 2025)
» VOICES: Making Young Researchers' Voices Heard for Gender Equality — COST Action (2022 — 2025)
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» UniSAFE (Gender-based violence and institutional responses: Building a knowledge base and operational tools to
make universities and research organisations safe) — Evropska komise, Horizon 2020 (2021 — 2024)

« Diverzifikace ptedskolniho vzdélavani v CR: Inkluze, exkluze a socialni nerovnosti (GACR, 2016 — 2018)
Masové vysoké Skolstvi v institucionalni perspektivé: Etnografie vysokoskolskych kateder (GACR, 2012 — 2013)

Ostatnl projekty
STRATIN+: Strategické inteligence pro vyzkum a inovace — MSMT, Projekty sdilenych &innosti (od 2025)

* GENDERACTIONplus (Gender Equality Network to Develop ERA Communities to Coordinate Inclusive and
Sustainable Policy Implementation) — Evropska komise, Horizon Europe (2022 — 2025)

*  GENDER-NET Plus — Evropska komise, Horizon 2020 (2017 — 2023)

» Gender Equality Academy — Evropska komise, Horizon 2020 (2019 — 2021)

* GEECCO (Gender Equality in Engineering through Communication and Commitment) — Evropska komise, Horizon
2020 (2017 — 2021)

*  NewHoRRIzon (Excellence in Science and Innovation for Europe by Adopting the Concept of Responsible Research
and Innovation) — Evropska komise, Horizon 2020 (2017 — 2018)

* Is Women Education a(t) Risk? — Evropska komise, Grundtvig (2011 — 2013)

»  Women Taking Chances — Women Participating in Lifelong Learning Activities — Evropska komise, Grundtvig (2008
—2010)

Vybrané publikace
Odborné publikace:

Kampichler, M., J. Dvorackova, L. Jarkovska. 2018. “Choosing the right kindergarten: Parents’ reasoning about their
ECEC choices in the context of the diversification of ECEC programs.” Journal of Pedagogy 9 (2): 9-32.

Dvon"’éc":,kové, J. 2017. Analyza existujicich vyzkumd v CR v oblasti partnerského nasili. Praha: Odbor rovnosti Zzen a
muzd Uradu viady CR.

Dvorackova, J. 2015. ,Knowledge is power: Studium MBA v perspektivé Bourdieuho teorie kapital(. Pedagogicka
orientace 25 (1): 84—-102.

Dvoragkova, J., P. Pabian, S. Smith, T. Stéckelova, K. Sima, T. Virtova. 2014. Politika a kazdodennost na vysokych
Skolach: Etnografické pohledy na rozmanitost ve vzdélavani a vyzkumu. Praha: Sociologické nakladatelstvi.

Dvorackova, J. 2013. ,Tak daleko, tak blizko: k vybranym formam propojeni mezi soukromymi a vefejnymi vysokymi
Skolami." Aula: revue pro vysokoskolskou a védni politiku 21 (2): 3—-19.

Dvorackova, J. 2012. ,Transgenderové identity v sociologickém kaleidoskopu® (recenze). Gender, rovné prilezitosti,
vyzkum 13 (1): 95-99.

Dvorackova, J. 2010. ,,0d I1é¢by poruch pohlavni identity k genderové transformaci spole¢nosti“ (recenze). Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum 2 (1): 89-92.

Dvorackova, J. 2008. ,Diagndza F 64.0: Transsexualita optikou sexuologie.” Socialni studia 5 (1): 55-75.
Popularizaéni publikace

Linkova, M., Z. Andreska, J. Dvorackova. 2023. Harnessing Institutional Accountability: Ending Gender-based Violence
in Higher Education and Research. White Paper for Policymakers and Institutional Managers. Zenodo. https:/
doi.org/10.5281/zenodo.7870649
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Violence in Higher Education and Research (White Paper). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8109478
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Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
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