Bezpecéné a respektujici prostredi

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy se fidi Etickym kodexem UK a v této souvislosti se zavazuje €init potfebné
kroky k zajistovani pozitivniho studijniho a pracovniho prostfedi. Tento cil zahrnuje nékolik dil€ich oblasti, které jsou
feSeny bud na fakultni, nebo univerzitni urovni.

Jedna se napfiklad o:

PFistup nulové tolerance k Sikané, sexualnimu obtézovani a zneuzivani autority

ZlepSovani pracovnich podminek na UK (ocenéni HR Excellence in Research )

Projevy Sikany, sexualniho obtézovani, zneuziti autority

r k|

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy aplikuje pfistup nulové tolerance k Sikané, sexualnimu obtézovani
a zneuzivani autority. V pfipadé problémd mohou studenti i zaméstnanci kontaktovat prodékanku pro vnitfni vztahy

(viz email: dana.bittnerova@fhs.cuni.cz ), pfipadné ombudsmanku univerzity .
OMBUDSMANKA UK
Dalsi informace:

Compiled Apr 1, 2025 10:55:34 AM by Document Globe ® 1


https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-8762.html
FHS-3035.html
mailto:dana.bittnerov�@fhs.cuni.cz
https://cuni.cz/UK-12425.html
https://cuni.cz/UK-12425.html

Sexualizované a genderové podminéné nasili (UK)
"l nevinna poznamka muze byt sexualnim obtéZzovanim" (rozhovor s Irenou Smetackovou, PedF UK)
Co je sexualni obtéZovani a jak se mu branit? (PFirucka pro studujici a pedagogy o sexualnim obtézovani)

ZlepsSovani pracovnich podminek na UK

Univerzita Karlova ziskala v roce 2019
prestizni ocenéni , HR Excellence
in Research “, tzv. HR Award. Toto
ocenéni udéluje Evropska komise
vysokym Skolam a institucim, kterym
se dafi implementovat evropskou
strategii Human Resources Strategy
For Researchers ( HRS4R ), ktera
vychazi z Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych HR EXCELLENCE IN RESEARCH
pracovnik( .

Charta a Kodex jsou souborem zasad a pozadavkl pro védkyné, védce a jejich zaméstnavatele a tykaji se oblasti,
jako je etika, pracovni podminky, profesni rozvoj, rovné pfilezitosti, hodnoceni nebo nabor novych zaméstnanci.
Ocenéni ,HR Excellence in Research® je uznanim zavazku Univerzity Karlovy ke kontinualnimu zlepSovani pracovnich
podminek pro vyzkumné pracovniky a k udrzeni vysokych standardu v této oblasti.

Ackoliv je ocenéni HR Excellence in Research, sméfovano pfedevSim na zajisténi vhodnych pracovnich podminek
pro védkyné, védce a jejich zaméstnavatele, opatfeni, ktera jsou za timto i¢elem na Univerzité Karlové pfijimana, jsou
cilena i na studujici.

Infobrozura HR Award na Univerzité
Karlové

Aktuality k HR Award

HR Award: Etické principy prenasime do
kazdodenniho zivota

Etika a akademické svobody byly pro UK vzdy zasadni
oblasti. Diky implementaci HR Award vSak postupné

":'_ill-"l : doslo k rozsifovani zabéru témat a aktivit, kterym je potfeba
nivereila

se aktivné vénovat. Od vzniku kliCovych organ(, jako je
Eticka komise ¢&i Komise pro etiku ve vyzkumu , dosla
univerzita az k vlastnimu strategickému Planu rovnych

HR EK'EE“E“EE in RESEHI‘E prilezitosti Ci vytvofeni Rady pro rovné pfilezitosti jakozto
]flk"‘-;’ ‘-ﬂ;l'?ﬂ{]ﬂ"l md ETIKA na U poradniho organu rektorky nebo k ustanoveni pozice

celouniverzitni ombudsosoby .

Karlawa

Vice o tomto tématu si muzete predist
¥] zde .

HR Award: Spokojenéjsi zaméstnanci

Univerzita Karlova v ramci naplfiovani projektu HR
Award usiluje o systematické zlepSovani pracovnich
podminek a rovného pfistupu ke svym zaméstnankynim a
zaméstnancum a klade si za cil jejich vétsi spokojenost.
Ke zlepSeni pracovni pozice akademickych i technicko-
hospodafskych pracujicich ma pfispivat zavedeni pruzné
pracovni doby , vykonu prace na dalku a poskytovani dnt
osobniho volna a rozvoje . Za uc¢elem podpory well-beingu
jsou nabizeny r(izné aktivity &i sluzby psychologické
poradny . Cinnost této poradny doplfiuje Centrum péce
0 dusi . Pro snadnéjsi pfechod do nového prostfedi pro
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zahraniéni zaméstnankyné a zaméstnance vzniklo Staff
Welcome Centre . A 4

Univeriita
. . . - v xr Bk
Vice o tomto tématu si miZete predist S

zde .

HR Excellence in Research
Zlepiujeme PRACOVNI PODMINKY na UK

HR Award: Oteviena véda - Cesta k transparentnimu a

kvalitnimu vyzkumu na UK

als Cilem oteviené védy (open science) je, aby byl provadény

o b vyzkum robustni a co moZna nejtransparentngjsi. Centrum
pro podporu open science , zfizené v ramci projektu HR

Award pfi Ustfedni knihovn& Univerzity Karlovy , si klade

za cil tento pfechod vyzkumnikdm co nejvice usnadnit.

HR Excellence in Researc
Jak procujeme s OPEN SCIEMNCE na |

Vice o tomto tématu si mlzete precist zde .

HR Award: Podpora védci a védkyn a rozvoj
mezinarodni spoluprace ve védé a vzdélavani

V ramci iniciativy HR Award se Univerzita Karlova o | e ke
aktivné podili na podpore védy a akademického rozvoje S | e

prostfednictvim mezinarodnich partnerstvi. Tyto aktivity 5
umozhiuji spolupraci na védeckych projektech, mobilitu HR Excellence in Research
akademikti a podporu postdoktorandii, coz prispiva k i e e e
rozvoji vyzkumu a vzdélavani na UK.

Vice o tomto tématu si muzete precist zde . ' 3 gq %
# -

T Bl

HR Award: JasnéjSi perspektiva pro zaméstnance i
zajemce o zaméstnani

Univerzita Karlova klade velky dlraz na rozvoj svych
zaméstnankyn a zaméstnanci v souladu s prioritou
svého strategického zaméru ,Nejlepsi lidé délaji nejlepsi
univerzitu“. S cilem poskytnout jim jasnou perspektivu
kariérniho rozvoje a pravidelnou zpétnou vazbu vznikly
Ramcové principy kariérniho rozvoje pro akademické a
védecké pracovniky a lektory i obdoba pro ostatni
pracovnice a pracovniky .

Vice o tomto tématu si muzete precist zde .
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HR Excellence in Research
4 KARIERNI PRINGIPY

Compiled Apr 1, 2025 10:55:34 AM by Document Globe ®



