Andrea Koblasova o konferenci EuroGuidance
a o kariérovém poradenstvi v CR i mimo ni

Na konci kvétna se na Slovensku konala konference poradana tamnim centrem evropské agentury
EuroGuidance , na kterou byla také pozvana Andrea Koblasova, uéastnice programu CZV — Kariérové
poradenstvi na FHS UK. Zeptali jsme se ji nejen na zazitky a nejpodstatnéjSi body probéhlé konference, ale i
na fungovani kariérového poradenstvi v Cesku a jinych zemich, a co je podle ni nejpfinosnéjsi na programu
celozivotniho vzdélavani na nasi fakulté.
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Andrea Koblasova, foto: Ondrej Trojan
Na konferenci jste byla pozvana diky Narodni cené kariérového poradenstvi, kterou program celozivotniho
vzdélavani Kariérové poradenstvi na FHS loni ziskal. Reprezentovala jste pouze ten nas?

Prezentovala jsem ¢eskou poboc¢ku EuroGuidance, Asociaci vychovnych poradcl Ceské republiky , a zaroveri jsem
se zUcastnila akce jako ucastnice programu Kariérové poradenstvi na Fakulté humanitnich studii UK . Byla to moje
prvni konference k tomuto tématu na Slovensku, ale zkuSenosti s konferencemi obecné uz mam, pofadame podobné
pravé s Asociaci vychovnych poradcti CR. O Narodni cené kariérového poradenstvi, kterou program CZV — Kariérové
poradenstvi dostal loni, se vi pomérné malo. Je dobfe, Ze se ji fakulta chlubi, protoze to zvySuje jak hodnotu samotné
ceny, tak i naSeho programu. Pfala bych si, aby se moji spoluzaci a nasledovnici také stali drziteli této ceny se svymi
budoucimi projekty.

Jak konference probihala?
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Spojili jsme €eskou a slovenskou pobocku EuroGuidance do jednoho tymu a nejprve jsme navstivili $koly a instituce,
které Narodni ceny kariérového poradenstvi obdrzely v minulych letech. Samotna konference byla jednodenni a stala
se vyvrcholenim naseho pobytu. Jeji sou¢asti byly odpoledni workshopy, zavéreéné prezentace vSech zicastnénych
instituci a také vecirek. Akce se ucastnili i jednotlivi partnefi, Skoly a dal$i vzdélavaci instituce, urady, predstavitelé
Evropské komise a nasi kolegové z Polska, Madarska a Francie.

Umoznila konference porovnat souc¢asny kontext prace kariérového poradce nebo poradkyné na Slovensku a
v Cesku?

Slovensku kariérové poradenstvi definovano ve $kolském zakoné , rovnéz i samotna pozice kariérového poradce, napln
jeho prace, pracovni zafazeni a standardy kvality. Re$i tam kariérové poradenstvi na Grovni zakon( dlouhodobé, zatimco
v Cesku se kariérové poradenstvi nefesi legislativng doted skoro vilbec. Dale mé inspirovaly pfispévky kolegti, ktefi
miluvili za Univerzitu Mateja Bela v Banské Bystrici, konkrétné prispévek Jany Stefanikové, referentky jejich kariérového
centra . Méla jsem s ni moznost hovofit osobné i o tom, jakym zpUsobem pracuji s vysokoskolskymi studenty. Taktéz byl
pritomni zastupci $kol z tamnich vylou¢enych lokalit a informovali nas o otazkach, jez mé velmi nepfijemné prekvapily,
a to sice o problému rasismu a nizké gramotnosti déti v urcitych lokalitach. Diky konferenci jsme také pochopili, jak moc
je dulezité ,sitovani“. V Banskobystrickém kraji se pracuje komunitnim zplsobem, tedy komunitni kluby kariérovych
poradct jsou aktivni a jejich aktivity vznikaji ,zespoda“, bez nutnosti legislativniho fizeni.

Mohlo by byt Slovensko a jeho legislativni zakotveni oboru pfikladem pro Cesko?

Skolnich poradcl, ktefi vykonavaiji ¢innosti vychovného poradce, kariérového poradce nebo skolniho koordinatora ve
vychové a vzdélavani. Oproti tomu souc¢asna Ceska legislativa definuje vychovného poradce ve $kolach jako osobu, do
jejichz kompetenci patfi vychovné, pedagogické i kariérové poradenstvi, coz neni Uplné stastné, protoze muze dochazet
ke kumulaci funkci.

Jak konkrétné se vyuziva kariérové poradenstvi v praxi na Slovensku?

Byli jsme na Ufadé prace ve Zvolené, kde nam ukazovali praktické projekty se studenty: co v ramci kariérového
poradenstvi nabizeji, jakym zplsobem to délaji a jak vyhodnocuji svou €innost. DalSim skvélym pfikladem jsou Space
centra , z nichz jsme méli moznost navstivit jedno v Banské Bystrici. Funguje na principu nizkoprahového komunitniho
centra, ale je specialné zaméfené na studujici vysokych a stfednich skol. Poskytuji karierové, psychologické nebo
zakladni socidlni poradenstvi. Nejedna se o komunitni centrum, jak je zname u nas, ale je opravdu specializované na
pomoc pfi feSeni naroénych situaci studujicich a pfi vybéru prace. Maji velkou nabidku pracovnich pfilezitosti, vidéla
jsem nasténky, kde byly rizné brigady, moznosti dou¢ovani, vyjezdy a dal$i i mezinarodni projekty.

Zminila jste, Ze konference se ucastnili i dalSi kolegové ze zahranici. Které vystoupeni vam prisSlo nepfinosné;jsi?
Pfinosné byly rozhodné pfispévky kolegli z Francie, kde je kariérové poradenstvi konstituované statutarné. Po celé
zemi maji sjednocenou strukturu vice nez Sedesati pobocek a zastfesuji zhruba stovku poradcu. Poskytuji sluzby pro
obgany Francie zadarmo, a to jak pro lidi jiz zaméstnané, tak i zadatele o praci. PFistup ke klientovi je zcela individualni.
Jednotlivé pobocky miiZzou byt na magistratu, obecnim Gfadé nebo tfeba i ve $kole. To znamena, Ze sluzba je nejen
skute¢né dostupna, ale i komplexni se sjednocenou metodikou. Ro¢né timto poradenstvim projde vice nez 15 tisic lidi,
pricemz tyto vysledky zrcadli Citelné nastaveni a dostupnost sluzby. Sou&asti programu konference byl i worskshop
kolegli z primyslové Skoly z Polska, ktefi maji zase jiny pfistup k poradenstvi a konkrétné se vénuji technickym obortim.
V jejich prostredi karierové poradenstvi hraje kliCovou roli uz ve vybérovém fizeni na Skolach, nejen na konci studia.
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Je vidét, Zze se v tématu velmi dobie orientujete. Pro¢ jste se rozhodla pro ucast v programu Fakulty humanitnich
studii?

Pracuiji jako vychovna poradkyné. U Prazského inovaéniho institutu jsem absolvovala pulro¢ni vzdélavaci kurz, ktery
se tykal kariérového poradenstvi na Skolach. Tam jsem zjistila, Ze je tento obor velice rozsahly a chtéla jsem védét vic,
ziskat i oficialni vzdélani. Pravé tak jsem nasla nabidku FHS a program CZV — Kariérové poradenstvi, nevahala se
prihlasit a ukazalo se, Ze je to presné to, co jsem hledala, ba je$t€ mnohem vic.

Co pro vas bylo nejvétsi motivaci zapojit se do programu?

V prvni fadé ,domovska pada“ Univerzity Karlovy, na které jsem pred lety studovala. Zaujala mé Fakulta humanitnich
studii a po bliz§im seznameni se s oborem jsem usoudila, Ze se jedna o skute¢né dobre pfipraveny kurz a také presné to,
co potrebuiji. V druhé fadeé to byla doba trvani studia. Existuji i krat$i kurzy, které také konci slozenim profesni zkousky,
ale v tomto pfipadé je vice €asu a pfipravy zadouci. BEhem kurzu ¢lovék profesné i osobnostné zraje a ma celé dva
roky na to, aby téma vstfebal. Tato doba je za mé optimalni pro to, aby v ¢lovéku problematika, sdilené zkusenosti a
ziskané dovednosti skute¢né rezonovaly.

Popsala byste vlastni zkusenost s programem? Jak kurz probiha?

Je koncipovan tak, Zze prvni rok je zaméfen na osobnostni rozvoj kazdého zuc¢astnéného. Jedna se o sebezkusenostni
ro¢ni cestu, béhem které Clovék zkouma svoje kompetence, svoje dobré vlastnosti i to, na ¢em miize jesté zapracovat.
VSechno se odehrava ve velmi pratelském a bezpeéném prostfedi, coz je pro kurz, Fekla bych, kli¢ové. Nékteré situace
jsou emoc¢né narocné, nebot ¢lovék musi pracovat sam se sebou, a proto je podstatné, aby se ve skupiné citil dobre.
V béhu, jehoz se ucastnim, vznikl diky lektorim a pofadatelim pevny tym, ktery pfispiva nejen ke kvalité vzdélavani,
ale i ke vzniku nékolika spolupraci. Vytvofila se cela sit, ve které si vzajemné pfedavame informace, zveme se na dalsi
akce a komunikujeme i mimo studijni prostfedi, diky emuz se rodi dal$i projekty.

Mohla byste uvést néjaky konkrétni priklad?

Napfiklad s jednou kolegyni Lucii Vaclavkovou spoluorganizujeme Klub kariérovych poradct , do kterého zveme
rizné hosty s prednaskami a workshopy. Klub je rozvijejici se platformou pro komunikaci poradcl, kterou zastituje
EuroGuidance, a je otevieny pro vSechny kariérové poradce. Je potfeba budovat komunitu, ve které se clovék
dokaze dostat k informacim mimo jeho profesni zaméfeni. Posledniho setkani se tak napfiklad zu&astnili kolegové z
vysokoskolského prostredi, studenti z Ceské zemédé&lské univerzity v Praze a také studentky prvniho a druhého roéniku
naseho programu celozivotniho vzdélavani.

LiSi se druhy rok programu od prvniho?

Druhy rok je prakti¢téjsi, ucastnici maji diky vyjezdim moznost vyzkousSet si skuteCnou praci kariérového poradce v
praxi. U8astni se toho lidé rliznych profesi a véku, pfichazeji z rtznych prostfedi s odlisnymi zku$enostmi, které si
také vzajemné predavame, a opravdu to neni jenom fraze. | na pfestavkach na kavu se skute¢né intenzivné pracuije,
diskutuje a konzultuje.

A jaké jsou vase vyhlidky do budoucna?

Co se ty¢e mych osobnich vyhlidek, rada bych se vénovala legislativnim zménam pres Asociaci vychovnych poradct
a rozvoji komunitniho Zivota kariérovych poradct a jejich vzdélavani. Zajima mé taky tymova prace se zaky zakladnich
a stfednich $kol, v této oblasti bych rada pusobila metodicky. Co se ty¢e programu kariérového poradenstvi, rysuje
se spoluprace s Fakultou humanitnich studii spocivajici v poskytovani kariérového poradenstvi pro studujici FHS, kde
bychom mohli uplatnit své zkuSenosti a ziskané dovednosti rovnou v praxi.

Oliver Betko
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