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Cl. 1: Uvodni ustanoveni

Cilem tohoto opatfeni je vytvofit podminky pro profesni rust akademickych pracovnikd a pracovnic, védeckych
pracovnikll a pracovnic a lektord a lektorek plsobicich na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy, zavést
systematickou strukturu podpory jejich védeckopedagogického rozvoje a postupu v akademické praci a nastavit
transparentni ramec pro systematické hodnoceni jejich €innosti. Opatfeni vychazi z Ramcovych principu kariérniho

rozvoje na UK' a dalsich platnych nadfazenych, obecné zavaznych a vnitfnich pravnich predpist.

CAST PRVNI: KARIERNI ROZVOJ A KARIERNI POSTUP
Cl. 2: Kariérni rozvoj
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Kariérnim rozvojem se rozumi zejména postup zaméstnance ¢i zaméstnankyné na vys$si pracovni pozici (napf. z
AP2 na AP3), nebo zména zafazeni a pfechod na jinou kariérni drahu (napf. z L2 na AP2).

Fakulta vytvafi podminky pro pozitivni kariérni rozvoj zejména prostfednictvim systému tviréiho volna, podporou
grantové a publikacéni €innosti, rozvijenim habilitacniho mentoringu (ij. kolegialni porady a sdileni zkuSenosti pfi
pfipravé habilitacniho procesu), rozvijenim pedagogickych kompetenci, dislednym uplatfiovanim principu rovnych
prilezitosti, podporou zaméstnancu a zaméstnankyn ve specifickych Zivotnich situacich, zajiStovanim bezpecného
prostfedi, a vytvarenim vstficné a kolegialni atmosféry v ramci fakultni komunity. Fakulta v kariérnim rozvoji podporuje
individualni pfistup.

Ke kariérnimu postupu dochazi, jestlize zaméstnanec &i zaméstnankyné ziskala odpovidajici akademicky titul a
pini pozadavky a povinnosti ulozené ji fakultou zejména v popisu pracovni ¢innosti zaméstnance a v individualnim
planu kariérniho rozvoje. Podminkou kariérni zmény je, Ze zaméstnanec ¢&i zaméstnankyné vykazuje vysledky v
¢innostech nutnych pro kariérni zménu (védecké pfi pfesunu na pozici VP nebo pedagogické pfi pfesunu na pozici
L), ma odpovidajici akademicky titul a zaroven je vSe v souladu s koncepci fungovani pfislusného pracovisté a jeho
personalnimi moznostmi, coz musi na zakladé navrhu vedouciho katedry schvalit dékan nebo dékanka. K posouzeni
spInéni podminek pro kariérni postup ¢ zmeénu typicky slouzi pravidelné hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikl a lektor(i na FHS UK.

Typické drahy kariérniho postupu a kariérni zmény uvadi Pfiloha OR €. 28/2021 Ramcové principy kariérniho rozvoje.

I. 3: Pracovni pozice a pracovni €innosti

Kariérni fad rozliSuje tfi skupiny zaméstnancu, které zahrnuji pracovni pozice:

a. asistent/ asistentka, odborny asistent / odborna asistentka, docent / docentka a profesor / profesorka (spole¢né
dale téz ,akademicti pracovnici’);

b. védecky pracovnik / védecka pracovnice;

1

OR 28/2021 a Priloha OR Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniku a lektort na Univerzité Karlové.
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c. lektor / lektorka.

Zakladni pozadavky, které fakulta klade na zaméstnance a zaméstnankyné na dané pracovni pozici, se drzi
nadfazenych, obecné zavaznych a vnitfnich pravnich predpist, zejména OR €. 56/2021 Katalogy praci a pracovnich
pozic pro zaméstnance UK a OR ¢&. 28/2021 Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych

pracovnikl a lektor(i na UK?. Individualni pozadavky na ¢innost konkrétnich zaméstnancl a zaméstnankyn jsou dale
stanoveny v jejich pracovnich smlouvach a popisech pracovni ¢innosti, pfipadné v individualnim planu kariérniho
rozvoje Ci v zavérech z jejich hodnoceni hodnotici komisi.

l. 4: Kariérni postup akademickych pracovniku (AP1 — AP4)

Asistent (mzdova trida AP1):

a. Prvni pracovni smlouva s novym zaméstnancem je uzavirana na dobu ur€itou, maximalné na 3 roky s moznosti
ji poté 2x prodlouzit.

b. Kazdé prodlouZeni smlouvy je mozné opét na max. 3 roky. Nutnym pfedpokladem pro prodlouzeni pracovni
smlouvy bez otevieného vybérového fizeni je pozitivni vysledek hodnoceni.

c. Délka setrvani na pozici mize byt az 9 let (do dokoncéeni doktorského studia), nicméné zpravidla by mélo byt
setrvani na této pozici kratsi.

Odborny asistent (mzdova tfida AP2):

a. Pracovni smlouva s AP2 se zpravidla uzavira na dobu urcitou max. na 3 roky s moznosti ji poté 2x prodlouzit.
Kazdé prodlouZeni smlouvy je mozné opét na max. 3 roky. Nutnym pfedpokladem pro prodlouZeni pracovni
smlouvy je pozitivni vysledek hodnoceni. Doba 9 let plného pracovniho Uvazku bez pferudeni by méla byt
dostate¢na pro splnéni podminek pro habilitacni Fizeni. Obdobi pferuseni (napf. z divodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti, matefské a rodiCovské dovolené) tuto dobu adekvatné prodluzuje.

b. Toto obdobi je obvykle fazi pfipravy na habilitaci, ktera je podminkou pro kariérni postup na pozici AP3. Pfechod
z pozice AP2 na pozici AP3 zaroven v typickém pfipadé odpovida zméné pracovni smlouvy ze smlouvy na dobu
urcitou na dobu neurcitou.

c. Pokud zaméstnanec nesplni poZzadavky na zahajeni habilitaniho fizeni za 9 let, ale pravidelné hodnoceni je
pozitivni a ukaze, Zze zaméstnanec brzy muze splnit kritéria potfebna pro zahajeni habilitacniho fizeni, mize
hodnotici komise doporucit prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu neur¢itou s tim, Ze dale budou ukoly
stanoveny tak, aby vedly do 3 let ke spinéni pozadavku pro zahajeni habilitaéniho fizeni.

d. Pokud zaméstnanec nesplni poZadavky na zahajeni habilitaniho Fizeni za 9 let a pravidelné hodnoceni ukaze,
Ze dostate€né neplni kritéria potfebna pro zahajeni habilitace, pak s nim nebude stavajici pracovni smlouva
dale prodlouzena. Ve zcela vyjime¢nych pfipadech mize pracovni pomér pokracovat na dobu neurcitou,
pokud to vyZaduji potfeby fakulty. Toto rozhodnuti podléha schvaleni dékana nebo dékanky fakulty. Dale jsou
zaméstnancum stanovovany pracovni Ukoly, jejichz pIlnéni je ovéfovano v ramci pravidelného hodnoceni.

Docent (mzdova trida AP3):

a. Pro zafazeni do mzdové tfidy AP3 je nezbytny védecko-pedagogicky titul docent, nebo dosaZeni srovnatelného
postaveni v zahranici.

b. Pracovni smlouva docentl a docentek se uzavira zpravidla na dobu neurcitou. Pokud se v§ak jedna o nového
zaméstnance na univerzité, je s nim typicky nejprve uzavfena smlouva na dobu urcitou. Nasledné&, po prvnim
hodnoceni, ve kterém prokaze své kvality a kompetence, mize zaméstnanec ziskat smlouvu na dobu neurg¢itou.

Profesor (mzdova tfida AP4):

a. Pro zafazeni do mzdové tfidy AP4 je nezbytny védeckopedagogicky titul profesor, jmenovani mimofadnym
profesorem, nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahraniéi.

b. Pracovni smlouva profesord se uzavira zpravidla na dobu neurcitou. Pokud se vSak jedna o nového zaméstnance
na univerzité, je mozné v oddvodnénych pfipadech nejprve uzavfit smlouvu na dobu uréitou. Nasledné, po prvnim
hodnoceni, ve kterém prokaze své kvality a kompetence, mize zaméstnanec ziskat smlouvu na dobu neurg¢itou.

Postdoktorand:

a. Specifickou kategorii tvofi postdoktorandi. Jedna se o juniorni akademické nebo védecké pracovniky a
pracovnice, ktefi jsou zaméstnavani na dobu urcitou (1-3 roky) a ktefi dosahli akademického titulu Ph.D., nebo
jeho ekvivalentu pfed maximalné osmi lety.

b. Postdoktorandi jsou zafazovani do mzdovych tfid AP2 nebo VP2. Podle toho, zda vykonavaji vedle vyzkumné
¢innosti také €innost pedagogickou, jsou nebo nejsou zafazeni jako akademicti pracovnici.

c. Pracovni mista postdoktorandl jsou obsazovana uchazegi, ktefi ziskali Ph.D., podle Radu vybérového fizeni
Univerzity Karlovy, pfipadné podle specifickych podminek projektu, na ktery je postdoktorand pfijiman.

d. Zapostdoktoranda neni povazovan zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, ktera po obhajeni Ph.D. zistava na stejném
pracovisti, na kterém pUsobila jiz v prabéhu Ph.D. studia.

I. 5: Kariérni postup védeckych pracovnika (VP1 - VP3)
Védecti pracovnici jsou zpravidla pfijimani na feSeni védeckych projektl, jejich primarni Cinnosti je vyzkum.
Pro zafazeni do mzdové tfidy VP1 je nutné magisterské vzdélani, pro VP2 je nutné dosazeni Ph.D., nebo

2 Déle: Zakon o vysokych Skolach; Zakonik prace; Eticky kodex Univerzity Karlovy; Vnitfni mzdovy pfedpis Univerzity Karlovy.
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obdobného titulu, pro zafazené do mzdové tfidy VP3 je nutné jmenovani docentem nebo profesorem, nebo dosazeni
srovnatelného postaveni v zahranici.

Pracovni smlouva se uzavira zpravidla na dobu urcitou v souvislosti s potfebami a dobou trvani projekta. Pracovni
smlouvu na dobu urcitou na max. 3 roky Ize nasledné 2x prodlouzit, pokazdé o max. 3 roky. Pokud je to nutné z
dlvodu zvlastni povahy projektd, je mozné fetézit vice smluv na dobu urcitou.

I. 6: Kariérni postup lektorti (L1 - L2)
Obsazeni mist lektory je mozné pouze v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele a po projednani personaini situace
a koncepce rozvoje pfislusného pracovisté s vedenim fakulty.

Primarni &innosti lektort a lektorek® je pedagogicka &innost ve studijnich programech a programech CZV.
Zaméstnanec nebo zaméstnankyné na pozici L1 ma v naplni prace pouze pedagogickou €innost. Zaméstnanec
nebo zaméstnankyné na pozici L2 ma v naplni prace zejména pedagogickou &innost, ale podili se téZ na provozu
pracovisté a v malé mife na vyzkumné a publikacni ¢innosti.

Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavira na dobu uréitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné 2x prodlouzit.
Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét na max. 3 roky. U zaméstnanci ve mzdovych tfidach L1 a L2, ktefi
prokazali své kvality a kompetence, se smlouva muaze uzavfit na dobu neurcitou.

l. 7: Individualni plan kariérniho rozvoje

Individualni plan kariérniho rozvoje pomaha zaméstnancum a zaméstnankynim planovat profesni kariéru a motivuje

je k odbornému ristu. Plan dale umoznuje, aby jim vedouci pracovnici poskytovali konkrétnéj$i podporu a pomoc

pfi dosahovani pracovnich cilt a je podkladem pro kontrolu jejich pInéni.

Individualni plan kariérniho rozvoje se nestanovuje v pfipadé:

a. zaméstnancu, ktefi maji ivazek nizsi nez 0,5;

b. téch zaméstnancl pfijimanych na dobu ur€itou, u kterych neni vyhled, Ze na univerzité zlUstanou (napf. u
postdoktorandu);

c. védeckych pracovniku se smlouvou na dobu urcitou, ktefi jsou zaméstnani na konkrétnim vyzkumném projektu;

d. dékana nebo dékanky v dobé vykonu funkce.

Individualni plan kariérniho rozvoje se tyka i zaméstnancu, ktefi se blizi dosazeni hranice pro pfiznani starobniho

dichodu. Cilem je planovat a umozriovat jejich zapojeni diferencované a vhodnym zplsobem jak s ohledem na jejich

moznosti, tak s ohledem na potfeby personalniho zajisténi studijnich programu a dalSich innosti fakulty.

Dékanka nebo dékan FHS muze udélit status emeritniho akademika FHS UK zaméstnancim a zaméstnankynim v

dichodovém véku, ktefi se zaslouzili o rozvoj studijniho programu nebo védy na fakulté a byli zaméstnanci nebo

zameéstnankynémi FHS alespon 20 let. Status vyjadfuje sounalezitost s fakultou a umozniuje podilet se na jeji ¢innosti
bez pracovnépravnich zavazkul, pfiCemz konkrétni podoby afiliace jsou upfesnény po dohodé. Status navrhuje
vedouci pracovnik, hodnotici komise nebo ¢len kolegia dékanky a je udélen dékanem ¢&i dékankou po projednani

v kolegiu dékanky.

Individualni plan kariérniho rozvoje vychazi z typické pracovni ¢innosti na dané pozici, popisu pracovni ¢innosti ve

smlouvé konkrétniho zaméstnance a z kritérii hodnoceni pracovnikl (viz Pfiloha €. 1 tohoto opatfeni) a zaroven

reflektuje potfeby zaméstnance i fakulty.

Plan se tyka obdobi do dalSiho pravidelného hodnoceni. Tj. tyka se obdobi zpravidla tfi let v pfipadé pozic AP1,

AP2, L1, L2 nebo péti let v pfipadé pozic AP3 a AP4, pokud neni obdobi dalSiho hodnoceni zkraceno (viz ¢l. 12

odst. 2). V pfipadé zaméstnancu se smlouvou na dobu urcitou je to doba, na kterou je pracovni smlouva uzavrena.

V pfipadé odbornych asistentl je vSak zpravidla dulezitou sou€asti planu i dlouhodobéjsi vyhled védecké Cinnosti

tak, aby mohli zahgjit habilitacni Fizeni.

Plan je sestavovan nebo aktualizovan zpravidla:

a. pfi vzniku pracovniho poméru;

b. v ramci pravidelného hodnoceni pracovniki (viz ¢ast druha);

c. po dosazeni hranice pro pfiznani starobniho diichodu.

d. Dale mlze byt aktualizovan i po dlouhé pracovni pauze (napf. po skonéeni matefské ¢i rodiCovské dovolené,
neplaceného volna nebo pracovni neschopnosti), po dlouhodobém pobytu v zahrani€i, a na vyzadani
zaméstnance ¢i zaméstnankyné nebo vedouciho pracovnika.

Zameéstnanec ¢i zaméstnankyné je povinen vypracovat navrh planu kariérniho rozvoje nejpozdéji do 6 tydna od

vzniku pracovniho pomeéru nebo do 30 kalendafnich dnd od vyzvani (v ramci hodnoceni nebo po dlouhé pauze). V

ném rozepiSe svoje plany profesniho rozvoje a to, ¢eho by rada dosahla v téch oblastech Cinnosti, které se vztahuji

k jeho &i jeji pracovni naplni, tedy u AP je to zejména

a. pedagogicka ¢innost;

b. védecka a tvarci ¢innost;

c. ostatni ¢innosti, zejména servisni ¢innost na fakulté, univerzité a v akademickych organech.

Vedouci pracovnik na zakladé navrhu zaméstnance i zaméstnankyné a na zakladé osobniho rozhovoru s ni/m

pfipravi navrh individualniho planu kariérniho rozvoje. Vedouci pfi tom vzdy konzultuje jeho obsah téz s garantem

3 Rozdil mezi lektorem a akademickym pracovnikem Fedi OR €. 15/2020 (Pojem ,akademicky pracovnik® na Univerzité Karlové.



studijniho programu, kde zaméstnanec ¢i zaméstnankyné zajistuje povinné predméty, popfipadé je garantuje. V
pfipadé, Ze je individudlni plan utvaren &i aktualizovan v ramci pravidelného hodnoceni pracovnik(i, mize v ném
doporucit zmény hodnotici komise (viz ¢l. 12 odst. 2).

10.Finalni individualni plan kariérniho rozvoje je pro zaméstnance zavazny a je soucasti jeho &i jeji personalni slozky.

Tento plan by proto mél byt formulovan v obecnéjsi roviné a ponechat zaméstnanci ¢i zaméstnankyni tvarci svobodu a
flexibilitu. Pouze v pfipadé, kdy hodnoceni pracovniki ukazalo, ze zaméstnanec ¢i zaméstnankyné neplni pozadavky
kladené na jeho Ci jeji pozici, nebo pfedchozi individualni plan kariérniho rozvoje, budou Ukoly zadany konkrétnéji.

CAST DRUHA: PRAVIDELNE HODNOCENIi PRACOVNIKU
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I. 8: Zakladni principy hodnoceni

V ramci hodnoceni musi byt zohlednéna vySe uvazku i pfipadna dlouhodobé& pracovni neschopnost, matefska ci

rodi¢ovska dovolend, péce o ¢lena rodiny, pobyt v zahrani¢i, ¢erpani tviréiho volna a dalSi okolnosti hodné zviastniho

zfetele.

Hodnoceni zaméstnancll ma za cil poskytnout zaméstnancim pravidelnou zpétnou vazbu k jejich praci a motivovat

je k odbornému rozvoji. V neposledni fadé je cilem poskytovat vedoucim pracovist a vedeni fakulty jeden z podkladu

pro rozvoj zaméstnancd, jejich odménovani a pro prodluZzovani & ukon€ovani jejich pracovniho poméru.

Na hodnoceni zaméstnanct se podili dékanka nebo dékan fakulty, kolegium dékanky, hodnotici komise, hodnoceny

zaméstnanec a jeho &i jeji nadfizeny pracovnik, kterym je typicky vedouci katedry (dale ,vedouci®). Administrativné

hodnoceni zajistuje odéleni kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani, kde je jmenovana koordinatorka hodnoceni, a

to v tésné soucinnosti s personalnim a mzdovym oddélenim fakulty.

Pravidelné hodnoceni se tyka vSech akademickych a védeckych pracovnikud a lektord, ktefi maji sjednanou tydenni

pracovni dobu vy3si nez 16 hodin.

Vyjimku tvofi:

a. dékan nebo dékanka v dobé vykonu funkce;

b. zaméstnanci se smlouvou na dobu ur€itou, jejichz pracovni pomér ma skoncit v dobé Cerpani matefské &i
rodiCovské dovolené, neplaceného volna bezprostfedné navazujiciho na rodi¢ovskou dovolenou nebo v dobé
trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti, a to za pfedpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance ma byt znovu

prodlouzen na dobu uréitou4;

c. védecti pracovnici se smlouvou na dobu uritou za pfedpokladu, Zze pracovni pomér zaméstnance ma byt znovu
prodlouzen na dobu urcitou a jejich ¢innost je hodnocena pribézné ve vztahu k pinéni projektl, do nichz jsou
zapojeni;

d. zaméstnanci, ktefi nemaji zajem na prodlouzeni trvani pracovniho poméru nebo jejichz pracovni pomér nema
byt prodlouzen na zakladé navrhu vedouciho katedry.

U zaméstnancl se smlouvou na dobu urcitou, ktefi maji zajem o pokracovani pracovniho poméru, dojde k

zahajeni hodnoceni zpravidla 6 mésicli pfed koncem pracovniho poméru. U docent(l a profesorli se smlouvou na

dobu neurcitou se hodnoceni provadi zpravidla jednou za 5 let, u ostatnich zaméstnanct se smlouvou na dobu
neurcitou zpravidla jednou za 3 roky. PoCatek doby pro zahajeni pfistiho hodnoceni se pocita od okamziku zahajeni
predchoziho hodnoceni.

Hodnoceni mlze byt provedeno v pribéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v fadném terminu, a to na zadost

hodnoceného zaméstnance, jeho nadfizeného nebo vedeni fakulty, nebo pokud kratSi lhdta hodnoceni vyplyne

ze zavéru predchoziho hodnoceni. Jmenovani docentem nebo profesorem nahrazuje hodnotici proces, kterym by
zameéstnanec musel v obdobné dobé projit, a zahajuje se tim nové obdobi hodnoceni.

I. 9: Kritéria hodnoceni a hodnocené obdobi

Hodnoceny jsou pracovni vysledky a pInéni pracovnich ukoll tak, jak vyplyvaji z pozadavkd na danou pracovni
pozici, pracovni smlouvy, a/nebo z individualniho planu kariérniho rozvoje, pokud je zpracovan.

Cinnost zaméstnanct a zaméstnankyh podle konkrétni pozice zahrnuje v8echny nebo nékteré ze tfi zakladnich
slozek:

a. pedagogicka ¢innost;

b. védecka a dalsi tvaréi €innost;

c. ostatni Cinnosti, zejména servisni Cinnost na fakulté, univerzité a v akademickych organech.

Soucasti hodnoceni u vSech nové pfichozich zaméstnanct zafazenych do mzdovych tfid AP1, AP2, L1 a L2 je

absolvovani Zakladniho kurzu pedagogickych kompetenci na FHS UK.

4 Pracovni pomér, ktery ma skoncit v dobé cerpani materské &i rodi€ovské dovolené, neplaceného volna bezprostfedné navazujiciho
na rodi¢ovskou dovolenou, nebo v dobé trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti, miize byt prodlouzen na dobu neuréitou pouze za
predpokladu, Ze u zaméstnance prob&hne hodnoceni dle tohoto opatfeni.

5 Opatfeni rektora €. 37/2023 stanovi, ze: ,splnéni Zakladniho kurzu pedagogickych kompetenci se ovéfuje pfi prvnim hodnoceni
zaméstnance na zakladé Ramcovych principu kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektortd na Univerzité Karlové
(opatfeni rektora ¢. 28/2021)".



Pfi hodnoceni se pfihlizi téz k jazykovym dovednostem® a k meékkym dovednostem zaméstnancl a zaméstnankyn.
Konkrétni popis hodnocenych oblasti je obsazen v Pfiloze €. 1 tohoto opatfeni.

Vedouci pracovnici jsou hodnoceni téz v manazerskych dovednostech. Toto hodnoceni vSak probiha v jiném,
zpravidla jednoletém rezimu hodnoceni (viz detailnégji €l. 11 nize).

Cl. 10: Hodnotici komise

1.

2.

Hodnotici komisi a jejiho pfedsedu jmenuje dékanka nebo dékan fakulty. Pfedsedou komise nemuze byt pfimy

nadfizeny hodnoceného zaméstnance nebo zaméstnankyné.

Hodnotici komise ma minimalné tfi ¢leny, v odlvodnénych pfipadech mize mit ¢lenl vice, vzdy jich v§ak musi byt

lichy pocet. V hodnotici komisi je zpravidla:

a. nejméné 1 clen kolegia dékanky (zpravidla prodékan pro védu a tvaréi €innost, a/nebo prodékanka pro
akademické kvalifikace a kvalitu vzdélavani);

b. vedouci katedry, kde zaméstnanec nebo zaméstnankyné plsobi.

c. Dalsi ¢lenové komise mohou byt jmenovani z okruhu zaméstnanci fakulty, ktefi jsou bud ¢len nebo ¢lenka rady
védni oblasti programu Cooperatio, k niz zaméstnanec pfislusi, nebo garant nebo garantka studijniho programu,
kde zaméstnanec vyucuje povinné pfedméty (v pfipadé soubézné vyuky ve vice programech je to obvykle garant
toho programu, kde zaméstnanec vyucuje nejvice povinnych pfedmétl), nebo ¢lenové nebo ¢lenky Védeckeé rady
FHS UK.

Dékan nebo dékanka neni ¢lenem ¢&i élenkou hodnotici komise. Zaroven maze v oddvodnénych pfipadech uréit, ze

jednani hodnotici komise se zuc¢astni dalSi relevantni osoby z akademické obce fakulty s hlasem poradnim (tedy

bez ucasti na hlasovani o zavérech hodnoceni).

Hodnotici komise provadi hodnoceni zaméstnancli bez jejich osobni pfitomnosti. Hodnoceny zaméstnanec Ci

zaméstnankyné nicméné mlze pozadat o osobni pohovor. Takovou Zadost adresuje pisemné fakultni Koordinatorce

hodnoceni a zaroven vedouci/mu své katedry, a to hned pfi pfedani vypracovaného sebehodnoceni.

Jednani hodnotici komise je nevefejné. Hodnotici komise mlze vedle prezenéniho zplsobu zasedat distanéné (tedy

za pomoci prostfedkd komunikace na dalku, které umozriuji U¢ast na jednani v pfitomném €ase) a hybridnég, tedy

kombinaci prezenéniho a distanéniho zpusobu Ucasti ¢lend. Pfedseda hodnotici komise mlze vyhlasit hlasovani
mimo zasedani hodnotici komise (,hlasovani per rollam®). Hodnotici komise rozhoduje o celkovém vysledku
hodnoceni a pfipadnych doporu&enich prostou vétsinou hlast véech &lentl. Clenové hodnotici komise jsou povinni
zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamili pfi vykonu funkce ¢lena hodnotici komise nebo
v souvislosti s ni.

Cl. 11: Prabéh hodnoceni

1.

Hodnoceni probiha v elektronické hodnotici aplikaci, ktera vyuziva data z informacnich systému (zejména OBD a
SIS). Aplikace obsahuje potfebné formulafe a pokyny k jejich vyplnéni. Pokud neni aplikace dostupna, hodnoceni
probiha mimo aplikaci s vyuzitim formulaft dodanych Oddélenim kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani FHS UK.
Zaméstnanec je povinen pfipravit sebehodnoceni a navrh svého individualniho planu kariérniho rozvoje do 30
kalendarnich dnu od obdrzeni vyzvy. Vedouci katedry je opravnén vratit zaméstnanci sebehodnotici zpravu k
doplnéni. Zaméstnanec je povinen provést takové doplnéni neprodlené.

Vedouci katedry se vyjadfuje k sebehodnoceni zaméstnance, a to ve Ihlté 30 kalendarnich dnd od okamziku odeslani
formulard zaméstnancem. Vedouci katedry dale pfipravi individualni plan kariérniho rozvoje, a to na zakladé navrhu
zameéstnance, osobniho rozhovoru s ni/m a konzultace s garantem studijniho programu, kde zaméstnanec vyucuje
(viz detailnégji €I. 7 vyse).

Vedouci katedry ma ve zdlvodnénych pfipadech moznost navrhnout zménu obsahu pracovni smlouvy, a to bud
formou pfechodu na jinou pracovni pozici, nebo formou snizeni Uvazku zaméstnance. Pokud tak ucini, informuje o
tom zaméstnance a vyzve ho k vyjadfeni se k navrzené zméné. V tomto pfipadé hodnoceni probéhne dle kritérii
hodnoceni pro stavajici pracovni pozici zaméstnance. Hodnotici komise projedna navrh na zménu obsahu pracovni
smlouvy.

Hodnotici komise obvykle provede hodnoceni ve IhGté 60 kalendafnich dni ode dne, kdy bylo vlozeno kompletni
hodnoceni.

Predseda hodnotici komise je opravnén formulafe zameéstnanci nebo vedouci/mu katedry vratit k dopInéni.
Zameéstnanec je povinen provést doplnéni ve Ihité 10 kalendafnich dn(, vedouci katedry ve Ihité 7 kalendarnich dna.
Hodnotici komise na zakladé predlozenych materialli posoudi, nakolik byly naplnény pozadavky dané pracovni
pozice a/nebo stavajici individualni plan kariérniho rozvoje. Komise vypracuje celkové hodnoceni a pfipadné
formuluje doporuceni (viz €l. 12 nize).

Cl. 12: Vysledky hodnoceni

6  Katalog praci z roku 2021 na UK (viz OR 56/202: https://cuni.cz/UK-11539-version1-or_2021_56.pdf ) uvadi pro jednotlivé pozice jazykové
dovednosti jako kvalifikaéni pfedpoklady. Pokud méa pracovnik postoupit na vy$si pozici, zpravidla to pro néj znamena i vy$Si pozadavky na
znalost ciziho jazyka, proto jsou jazykové kompetence souéasti hodnoceni.
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8.

. Vysledkem hodnoceni je nevefejna hodnotici zprava, jez je prostfednictvim aplikace pfistupna hodnocenému

zameéstnanci, vedoucimu katedry, zaméstnancim administrativniho aparatu fakulty, jejichz soucinnost je pfi

hodnoceni vyzadovana, pfedsedovi hodnotici komise a dékanovi ¢i dékance fakulty. Pokud neni aplikace dostupna,

zUcastnénym zasle hodnotici zpravu pracovnice oddéleni kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani; hodnotici zprava

je archivovana na personalnim a mzdovém oddéleni.

V hodnotici zprave je mozné doporucit Upravu individualniho planu kariérniho rozvoje véetné pracovnich cilti a ukolu

a pfipadné zkratit obdobi, které bylo stanoveno jako doba pro zahajeni pfistiho hodnoceni.

Soucasti hodnotici zpravy je celkové hodnoceni na pétibodové skale, a to:

a. vynikajici — zameéstnanec splnil a vyrazné prekrocil pozadavky dané jeho ¢&i jejim individualnim planem kariérniho
rozvoje a popisem pracovni ¢innosti;

b. velmi dobré — zaméstnanec splnil a pfekrocil pozadavky dané jeho &i jejim individualnim planem kariérniho
rozvoje, pfipadné popisem pracovni ¢innosti;

c. adekvatni — zameéstnanec splnil pozadavky dané jeho ¢i jejim individualnim planem kariérniho rozvoje, pfipadné
popisem pracovni ¢innosti;

d. adekvatni s vyhradami — zaméstnanec ¢aste¢né nesplnil pozadavky dané jeho &i jejim individualnim planem
kariérniho rozvoje, pfipadné popisem pracovni ¢innosti;

e. neadekvatni — zaméstnanec zasadnim zplsobem nesplnil pozadavky dané jeho individualnim planem kariérniho
rozvoje, pfipadné popisem pracovni ¢innosti.

Soucasti hodnotici zpravy mohou byt dale doporuceni pracovnépravniho charakteru:

a. navrh na prodlouzeni pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou ¢i neurcitou;

b. navrh na neprodlouzeni pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou;

c. navrh na udéleni vyzvy k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkil, vCetné formulovani zavaznych

vykonnostnich cilt (pracovnich Ukol) s terminem spinéni;

navrh na pfefazeni na jinou pracovni pozici;

navrh na Upravy vySe Uvazku;

navrh na zvySeni ¢i snizeni osobniho ohodnocem’7;

navrh na skonéeni pracovniho poméru v pfipadé nesplnéni zavaznych pracovnich Ukold, nebo neodstranéni

neuspokojivych pracovnich vysledku, uloZzenych pfi poslednim pravidelném hodnoceni pracovnikd.

Navrhy obsazené v hodnotici zpravé je mozné provadét pouze v souladu a postupem podle zakoniku prace.

Zaméstnanec je opravnén podat namitky proti hodnotici zpravé, a/nebo si vyzadat projednani svého hodnoceni s

hodnotici komisi, a to ve Ih(té 14 kalendarnich dnd od okamziku, kdy byl s hodnotici zpravou seznamen. Namitku

a/nebo vyzadani projednani adresuje zaméstnanec dékance ¢i dékanovi fakulty a v kopii koordinatorce hodnoceni.

K projednani si muze pfizvat pfedsedu odbor(i, nebo jeho zastupce.

Dékan ¢i dékanka je povinna zadosti o projednani vyhovét a projednani uskuteénit ve lhuté 30 kalendafich dnd

od podani zadosti. K projednani si dékan i dékanka muze pfizvat pfedsedu hodnotici komise. V pfipadé podani

pisemnych namitek je dékan ¢i dékanka povinna namitky pisemné vypofadat. Rozhodnuti dékana ¢&i dékanky po

projednani a/nebo vypofadani namitek je kone¢né.

Po marném uplynuti Ihlity pro podani namitek, respektive Zadosti o projednani je hodnoceni ukonéeno.
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Cl. 13: Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkii a dodateéné
hodnoceni

1.

Doporuéuje-li hodnotici komise vyzvat zaméstnance k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk(, rozhodne

dékan ¢i dékanka fakulty nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd, Ze:

a. zaméstnanec nebude vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku, v tomto pfipadé mize dékanka
nebo dékan fakulty zménit celkové hodnoceni a stanovi Ihtu pro zahajeni dalsiho hodnoceni;

b. zaméstnanec bude vyzvan v pfedem stanovené |huté k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku.

Je-li zaméstnanec vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku, obdrzi sou¢asné seznam pracovnich

ukolu, tzv. zavazné vykonnostni cile (dale téz ,cile*), které musi splnit ve stanovené IhGté. Po uplynuti IhGty probéhne

dodate¢né hodnoceni, kdy hodnotici komise provéfi, zda byly cile spinény.

Pokud byly cile splnény, navrhne hodnotici komise termin pro dal§i hodnoceni. Pokud neplnéni cild trva, rozhoduje

dékanka nebo dékan po projednani v kolegiu o dal$im postupu, ktery midze mit pracovnépravni charakter.

Cl. 14: Hodnoceni zaméstnancti na vedouci pozici

1.

2.

Zameéstnancem na vedouci pozici se zde rozumi vedouci katedry. Jeho &i jeji védecka a pedagogicka Cinnost je
hodnocena v ramci pravidelného hodnoceni jako kazdého jiného zaméstnance fakulty. Pfedmétem tohoto ¢lanku je
pouze hodnoceni manazerské Cinnosti vedoucich pracovnika.

Funkce vedouci/ho katedry je podminéna minimalnimi kvalifikaénimi pozadavky, které se na Univerzité Karlové
ocekavaiji pro pozice AP2—-AP4. Vedouci/ho katedry jmenuje do funkce dékan nebo dékanka na zakladé vybérového

7  Viz Vnitini mzdovy predpis UK.VySi osobniho ohodnoceni stanovuje dékan nebo dékanka fakulty s pfihlédnutim k vysledkim
pravidelného hodnoceni zaméstnancl. Osobni ohodnoceni je v tomto pfipadé stanovovano na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici
délce pravidelného hodnoticiho obdobi.



fizeni a na ¢asové omezené obdobi v délce 4 roky. Maximalni po sobé jdouci pocet obdobi jednoho vedouciho na
dané katedfe je dvé (celkem tedy 8 let). Po uplynuti prvniho obdobi muze byt plisobeni na vedouci pozici prodlouzeno
na druhé obdobi na zakladé pozitivniho hodnoceni jeho &i jeji manazerské Cinnosti, které probéhne nejméné 3
mésice pfed koncem obdobi ve funkci vedouci/ho katedry.

Manazerska ¢innost vedoucich kateder je hodnocena v samostatném pohovoru s pfimym nadfizenym, tj. dékankou
nebo dékanem nebo povéfenym prodékanem. Tyto pohovory se konaji zpravidla na konci kazdého roku ve funkci.
Pohovor iniciuje dékanka nebo dékan nebo povéreny prodékan pisemné. Vedouci poté ve lhaté 30 kalendarnich
dnt jako podklad pfipravi a poSle pisemné sebehodnoceni, jez se tyka nize uvedenych oblasti (a-e). V ném popise
a zhodnoti silné a slabé stranky své vedouci ¢innosti, popfipadé popiSe problémy a prekazky, které vnima ve své
vedouci ¢innosti, a navrhne jejich feseni.

Jako soucast podkladu pro hodnoceni si mize dékanka nebo dékan vyzadat zpétnou vazbu od ¢&lenl a ¢lenek
katedry (napf. anonymni anketa, jejiz vysledky jsou neverejné a slouzi k evaluaénim ucelim téchto pohovor().
Vedouci kateder jsou hodnoceni s ohledem na tyto ¢innosti (s pfihlédnutim k tomu, Ze u nékterych z nich nejsou
jedinymi zodpovédnymi osobami a pusobi jen v ramci svych kompetenci danych fakultou):

a. zajistovani kvalitni vzdélavaci ¢innosti ve spolupraci s garanty nebo garantkami studijnich programu a ostatnimi
pracovisti;

vytvareni podminek pro koncepéni a odborny rozvoj pracovisté, zejména rozvoj pfislusné védni oblasti;
sledovani a podpora profesniho rozvoje a kvalifikaéniho ristu zaméstnanctd katedry;

pravidelné hodnoceni zaméstnancl a zaméstnankyn katedry;

kompetentni vedeni tymu na pracovisti a zajiStovani adekvatniho a rovnhomérného pracovniho vytizeni vSech
¢lenu a ¢lenek katedry.

Vystupem hodnoceni vedoucich kateder dle ¢l. 14 je poskytnuti zpétné vazby a podpory pro zlepSovani jejich ¢innosti,
pfipadné spolecna reflexe problému a pfekazek ve vedouci ¢innosti a moznych feseni. V pfipadé nedostate¢ného
vysledku hodnoceni muze dékanka nebo dékan navrhnout kroky ke zlepSeni nebo vedouci/ho katedry po projednani
v kolegiu odvolat.
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CAST TRETIi: PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 15: Pfechodna ustanoveni

1.

3.

Stavajici zaméstnanci, ktefi nemaji individualni plan kariérniho rozvoje, jej navrhnou v ramci jejich nejbliz§iho
hodnoceni. Pomoc pfi tvorbé individualnich plant kariérniho rozvoje poskytuje zaméstnancim i vedoucim kateder
oddéleni kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani.

Zakladniho kurzu pedagogickych dovednosti maji povinnost se zt¢astnit zaméstnanci (AP1, AP2, L1, L2) nové
zaméstnani na FHS UK s vySi Uvazku od 0,5 vySe, jejichZ pracovni pomér vznikl od 1. 9. 2024, a to pokud mozno
do 12 mésich od nastoupeni do pracovniho poméru, pokud neni specifikovano jinak v jejich individualnim planu
kariérniho rozvoje. Stavajici zaméstnanci se zU¢astriuji kurzu podle jejich potfeb a individualnich planu kariérniho
rozvoje.

Hodnoceni zahajena do 30. 11. 2024 probéhnou podle pravidel opatfeni dékana FHS UK ¢&. 9/2022.

Cl. 16: Zavéreéna ustanoveni

1.
2.
3.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.
Toto opatfeni nabyva Gcinnosti dne 1. ledna 2025.
Timto opatfenim se k datu nabyti jeho Ucinnosti zruSuje opatfeni dékana ¢. 9/2022.

V Praze dne 28. listopadu 2024

doc. Véra Sokolova, M. A., Ph.D.
dékanka



