Priloha 1 k opatreni dékanky ¢. 13/2024

Priloha €. 1 k Opatieni dékanky FHS UK €. 13/2024: Oblasti a
kritéria hodnoceni

Oblasti a kritéria hodnoceni se li§i pro typy zaméstnancu. Jadrem hodnoceni akademickych pracovnikl je védecka a
pedagogicka ¢innost, v pfipadé védeckych pracovniku je jadrem védecka cinnost, v pfipadé lektor( je to pedagogicka
¢innost.

Vysledky zaméstnance jsou posuzovany za dobu 5 let, nestanovi-li hodnotici komise jinak. Pokud pracovni pomér

zaméstnance trva méné nez 5 let, jsou aktivity hodnoceny za dobu, po niz trva jeho pracovni pomér k fakulté.

Sebehodnoceni a vykaz &innosti probiha v elektronické aplikaci pro hodnoceni pracovniku, ktera hodnocené oblasti

strukturuje a automaticky stahuje data z OBD a SIS. Pokud neni aplikace dostupna, hodnoceni probiha mimo aplikaci

s vyuzitim formulart dodanych Oddélenim kariérniho rozvoje a kvality vzdélavani.

I. Oblasti a kritéria hodnoceni

A. Publikacni a dalsi tvaréi ¢innost

Jednim z pilifd hodnoceni akademickych pracovnikl je jejich publikaéni ¢innost. Hodnotici komise obdrzi prehled vSech

publikaci zaméstnance z osobni bibliografické databaze (dale jen ,OBD”) za poslednich 5 let. Zaméstnanec v ramci

sebehodnoceni vybere az 5 svych publikaci za poslednich 5 let, které poklada za nejlepsi. Ve zdtivodnénych pfipadech

Ize vybrat tyto nejlepsi vysledky az za 8 let (napf. neplacené volno, pobyt v zahrani€i, matefska dovolena, plnéni

administrativnich a expertnich funkci). S ohledem na to, Ze je hodnocena ¢€innost v ramci pracovniho Uvazku na fakulté,

Ize do 5 vybranych vysledk( zahrnout jen publikace vykazané na fakultu. U kazdé vybrané publikace zaméstnanec pfipoji

komentar vysvétlujici kvality publikace, duvod jejiho vybéru, pfipadné doplni jeji ohlas (recenze) ad. U spoluautorskych

publikaci zaméstnanec v hodnoceni slovné specifikuje svuj podil (nejen procentualné, nybrz i pfesnym popisem toho,

v ¢em jeho podil spocival).

Zaméstnanec muze v ramci sebehodnoceni uvést pocet citaci svych publikaci (bez autocitaci) dle nékteré z metodik

(Web of Science, Scopus, Google Scholar), pfipadné muze pfipojit jmenovity seznam ohlast (citaci) zjisténych jim

samym nebo H-index. K tomu mUze pfipojit doplfiujici €i vysvétlujici komentar.

Vybrané nejlepsi publikace

PFi hodnoceni védecké a dalsi tvaréi €innosti se komise zaméfi pravé na vybrané nejlepsi vysledky (viz vyse). Hodnoceni

se zaméfuje na kvalitu, nikoli kvantitu.

Idealem pfi hodnoceni je vynikajici publikace, ktera:

a. (a) predstavuje zasadni pfispévek k badani, nejlépe v mezinarodnim méfiku;

b. (b) je vysledkem plvodniho vyzkumu a pfinasi novy pohled na danou tematiku (at jiz ve smyslu originalni
interpretace, nebo novych dat a jejich analyzy a interpretace) a zarovern jde o publikaci s SirSim tematickym nebo
teoreticko-metodologickym dopadem;

c. (c) je typicky vydana v kvalitnim vydavatelstvi ¢i periodiku s ddkladnym recenznim fizenim a vysokou konkurenci
textt nabizenych autory k publikaci.

Viynikajici publikace vySly v jazyce, ve kterém je pro odborniky na mezinarodnim poli kolem daného tématu

samoziejmosti Cist. Obvykle to bude angli¢tina, pro nékteré obory muze jit o jiné jazyky (némcina, francouzstina ad.)

Naopak anglicky psana publikace vydana v ¢eském nakladatelstvi bez mezinarodni distribuce a bez ohlasu ve svété

se neda povazovat za svétovou.

Stale vyznamné jsou publikace, které v nékterych kritériich zaostavaji, napfiklad vysly v méné vyznamném Casopise

¢i nakladatelstvi, maji malo ohlasu, jsou méné originalni nebo pfinasi spiSe uvodni nebo dil¢i zpracovani problému.

Podpriimérné jsou publikace, pokud vySly v nakladatelstvi nebo €asopisu s pouze formalnim recenznim fizenim nebo

bez néj, pfipadné v nerecenzovanych sbornicich apod.

Komise posuzuje také strukturu seznamu publikaci ve vztahu k dané pracovni pozici a perspektivou odborného rozvoje

zaméstnance. V pfipadé pracovni pozice odborny asistent hodnotici komise v ramci struktury seznamu publikaci sleduje,

zda zaméstnanec realisticky sméfuje k habilitanimu fizeni.

Ostatni tvaréi €innost

Zaméstnanec muze uvést dalsi vysledky své tvuréi ¢innosti. Seznam nize pro prehlednost struéné uvadi typy

sledovanych vystupu. U kazdého kategorie Ize uvést maximalné 5 nejvyznamnéjsich vysledk( za poslednich 5 let. Cilem

neni Uplny vycet, ale zdGraznéni nejvyznamnéjsich vystupa.




Za vyznamné povazujeme vystupy a ¢innosti, které maji mezinarodni nebo vyznamny badatelsky rozmér &i Sir§i dopad

na akademickou komunitu (u popularizace na spole¢nost), pfipadné ty, kde mél zaméstnanec nebo zaméstnankyné

vudci & vyznamnou roli. U kazdého vystupu nebo &innosti zaméstnanec specifikuje rok a pokud mozno uvede odkaz
na vystup/€innost.

» Aktivni ucast na konferenci &i workshopu, zvané prednasky; kuratorované vystavy (vystupem je vytvoreni vystavy)
ad.

* Projektova Cinnost (projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu, pfiprava projektovych zadosti, zejména v roli
hlavniho fesitele);

» Organizace workshopl nebo konferenci;

» Expertni ¢innost (Clenstvi ve védeckych radach, Elenstvi v univerzitnich, ministerskych a jinych narodnich di
mezinarodnich hodnoticich panelech &i grantovych agenturach, clenstvi v pracovnich a poradnich organech
vlady a ministerstev, oponentské posudky habilitaCnich praci, recenze ¢lanku a knih pro akademicka periodika a
vydavatelstvi, ¢lenstvi v radach vydavatelstvi a asopisu ad.);

« Popularizaéni ginnost (CZV, U3V, vystupovani v médiich, publicistika, popularizaéni akce pro vefejnost, vefejné
prednasky, panelové diskuse ad.);

* Publikaéni ¢innost jiného nez védeckého typu (popularizaéni prace, ucebnice ¢&i jiné vyukové publikace, oborové
vyznamné preklady, autorské vystavy ad.);

* Vyzkumna ¢€innost pro aplikovanou sféru (ministerstva, NNO, firmy).

B. Pedagogicka ¢innost

Kvalita vyuky

a. Kuvalitni pedagogické postupy: Pfedpokladame, ze vyucujici umi reflektovat kvalitu své vyuky. Zaméstnanec slovné
okomentuje, v €em svou vyuku poklada za kvalitni a jaké pedagogické metody pouziva, pfipadné s jakymi problémy
se ve vyuce potyka a jak je chce feSit. Jako plus je hodnoceno, pokud svoje kurzy inovoval nebo vyuziva nove ziskané
pedagogické postupy typu aktivni u€eni, vysledky uceni apod., pfipadné absolvoval kurzy rozvoje pedagogickych
kompetenci.

b. Evaluace studujicich (zejména v Anketé v SIS ¢i v aplikaci k hodnoceni vyuky studujicimi). Hodnoceny zaméstnanec
a vedouci je mohou slovné komentovat.

Rozsah a objem vyuky

Smyslem kvantitativnich indikatoru (viz nize) je pfibliZit objem pedagogické napIné pracovniho tvazku. Vyznamnou roli

zde hraji slovni komentare, které k indikatorlm muze pfipojit jak hodnoceny zaméstnanec, tak vedouci katedry.

Mezi indikatory patfi:

« Prehled vSech vyu€ovanych kurzli v ZS a v LS v jednotlivych rocich; pfi sdilené vyuce v kurzu vyjadfit procentem
podil hodnoceného zaméstnance.

*  Pramérny pocet hodin vyuky tydné (jak s podily podle poétu vyucujicich jednoho pfedmétu, tak i bez podild; v
pfipadé vétsiho mnozstvi pfedmétld vyucovanych spole¢né s dalSimi vyuéujicimi se komise spoléha na komentar
zaméstnance ¢i vedouciho [tento indikator se uplatrfiuje jen pfi hodnoceni v aplikaci].

» Pocet atestaci (pramérny pocet atestaci udélenych za semestr; zapoditavaji se téZ pocty udélenych atestaci v
predmétech bez vyuky — komisni zkousky, pisemné prace apod.) [tento indikator se uplatfuje jen pfi hodnoceni v
aplikaci].

* Vedeni zavérecnych praci (pocet praci za poslednich 5 let, které byly (a) obhajené, (b) nedokon&ené, (c) jsou
aktualné vedené, a to odlisené podle stupné studia: bakalarské, magisterské, doktorské; pocet a portfolio vedenych
praci se posuzuje ve vztahu k typické naplni prace na dané pozici a ve vztahu k primérnému poc¢tu na daném
pracovisti i fakulté jako celku)

» Psani oponentskych posudkl zavére¢nych praci (pocet posudk( podle stupné studia: bakalarské, magisterské,
doktorské, je hodnocen ve vztahu k primérnému poc¢tu na daném pracovisti i fakulté jako celku)

Ostatni

Zde ma zaméstnanec moznost uvést dalsi pedagogické Cinnosti relevantni pro hodnoceni. Cilem neni uplny vycet, ale

vypichnuti nejvyznamnéjsich vystupl. Mize jit napf. o:

» podil na organizaci vyuky (napf. pfiprava a oprava test( u pfijimacich zkouSek/statnich zkou$ek, koordinovani
moduld &i velkych kurzd, podileni se na koncepci studijnich programut);

» garantovani studijnich programt a pfedmétq;

» podil na pfipravé a motivovani uchazecl o studium (organizace akci pro uchazece a participace na nich, participace
na pfipravnych kurzech atd.);

» projektova Cinnost zaméfena na vzdélavani nebo mobilitu: pfiprava, vedeni, participace; véetné programu Erasmus;

» prace se studujicimi nad ramec vyuky (zapojovani student( do vyzkumu, spoluprace se spolky na jejich akcich,
pomoc s organizaci studentskych workshopl ad.).

C. Administrativni a expertni ¢innost v akademickych organech

Jedna se zejména o &innosti spojené s:

a. provozem pfislusného pracovisté fakulty (vedouci katedry, zastupce vedouciho ad.);

b. akademickou samospravou na urovni fakulty &i univerzity (dékan/rektor, prodékan/prorektor, €lenstvi ve fakultnich/
univerzitnich organech — Akademicky senat FHS UK, Akademicky senat UK, fakultni €i univerzitni komise a pracovni
skupiny, napf. Disciplinarni komise, Komise pro etiku ve vyzkumu ad.);




c. védeckym provozem (redakéni prace v Casopise Ci knizni fadé€, administrace grantového projektu, aktivni ¢lenstvi
v odbornych asociacich a jejich vyborech ad.).

D. Mékké dovednosti a jazykové dovednosti
PFi hodnoceni se pfihlizi téz k jazykovym dovednostem a k mékkym dovednostem zaméstnancu.

Jazykové dovednosti

Katalog praci na UK uvadi jazykové dovednosti jako kvalifikaéni pfedpoklad pro jednotlivé pozice. Dobra znalost
svétového jazyka, typicky anglictiny, je pfedpokladem naplfiovani pracovni pozice AP. Sebehodnoceni a hodnoceni je
prilezitost reflektovat slab$i nebo naopak vyborné jazykové dovednosti zaméstnance a v pfipadé potfeby Ize jazykové
dovednosti zakomponovat do individualniho planu kariérniho rozvoje. Jinak je v poradku polozku jazykové dovednosti
nechat nevyplnénou, tj. nehodnotit.

Mékké dovednosti

Do mékkych dovednosti patfi zhodnoceni pracovniho jednani a chovani, zejména: komunikace na pracovisti, socialni
dovednosti, zodpovédnost, aktivita, flexibilita, ochota spolupracovat a v neposledni fadé profesionalita jako pedagoga
i badatele — respektujici chovani ke studujicim i kolegim a dbani na etické rozméry védecké a pedagogické prace.
Sebehodnoceni a hodnoceni uvadi silné a slabé stranky, které v tomto ohledu hodnoceny zaméstnanec a vedouci
vnima. Hodnoceni je pfilezitost reflektovat problémy nebo vyrazné kvality v oblasti mékkych dovednosti a v pfipadé
potfeby je zakomponovat do individualniho planu kariérniho rozvoje.

ll. Rozdily v hodnoceni AP, L a VP

VySe uvedené ¢lenéni je typické pro hodnoceni zaméstnancl a zaméstnankyr na pozicich AP.

Hodnoceni lektort

Hodnoceni lektord klade dlraz na pedagogickou €innost, kde otekavame vétsi mnozstvi vyuky, ale téz je zasadni
schopnost reflektovat kvalitu vyuky a sebevzdélavani v této oblasti. Dulezité mohou byt IT kompetence potfebné k vyuce
(aktivni prace s didaktickymi aplikacemi, pokrogilejSi prace s Moodlem, MS Teams apod.). Kli€ova je téZ zpétna vazba
od studujicich a prace lektora &i lektorky s ni.

Publikaéni ¢innost neni nutné vykazovat.

Administrativni a expertni ¢innost mize mit u L1 i L2 podobu napf. prace spojené s provozem pfislusného pracovisté
fakulty pracovisté. U lektora zafazeného ve mzdové tfidé L2 mlze jit dale téZ o Cinnosti spojené s akademickou
samospravou na urovni fakulty ¢i univerzity, anebo s védeckym provozem (redakéni prace v domacim nebo zahrani¢nim
¢asopise ¢i knizni fadé, administrace grantového projektu, aktivni €lenstvi v asociacich a jejich vyborech apod.).
Mékké dovednosti a jazykové dovednosti jsou hodnoceny stejné jako u AP.

Hodnoceni védeckych pracovnikii

Veédecti pracovnici se nehodnoti vibec, pokud maji smlouvou na dobu urcitou a jejich pracovni pomér ma byt znovu
prodlouzen na dobu urcitou a jejich ¢innost je hodnocena priibézné ve vztahu k pInéni projekt(i, do nichz jsou zapojeni
(viz €l. 8 odst. 5 opatfeni dékanky &. 13/2024).

Pokud hodnoceni probiha, fidi se stejnymi kritérii jako hodnoceni akademickych pracovnikl s tim rozdilem, Ze se hodnoti
jen publikaéni ¢innost a mékké dovednosti (zejména ve vztahu k vyzkumné ¢innosti, pobytu v terénu ad.).

V Praze dne 28. listopadu 2024

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



