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Hodnoceni technickohospodarskych zaméstnanci na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy

Cl. 1: Uvodni ustanoveni

1. Opatfeni stanovuje procesni pravidla pro kariérni rozvoj technickohospodarskych pracovnik( a pracovnic (dale jen
"THP") a periodické hodnoceni THP Fakulty humanitnich studii (dale jen “fakulta”). Hodnoceni zaméstnancu fakulty
je nastrojem personalniho fizeni. Jeho cilem je pfispét k osobnostnimu a profesnimu rozvoji THP fakulty a posilit
jejich motivaci v tomto rozvoji tim, ze podporuje jejich cile v souladu se zaméfenim a potfebami fakulty.

2. Hodnoceni poskytuje pfehled o vykonu a kvalité prace jednotlivych zaméstnancu a tim umoznuje méfit dosazené
vysledky prace. Hodnoceni vytvafi prostfedi pro dialog mezi nadfizenym a podfizenym. Umozriuje fakulté zaméfit
rozvoj a vzdélavani zameéstnancu, posiluje jejich motivovanost a spoluzodpovédnost na chodu fakulty.

3. Hodnoceni mGze byt provedeno v prabéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v fadném terminu, a to na zadost
zaméstnance nebo v oddvodnénych pfipadech na zadost jeho nadfizeného nebo vedeni fakulty (dékana/dékanky
¢i tajemnika fakulty).

4. Podklady a vystupy hodnoceni jsou ukladany v souladu se zasadami ochrany osobnich Udaju tak, aby k nim mél
pfistup pouze omezeny okruh osob, které maji k tomuto opravnény zajem.

5. Zavér hodnoceni miize byt také podkladem pro mozné personalni a mzdové zmény zaméstnancl a zaméstnankyn,
napf. zmény Uvazku, zafazeni do tarifnich a mzdovych tfid, vysi osobniho ohodnoceni apod.

Cl. 2: Kariérni rozvoj THP

1. Kariérni rozvoj THP na fakulté se Fidi Ramcovymi principy kariérniho rozvoje THP na Univerzité Karlové, které jsou
pfilohou Opatfeni rektora ¢. 53/2023.

2. Plan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pfi hodnoceni THP.

Cl. 3: Hodnoceni THP
1.

Skupiny hodnocenych zaméstnanc(:

a. Zaméstnancem se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi zaméstnanec Univerzity Karlovy, ktery neni akademickym
pracovnikem, védeckym pracovnikem nebo lektorem a je zafazen na fakulté.

b. Hodnoceni podléha kazdy THP s pracovni dobou v rozsahu 16 hodin tydné a vice. Zaméstnanci zafazeni do
mzdovych tfid 1, 2 a 3 nejsou hodnoceni.

c. Hodnoceni déale podléha kazdy vedouci oddéleni dékanatu, vedouci celofakultniho pracovisté a vedouci
ucelového pracovisté (dale jen “vedouci”).

2. Ugel hodnoceni:

a. Hodnoceni poskytuje pfehled o vykonu a kvalité prace jednotlivych zaméstnancu a tim umozriuje méfit dosazené
vysledky prace. Hodnoceni vytvaFi prostfedi pro dialog mezi nadfizenym a podfizenym. UmozZriuje fakulté zaméfit
rozvoj a vzdélavani zaméstnancu, posiluje jejich motivovanost a spoluzodpovédnost. Hodnoceni THP slouZi
i. k posouzeni pInéni pracovnich povinnosti;

ii. k prodlouzeni, nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy;
ii. ke sniZzeni Uvazku;

iv. k opakovani hodnoceni v urcité IhGté;

v. ke zméné osobniho ohodnoceni;



b.

vi. k motivaci k dosahovani co nejleps$ich pracovnich vysledk;

vii. k identifikaci oblasti, ve kterych je potfeba zlepseni;

viii.k zaslani vyzvy k odstranéni nedostatkll nebo zahajeni postupu podle zakoniku prace, jehoz vysledkem mlze
byt az ukonéeni pracovniho pomeéru;

ix. k ziskani odezvy k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracovisté, v¢. prace nadfizeného, moznostem
dal$iho vzdélavani apod.;

X. knavrhu pro udélovani ro¢nich odmén ¢i udéleni mimofadné odmény.

Hodnoceni vedoucich THP slouzi k posouzeni jejich manazerskych dovednosti.

3. Systém hodnoceni THP:

a.

b.
C.
d.

Zaméstnanci a zaméstnankyné THP prochazeji pravidelnym hodnocenim jednou za dva roky, a to v sudém
kalendarnim roce.

THP ve vedouci pozici prochazeji pravidelnym hodnocenim jednou za rok.

Hodnoceni vSech THP, véetné THP ve vedoucich pozicich, probiha v obdobi od 1. inora do 30. dubna.

THP je hodnocen svym nadfizenym (vedouci pracovisté). Vedouci oddéleni dékanatu hodnoti tajemnik, pfip.
dékan &i dékanka. Vedouci ostatnich oddéleni fakulty hodnoti pfislusny prodékan ¢i prodékanka, pfip. dékan i
dékanka.

K hodnoceni je ur€ena jednotna univerzitni elektronicka aplikace.

Hodnoceni probéhne vzdy pfed uzavienim pracovni smlouvy na dobu neurcitou a dale podle ¢l. 3 odst. 4 pism. a).
Zameéstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:

i. naplhovani stanovenych pracovnich cilli za pfedchazejici obdobi,

ii. odbornost podle pracovni pozice,

iii. mékké dovednosti a pfistup k pracovnim ukolum,

iv. jazykové dovednosti, pokud je to s ohledem na pracovni pozici relevantni,

v. manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnancu).

4. Pribéh hodnoceni THP:

a.

Zaméstnanec do konce Unora pfipravi sebehodnoceni na zakladé stanovenych oblasti a stanovi si pracovni cile
na dalSi obdobi.

Do konce bfezna zaméstnanec projde v ramci pohovoru své sebehodnoceni a cile se svym nadfizenym
zameéstnancem, ktery pfipravi hodnotici zpravu.

Nadfizeny zaméstnanec do konce bfezna odsouhlasi, nebo upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoceni je pisemna zprava zpracovana nadfizenym zaméstnancem do konce zafi obsahujici i
pracovni cile na dal$i obdobi.

Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, mize na ni pisemné reagovat do 15. dubna. V takovém
pfipadé bude jeho zprava projednana alespon tfi¢lennou komisi, kterou jmenuje dékan fakulty.

Cl. 4: Pfechodna a zavére€¢na ustanoveni

1. V roce 2025, tj. v prvnim kalendainim roce, kdy za¢ne pravidelné hodnoceni THP probihat, je v navaznosti na
OR 53/2023 mozné zacit hodnoceni vSech THP i pozdé&ji nez v unoru, a to pfi dodrzeni v8ech dalSich kroku
specifikovanych v &l. 3 odst. 3 a 4 tohoto opatfeni.

2. Osobou odpovédnou za kontrolu a provadéni tohoto opatfeni je personalista i personalistka personalniho a
mzdového oddéleni fakulty.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2025.

V Praze dne 19. prosince 2024

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



