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Oborové zaméreni

socialni politika a ekonomie, personalni management

Odborné se zabyva systémy socialni a zdravotni péce, fizenim organizaci plUsobicich v této oblasti. Vénuje se
integraci socialnich a zdravotnich sluzeb na makro-, mezo- i mikrourovni. Zabyva se kulturou organizace v socialné-
zdravotni oblasti. Vyuziva praktické zkusenosti 0 managementu neziskové organizace plsobici v socialnich a socialné-
zdravotnich sluzbach.

Kontakt a konzultaéni hodiny
viz SIS

Vyuéované predméty

viz SIS

Strucny zivotopis

1995 — 2001 - Vysoka Skola ekonomicka v Praze, fakulta podnikohospodaiska, Nam. Winstona Churchilla 4, 130 67,
Praha 3, Ceska Republika

Obor: magister v oboru podnikova ekonomika a management

ekonomie, management, finanéni a manazerské Ucetnictvi, personalni fizeni, obchodni pravo, marketing, statistika

1998 — 2003 - Univerzita Karlova v Praze, filozoficka fakulta, katedra socialni prace, Nam. Jana Palacha 2, 116 38 Praha
1, Ceska republika

Obor: magistr v oboru socialni politika a socialni prace

metodologie socidlni prace, prace s jednotlivci /skupinami osob s riiznym typem socialniho znevyhodnéni, management
socialni prace pro verejnou spravu, soukromy sektor a neziskové organizace a socialni prace v trestni justici

2015 — dosud — Univerzita Karlova v Praze, filozoficka fakulta, katedra sociologie
prezenéni doktorské studium

obor: sociologie

Zaméstnani

6/2006 — dosud - Domov Sue Ryder, z.U., Michelska 1/7, 140 00 Praha 4 — Michle, Ceska republika

Pracovni pozice: feditel

Rizeni, koordinace a kontrolovani vysledku prace vrcholového managementu, ovliviiovani interpersonalnich vztaht a
interni komunikace, reprezentovani organizace na jednanich se hlavnimi darci, zastupci statni spravy a samospravy,
tvorba strategického planu


https://is.cuni.cz/studium/kdojekdo/index.php?do=detailuc&kuc=06447
https://is.cuni.cz/studium/predmety/index.php?do=ucit&kod=21912

2/2010 — dosud - Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii, katedra fizeni a supervize, Machova 7, 120
00 Praha 2, Ceska republika

Pracovni pozice: védecky pracovnik

pfiprava naplné a zaméreni kurzl a jejich jednotlivych lekci, ovéfovani zpUsobilosti u€astnikl kurzu, spoluprace s
vedenim vzdélavaciho stfediska

Zahranicni staze

Dosud neabsolvoval
Védecké projekty

Dosud nejsou.
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