Ing. Katefina Legnerova, M.Sc., MBA, Ph.D.

Oborové zameéreni

Personalni fizeni, socialni podnikani

Zabyva se Fizenim lidskych zdrojd, implementaci modernich pfistupl do vedeni lidi. Sou¢asné zkouma a vyucuje
problematiku socialniho podnikani, aktivné se u¢astni mezinarodnich védeckych vyzkumu v této oblasti.
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Kratce

Katefina Legnerova vystudovala Vysokou Skolu chemicko-technologickou v Praze, dal$i vzdélani ma v oblasti ekonomie
a fizeni lidskych zdroji. Dlouhodobé plisobila na manazerskych pozicich v bankovnictvi. Po zméné osobnich hodnot
presla do akademické sféry, kde se vénuje problematice vedeni lidi a personalniho Fizeni. Vedla mnoho bakalafskych
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a diplomovych praci v této oblasti. Zabyva se vedenim lidi, personalnim fizenim a socialnim podnikanim, tematikou
motivace a rozvoje lidi. Je autorkou a spoluautorkou ¢lanku v oblasti personalistiky. Propojuje problematiku ziskového
a neziskového sektoru zejména v oblasti vedeni lidi a CSR. Byla spolufesitelkou projektu financovaného MSMT na
téma CSR, spolupodili se na feseni projektu TACR ve stejné oblasti. Je Feditelkou Akademie personalistiky Institutu
personalistiky pfi VSE, ktera se zabyva vzd&lavanim v oblasti personalniho Fizeni.
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Védecké projekty

2016 — dodnes — TACR, projekt RECESERA, TD03000146, reporting a monitoring CSR
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