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I. 1: Obecna ustanoveni
Cilem tohoto opatfeni je motivovat akademické a védecké pracovniky Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy
(dale jen ,fakulta®) k pfipravé a podavani externich projektd ve vyzkumu, vyvoje a inovaci ve prospéch fakulty.
Timto opatfenim se stanovi vy$e mimoradné odmény za podani externiho projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo
za ziskani externich finanénich prostfedk( ve prospéch fakulty a vymezuji podminky pro jeji pfiznani.
Pro ucely tohoto opatfeni jsou kategoriemi podpory €innosti v oblasti zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen ,VVI“), jak jsou definovany v zakoné o podpofe vyzkumu a vyvoje €.
130/2002 Sb. v platném znéni.
Externimi finan&nimi prostfedky se pro ucely tohoto opatfeni rozumi Ucelové uréené prostifedky podle zakona
€. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu a vyvoje, dale vefejné i nevefejné prostfedky ostatnich tuzemskych
grantovych soutézi, opera¢nich programu, vefejnych zakazek a zahrani¢nich grantovych soutézi, véetné daru
soukromopravnich subjekt (dale jen ,soutéz“). Mimorfadna odména neni pfiznavana za projekty ziskané v ramci
internich univerzitnich soutézi.
Odména se pfiznava za podani projektu a dale za ziskani podpory, a to ve vysi stanovené v ¢l. 2 tohoto opatfeni.
Podminkou pro pfiznani odmény je, Ze fakulta je uvedena jako uchaze¢ o projekt, resp. jako jeden z uchazecl
o projekt a ze navrhovatel musi byt v dobé vzniku naroku (zvefejnéni hodnoceni €i zacatku feSeni projektu) v
pracovnépravnim vztahu s fakultou. UchazeCem se pro potfeby tohoto opatfeni rozumi pravnicka osoba, ktera se
podanim navrhu projektu/nabidky uchazi o ziskani externich finanénich prostfedku, coz je v kontextu tohoto opatieni
vzdy Univerzita Karlova zastoupena fakultou. VySe uvedené se vztahuje rovnéz na pfipady, kdy fakulta nevystupuje
v ramci soutéze, tj. ve vztahu k poskytovateli podpory, v roli uchazece, ale je zapojena do Sir§iho konsorcia Univerzity
Karlovy v roli interniho u€astnika; pro ucely tohoto opatfeni je interni u€astnik posuzovan jako spoluuchazec.
Podminkou pfiznani odmeény je podani projektu ve spolupraci s oddélenim pro védu, vyzkum a ediéni ¢innost fakulty
(dale jen ,oddéleni védy”) nebo s oddélenim pro rozvoj a projektovou €innost fakulty (dale jen ,oddéleni rozvoje”) a

to dle pravidel stanovenych v opatfeni dékana k projektové ginnosti'.

Mimofadna odména se vyplaci ve mzdé navrhovatele, resp. feSitele projektu, neni narokova a jeji vySe zalezi na
aktualnich finanénich moznostech fakulty. O pfiznani odmény rozhoduje dékanka.

Navrh na pfiznani odmény podava za kazdého opravnéného navrhovatele projektu, resp. feSitele projektu, oddéleni
védy nebo rozvoje. Na zakladé doporu¢eni navrhovatele projektu, resp. fesitele projektu miize byt odména rozdélena
i mezi dalSi ¢leny projektového tymu.

Fakulta vy¢leriuje v ramci svého rozpoctu prostfedky na odmény za ziskavani externich finanénich prostfedkl z
vlastnich pfijmu, pfipadné z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

l. 2: Stanoveni vySe odmén
Vy$e odmén navrhovatel(, resp. fesitelt v ramci jednotlivych soutézi se stanovuji dle nasledujicich kritérii. V pfipadé,
ze fakulta vystupuje v roli spoluuchazece projektu a neni-li ve specifikaci €l. 2 tohoto opatfeni uvedeno jinak, €ini
vySe uvedenych odmén maximalné 50 % z uvedenych &astek. Totéz plati v pfipadé ziskani podpory projektu, je-li
fakulta spolufeSitelem projektu.

1 Opatfeni dékana €. 6/2022 Projektova ¢innost v ramci Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy



a. Za podani a ziskani podpory projektu VVI v programu Horizon Europe a diléich vyzkumnych programu
jednotlivych generalnich reditelstvi Evropské komise Ize ziskat nejvyse 70 000 K¢ dle nasledujiciho klice:
» 50 000 K¢ za podany projekt v roli koordinatora, ktery nebyl odmitnut z formalnich davodu;
» 20 000 K¢ za zisk podpory projektu v roli koordinatora;
* 15000 K¢ za podany projekt v roli spolunavrhovatele, ktery nebyl odmitnut z formalnich ddvodu;
+ 8000 K¢ v pfipadé zisku podpory projektu v roli spolunavrhovatele/spoluresitele.

b. Za podani, resp. zisk podpory projektu v programu ERC lze ziskat nejvySe 200 000 K¢, a to podle
nasledujiciho klice:
+ 50 000 K¢ za podany projekt, ktery nebyl odmitnut z formalnich divodu a ziskal vy$Si ohodnoceni nez C;
+ dalSich 50 000 K& za podany projekt, jehoz navrhovatel byl pozvan v ramci hodnoceni projektu k ustnimu
pohovoru;
+ dalSich 100 000 K¢& za zisk podpory projektu.

c. Za podani, resp. zisk podpory projektu ERC CZ lze ziskat 20 000 K& za kazdy pfijaty projekt. Tato odména
se pficitd k odméné vyplacené za podany projekt dle pfedchoziho odstavce, jehoz navrhovatel nebyl odmitnut z
formalnich davodd, ziskal vy$$i ohodnoceni nez C a byl pozvan k ustnimu pohovoru.

d. Za podani, resp. zisk podpory projektu VVI u Grantové agentury CR, Technologické agentury CR, v ramci
resortni vefejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, programu Erasmus+, dale projektu Cesko-
norského vyzkumného programu, programu INTER-EXCELLENCE, INTER-ACTION a podobnych projektu
Ize ziskat nejvyse 20 000 K&, a to podle nasledujiciho klice:

» 10 000 K¢ za podany projekt, ktery byl pfisluSnou oborovou komisi zafazen minimalné mezi 50% nejlepsSich
projekttl (v pfipadé GACR), nebo byl hodnocen alespoii ,velmi dobfe* (B) nebo ekvivalentem v p¥ipadé jinych
poskytovatelU;

+ dale 10 000 K¢ v pfipadé ziskani podpory projektu.

e. Zazisk podpory projektu spadajiciho do oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci podaného do veiejné soutéze
v ramci operaénich programt (napf. OP JAK, NPO) Ize ziskat nejvySe 30 000 K¢& za kazdy podpofeny projekt.
+ V pfipadé, ze jde o projekt celouniverzitni a jeho pfiprava je v gesci Rektoratu Univerzity Karlovy, je pfiznana
Castka maximalné polovi¢ni.
+ Vpfipadé, Ze je v ramci velkého projektu vice diléich samostatnych podprojektl, pak se pridélena ¢astka déli
pomérné k velikosti podprojektu.

f. Za zisk podpory projektu VVI v programech jinych mezinarodnich agentur a mezinarodnich nadaci, napfr.
Volkswagenstiftung, strategickych granta Visegrad fund, Ize ziskat nejvySe 15 000 K¢ za kazdy podpofeny
projekt.

g. Zazisk podpory ostatnich mensich projektt VVI podanych u riiznych poskytovatelli napf. nadaci Ize ziskat
nejvySe 6 000 K¢ za kazdy podporeny projekt.

Cl. 3: Zavérec¢na ustanoveni

1. U projektu, které toto opatfeni vyslovné neupravuje, se postupuje pfimérené tak, aby byl naplnén cil tohoto opatieni
uvedeny v €l. 1 odst. 1 tohoto opatfeni.

2. Odména za projektovou €innost neni narokova a je podminéna Fadnym plnénim v8ech pracovnich povinnosti
zaméstnance, véetné povinnosti vyukovych a atestacnich (v pfipadé akademickych pracovnik().

3. Neni-li v dobé rozhodnuti o udéleni podpory navrhovatel/fesitel projektu jesté zaméstnancem fakulty, miZze mu byt

pfiznana odména a bude mu vyplacena po podpisu pracovni smlouvy s fakultou.

Castky na odmény za projektovou &innost mohou byt v pfipadé nedostatku finanénich zdroji v daném kalendafnim

roce proporcionalné snizeny.

Odmeéna za podani a zisk projektu se pfiznava do dvou mésict po doru¢eni rozhodnuti o vysledku dané soutéze.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. bfezna 2025.

Timto opatfenim se k datu nabyti jeho ucinnosti zruSuje opatfeni dékana fakulty ¢. 16/2023.
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V Praze dne 24. Unora 2025

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



