Opatreni dékanky FHS UK €. 7/2025

Nazev: Poskytovani  prispévku na stravovani pro
zaméstnance Fakulty humanitnich studii Univerzity
Karlovy

K provedeni: -

Uginnost: 1. fijna 2025

Poskytovani prispévku na stravovani pro zaméstnance Fakulty

humanitnich studii Univerzity Karlovy

Cl. 1: Uvodni ustanoveni
Timto opatfenim stanovuji podminky pro poskytovani zaméstnaneckého benefitu pfispévku na stravovani v ramci péce
0 zaméstnance pracovné zafazené na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy (dale jen ,zaméstnavatel®).

Cl. 2: Rozsah zavaznosti opatieni
1. Prispévek zaméstnavatele na stravovani nalezi zaméstnanci fakulty, ktery je zaméstnany alesporn na 0,5 pracovniho
Uvazku a pokud
a. v pfisluSném pracovnim dni konal nepfetrzitou praci v délce alespon 4 hodin;
b. se ucastni Skoleni za u€elem prohloubeni kvalifikace (tj. vykonu prace), nevznikl mu v této souvislosti narok na
stravné podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nebo mu zaméstnavatel nezajistil bezplatné stravovani
v ramci takového Skoleni.
2. Prispévek zaméstnanci nenalezi, pokud byl vyslan na pracovni cestu, za dobu dovolené, pracovni neschopnosti,
pracovniho volna bez nahrady mzdy, svatku, poskytnutého volna z dlvodu jinych tkond v obecném zajmu, pfipadné
za dobu dalSich pfekazek v praci na strané zaméstnance.

Cl. 3: Forma a vySe prispévku na stravovani

1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na stravovani formou stravenkového pausalu, jehoz hodnota je
pfic¢tena k Cisté mzdé.

2..' V souladu s €l. 1 tohoto opatfeni €ini denni hodnota stravenkového pausalu 110 K¢.

Cl. 4: Priznani a uhrada prispévku na stravovani

1. Zaméstnanec uplatni pisemné poZadavek na pfispévek na stravovani na personalnim a mzdovém oddéleni, a to bud
pfi nastupu do zaméstnani, nebo kdykoliv béhem trvani pracovniho poméru. Pozadavek se podle tohoto opatieni
zpracovava od kalendarniho mésice, ve kterém ho zaméstnanec uplatnil.

2. Podkladem pro posouzeni vzniku naroku na prispévek zaméstnavatele na stravovani za odpracované dny, je vykaz
pracovni doby (evidence dochazky).

3. Spravné vyplnény a vedoucim pracovisté odsouhlaseny vykaz pracovni doby zaméstnance musi byt odsouhlasen
nejpozdéji druhy pracovni den v mésici nasledujicim po mésici, za ktery je stravenkovy pausal vyplacen.

4. Za spravnost a v€asné odsouhlaseni vykazu pracovni doby odpovida vedouci pracovisté, nebo jim povéfeny
zaméstnanec.

Cl. 5: Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

2. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. Fijna 2025.

3. Timto opatfenim se k datu nabyti jeho U&innosti zruSuje opatfeni dékana fakulty €. 6/2023.

V Praze dne 30. zari 2025

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



