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Nazev: Podminky poskytovani a ¢erpani tviréiho volna na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Karlovy

K provedeni: § 76 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
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Podminky poskytovani a €erpani tvarciho volna na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy

Cl. 1: Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovuje podminky a postup pfi poskytovani a ¢erpani tvarciho volna akademickym pracovnikim na
Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy (dale jen "fakulta").

2. Tvaréi volno akademickych pracovnikil fakulty je poskytovano na zakladé § 76 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
"zakon*) a Opatfeni rektora Univerzity Karlovy €. 15/2020, pojem ,akademicky pracovnik® na Univerzité Karlové (dale
jen "opatfeni rektora®).

Cl. 2: Ucel tvarcéiho volna
1. Tvaréi volno pfedstavuje v obecné roviné jeden ze zplsobU, kterym fakulta podporuje kariérni rozvoj zaméstnancu
a zaméstnankyn a vytvari podminky pro smysluplnou akademickou &innost. Tvaréi volno je poskytovano zejména
za ucelem:
a. pripravy habilitacni prace, resp. habilitacniho fizeni, vyjime¢nych pfipadech také pfipravy fizeni ke jmenovani
profesorem;
b. zpracovani publikace, napfiklad monografie, kapitoly v kolektivni monografii nebo odborného ¢lanku v
indexovaném periodiku (Jimp, Jsc), pfipadné jiného tvarc€iho vystupu;
c. hostujici vyuky nebo badatelského pobytu v zahranici;
d. ¢asové naro¢ného vyzkumu;
e. vyznamné inovace vyuky.

Cl. 3: Podminky poskytnuti tviiréiho volna

1. O tvarci volno miize zazadat kazdy akademicky pracovnik fakulty.

2. Za akademického pracovnika je v souladu s opatfenim rektora pokladan zaméstnanec fakulty v pracovnim poméru,
paklize je soucasti jeho pracovni smlouvy, resp. popisu prace, pedagogicka i tvar¢i ¢innost.

3. V souladu se zakonem je akademickému pracovnikovi mozné poskytnout tvaréi volno v délce Sesti mésicu jednou
za sedm let, tedy nejdfive po Sesti a pll letech trvani zaméstnaneckého poméru k fakulté.

4. Po dobu tvurciho volna pfislusi akademickému pracovnikovi mzda ve vysi souctu mzdového tarifu a osobniho
pFiplatku tak, jak byly pracovnikovi pfiznany v platovém vyméru pfed nastupem tvuréiho volna.

5. Poskytnuti tvairéiho volna je podminéno zabezpecenim pedagogické Cinnosti ¢i administrativni Cinnosti, byl-li
pracovnik touto povéfen, na katedre fakulty, pod niz akademicky pracovnik organizacné nalezi.

6. Tvurci volno se udéluje bud na obdobi
a. od 15. unora do 14. srpna — zadost se predklada nejpozdéii k 31. fijnu pfedchazejiciho kalendarniho roku;
b. nebo od 15. srpna do 14. Unora — zadost se predklada nejpozdéji k 31. bfeznu téhoz kalendainiho roku.

7. Akademicky pracovnik, ktery zada o poskytnuti tvdréiho volna, je povinen zajistit v prabé&hu tvaréiho volna splnéni
jak pedagogickych ukoll z pfedchazejiciho obdobi (napf. atestaci), tak terminovanych ukoll (napf. vyplyvajicich z
feSeni vyzkumnych projektl atd.).
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V prubéhu tvaréiho volna je mozné realizovat pracovni cesty spojené s Ucelem tviréiho volna. Pokud zaméstnanec
v prubéhu tviréiho volna realizuje pracovni cestu, veskeré jeji nalezitosti se fidi OD 1/2026 Pracovni cesty
zameéstnancl Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy.

Obdobi tvuréiho volna nema vliv na povinnost zaméstnance fakulty ¢erpat dovolenou na zotavenou. Pokud
zaméstnanec v prabéhu tvirciho volna ¢erpa dovolenou, obdobi tvaréiho volna se neprodluzuje. O svém planu
Cerpat dovolenou je zaméstnanec povinen neprodlené informovat mzdové oddéleni fakulty.

l. 4: Postup podani a vyfizeni zadosti o poskytnuti tvaréiho volna

Akademicky pracovnik podava zadost o poskytnuti tviréiho volna na k tomu uréeném formulafi dékanovi ¢i dékance
prostfednictvim oddéleni pro védu, vyzkum a edi¢ni €innost. Soucasti podané zadosti je pfilozené souhlasné
stanovisko vedouci/ho katedry.

Soucasti zadosti je struény zamér tvuréi nebo vyzkumné c&innosti s popisem vystupd dedikovanych fakulté,

které akademicky pracovnik planuje béhem tvuréiho volna realizovat, pfipadné s uvedenim, v jakém stadiu

rozpracovanosti se budou na konci tvaréiho volna nachazet.

Vedle vedouci/ho katedry se k Zadosti o poskytnuti tviiréiho volna nasledné vyjadfuje prodékan ¢&i prodékanka pro

védu a tvaréi ¢innost:

a. Vedouci katedry se vyjadfuje zejména k naroku na poskytnuti tvaréiho volna s ohledem na dobu
zaméstnaneckého poméru, na dosavadni pedagogickou a tvaréi ¢innost akademického pracovnika a na jeho
zastupitelnost ve vyuce a dalSich povinnostech zajistovanych katedrou.

b. Prodékan &i prodékanka pro védu a tvaréi ¢innost se vyjadfuje k Géelu tviréiho volna. S ohledem na dosavadni
publikaéni ¢innost posuzuje relevanci planovanych tviréich a vyzkumnych aktivit, zejm. tvir¢ich vystupu, ve
vztahu ke kariérnimu rozvoji zaméstnance a védeckému profilu pracovisté.

O poskytnuti tviréiho volna rozhoduje dékan ¢&i dékanka fakulty na zakladé stanoviska vedouci/ho katedry Zadatele

a prodékana ¢&i prodékanky pro védu a tvaréi ¢innost.

Cl. 5: Vyhodnoceni tviréiho volna
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O prubéhu a vysledcich tviréiho volna poda akademicky pracovnik na k tomu uréeném formulafi zpravu oddéleni
pro védu a tvaréi ¢innost nejpozdéji do 30 dni po skonéeni tvaréiho volna.

Zadost o poskytnuti tviréiho volna a zprava o vysledcich tvargiho volna se zakladaji do osobniho spisu
akademického pracovnika.

Kontrolu splnéni pracovnich Ukol stanovenych akademickym pracovnikem v Zadosti o poskytnuti tviréiho volna
provadi oddéleni pro védu, vyzkum a tvir¢i ¢innost a prodékan ¢i prodékanka pro védu a tvarci ¢innost. Spinéni
¢i pfipadné nesplnéni se zohlednuje v pravidelném hodnoceni zaméstnance; nesplnéni maze byt pokladano za
poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnancem.

Na zakladé zadosti akademického pracovnika, podlozené zavaznymi diivody, maze dékanka ¢i dékan fakulty prerusit
tvaréi volno nebo rozhodnout o jeho pfedéasném ukonéeni.

l. 6: Zavérecna ustanoveni
. Formular zadosti o poskytnuti tvar¢iho volna je PFilohou €. 1 tohoto opatfeni.

Formular zpravy o poskytnutém tviréim volnu je Pfilohou €. 2 tohoto opatfeni.

. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.
. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 23. unora 2026.
. Timto opatfenim se k datu nabyti jeho uc€innosti zruSuje opatfeni dékana fakulty ¢. 5/2021.

V Praze dne 16. unora 2026

doc. Véra Sokolova, M.A., Ph.D.
dékanka



