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Souhlas s pravidly bezpečnějšího a konstruktivního prostředí 
kurzu 

Příloha k přihlášce programu celoživotního vzdělávání (CŽV): Inkluzivní praxe v práci se sexuální a 
genderovou rozmanitostí – odborné a komunikační kompetence  

Cílem kurzu je vytvořit respektující, odborné a co nejbezpečnější vzdělávací prostředí pro sdílení zkušeností, práci s 
kazuistikami, skupinovou reflexi a diskusi o tématech sexuální a genderové rozmanitosti. Kurz není terapeutickou 
ani supervizní službou; je vzdělávacím prostorem založeným na vědeckých poznatcích, profesní etice, praktické 
reflexi a vzájemném respektu. Podepsáním tohoto souhlasu potvrzuji, že se budu v průběhu kurzu řídit 
následujícími pravidly a že rozumím participativnímu charakteru kurzu. 

1. Respektující komunikace 
Komunikujeme s respektem k důstojnosti, zkušenostem a hranicím všech zúčastněných. Kritizujeme tvrzení, 
argumenty a zdroje, nikoli osoby. Vyhýbáme se znevažujícím zobecněním, osobním útokům, vědomému 
misgenderingu i, outingováníii a diskriminačním či stigmatizujícím vyjádřením. 

2. Bezpečnější prostor k učení a otázkám 
Kurz chápeme jako prostor, kde je možné klást otázky, pojmenovávat nejistotu a učit se i z chyb. Bezpečnější 
prostředí kurzu neznamená povinnost se vším souhlasit ani povinnost sdílet osobní zkušenosti. Znamená rámec, v 
němž lze klást otázky, vyjadřovat nejistoty a vést i nesouhlasnou diskusi způsobem, který neponižuje, nezraňuje a 
nezpochybňuje důstojnost druhých osob. Dbáme na vyváženou participaci: kdo má tendenci mluvit často, 
ponechává prostor druhým; kdo mluví méně, může se zapojit způsobem, který odpovídá jeho*jejím možnostem. 

3. Důvěrnost sdílených informací a zákaz neautorizovaného záznamu 
Osobní a profesní zkušenosti, kazuistiky a příběhy sdílené v kurzu považujeme za důvěrné. Bez výslovného 
souhlasu daných osob je nepředáváme mimo kurz, nepořizujeme audiozáznamy, videozáznamy, fotografie ani 
snímky obrazovky a nezveřejňujeme obsah diskuse. O poznatcích a anonymizovaných zkušenostech lze mimo 
kurz mluvit pouze tak, aby nebylo možné identifikovat konkrétní osoby, organizace, klientstvo, žactvo, studující či 
kolegy*kolegyně. 

4. Citlivé sdílení, dobrovolnost a možnost „pass/zdržení se“ 
Sdílení osobních zkušeností je vždy dobrovolné. Každá osoba může říci „pass / zdržuji se“, zůstat v dané aktivitě u 
naslouchání, požádat o krátkou pauzu nebo se z konkrétní části aktivity stáhnout. Nikdo není povinen sdílet svou 
identitu, zkušenost, profesní dilema ani osobní příběh. Respektujeme odmítnutí odpovědi a netlačíme druhé k 
detailům, které nejsou nezbytné pro společné učení. 

5. Aktivní účast a práce s vlastní kapacitou 
Kurz je založen na participativní výuce, která zahrnuje diskuse, skupinovou práci, modelové situace, reflexi praxe 
a další interaktivní metody. Přihlášením do kurzu vyjadřuji ochotu zapojovat se podle svých možností a současně 
průběžně vyhodnocovat své kapacity a hranice. Aktivní účast neznamená povinnost mluvit o citlivých osobních 
zkušenostech; může mít podobu naslouchání, práce ve dvojici či skupině, psané reflexe, kladení otázek nebo 
sdílení odborné či profesní perspektivy. 
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6. Přístupnost komunikace a rozdílná zkušenost s odborným jazykem 
V kurzu používáme srozumitelný jazyk, vysvětlujeme pojmy a zkratky, ověřujeme porozumění a formulujeme 
otázky věcně a bez zbytečného žargonu. Respektujeme rozdílné profesní zkušenosti, jazykovou vybavenost, 
neurodiverzitu, zdravotní omezení i aktuální kapacity zúčastněných. Potřeby přístupnosti nebo přiměřených 
úprav je možné sdělit předem nebo v průběhu kurzu; lektorstvo se bude v rámci svých kapacit a možností snažit 
upravovat tempo, formu aktivit či způsoby zapojení. 

7. Podpora kvalitní odborné a evidence-based diskuse 
Kurz vychází z evidence-based přístupu, aktuálních vědeckých poznatků, profesní etiky a relevantních právních 
rámců. Osobní zkušenosti považujeme za důležitý zdroj reflexe, ale při formulování odborných a praktických 
doporučení rozlišujeme empirické poznatky, normativní postoje, profesní zkušenost a osobní příběh. Nepřesné 
informace, stereotypy nebo dezinformace mohou být lektorujícími osobami věcně korigovány s odkazem na 
důvěryhodné zdroje. 

8. Práce s nesouhlasem a konfliktem 
Nesouhlas je legitimní součást učení. Při napětí nebo konfliktu se snažíme mluvit v první osobě, oddělovat osobu 
a její tvrzení, ptát se na zdroje a významy, neeskalovat situaci a vracet diskusi k cílům kurzu. Lektorstvo může 
diskusi zarámovat, shrnout, korigovat nepravdivé či stigmatizující tvrzení, přesunout téma, zařadit pauzu, 
nabídnout individuální rozhovor nebo ukončit aktivitu, pokud by pokračování ohrožovalo bezpečný či 
konstruktivní průběh kurzu. 

9. Hranice přijatelného jednání 
Za nepřijatelné považujeme zejména obtěžování, výhrůžky, zastrašování, osobní útoky, úmyslné ponižování, 
opakované nerespektování jmen nebo zájmen, zlehčování zkušeností s násilím či diskriminací, nátlak na sdílení, 
nevyžádaný fyzický nebo nefyzický iii kontakt, vědomé narušování výuky a šíření identifikovatelných informací 
mimo kurz. Ojedinělý omyl nebo neobratná formulace budou zpravidla řešeny vysvětlením a korekcí; opakované 
nebo závažné jednání bude řešeno podle postupu níže. 

Postup při porušení pravidel 
V případě porušení těchto pravidel budou lektorující osoby postupovat přiměřeně závažnosti situace. Mohou 
zejména připomenout pravidla, vstoupit do diskuse moderací nebo korekcí, zařadit pauzu, nabídnout individuální 
rozhovor, omezit účast v části programu nebo při závažném či opakovaném porušování ukončit účast v kurzu bez 
nároku na náhradu. Účastníci*účastnice kurzu mohou na problematickou situaci upozornit přímo během kurzu, o 
přestávce nebo následně emailem. Cílem postupu je chránit důstojnost zúčastněných, kvalitu odborného 
vzdělávání a možnost učit se i z náročných situací, nikoli trestat neúmyslné omyly. 
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Potvrzení účastníka*účastnice kurzu: 
Svým podpisem potvrzuji, že: 

• jsem se seznámil*a s pravidly bezpečnějšího a konstruktivního prostředí kurzu; 

• rozumím participativnímu charakteru kurzu a souhlasím s účastí na interaktivních metodách v rozsahu 
odpovídajícím mým možnostem; 

• budu respektovat důvěrnost sdílených informací a pravidla citlivého sdílení; 

• beru na vědomí, že při závažném nebo opakovaném porušení pravidel může být má účast v kurzu omezena nebo 
ukončena bez nároku na náhradu. 
 
 

Jméno a příjmení: ............................................................... 

 

 
Datum: .......................................        Podpis: ............................................................ 
 
 

 

 

 
 

 
i Misgendering označuje situaci, kdy je osobě přisuzován nesprávný gender/rod, například užitím nesprávného 
jména, zájmen, oslovení nebo genderovaného označení. Zvláště problematické je tehdy, pokud je opakované 
nebo záměrné. 
 
ii Outing označuje zveřejnění nebo sdílení informace o sexuální orientaci, genderové identitě, trans zkušenosti, 
intersex variaci či jiné citlivé osobní skutečnosti bez výslovného souhlasu dané osoby. 
 
iii Nefyzický kontakt označuje formy mezilidského kontaktu, které nezahrnují dotyk, ale mohou zasahovat do 
osobních hranic druhé osoby. Může jít například o nevyžádané opakované zprávy, naléhání na osobní 
komunikaci, sledování, fotografování či nahrávání bez souhlasu, nevyžádané komentáře k tělu, identitě nebo 
soukromí, případně jiné formy nežádoucí pozornosti. 
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