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Souhlas s pravidly bezpecnéjsiho a konstruktivniho prostredi
kurzu

Pfiloha k piihlasce programu celoZivotniho vzdélavani (CZV): Inkluzivni praxe v préci se sexualni a
genderovou rozmanitosti — odborné a komunikaéni kompetence

Cilem kurzu je vytvotit respektujici, odborné a co nejbezpecnéjsi vzdélavaci prostredi pro sdileni zkusenosti, praci s
kazuistikami, skupinovou reflexi a diskusi o tématech sexualni a genderové rozmanitosti. Kurz neni terapeutickou
ani supervizni sluzbou; je vzdélavacim prostorem zaloZzenym na védeckych poznatcich, profesni etice, praktické
reflexi a vzajemném respektu. Podepsanim tohoto souhlasu potvrzuji, Ze se budu v pribéhu kurzu ridit
nasledujicimi pravidly a Ze rozumim participativnimu charakteru kurzu.

1. Respektujici komunikace

Komunikujeme s respektem k dlstojnosti, zkusenostem a hranicim vSech zti¢astnénych. Kritizujeme tvrzeni,
argumenty a zdroje, nikoli osoby. Vyhybame se znevazujicim zobecnénim, osobnim utokdim, védomému
misgenderingu’, outingovani' a diskriminaénim &i stigmatizujicim vyjadienim.

2. Bezpecnéjsi prostor k uceni a otazkam

Vv

prostredi kurzu neznamena povinnost se vsim souhlasit ani povinnost sdilet osobni zkusenosti. Znamena ramec, v
némz lze klast otazky, vyjadfovat nejistoty a vést i nesouhlasnou diskusi zplisobem, ktery neponiZuje, nezrariuje a
nezpochybnuje distojnost druhych osob. Dbame na vyvazenou participaci: kdo ma tendenci mluvit ¢asto,
ponechdva prostor druhym; kdo mluvi méné, mize se zapojit zplsobem, ktery odpovida jeho*jejim moznostem.

3. Duvérnost sdilenych informaci a zakaz neautorizovaného zaznamu

Osobni a profesni zkusenosti, kazuistiky a pribéhy sdilené v kurzu povazujeme za dlvérné. Bez vyslovného
souhlasu danych osob je nepfeddvame mimo kurz, nepotizujeme audiozaznamy, videozaznamy, fotografie ani
snimky obrazovky a nezverejnujeme obsah diskuse. O poznatcich a anonymizovanych zkusenostech lze mimo
kurz mluvit pouze tak, aby nebylo mozné identifikovat konkrétni osoby, organizace, klientstvo, Zactvo, studujici ¢i
kolegy*kolegyné.

4. Citlivé sdileni, dobrovolnost a moZnost ,,pass/zdrzeni se”

Sdileni osobnich zkuSenosti je vidy dobrovolné. Kazda osoba muze Fici ,pass / zdrZuji se”, z(stat v dané aktivité u
naslouchani, pozadat o kratkou pauzu nebo se z konkrétni ¢asti aktivity stahnout. Nikdo neni povinen sdilet svou
identitu, zkusenost, profesni dilema ani osobni pribéh. Respektujeme odmitnuti odpovédi a netlac¢ime druhé k
detaildim, které nejsou nezbytné pro spole¢né uceni.

5. Aktivni Gcast a prace s vlastni kapacitou

Kurz je zaloZen na participativni vyuce, ktera zahrnuje diskuse, skupinovou praci, modelové situace, reflexi praxe
a dalsi interaktivni metody. Prihlasenim do kurzu vyjadfuji ochotu zapojovat se podle svych moznosti a soucasné
prabézné vyhodnocovat své kapacity a hranice. Aktivni U¢ast neznamena povinnost mluvit o citlivych osobnich
zkusenostech; mlzZe mit podobu naslouchani, prace ve dvojici ¢i skupiné, psané reflexe, kladeni otdzek nebo
sdileni odborné ¢i profesni perspektivy.
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6. Pristupnost komunikace a rozdilna zkuSenost s odbornym jazykem

V kurzu pouzivame srozumitelny jazyk, vysvétlujeme pojmy a zkratky, ovéfujeme porozuméni a formulujeme
otazky vécné a bez zbytecného Zargonu. Respektujeme rozdilné profesni zkusenosti, jazykovou vybavenost,
neurodiverzitu, zdravotni omezeni i aktudini kapacity zicastnénych. Potieby pristupnosti nebo primérenych
Uprav je mozné sdélit predem nebo v pribéhu kurzu; lektorstvo se bude v ramci svych kapacit a moZnosti snazit
upravovat tempo, formu aktivit ¢i zplsoby zapojeni.

7. Podpora kvalitni odborné a evidence-based diskuse

Kurz vychazi z evidence-based pfistupu, aktualnich védeckych poznatk(, profesni etiky a relevantnich pravnich
ramcu. Osobni zkuSenosti povaZzujeme za dileZity zdroj reflexe, ale pfi formulovani odbornych a praktickych
doporuceni rozliSujeme empirické poznatky, normativni postoje, profesni zkuSenost a osobni pribéh. Nepresné
informace, stereotypy nebo dezinformace mohou byt lektorujicimi osobami vécné korigovany s odkazem na
dlvéryhodné zdroje.

8. Prace s nesouhlasem a konfliktem

Nesoubhlas je legitimni soucast uceni. Pfi napéti nebo konfliktu se snazime mluvit v prvni osobé, oddélovat osobu
a jeji tvrzeni, ptat se na zdroje a vyznamy, neeskalovat situaci a vracet diskusi k cildm kurzu. Lektorstvo mize
diskusi zaramovat, shrnout, korigovat nepravdivé ¢i stigmatizujici tvrzeni, pfesunout téma, zaradit pauzu,
nabidnout individudlni rozhovor nebo ukoncit aktivitu, pokud by pokra¢ovani ohrozovalo bezpecny Ci
konstruktivni pribéh kurzu.

9. Hranice pfijatelného jednani

Za neprijatelné povaZujeme zejména obtéZovani, vyhrlzky, zastrasovani, osobni Gtoky, GmysIné ponizovani,
opakované nerespektovani jmen nebo zajmen, zlehéovani zkusenosti s nasilim ¢i diskriminaci, natlak na sdileni,
nevyzadany fyzicky nebo nefyzicky' kontakt, védomé narusovani vyuky a Sifeni identifikovatelnych informaci
mimo kurz. Ojedinély omyl nebo neobratnda formulace budou zpravidla feseny vysvétlenim a korekci; opakované
nebo zavazné jednani bude feseno podle postupu nize.

Postup pfi poruseni pravidel

V ptipadé poruseni téchto pravidel budou lektorujici osoby postupovat pfimérené zdvaznosti situace. Mohou
zejména pripomenout pravidla, vstoupit do diskuse moderaci nebo korekci, zafadit pauzu, nabidnout individualni
rozhovor, omezit Géast v ¢asti programu nebo pfi zavazném ¢i opakovaném porusovani ukoncit ucast v kurzu bez
naroku na nahradu. Ucastnici*G¢astnice kurzu mohou na problematickou situaci upozornit p¥imo b&hem kurzu, o
prestavce nebo nasledné emailem. Cilem postupu je chranit ddstojnost zdcastnénych, kvalitu odborného
vzdélavani a moZnost ucit se i z naro¢nych situaci, nikoli trestat neimysiné omyly.
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Potvrzeni ucastnika*ucastnice kurzu:

Svym podpisem potvrzuji, Ze:

e rozumim participativnimu charakteru kurzu a souhlasim s Ucasti na interaktivnich metodach v rozsahu
odpovidajicim mym moZnostem;
¢ budu respektovat dlivérnost sdilenych informaci a pravidla citlivého sdileni;

 beru na védomi, Ze pti zdvazném nebo opakovaném poruseni pravidel mlze byt ma Géast v kurzu omezena nebo
ukonéena bez ndroku na nahradu.
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" Misgendering oznacuje situaci, kdy je osobé pfisuzovan nespravny gender/rod, napiiklad uzitim nespravného
jména, zajmen, osloveni nebo genderovaného oznaceni. Zvlasté problematické je tehdy, pokud je opakované
nebo zamérné.

i Outing oznaduje zvefejnéni nebo sdileni informace o sexualni orientaci, genderové identité, trans zkusenosti,
intersex variaci &i jiné citlivé osobni skute¢nosti bez vyslovného souhlasu dané osoby.

i Nefyzicky kontakt oznacuje formy mezilidského kontaktu, které nezahrnuji dotyk, ale mohou zasahovat do
osobnich hranic druhé osoby. MdZe jit napfiklad o nevyZzadané opakované zpravy, naléhani na osobni
komunikaci, sledovani, fotografovani &i nahravani bez souhlasu, nevyzadané komentare k télu, identit& nebo
soukromi, pfipadné jiné formy nezadouci pozornosti.
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