Inkluzivni praxe v praci se sexualni
a genderovou rozmanitosti

PROGRAM BUDE OTEVREN V AKADEMICKEM ROCE
2026/2027

Jedna se o program vedouci k zisku micro-credential.

Anotace

Program se zaméfuje na rozvoj odbornych kompetenci pro afirmativni, etickou a bezpe¢nou praci se sexualné a
genderové rozmanitymi lidmi v rznych profesnich kontextech. Je uréen zejména pro osoby pracujici v kontextech
vzdélavani, zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, poradenstvi, personalistiky, médii ale i v dalSich oblastech, v nichz je
ddlezita citliva, informovana a nediskriminaéni komunikace i institucionalni jednani.

Participujici se seznami se z&kladni terminologii, principy depatologizace, mensinového stresu, stigmatizace a
socialnich determinant zdravi. Kurz propojuji odborné poznatky s praktickym uplatnénim prostfednictvim kazuistik,
prostfedi ve Skole, pfi poskytovani péce, v praci, poradenské ¢&i zdravotni praxi i jinde. Soucasti kurzu je také reflexe
vlastni profesni role, prace s intersekcionalitou a hledani zplsobu, jak reagovat na rezistenci, konfliktni situace a
dezinformace v souladu s profesni etikou.

Akademicky rok 2026/2027

ZpUsob vyuky: prezenéni

Délka kurzu: 1 semestr

Semestr zacatku: zimni (fijen 2026)

Podavani pfihlasek: do 15.09.2026

MOMENTALNE NENi MOZNE PODAVAT PRIHLASKY

Poplatek: 9.300Ké

Informace o zplisobu thrady a terminu jeji splatnosti budou pfijatym uchaze¢iim a uchaze¢kam rozeslany po
zpracovani prihlasky.

Program je kapacitné omezen.

Detail programu

Obsah programu je ¢lenén do osmi tematickych blok(, které propojuji teoretické porozumeéni s praktickou aplikaci. V
tvodni ¢asti se program vénuje zakladlim afirmativni praxe, vymezeni pojmu a vysvétleni, kdo jsou LGBTQ+ lidé a
pro¢ je afirmativni pfistup odborné i eticky dllezity. Nasledujici bloky se soustfedi na otazky genderu, binarity a etiky
odborné praxe, dale na problematiku stigmatizace, mensinového stresu a socialnich determinant zdravi. Pozornost je
vénovana také genderové rozmanitosti v institucionalnich kontextech, zejména ve Skole a na pracovisti, a konkrétnim
situacim, které se zde objevuji, napfiklad v komunikaci, nastavovani pravidel, podpofe bezpeci nebo feSeni nevhodného
jednani. Samostatna ¢ast programu se zabyva prozivanim marginalizace a privilegii a pfedstavuje intersekcionalni
perspektivu, tedy porozuméni tomu, jak se rizné formy znevyhodnéni mohou vzajemné vrstvit a zesilovat. Soucasti
programu je rovnéz pohled z oblasti praktického Iékafstvi a zavérecny integracni blok vénovany nejisté spoleCenské
dobé&, dezinformacim, rezistenci a moznostem podpory odolnosti a prospivani.

Absolvent*ka programu umi pouzivat odborné korektni a sou€asné srozumitelny jazyk pro popis sexualni a genderové
rozmanitosti a dokaze citlivé vést rozhovor tak, aby podporoval distojnost a bezpeéi druhé osoby. Umi rozpoznat typické
zdroje stigmatizace a menSinového stresu (distalni, interpersonalni i proximalni) a zohlednit je pfi poskytovani podpory,
vzdélavani, péce &i pfi nastavovani pracovnich podminek. Absolvent*ka je schopna*y navrhnout realizovatelné kroky


https://cczv.cuni.cz/CCZV-521.html

kazuistikami a modelovymi situacemi a reagovat na reZ|stenC| konfllktnl komumkam ¢i dezinformace zpusobem ktery
chrani cilovou osobu a sou€asné odpovida profesni etice. Soucasti kompetenci je také zakladni citlivost k vrstveni
riiznych forem znevyhodnéni &i diskriminace na zakladé identity (intersekcionalita) a schopnost reflexe vlastni profesni
pozice.

Vyu kové bloky
. blok: Zaklady a ramec afirmativni praxe: Kdo jsou LGBTQ+ lidé a pro¢ afirmativni praxe?
. blok: Gender, binarita a etika odborné praxe
. blok: Stigma, menSinovy stres a determinanty zdravi
blok: Genderova rozmanitost v instituci — Skola/prace
blok: Skola — bezpeé&né prostfedi a nejéast&jsi situace (prakticky blok)
blok: Prozivani marginalizace a privilegii, co to je intersekcionalita? (prakticky blok)
. blok: (Afirmativni) praxe z pohledu praktického lékare (prakticky blok)
. blok: Integrace a zavér — nejista doba, dezinformace, thriving

ONOUMAWNA

Konkrétni terminy jednotlivych setkani budou prijatému ucastnictvu zaslany na e-mail.

Podminky zakonéeni
Prezentace projektu.

Uspésni absolventi a absolventky ziskavaji osvédéeni — mikrocertifikat (micro-credential) ve verzi PDF, ktery
obsahuje informace o svém drziteli, fakulté a relevantni informace tykajicich se vzdélavaci aktivity v ramci
programu.

Podminky prijeti

DolozZeni ukong&eného stfedoskolského vzdélani s maturitou.

Prislibeni souhlasu s pravidly bezpe&ného prostfedi programu a aktivni Uu&asti na interaktivnich metodach.

Uhrada poplatku za G&ast v programu.

Lektorstvo

RNDr. Michal Pitonak, Ph.D. Mgr. Marcela Machackova
Garant programu
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Mgr. Teodor Brzak MUDr. Matéj Kucera

Kontakt

Kontaktni osoba: Bc. Nela Pavlica
Email: nela.pavlica@fhs.cuni.cz
Telefon: 224 271 460

Kancelaf: 0.16
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