Nabidka prace: HR specialista/-ka na FHS UK

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy pfijme novou kolegyni nebo kolegu na pozici HR Business Partner/ka /
HR People & Culture specialista/ka (flexibilita, diverzita, rozvoj) / People & Culture Designer / Architekt/ka pracovniho
prostfedi a kultury / HR Innovation & DEI Lead.

Hledame do tymu kolegu/kolegyni, ktery/a chce davat vécem smysl| a neboji se nastavit systémové prostiedi od nuly.

Na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy (FHS UK) vznika prostor pro nékoho, kdo chce nastavovat procesy v
oblastech, které dnes hybou trhem prace: rozvoj a vzdélavani, flexibilni formy prace, diverzita a inkluze i podpora osob
v obdobi matefské a rodi¢ovské dovolené a po ni.

Co bude naplni Vasi prace:

» Hledani a nastavovani funkénich podob flexibilni prace (co dava smysl u nas, ne ,copy-paste”)

* Rozvoj agendy diverzity a inkluze — od konkrétnich krok( az po $ir§i koncepci.

» Systematicka prace s tématem matefskych a rodi¢ovskych dovolenych (kontakt, navraty, podpora).

» Tvorba aladéni procesu v téchto oblastech — ¢asto od zac¢atku.

» Spoluprace na tvorbé metodickych pokynu a internich smérnic, implementace systémovych zmén.

» Spoluprace v ramci realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnance FHS UK.

» Sprava komunikaéniho HR kanalu.

» Zapojeni do projektu zaméfeného praveé na flexibilitu a diverzitu (prvni dva roky budete soucasti projektového tymu).

Koho potiebujeme:

+ Clovéka se zkudenosti z HR (HR business partner/ka, HR generalista’ka apod.), s praxi v jednani se zaméstnanci,
zaméstnankynémi a managementem i s nastavovanim procesu.

* Neékoho, kdo ma blizko alespor k asti témat (rozvoj, flexibilita, diverzita, rodi€ovstvi v praci) a chut se v nich dal
posouvat.

» Osobnost, ktera zvladne fungovat samostatné, ale zaroven pfirozené spolupracuije.

* Neékoho, koho bavi tvofit nové véci — a nenecha se odradit tim, Ze zatim nejsou ,nalinkované®.

Co stoji za pozornost:

* Moznost pracovat flexibilng, na zkraceny uvazek 0,6

» Prilezitost ovlivnit, jak organizace funguje v tématech, ktera maji dopad na kazdodenni zivot lidi.

» Zapojeni do atraktivniho projektu zaméreného na flexibilitu a diverzitu.

» Prostifedi akademickeé instituce, kde ma smysl pfemyslet do hloubky, ale zarover se véci neuvadgji do praxe pravé
nejrychleji a vyzaduje to zapal a nasazeni.

Co Vam muiizeme nabidnout:

» Smysluplna a rliznoroda prace v prestizni vzdélavaci a védecké instituci.

» Stabilni pracovni zazemi s pratelskou atmosférou a podporou ze strany tymu.

» Zaméstnanecké benefity: pruzna pracovni doba (volitelny zacatek a konec) pro lepsi skloubeni pracovniho a
osobniho zivota; 5 tydnu dovolené plus 5 dni volna pro Vas osobni rozvoj; stravenkovy pausal; pfispévek na penzijni
pfipojisténi po 1 roce; karta MultiSport; moznost vyuzi-ti rekreacnich zafizeni UK; slevy a vyhody v oblasti kultury,
cestovani a sluzeb.

* Podpora dal$iho odborného vzdélavani, jazykovych kurzu a specializovanych Skoleni.

Nastup: od 1. 9. 2026 nebo dle dohody.
Uvazek: Zkraceny Uvazek 0,6. Pracovni smlouva na dobu uréitou s vyhledem na dobu neurgitou.
Mzda: 54.000,- K& mésicné pfi uvazku 1,0

Adresa pracovisté: Patkova 2137/5, Praha 8 — Liben



Pokud vas laka kombinace prace s lidmi, systémového pfemysleni a témat, ktera maji budoucnost, tahle role vam bude
davat smysl.

V pfipadé, Zze Vas nase nabidka zaujala a splfiujete vySe uvedené pozadavky, zaslete prosim strukturovany profesni
zivotopis v CJ do 14. 8. 2026 na email: martina.korinkova@fhs.cuni.cz a pavla.cernochova@fhs.cuni.cz .

Vybrani uchazeci budou nasledné kontaktovani k u¢asti na pohovoru.

Zaslanim svého Zivotopisu souhlasite se zpracovanim VasSich osobnich udaji pro ucely vedeni evi-dence uchazecd o
zaméstnani v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.
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