Zapis z kolegia dékana ze dne 9. 1. 2018

Pfitomni: Dr. Pétova, doc. Benyovszky, Mgr. Svoboda, doc. Pinc, Dr. Zika, prof. Sokol,
Dr. Hanys, doc. Skovajsa, Dr. Jeni¢kova, Mgr. Tucek, Mgr. Strnad

Omluvena: doc. Holmerova

Body:

1. Véda a vyzkum (RIV, OBD)
2. Troja

3. Akreditace

4. Setkani s rektorem

5. HR Award

6. Ruzné: VR UK, RKR

1. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace zvefejnila kone¢né vysledky hodnoceni vyzkumnych
organizaci za rok 2016. V tomto hodnoceni fakulta ziskala 10 444 RIV body, coz znamena, ze
ve srovnani s rokem 2015 (10 624) doslo k mirnému poklesu. Ve financovani védy by vsak
letos nemélo dojit k poklesu, protoze rozpocet roku 2017 byl koncipovan podle védeckych
vysledki v roce 2014, kdy fakulta ziskala 10 032 RIV body. Zhruba 1/3 vlozenych vysledka
byla z hodnoceni roku 2016 vytazena. Podil publikaci v RIV 2016 podle jazyka: 57,5 %
Cestina; 27,8 % anglictina; 6 % némcina; 3 % francouzstina a 5,7 % jiné jazyky. Publikace
v RIV 2016 podle obori (sestupné): Filosofie a nabozenstvi; Archeologie, antropologie,
etnologie; D¢jiny, Sociologie, demografie; Psychologie; Pisemnictvi, mas-media, audiovize;
Umeéni, architektura, kulturni dédictvi, Rizenti, sprava a administrativa; Politologie a politické
védy. V ostatnich jedenadvaceti védnich oborech nevykazuje fakulta zadné ¢i bezvyznamné
pocty publikaci. V soutézi excelence, kam fakulta zaslala sedm publikaci, tentokrat zadna
neuspéla, ¢imz fakulta piisla o cca 120 RIV bodu.

Akademicti pracovnici museji nejpozdéji do 10. 2. vlozit své publikaéni vysledky do OBD
(Osobni bibliograficka databaze).

2. Rekonstrukce byvalé menzy Koleje 17. listopadu, kterd byla zahajena ve stiedu 2. 8. 2017
predanim objektu zhotoviteli stavby (zapis 5. 9. 2017), pokracuje demoli¢nimi pracemi.
Studenti ubytovani na ptilehlé koleji si stéZzuji na hluk a destova voda protekla do jidelny a
dalsich prostory stavajici menzy. Poskozeni a s tim spojend bezpecnostni a hygienicka rizika
vedou k urychlenému uzavieni menzy a piest€hovani jejiho provozu. Také bude tieba pozménit
harmonogram stavebnich praci, ¢imz dojde k dal$imu zdrZeni stavby.

3. Ve stiedu 10. 1. se uskute¢ni pracovni schiizky dékanky s budoucimi garanty novych
studijnich programi. Harmonogram navitév NAU na fakultd, béhem nichZ se bude jednat o
jednotlivych oblastech vzdé€lavani: 15. 1. Zdravotnické obory, 16. 1. Védy o uméni a kultute,
17. 1. Filologie, 22. 1. Historické védy, 23. 1. Filozofie, religionistika a teologie, 26. 1.
Sociologie.

4. V patek 5. 1. se setkala de¢kanka s rektorem na kazdoro¢ni osobni schlizce, na kterou zve
rektor jednotlivé dékany fakult. Hovofilo se kromé jiného o pribéhu rekonstrukce byvalé
menzy Koleje 17. listopadu a akreditacich, zejména v souvislosti s doktorskym studiem
(akreditace spole¢nych doktorskych studijnich programd, prace oborovych rad).

5. Univerzita se v listopadu 2017 piihlasila K principim zakotvenym v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii. Cilem je
ziskani certifikaitu HR Award (zapis 21. 3. 2017), ktery ud€luje Evropska komise (EK)
vyzkumnym institucim, které implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy



for Researchers). Harmonogram: 11/2017 — formalni souhlas s principy Charty a Kodexu;
12/2017-8/2018 — interni analyza; 7/2018-11/2018 — akéni plan; 11/2018-1/2019 — odeslani
interni analyzy a akéniho planu EK, ziskani certifikitu HR Award; 1/2019-1/2021 —
implementace akéniho planu; 1/2021-3/2021 — zhodnoceni EK.

6. Do nove ustavované Védecké rady UK navrhne dékanka rektorovi doc. Karla Miillera ml.
jako externiho ¢lena a doc. Karla Novotného a doc. Ivu Holmerovou jako interni ¢leny. Jednani
rozsifeného kolegia rektora se uskute¢ni v pondéli 15. 1.

Zapsal: Karel Strnad

Praha 9. 1. 2018



