Opatreni dékana €. 6/2013

Stanoveni povinnosti cerpani dovolené pro akademické
pracovniky a dalSi zaméstnance Fakulty humanitnich studii
UK v Praze

V souladu se zakonem €. 262/2006 Sb. — zakonik prace - dle § 211-223 v platném znéni vydavam toto opatreni:

1. Akademickym pracovnikim a dalS§im zaméstnanctim Fakulty humanitnich studii UK v pracovnépravni plsobnosti
dékana stanovuji povinnost ¢erpat dovolenou takto:

- akademicti pracovnici vycerpaji minimalné 6 tydna dovolené do 30. 9. 2013 a zbytek dovolené do 31. 12. 2013

- ostatni pracovnici vy€erpaji dovolenou do 31. 12. 2013

Dovolena prevedena z minulého roku musi byt celd vy€erpana nejpozdéji do 30. 6. 2013. Pfevod naroku na
dovolenou do nasledujiciho kalendainiho roku je u vSech pracovnikl mozny v rozsahu jednoho tydne, tj. 5 pracovnich
dnu, a to pouze ve vyjime¢nych pfipadech.

1. Zaméstnancim UK FHS, jejichz pracovni pomér je uzavien na dobu uréitou a skonéi v prabéhu kalendarniho
roku 2013, stanovuji povinnost Cerpat dovolenou tak, aby ke dni skon&eni pracovniho poméru byla cela dovolena
vyCerpana.

2. Cerpani naroku zamé&stnance na matefské nebo roditovské dovolené, se fidi vy$e uvedenymi paragrafy zakoniku
prace.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu.

V Praze dne 15. kvétna 2013

doc. PhDr. Ladislav Benyovszky, CSc.
dékan UK FHS



