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Strucné programové teze navrzené kandidatky

Struéné programové teze chapu jako zakladni formu komunikace mych predstav o zivoté, fungovani a
smétovani nasi fakulty v letech 2023 - 2027.

Vykonavat funkci dékanky FHS UK by pro mne bylo cti. Vnimam svoji kandidaturu jako profesni ptilezitost
a velkou vyzvu. Nejvyraznéji a predev$im ale jako zavazek vuci profesnimu a lidskému odkazu prvniho
dékana FHS UK, profesora Sokola. Jsem pfipravena zodpovédné a s radosti v srdci navazat na vysledky
obrovského usili dékant a dékanky, ktefi nasi fakultu vedli, budovali, provazeli a opecovavali v predchozich
letech.

Programové teze vztahuji k péti oblastem, ve kterych se Zivot na nasi fakulté¢ odehrava, konkrétné jde o:

e vyuku

e védeckou a tviréi ¢innost

e hospodareni a administrativu

e zahrani¢ni spolupraci

e spolecenskou angazovanost (tfeti a dalsi role)
V programovych tezich ale promyslim spiSe principy a mechanismy, které uvedené oblasti mohou oZivovat,
rozhybavat a urCovat tak cesty, po kterych bude nasSe fakulta v nasledujicich letech kracet.

Fakulta humanitnich studii UK proZzivala v poslednich letech obdobi riistu a zmén. Ziskala po letech ¢ekani
svou vlastni budovu, rostla z hlediska poctu akademickych pracovnikil i studentti, zvladla do svého prostoru
integrovat fadu vyznamnych zmén organiza¢niho i funkéniho charakteru. Dle mého ndzoru fakulta nyni
potiebuje klidné dychat, rist dovnitr, rozvijet se co do kvality a vyuzivat naplno prilezitost synergie bohatych
lidskych zdrojii, odborného potencialu a diistojného sidla fakulty.

Mou vizi pro fakultu v letech 2023 — 2027 proto charakterizuji tyto klicové principy:
Konsolidace: lidskych zdroji, organizacnich struktur, procest fungovani fakulty a fyzického prostoru fakulty.

Osvobozeni lidského potencialu fakulty (pomoci nastroju digitalizace, prostiednictvim reflexe stavajici
distribuce a organizace prace, ve spojeni s uvazlivym rozsifenim administrativni podpory, s vyuzitim
promyslené komercionalizace prostoru fakulty a zhodnocovani ziskt z této ¢innosti).

Budovani sounaleZitosti s fakultou (rozvijet fakultu jako prostor pro otevieny dialog, upeviovat tradici
letnich skol pro studenty, podporovat zivy prostor fakulty akcentovanim udalosti signujicich diilezité ¢asti
akademického roku).

Vnéjsi obraz fakulty, napfi. posilovat mobility a hostovani vyznamnych osobnosti akademického prostoru
(v€. posileni struktur pro organizacni zajisténi), komunikovat fakultu vnéjsimu svétu (napft. tvare a védu),
spolupracovat s profesnim sektorem (studijni programy/akreditace i vyzkum), fakulta jako ,,0aza svobody
slova®.

Konkrétni formy realizace té€chto principt by dle mého ndzoru mély byt formulovany vedenim fakulty, ale
zaroven vyrustat z diskusi, které¢ dokazi krystalizovat potfeby vSech organizacnich jednotek a oblasti zivota
fakulty.



