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STRUCNE PROGRAMOVE TEZE

Svou kandidaturu na funkci dékanky FHS UK povazuji za sluzbu akademické obci, do niz patfim jiz
dvé desetileti. V pozici dékanky podpofim kontinuitu vSech aktivit a sméri, které nase fakulta
dlouhodobé de€la a zajistuje dobie a v nichz je jedine¢na. Zaroven budu pfispivat k pojmenovani a
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péci. Zejména se jedna o kultivaci stavajiciho profesniho prostfedi a pracovnich a studijnich podminek
tak, aby se v ném jak vSichni zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich, tak vSichni studujici vSech
druhti a forem studia mohli citit distojn€, smyslupIn€, komfortné, bezpeéné a byli si jisti podporou

vedeni. V nadchazejicim volebnim obdobi 2023-2027 povazuji pro Fakultu humanitnich studif
Univerzity Karlovy za prioritni nasledujici oblasti:

Dustojné platové ohodnoceni akademické i administrativni prace. Ve spolupraci s Asociaci
dékant filozofickych fakult a odborovou organizaci budu usilovat o distojné platové
ohodnoceni akademické i administrativni prace v humanitnich a socialné-védnich oborech,
véetn€ otevieni diskuse s RUK o moznostech restrukturalizace fakultniho dluhu tak, aby
umoziioval FHS co nejefektivnéji fungovat i v dobé jeho splaceni.

Transparentnost rozhodovani, oteviena komunikace a prehlednost organizacnich struktur
(pracovnich i studijnich), spojena s diirazem na autonomni, aktivni a propojenou roli vedoucich
kateder a garanti studijnich programu.

Podpora bezpecného a socialné citlivého prostiedi. Aktualné prosetfované podnéty studujicich
ombudsmance UK o neetickém jedndni nékterych vyucujicich FHS fakultu hluboce zasahly na
mnoha trovnich a zejména studujici potfebuji ujistit konkrétnimi kroky, Ze jejich pocit bezpeci
a klidné studium jsou pro fakultu prioritou. Proto budu usilovat o formovani bezpec¢ného
prostedi pro vSechny, podporovat vzdélavaci a preventivni akce, budovat divéru v instituci i
jeji jednotlivé cleny a clenky, a pfispivat k vytvofeni jasnych pravidel a podplrnych
mechanismil pro problémové situace.

Evaluace organizacni reformy. Po tfech letech fungovani nové organizacni struktury povazuji
jeji hloubkovou evaluaci za jednu z hlavnich priorit nového vedeni. Je nepochybné, Ze reforma
pfinesla nekteré pozitivni funkéni zmény, z diskusi akademické obce je ale také zfejmé, ze
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prinosech, limitech, dopadech a diisledcich provedené reformy.

Podpora individualniho kariérniho rozvoje a slad’ovani profesniho a osobniho Zivota, zejména
pro osoby pecujici o osobu blizkou, studujici rodicCe, studujici s hendikepem a specifickymi
studijnimi potfebami, doktorandy a juniorni védkyn¢ a védce, nebo zaméstnankyn¢ a
zameéstnance ve vékové skupiné 50+.

Rozvoj vyzkumného prostiedi a administrativni podpora mezinarodnich granti, jez je uzce
spojena s prohlubovanim internacionalizace a dvojjazycnosti FHS, a planovanou univerzitni
reformou doktorského studia.

Pokracujici snaha o wvytvafeni co nejvstiicnéj§iho materidlnitho zazemi pro studujici
v prostorach fakulty a zajisStovani jejich potieb v dob¢ jejich pfitomnosti v budove.

Vsechny teze planuji detailn€ji rozvést v pisemné podobé v prvni poloviné bfezna, s dostateCnym

predstihem pted verfejnou diskusi vSech kandidujicich na funkci dékana, ktera probéhne 23.3. 2023.



