Milé kolegyné, mili kolegové,

moje kandidatura do AS FHS je jiz témér folklorni zaleZitosti a také letos jsem se rozhodla laskavého
kolegu, ktery mne nominoval, nezklamat a nominaci pfijmout. Obracim se tedy na akademickou obec
a zejména na volitele do ucitelské kurie senatu se svou vizi fakulty, kterou bych v mezich
senatorskych moZnosti rdda prosazovala. Fakultu chapu jako obec rovnych, ktefi by se k sobé méli
vztahovat kolegidlné, s lGctou a respektem pro jedinecnost druhého. Do takto chapaného
spoleéenstvi zahrnuji jak ucitele, tak studenty, jimz by podle mne uditelé méli byt privodci
vzdélavanim a pomocniky v rozsifovani obzord. To chépu jako klicovy Ukol uditele na (nejen) vysoké
Skole. Proti tomuto pojeti fakulty pracuje dle mého nazoru fada celouniverzitnich (nékdy i
celospoleéenskych) trend(, ale také fada tendenci vnitrofakultnich: 1) Pojeti fakulty jako firmy a
prosazovani korporatniho klimatu, coz - domnivam se - Uzce souvisi s aktudlni organizac¢ni strukturou,
jez nesleduije linii studijnich program, ale védnich obor(i; mam za to, Ze tim trpi zejména bakalarsky
studijni program, nejvétsi a z hlediska financovani fakulty nejdalezitéjsi program na fakulté. 2) Daraz
na kariérni rlist/rozvoj (nyni manifestovany probihajicim hodnocenim akademik), ktery nutné vede
k soustfedéni pozornosti, sil a ¢asu ucitele na tuto oblast. Na praci ucitelskou (ktera je v hodnoceni
zohlednéna pouze kvantifikaci — pocet hodin straveny u statnic ¢i obhajob, pocet vedenych praci atd.)
pak nezbyva mnoho prostoru. Domnivam se, Ze skute¢né probouzeni védomi se mlze dit jen

v rozhovoru se studentem a v individualni praci s nim. Je vSak na to prostor?

Pokud je tento pohled nékomu z vas blizky, bude mi cti, date-li mi svou dlvéru. Na pldé senatu bych
se pak pokusila ¢elit tendencim, které pokladdm z hlediska humanitni vzdélanosti a podstaty
university za neblahé.
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